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Forskriftens fulde tekst

Lov om medarbejderindflydelse i SCE-selskaber 1) 2

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ger vitterligt:
Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfaestet falgende lov:

Kapitel 1
Lovens anvendel sesomr &de samt definitioner

8 1. Loven gadder ved stiftelse af SCE-selskaber, som skal have vedtaggtsmaessigt hjemsted i
Danmark, og for SCE-selskaber, der har vedtasgtsmaessigt hjemsted i Danmark.

Sk. 2. 88 1-30g 9, § 21, stk. 3 og 4, og 88 36-40 samt kapitel 7 og 8 gadder tillige for juridiske
personer med vedtasgtsmaessigt hjemsted i Danmark, der deltager i stiftelsen af et SCE-selskab, som
skal have vedtasgtsmaessigt hjemsted uden for Danmark, eller som er dattersel skaber til et SCE-
selskab, og driftsenheder beliggende i Danmark, som er driftsenheder af et SCE-selskab.

Sk. 3. Kapitel 2, 3 og 4 finder ikke anvendel se for SCE-sel skaber, der udel ukkende stiftes af
fysiske personer eller af fysiske personer og en enkelt anden juridisk person, der tilsammen
beskadtiger faare end 50 medarbejdere, eller som beskadtiger 50 medarbejdere eller merei kun én
medlemsstat, jf. dog 8§ 42.

§ 2. Ved et SCE-selskab forstas et selskab, der er stiftet i overensstemmel se med Radets
forordning om statut for det europaa ske andelsselskab (SCE).

Stk. 2. Ved deltagende juridiske personer forstas de fysiske personer, selskaber og virksomheder,
herunder andelsselskaber, der deltager direktei stiftelsen af et SCE-selskab.

Stk. 3. Ved datterselskab af en juridisk person eller et SCE-selskab forstasi dennelov en
virksomhed, som den juridiske person eller SCE-selskabet udever en bestemmende indflydelse p3,
jf. 86 lov om europad ske samarbejdsudvalg.
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Stk. 4. Ved driftsenhed forstas et arbejdssted, der er en del af en juridisk person, sasom en filial,
en afdeling eller en tilsvarende enhed.

k. 5. Ved berarte dattersel skaber eller driftsenheder forstas dattersel skaber eller driftsenheder,
der er knyttet til en deltagende juridisk person, og som skal vaae datterselskab eller driftsenhed af et
SCE-selskab, nar dette stiftes.

Sk. 6. Ved sagligt forhandlingsorgan forstas det organ, der nedsadtes for at fare forhandlinger
med de deltagende juridiske personers kompetente organer om indfarelse af ordninger for
medarbejderindflydelse i SCE-sel skabet.

Sk. 7. Ved repraesentationsorgan forstas medarbejdernes repraesentationsorgan, der nedsadtes med
henblik pa at informere og hare medarbejderne i SCE-sel skabet, dattersel skaber og driftsenheder og
for i givet fald at udeve medarbejdernes medbestemmel sesret i SCE-sel skabet.

Stk. 8. | denne lov forstas ved medarbejderindflydel se enhver ordning, herunder information,
hering og medbestemmelse, der giver medarbejderne adgang til indflydelse pa de afgarel ser, SCE-
selskabet skal tredffe.

k. 9. Ved information forstas SCE-sel skabets kompetente organs videregivelse af oplysninger til
medarbej dernes reprassentanter pa et tidspunkt, pa en méde og med et indhold, der giver disse
grundlag for en stillingtagen. De oplysninger, der skal gives, skal anga SCE-selskabet og ethvert af
dets dattersel skaber eller driftsenheder, der er beliggende i et andet land, eller anga spergsmal, der
gar ud over de bed uttende organers befgjelser i ét land.

Sk. 10. Ved haring forstas etablering af dialog og udveksling af synspunkter mellem
medarbejdernes reprassentanter og SCE-sel skabets kompetente organ pa et tidspunkt, pa en made og
med et indhold, der sadter medarbejdernes reprassentanter i stand til pa grundlag af de modtagne
oplysninger at give udtryk for deres mening om det kompetente organs pateenkte foranstaltninger,
som der kan tages hensyn til i SCE-sel skabets beslutningsproces.

Sk. 11. Ved medbestemmel se forstas den indflydel se, som medarbejderne direkte eller gennem
repraesentanter udever paen juridisk persons virksomhed i kraft af retten til
1) at vadge eller udpege nogle af medlemmerne af den juridiske personstilsyns- eller

administrationsorgan eller
2) at anbefale eller modsadte sig udnaavnelsen af nogle eller alle medlemmer af den juridiske
personstilsyns- eller administrationsorgan.

Kapitel 2
Det sazlige forhandlingsorgan

Fremgangsmade

8§ 3. Efter offentliggarelsen af en plan for stiftelse af et SCE-selskab skal ledelses- eller
administrationsorganerne i samtlige de deltagende juridiske personer sa hurtigt som muligt tredffe de
nedvendige foranstaltninger til at indlede forhandlinger med reprassentanter for de juridiske
personers medarbejdere om en ordning for medarbejderindflydelse i SCE-sel skabet.

Sk. 2. Som en del af de nadvendige foranstaltninger skal medarbejderne i de deltagende juridiske
personer og i de berarte datterselskaber eller driftsenheder gives oplysninger om
1) navnene pa de deltagende juridiske personer og bergrte dattersel skaber og driftsenheder,

2) antallet af medarbejderei de forskellige medlemsstater og
3) antallet af medarbejdere i de forskellige juridiske personer.



Nedsadtel se

8 4. Der ska oprettes et saaligt forhandlingsorgan, der repraesenterer medarbejdernei de
deltagende juridiske personer, bergrte dattersel skaber og driftsenheder. Hvis der ikke er
medarbejderei nogle af de deltagende juridiske personer, bergrte dattersel skaber og driftsenheder,
kan et SCE-selskab dog stiftes, uden at et saaligt forhandlingsorgan er oprettet.

8§ 5. Det saalige forhandlingsorgan skal, i forhold til dei 88 12 og 19 naevnte frister, anses for
nedsat 10 uger efter, at medarbejderne i samtlige deltagende juridiske personer, berarte
dattersel skaber og driftsenheder har modtaget dei § 3, stk. 2, naavnte oplysninger, medmindre andet
aftales.

Antallet af medlemmer i det saa'lige forhandlingsorgan

8 6. Pladser i det saalige forhandlingsorgan tildelesi forhold til det antal medarbejdere, som de
deltagende juridiske personer, bergrte datterselskaber eller driftsenheder beskadtiger i hver stat,
hvor direktivet om supplerende bestemmelser til statutten for det europad ske andelsselskab for sa
vidt angar medarbejderindflydel se er gad dende.

Sk. 2. Medarbejdernei hver stat, hvor det i stk. 1 nsevnte direktiv er gaddende, tildeles en ordinaa
pladsi det saalige forhandlingsorgan for hver 10 pct. eller en del heraf, som medarbejdernei et land
udger af det samlede antal medarbejdere i de deltagende juridiske personer, bergrte dattersel skaber
og driftsenheder i samtlige lande.

8 7. Stiftes et SCE-selskab ved fusion, tildeles medarbejderne i hver medlemsstat det antal
yderligere pladser, som er ngdvendige for at sikre, at et medlem frahvert af de opherende
andel sselskaber, der er registreret i og har medarbejdere i den paged dende medlemsstat, er
reprassenteret. Antallet af yderligere pladser kan dog ikke overstige 20 pct. af de ordinaae pladser.
Sk. 2. Overstiger antallet af deltagende andel ssel skaber det samlede antal pladser, skal de
yderligere pladser tildeles medarbejderne i de andelsselskaber, der har flest medarbejdere, og som
ikke er tildelt en ordinaa pladsi medfer af § 6.

8§ 8. Enhver medarbejder, der er ansat i deltagende juridiske personer, bergrte dattersel skaber og
driftsenheder pa tidspunktet for meddelelse af informationerne i henhold til § 3, indgér i opgerelsen
af antal beskadtigede.

Valg af reprassentanter til det saerlige forhandlingsorgan i Danmark

8 9. Medlemmer af det saarlige forhandlingsorgan, der vedgesi Danmark, vadges blandt de ansatte
af medarbejderreprassentanterne i samarbejdsudvalgene i deltagende juridiske personer, berarte
dattersel skaber og driftsenheder. Hvor samarbejdsudvalg ikke er oprettet, vadges medlemmerne af
tillidsrepraesentanterne. Hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentanter, eller hvis det aftales mellem
ledel sen og de ordinaare reprassentanter for |gnmodtagerne, vad ges medlemmerne af samtlige
|gnmodtagere. Nar medlemmer af det sarlige forhandlingsorgan vad ges blandt samtlige
|enmodtagere, opstilles om muligt kandidater af begge kan.

Sk. 2. Safremt der inden valget stilles krav herom, kan samarbejdsudvalget eller gruppen af
tillidsreprassentanter suppleres med repraesentanter for grupper, der ikke er reprassenteret gennem de
ordinaare samarbejdsudval gsmedlemmer eller tillidsrepraesentanter.



Det sazrlige forhandlingsorgans opgaver

§ 10. De kompetente organer i de deltagende sel skaber skal informere det saalige
forhandlingsorgan om planen for og forlgbet af stiftelsen af SCE-selskabet, indtil selskabet
registreres.

8§ 11. Det sazlige forhandlingsorgan kan forhandle med de deltagende juridiske personer om en
aftale, der fastsadter ordninger for medarbejderindflydelse i SCE-selskabet. Aftalen skal veare
skriftlig.

§ 12. Forhandlingerne skal indledes, nér det saalige forhandlingsorgan er nedsat, og kan fortszte
i 6 maneder.

Sk. 2. Parterne kan i fadlesskab bedlutte at fortsadte forhandlingerne ud over deni stk. 1 nsevnte
periodei indtil 1 &r fratidspunktet for nedseettelsen af det saarlige forhandlingsorgan.

8§ 13. Det saalige forhandlingsorgan kan i forbindel se med forhandlingerne anmode om bistand til
sit arbejde fra sagkyndige, som det selv udpeger, eksempelvis fra europad ske faglige organisationer.
Hvis det er hensigtsmasssigt for at skabe sammenhaang og konsekvens ud over det national e niveau,
kan disse sagkyndige vagre til stede som radgivere ved forhandlingerne med sel skabets kompetente
organ, nar det salige forhandlingsorgan har anmodet herom.

Sk. 2. De deltagende juridiske personer afholder udgifterne i forbindelse med forhandlingerne og
det saalige forhandlingsorgans virksomhed, herunder udgiften til mindst én sagkyndig.

Afstemning i det saalige forhandlingsorgan

8§ 14. Det saalige forhandlingsorgan tregfer sine beslutninger med simpelt flertal af medlemmer,
som endvidere skal reprassentere et flertal af medarbejderne, medmindre andet falger af 88 15 og
16.

Sk. 2. Hvert medlem af forhandlingsorganet har én stemme.

8§ 15. Hvisforhandlingerne farer til en indskraankning af medbestemmel sesretten, skal mindst to
tredjedele af medlemmerne af det saalige forhandlingsorgan, som reprassenterer mindst to
tredjedele af medarbejderne framindst to lande, stemme herfor.

Sk. 2. Stk. 1 finder kun anvendelse, nér stiftelsen af et SCE-selskab sker ved fusion og mindst 25
pct. af det samlede antal medarbejdere i samtlige deltagende andel ssel skaber er omfattet af
medbestemmel sesordningen eller SCE-selskabet stiftes pa enhver anden made, hvis
medbestemmel sesordningen omfatter mindst 50 pct. af det samlede antal medarbejdere i de
deltagende juridiske personer.

Sk. 3. Medbestemmel sesretten er indskraanket, hvis andelen af medlemmerne af SCE-sel skabets
tilsyns- eller administrationsorgan bliver mindre end den sterste andel, som medarbejderne har haft
adgang til at réde over i mindst én af de deltagende juridiske personer.

Sk. 4. Hvis der er forskellige former for medbestemmelse i de deltagende juridiske personer, kan
det sslige forhandlingsorgan tragfe beslutning om, hvilken af disse former der skal indferesi SCE-
selskabet. Hvis det saarlige forhandlingsorgan ikke tragffer en sddan beslutning, vil den form for
medbestemmel se, der omfatter flest medarbejdere i samtlige deltagende juridiske personer, berarte
dattersel skaber og driftsenheder, vaare gaddende i SCE-sel skabet.

Sk. 5. Det saalige forhandlingsorgan underretter de kompetente organer i de deltagende juridiske
personer om den beslutning, der tradfesi medfaer af stk. 4.



Ingen forhandlinger

8§ 16. Det saalige forhandlingsorgan kan med mindst to tredjedele af stemmerne fra medlemmer,
der repraesenterer mindst to tredjedele af medarbejderne, som er beskadtiget i mindst to lande,
beslutte ikke at indlede forhandlinger eller at afbryde forhandlingerne og i stedet stette sig pa
gaddende regler om information og hearing af medarbejderne i de lande, hvor SCE-sel skabet har
medarbejdere.

Sk. 2. Stiftes et SCE-selskab ved omdannelse, finder stk. 1 ikke anvendelse, hvis der er
medbestemmel se i det andel sselskab, der skal omdannes.

Sk. 3. Det salige forhandlingsorgan indkaldes tidligst 2 &r efter, at en beslutning er truffet i
henhold til stk. 1, hvis der skriftligt anmodes herom af mindst 10 pct. af medarbejderne i SCE-
selskabet, dets dattersel skaber og driftsenheder eller medarbejdernes repraesentanter, medmindre
parterne enes om andet.

§ 17. En aftale om medarbejderindflydelse, jf. 8 11, skal mindst fastsadte falgende:
1) Aftalens anvendel sesomrade.
2) Sammensadningen af samt antallet af medlemmer og fordelingen af pladser i det
reprassentationsorgan, der skal vaaei dialog med SCE-sel skabets kompetente organ som led i
informationen og heringen af medarbejderne i dette og bererte dattersel skaber og driftsenheder.
3) Repraesentationsorganets befgjel ser og proceduren for information og hering af organet.
4) Hyppigheden af repraesentati onsorganets mader.
5) Definansielle og materielle midler, som stillestil radighed for repraesentati onsorganet.
6) De naamere regler for gennemfarelse af informations- og haringsprocedurer, hvis parterne under
forhandlingerne beslutter at indfare sddanne i stedet for at nedsadte et repraesentationsorgan.
7) Indholdet af ordninger om medbestemmelse, hvis parterne under forhandlingerne beslutter at
indfere sddanne, herunder
a) det antal medlemmer i SCE-selskabets tilsyns- eller administrationsorgan, som
medarbejderne har ret til at vadge, udpege, anbefale eller modsadte sig,

b) de neamere regler for, hvorledes medarbejderne kan vadge, udpege, anbefale eller modsadte
sig udpegning af disse medlemmer, og

c) disse medlemmers rettigheder.

8) Aftalensikrafttrasdel sesdato, varighed, tilfadde, hvor aftalen bar genforhandles, og
genforhandlingsproceduren.

Sk. 2. Aftalen kan fastsadte ordninger for medarbejderesret til at deltage i generalforsamlinger
eller sektions- eller sektormeader i overensstemmel se med artikel 91 direktivet om supplerende
bestemmelser til statutten for det europad ske andel sselskab for sa vidt angar medarbejderindflydelse
og artikel 59, stk. 4, i forordning om statut for det europaa ske andel ssel skab (SCE).

8§ 18. Hvis et SCE-selskab stiftes ved omdannel se, skal aftaler om medarbejderindflydel se
fastsadte mindst samme niveau for alle aspekter af medarbejderindflydelse som det, der findesi det
andel sselskab, der skal omdannestil et SCE-sel skab.

Kapitel 3
Referencebestermmel ser

Nedsadtel se af og kompetence for reprassentati onsor ganet

8§ 19. Der nedsadtes et reprassentationsorgan for information og hering efter reglerne i dette
kapitel, nar



1) parterne er enige om det eller

2) der inden for deni § 12 naavnte frist ikke er indgaet nogen aftale som anfert i § 11 og det
kompetente organ i hver af de deltagende juridiske personer beslutter at gennemfere stiftelsen
og det saalige forhandlingsorgan ikke har truffet den beslutning, der er naevnt i § 16.

8§ 20. Reprassentationsorganet har kun kompetence med hensyn til information og haring om
spergsmal, der vedrarer SCE-selskabet, dattersel skaber eller driftsenheder, der er beliggendei et
andet land, eller vedrarer spergsmal, der gar ud over de befgjel ser, de besluttende organer i
dattersel skaber eller driftsenheder har i ét land.

§ 21. Repraesentationsorganet bestar af medarbejdere i SCE-sel skabet og dettes dattersel skaber.
Medlemmerne vadges af medarbejderreprassentanterne eller i mangel heraf af alle medarbejderne.

Sk. 2. Medarbejdernei hver stat, hvor direktivet om supplerende bestemmel ser til statutten for det
europad ske andel sselskab for sd vidt angér medarbejderindflydelse er gaddende, skal tildeles en
pladsi repraesentationsorganet for hver 10 pct. eller en del heraf, som medarbejdernei et land udger
af det samlede antal medarbejdere i SCE-sel skabet, dattersel skaber og driftsenheder i samtlige
lande.

Sk. 3. Medlemmer af reprassentationsorganet, der vadges i Danmark, vadges blandt de ansatte af
medarbejderreprassentanterne i samarbejdsudvalgene. Hvor samarbejdsudvalg ikke er oprettet,
vadges medlemmerne &f tillidsrepraesentanterne. Hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentanter, eller
hvis det aftales mellem ledel sen og de ordinaare reprassentanter for lgnmodtagerne, vadges
medlemmerne af samtlige |gnmodtagere. Nar medlemmer af det saarlige forhandlingsorgan vadges
blandt samtlige |enmodtagere, opstilles om muligt kandidater af begge ken.

Stk. 4. Safremt der inden valget stilles krav herom, kan samarbejdsudvalget eller gruppen af
tillidsrepraesentanter suppleres med repraesentanter for grupper, der ikke er repraesenteret gennem de
ordinagre samarbejdsudval gsmedlemmer €ller tillidsrepraesentanter.

k. 5. Hvis repraesentationsorganet bestar af mere end 10 mediemmer, vadger organet blandt
disse et forretningsudvalg, der hgjst mé besta af 3 medlemmer.

Sk. 6. Reprassentationsorganet vedtager selv sin forretningsorden.

§ 22. SCE-sel skabets kompetente organ skal underrettes om sammensagningen af
repraesentati onsorganet.

§ 23. Repraesentationsorganet skal en gang om aret undersgge, om forandringer inden for SCE-
selskabet, dets dattersel skaber og driftsenheder medferer, at fordelingen af pladser, jf. 8 21, stk. 2,
ville vaare anderledes. | safald skal repraesentationsorganet konstituere sig pany, sa forandringerne
afspejler sig i sammensagningen, i overensstemmelse med det i 8 21, stk. 2, anfarte om fordeling af
pladser.

§ 24. 4 & efter at reprassentationsorganet er nedsat efter reglernei dette kapitel, skal
reprassentationsorganet overveje, hvorvidt der er behov for at indlede forhandlinger med henblik pa
indgaelsen af den aftale, der er neevnt i § 11, eller om reprassentationsorganet skal fortsagte som
hidtil.

Sk. 2. Bestemmel serne om indholdet af en aftale om nedsadtelse af et reprassentationsorgani § 17
finder tilsvarende anvendel se for repraesentationsorganet, hvis det besluttes at indlede forhandlinger
i henhold til stk. 1.

Sk. 3. Hvis der ikke er indgaet nogen aftale i henhold til stk. 1, nar deni § 12 anfarte frist herfor
er udlgbet, fortsadter reprassentationsorganet som hidtil efter reglerne i dette kapitel.



Made

§ 25. Repraesentationsorganet har krav pa at mgdes med SCE-sel skabets kompetente organ mindst
en gang om aret pa grundlag af regel maessige rapporter, der udarbejdes af det kompetente organ, om
udviklingen i SCE-selskabets aktiviteter og planlaggning. De lokale ledel ser underrettes herom.

Sk. 2. Inden madet skal SCE-selskabet give repraesentationsorganet dagsordener for mader i
administrations-, ledelses- eller tilsynsorganet og kopier af alle dokumenter, der forelaagges
generalforsamlingen.

Sk. 3. Madet skal navnlig vedrare SCE-sel skabets struktur, den gkonomiske og finansielle
situation, den forventede udvikling i aktiviteterne og af produktion og salg, initiativer med hensyn
til virksomhedernes sociale ansvar, den forventede beskadti gel sessituation og -tendens,
investeringer, vaesentlige aandringer i organisationen, indfarelse af nye arbejdsmetoder eller
fremstillingsprocesser, produktionsoverfersel, fusioner, nedskaainger eller lukning af
virksomheder, driftsenheder eller vassentlige dele heraf og kollektive af skedigel ser.

§ 26. Under ganske saalige omstaandigheder, der har vassentlig indflydel se pA medarbejdernes
interesser, herunder navnlig udflytning, lukning af driftsenheder eller virksomheder, overfarsel eller
kollektive afskedigel ser, har repraesentationsorganet krav paat blive informeret.

Sk. 2. Repraesentationsorganet eller, hvis repraesentationsorganet navnlig i hastende tilfadde
bedlutter dette, forretningsudvalget har under dei stk. 1 naevnte omstaandigheder efter anmodning
krav pa at mades med SCE-sel skabets kompetente organ eller med reprassentanter med egen
besl utningskompetence pa et hvilket som helst mere relevant ledel sesniveau inden for SCE-
selskabet for at blive informeret og hart om foranstaltninger, der har vassentlig indflydelse pa
medarbejdernes interesser.

Sk. 3. | detilfadde, hvor SCE-sel skabets kompetente organ beslutter ikke at handle i
overensstemmel se med reprassentationsorganets udtalelse, har reprassentationsorganet ret til et
yderligere made med SCE-sel skabets kompetente organ i forsgget pa at natil enighed.

Sk. 4. Hvis der holdes made med forretningsudvalget, skal de medlemmer af
reprassentati onsorganet, som reprassenterer medarbejdere, der er direkte bergrt af de pagad dende
foranstaltninger, ogsa have ret til at deltage.

Sk. 5. Ovennaevnte mader far ikke indflydel se pa SCE-sel skabets kompetente organs befgjel ser.

Sk. 6. Inden mader med SCE-sel skabets kompetente organ har repraesentationsorganet eller
forretningsudvalget, om forngdent i udvidet sammensadning i overensstemmelse med stk. 4, ret til
at holde made, uden at SCE-sel skabets kompetente organs repraesentanter er til stede.

§ 27. Medlemmerne af reprassentationsorganet underretter, jf. dog 8 45, stk. 1, om tavshedspligt,
medarbejderreprassentanterne i SCE-sel skabet, dattersel skaber og driftsenheder om indholdet og
resultatet af de informations- og haringsprocedurer, der er ivaaksat efter dette kapitel.

§ 28. Repraesentationsorganet eller forretningsudvalget kan lade sig bista af saalige sagkyndige
efter medlemmernes eget valg.

8§ 29. Reprassentationsorganets medlemmer skal have fri med lan til efteruddannelse, hvis det er
nadvendigt for varetagelsen af deres opgaver i repraesentationsorganet.

8§ 30. Reprassentationsorganets udgifter afholdes af SCE-sel skabet, der skal stille tilstraskkelige
midler til radighed for organets medlemmer til, at de kan varetage deres opgaver pa passende made.



Sk. 2. SCE-selskabet afholder specielt udgifternetil tilrettel aaggel se af maderne og tolkning,
opholds- og rejseudgifter for medlemmerne af reprassentationsorganet og forretningsudval get samt
for mindst én saalig sagkyndig, medmindre andet er aftalt.

8§ 31. Beskadtigel sesministeren kan fastsadte budgetregler for reprassentationsorganets drift.

Kapitel 4
Referencebestermmel ser om medbestemmel se

§ 32. Bestemmel serne om medbestemmelse i dette kapitel finder anvendelse i falgende tilfadde:

1) SCE-selskabet stiftes ved omdannel se, og regler om medbestemmelseii tilsyns- eller
administrationsorganet fandt anvendelse i et andel sselskab, der omdannestil et SCE-selskab.

2) SCE-selskabet stiftes ved fusion, og en eller flere former for medbestemmel se inden SCE-
sel skabets registrering
a) omfattede mindst 25 pct. af det samlede antal medarbejdere i alle de deltagende

andel ssel skaber eller
b) fandt anvendelse i mindst et deltagende andel sselskab, og det saarlige forhandlingsorgan
tradfer beslutning om anvendelse af bestemmel serne om medbestemmelse i dette kapitel.

3) SCE-selskabet stiftes pa enhver anden méde, hvis en eller flere former for medbestemmelse
inden SCE-sel skabets registrering fandt anvendelsei et eller flere deltagende sel skaber og
omfattede
a) mindst 50 pct. af det samlede antal medarbejdere i ale deltagende juridiske personer eller
b) medarbejdere i mindst én deltagende juridisk person og det saalige forhandlingsorgan tragfer

beslutning om anvendelse af bestemmel serne om medbestemmelse i dette kapitel.
Sk. 2. De kompetente organer i deltagende juridiske personer skal underrettes om de beslutninger,

det sazlige forhandlingsorgan métte treeffe i henhold til stk. 1.

8§ 33. Stiftes et SCE-selskab ved omdannelse, og fandt reglerne i en medlemsstat vedragrende
medarbejdernes medbestemmelse i tilsyns- eller administrationsorganet anvendel se inden
registreringen, finder ale dele af medbestemmel sesordningen fortsat anvendelse i SCE-sel skabet.

Sk. 2. | andretilfadde af stiftelse af et SCE-selskab har medarbejderne i SCE-sel skabet,
dattersel skaber og driftsenheder eller repraesentationsorganet ret til at vadge, udpege, anbefale eller
modsadte sig udpegelsen af et antal af medlemmerne af SCE-sel skabets tilsyns- eller
administrationsorgan, som svarer til den sterst mulige andel af pladser, medarbejderne kunne rade
over i de deltagende juridiske personers kompetente organer inden SCE-sel skabets registrering.

8§ 34. Hvis der ikke fandtes bestemmel ser om medbestemmelse i de deltagende juridiske personer
inden SCE-sel skabets registrering, er SCE-selskabet ikke forpligtet til at indfgre bestemmelser om
medarbej dermedbestemmel se.

8§ 35. Reprassentationsorganet besl utter,

1) hvordan pladser i tilsyns- eller administrationsorganet fordeles mellem de medlemmer, der
reprassenterer medarbejdernei de stater, hvor direktivet om supplerende bestemmel ser til
statutten for det europad ske andel sselskab for sa vidt angar medarbejderindflydelse er
gaddende, eller

2) hvordan medarbejderne i SCE-selskabet kan anbefale eller modsadte sig udpegel sen af
medlemmerne i disse organer i forhold til den del af SCE-selskabets medarbejdere, der er
beskadtiget i hver stat.



8§ 36. Hvis der forud for stiftelsen af SCE-selskabet i vedtasgter eller ved aftalei et eller flere
danske deltagende andel ssel skaber var fastsat én fremgangsméade i forbindelse med valg af
medarbej derreprassentanter til bestyrelsen, finder denne fremgangsmade anvendelse i forbindelse
med valg af reprassentanter til de pladser i SCE-sel skabets tilsyns- eller administrationsorgan, der i
henhold til 8 35 er tildelt reprassentanter for medarbejderne i Danmark.

Sk. 2. Hvis der forud for stiftelsen af SCE-selskabet i vedtasgter eller ved aftalei to eller flere
danske deltagende andel ssel skaber var fastsat indbyrdes forskellige fremgangsmader i forbindelse
med valg af medarbejderreprassentanter til bestyrelsen, skal den fremgangsmade, der fandt
anvendelse i forhold til flest medarbejdere blandt samtlige medarbejdere i de danske deltagende
andel sselskaber, anvendes i forbindelse med valg af reprassentanter til de pladser i SCE-selskabets
tilsyns- eller administrationsorgan, der i henhold til § 35 er tildelt repraesentanter for medarbejderne
i Danmark.

Sk. 3. Hvis der ikke forud for stiftelsen af SCE-selskabet var fastsat en eller flere
fremgangsmader i forbindelse med valg af medarbejderrepraesentanter til bestyrelsen som naevnt i
stk. 1 og 2, finder den i 88 37-40 beskrevne fremgangsméade anvendelse i forbindelse med valg til
de pladser i SCE-selskabets tilsyns- €ller administrationsorgan, der i henhold til § 35 er tildelt
repraesentanter for medarbejderne i Danmark.

Sk. 4. Hvis der i en vedtaagt eller aftale, som fastsadter en fremgangsméde, der i medfer af stk. 1
eller 2 skal anvendesi forbindelse med valg af repraesentanter til de pladser i SCE-sel skabets
tilsyns- eller administrationsorgan, der i henhold til § 35 er tildelt repraesentanter for medarbejderne
i Danmark, tillige er fastsat en fremgangsmade, som kan brugesi forbindelse med valg af
medarbejdere eller medarbejderrepraesentanter, der i henhold til § 44, nr. 2 og 3, er berettiget til at
deltage i generalforsamlingen eller i et eventuelt sektions- eller sektormade med stemmeret,
anvendes denne fremgangsmade.

Sk. 5. Beskadtigel sesministeren kan efter forhandling med arbejdsmarkedets parter fastsadte
regler for, hvorledes medarbejdere eller medarbejderrepraesentanter, der i henhold til § 44, nr. 2 og
3, er berettiget til at deltage i generalforsamlingen eller i et eventuelt sektions- eller sektormade
med stemmeret, vadgesi detilfadde, hvor der ikkei henhold til stk. 4 er en anvendelig
fremgangsmade herfor.

8§ 37. Juridiske personer med hjemsted i Danmark, som beskadtiger medarbejdere, der er tildelt
pladsi SCE-selskabetstilsyns- eller administrationsorgan, jf. 8 35, serger for, at der nedsadtes et
valgudvalg. Er alle medarbejderne ansat i driftsenheder under juridiske personer med hjemsted uden
for Danmark, serger ledelsen af disse driftsenheder for, at der nedsadtes et valgudvalg.

Sk. 2. Vagudvalget sammensadtes af reprassentanter for medarbejderne i Danmark og for
ledel sen. Flertallet af valgudvalgets mediemmer skal besta af reprassentanter for medarbejderne, og
mindst et af medlemmerne skal vaae medlem af det kompetente organ i en af de juridiske personer
eller af ledelsen af en af driftsenhederne, jf. stk. 1.

Sk. 3. Medarbejdernes repraesentanter i valgudvalget vadges blandt medarbejderne af de juridiske
personers reprassentationsorgan eller samarbejdsudvalg. Det skal savidt muligt sikres, at
interesserne for samtlige medarbejdere i Danmark er repraesenteret i valgudvalget. De gvrige
medlemmer vadges af de juridiske personers kompetente organ eller driftsenhedernes ledelse, jf.
stk. 1.

Sk. 4. Hvis der ikke findes repraesentationsorgan eller samarbejdsudvalg i de juridiske personer,
udpeger de juridiske personers kompetente organ medarbejdernes reprassentanter i valgudval get
blandt den juridiske persons medarbejdere. Er alle medarbejderne ansat i en driftsenhed under en
juridisk person med hjemsted uden for Danmark, udpeger driftsenhedens ledel se medarbejdernes



repraesentanter i valgudvalget blandt driftsenhedens medarbejdere. Er der i den juridiske person
eller driftsenheden valgt tillidsreprassentanter, skal disse sa vidt muligt vagre repraesenteret.

8§ 38. Valgudvalget fastsadter efter forhandling med de juridiske personers kompetente organ eller
driftsenhedernes ledelse, jf. § 37, stk. 1, datoen for valget og sarger for, at alle medarbejderne far
rimelig adgang til at gare sig bekendt med datoen.

Sk. 2. Valgudvalget bekendtger valgdatoen for medarbejderne mindst 6 uger og hgjst 10 uger for
den fastsatte valgdato. Hvis der blandt medarbejderne er beskadtigede pa skibe i udenrigsfart,
bekendtgares valgdatoen for medarbejderne med en frist pamindst 9 uger og hgjst 20 uger.

Sk. 3. Bekendtgerelsen om valgdatoen skal indeholde
1) oplysning om antallet af medlemmer, medarbejderne skal vadge, og
2) indkaldelse af forslag fra medarbejderne til personer, der skal opstillestil valget som medlemmer

af det kompetente organ eller som suppleanter, samt datoen, som skal ligge mindst 4 uger fer
valgdatoen, hvor indlevering af forslag senest kan ske.

§ 39. Valgudvalget undersager, om de foresl dede kandidater er medarbejderei Danmark og villige
til at modtage valg. Valgudvalget lader fremstille stemmesedler, pa hvilke kandidaternes navne er
anfart i alfabetisk orden for henholdsvis medlemmer af SCE-sel skabets kompetente organ og
suppleanter.

8§ 40. Valgudvalget drager omsorg for valgets afholdel se og optadling af stemmerne. Valgresultat
og de valgtes navne og bopad e meddel es straks til SCE-sel skabets kompetente organ og de valgte,
ligesom det bekendtgeres for medarbejderne.

8§ 41. Medlemmer af SCE-selskabets tilsyns- eller administrationsorgan, der er valgt, udpeget eller
anbefalet af reprassentationsorganet eller af medarbejderne, har samme rettigheder, pligter og ansvar
som de @vrige medlemmer.

Kapitel 5
Medarbejderindflydelsei visse SCE-sel skaber

8 42. For SCE-selskaber, der udelukkende er stiftet af fysiske personer eller af en enkelt juridisk
person og fysiske personer, og som tilsammen beskadtiger faare end 50 medarbejdere, eller som
beskadtiger 50 medarbejdere eller merei kun ét land, reguleres medarbejderindflydelsen i
1) selve SCE-selskabet af de bestemmelser om medarbejderindflydelse, der i gvrigt er gaeddende i
det land, hvor SCE-sel skabet har vedtaagtsmaessigt hjemsted, og i

2) dattersel skaber og driftsenheder af de bestemmelser om medarbejderindflydelse, der i avrigt er
gaddendei det land, hvor det paged dende dattersel skab eller den pagad dende driftsenhed er
beliggende.

Sk. 2. Hvis det vedtaaggtsmaessige hjemsted for et SCE-selskab, der er naevnt i stk. 1, flyttes fra et
land til et andet, hvor direktivet om supplerende bestemmel ser til statutten for det europadske
andel sselskab for sa vidt angar medarbejderindflydelse er gaddende, og hvis der er
medbestemmelse i SCE-selskabet, bevarer medarbejderne mindst samme ret til medbestemmel se,
som de havde inden flytningen.

8 43. Hvis der efter registreringen af et SCE-selskab som naevnt i 8 42 fremsadtes en anmodning
herom framindst en tredjedel af det samlede antal medarbejdere i SCE-selskabet, dattersel skaber og
driftsenheder i mindst to lande, eller hvis det samlede antal medarbejdere ndr op paeller overstiger
50 i mindst to lande, finder bestemmelsernei kapitel 2, 3 og 4 tilsvarende anvendelse. | safald



erstattes »deltagende juridiske personer« og »berarte dattersel skaber og driftsenheder« med
henhol dsvis »SCE-sel skabet« og »SCE-sel skabets dattersel skaber og driftsenheder«.

Kapitel 6
Deltagelse i generalforsamlingen og sektions- og sektor mader

8 44. Medarbejderne i SCE-selskabet eller deres reprassentanter er med de begraansninger, der
fremgar af artikel 59, stk. 4, i forordning om statut for det europad ske andel sselskab (SCE),
berettiget til at deltagei generaforsamlingen eller i et eventuelt sektions- eller sektormade med
stemmeret, hvis
1) parterne har fastsat det i den aftale, der er beskrevet i 8 17,

2) et andelsselskab, hvor en sadan ordning gadder, omdannestil et SCE-selskab eller
3) et deltagende andelsselskab i et SCE-selskab, der er stiftet pa anden made end ved omdannelse,
havde en s&dan ordning, og hvis
a) parterne ikke kan enes om en aftale med et indhold som beskrevet i § 17 inden for deni 8 12
naevnte frist,
b) bestemmelserne i kapitel 4 finder anvendel se og
c) det deltagende andel ssel skab, der havde en sadan ordning, havde den sterste grad af
medbestemmelse, jf. definitioneni § 2, stk. 11, blandt alle de deltagende andel ssel skaber
forud for SCE-sel skabets registrering.

Kapitel 7
Fortrolighed m.v.

8 45. Hvor hensynet til interesser i deltagende juridiske personer, berarte dattersel skaber og
driftsenheder samt SCE-sel skabet, dattersel skaber og driftsenheder tilsiger det, kan deltagende
juridiske personer eller SCE-selskabets tilsyns- eller administrationsorgan i konkrete tilfadde
palasgge medlemmerne af det saarlige forhandlingsorgan og repraesentationsorganet samt saalige
sagkyndige, der métte bista dem, tavshedspligt. Tavshedspligten gadder ogsa efter udlgbet af
medlemmernes valgperiode.

Sk. 2. SCE-selskabets tilsyns- eller administrationsorgan eller det kompetente organ i en
deltagende juridisk person kan undlade at videregive oplysninger til medlemmerne af det sealige
forhandlingsorgan, af repraesentationsorganet eller af forretningsudvalget, hvis det er ngdvendigt af
hensyn til SCE-selskabets interesser, fordi det vil genere eller skade sel skabet.

8 46. § 45 gadder tillige, hvor der er aftalt en informations- og haringsprocedure, jf. § 11.

8§ 47. Medarbejderreprassentanter, herunder medlemmerne af det saarlige forhandlingsorgan og
reprassentationsorganet, er beskyttet mod af skedigelse eller anden forringelse af deres forhold pa
samme made som tillidsreprassentanter inden for vedkommende €eller tilsvarende faglige omrade.

Sk. 2. Beskyttelsen i stk. 1 gadder ogsa for medarbejderreprassentanter i SCE-sel skabets tilsyns-
og administrationsorgan.

§ 48. Hvis der inden 2 &r efter registreringen af et SCE-selskab finder andringer sted i SCE-
selskabet, dets dattersel skaber eller driftsenheder og aandringerne ville have betydet, at anvendel sen
af denne lovs bestemmel ser havde fart til et andet resultat, hvis aandringerne var gennemfart inden
stiftel sen af SCE-selskabet, skal der finde en ny forhandling om medarbejderindflydel se sted. For
denne forhandling gadder,



1) at den skal indledes pa begaaring af repraesentationsorganet eller medarbejderreprassentanterne i
juridiske personer, datterselskaber eller driftsenheder, der bliver en del af SCE-selskabet efter
stiftelsen, og

2) at denne lovs kapitel 2 finder tilsvarende anvendel se, idet
a) »SCE-sel skabet, dattersel skaber og driftsenheder« erstatter »deltagende juridiske personer,
b) »reprassentationsorganet« eller eventuelle organer nedsat med henblik pa gennemfarel se af

informations- og heringsprocedurer i henhold til § 17, stk. 1, nr. 6, erstatter »det ssalige
forhandlingsorgan« og
c) »datoen for SCE-sel skabets registrering« erstattes med »nar forhandlingerne afsluttes, uden
at en aftale, jf. § 11, er indgdet«.
Sk. 2. Hvis det godtgeres, at hensigten med aandringer som anfart i stk. 1 ikke har vaaet at
begramse medarbejdernes indflydelse, skal der ikke finde en ny forhandling sted.
k. 3. Hvis det pa andet grundlag end aandringer af SCE-selskabet efter stiftelsen kan fastslas, at
hensigten med stiftelsen af SCE-selskabet fortrinsvis har vagret at begraanse medarbejdernes
indflydelse, skal der finde en ny forhandling sted som anfert i stk. 1.

Kapitel 8
Sanktioner

8§ 49. Med bede straffes den, der videregiver oplysninger, der i medfer af 8§ 45, stk. 1, er givet som
fortrolige, medmindre hgjere straf er forskyldt efter anden lovgivning.

8 50. Overtraadelse af 88 3, 25 og 26, § 37, stk. 4, § 38, § 39, 2. pkt., og 88 40 og 48 straffes med
bade.

Sk. 2. Den, der forud for eller efter stiftelsen af SCE-selskabet med forsad eller groft uagtsomt
giver medarbejderne eller disses repraesentanter urigtige oplysninger, der er af vaesentlig betydning
for medarbejderindflydelsen i SCE-selskabet, straffes med bade.

Sk. 3. Der kan palasgges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglernei
straffelovens 5. kapitel.

Kapitel 9
| kr afttraaden m.v.

8 51. Loven traeder i kraft den 18. august 2006.

§ 52. Loven gadder ikke for Faagerne og Granland.
Givet pa Amalienborg, den 27. marts 2006

Under Vor Kongelige Hand og Segl
Margrethe R.

/Claus Hjort Frederiksen
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