GESETZ VOM 26 OKTOBER

Uber Europaische Betriebsrate

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:
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ARTIKEL 1

GESETZ UBER EUROPAISCHE BETRIEBSRATE
(Européische Betriebsrate-Gesetz - EBRG)

ERSTER TEIL

Allgemeine Vorschriften

§1
Grenzibergreifende Unterrichtung und Anhérung

Zur Stérkung des Rechts auf grenzibergreifende Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer
in gemeinschaftsweit tétigen Unternehmen und Unternehmensgruppen werden Européische Be-
triebsréte oder Verfahren zur Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer vereinbart. Kommt
es nicht zu einer Vereinbarung, wird ein Européischer Betriebsrat kraft Gesetzes errichtet.

Die grenzubergreifende Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer erstreckt sich in einem
Unternehmen auf ale in einem Mitgliedstaat liegende Betriebe sowie in einer Unterneh-
mensgruppe auf alle Unternehmen, die ihren Sitz in einem Mitgliedstaat haben, soweit kein
grofRerer Geltungsbereich vereinbart wird.

Zentrale Leitung im Sinne dieses Gesetzes ist ein gemeinschaftsweit tatiges Unternehmen oder
das herrschende Unternehmen einer gemeinschaftsweit tétigen Unternehmensgruppe.

Anhdérung im Sinne dieses Gesetzes bezei chnet den M einungsaustausch und die Einrichtung eines
Dialogs zwischen den Arbeitnehmervertretern und der zentralen Leitung oder einer anderen
geeigneten Leitungsebene.
§2
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fur gemeinschaftsweit tétige Unternehmen mit Sitz im Inland und fir ge-
meinschaftsweit tétige Unternehmensgruppen mit Sitz des herrschenden Unternehmensim Inland.
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Liegt die zentrale Leitung nicht in einem Mitgliedstaat, besteht jedoch eine nachgeordnete
Leitung fur in Mitgliedstaaten liegende Betriebe oder Unternehmen, findet dieses Gesetz An-
wendung, wenn die nachgeordnete Leitung im Inland liegt. Gibt es keine nachgeordnete L eitung,
findet das Gesetz Anwendung, wenn die zentrale Leitung einen Betrieb oder ein Unternehmen im
Inland als ihren Vertreter benennt. Wird kein Vertreter benannt, findet das Gesetz Anwendung,
wenn der Betrieb oder das Unternehmen im Inland liegt, in dem verglichen mit anderen in den
Mitgliedstaaten  liegenden Betrieben des Unternehmens oder Unternehmen  der
Unternehmensgruppe die meisten Arbeitnehmer beschéftigt sind. Die vorgenannten Stellen gelten
als zentrale Leitung.

Mitgliedstaaten im Sinne dieses Gesetzes sind die Mitgliedstaaten der Europdischen Union, auf
die das Abkommen Uber die Sozialpolitik im Anhang des Vertrages zur Griindung der Européi-
schen Gemeinschaft Anwendung findet, sowie die anderen Vertragsstaaten des Abkommens Gber
den Européischen Wirtschaftsraum.

Fir die Berechnung der Anzahl der im Inland beschéftigten Arbeitnehmer (§4), den Aus
kunftsanspruch (8 5 Abs. 2), die Bestimmung des herrschenden Unternehmens (8 6), die Wei-
terleitung des Antrags (8§ 9 Abs. 2 Satz 3), die gesamtschuldnerische Haftung des Arbeitgebers
(8 16 Abs. 2), die Bestellung der auf das Inland entfallenden Arbeitnehmervertreter (88 11, 23
Abs. 1 bis 5 und § 18 Abs. 2 in Verbindung mit § 23) und die fir sie geltenden Schutzbestim-
mungen (8 40) sowie fir den Bericht gegeniber den ortlichen Arbeitnehmervertretungen im
Inland (8 35 Abs. 2) gilt dieses Gesetz auch dann, wenn die zentrale Leitung nicht im Inland liegt.

§3
Gemeinschaftsweite Tatigkeit

Ein Unternehmen ist gemeinschaftsweit tétig, wenn es mindestens 1000 Arbeitnehmer in den
Mitgliedstaaten und davon jeweils mindestens 150 Arbeitnehmer in mindestens zwei Mit-
gliedstaaten beschéftigt.
Eine Unternehmensgruppe ist gemeinschaftsweit tétig, wenn sie mindestens 1000 Arbeitnehmer
in den Mitgliedstaaten beschéftigt und ihr mindestens zwei Unternehmen mit Sitz in
verschiedenen Mitgliedstaaten angehdren, die jeweils mindestens je 150 Arbeitnehmer in ver-
schiedenen Mitgliedstaaten beschéaftigen.

84

Berechnung der Arbeitnehmerzahlen

In Betrieben und Unternehmen des Inlands errechnen sich die im Rahmen des 83 zu berlck-
sichtigenden Arbeitnehmerzahlen nach der Anzahl der im Durchschnitt wéhrend der |etzten zwei Jahre
beschéftigten Arbeitnehmer im Sinne des 8 5 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes. Mal3gebend fir
den Beginn der Frist nach Satz 1 ist der Zeitpunkt, in dem die zentrale Leitung die Initiative zur
Bildung des besonderen Verhandlungsgremiums ergreift oder der zentralen Leitung ein den
Voraussetzungen des 8 9 Abs. 2 entsprechender Antrag der Arbeitnehmer oder ihrer Vertreter zugeht.
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Auskunftsanspruch

(1) Die zentrale Leitung hat einer Arbeitnehmervertretung auf Verlangen Auskiinfte tber die durch-
schnittliche Gesamtzahl der Arbeitnehmer und ihre Verteilung auf die Mitgliedstaaten, die Unter-
nehmen und Betriebe sowie Uber die Struktur des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe
zu ertellen.

(2) Ein Betriebsrat oder ein Gesamtbetriebsrat kann den Anspruch nach Absatz 1 gegenlber der
oOrtlichen Betriebs- oder Unternehmendleitung geltend machen; diese ist verpflichtet, die fir die
Auskiinfte erforderlichen Informationen und Unterlagen bei der zentralen Leitung einzuholen.

86
Herrschendes Unternehmen

(1) Ein Unternehmen, das zu einer gemeinschaftsweit tétigen Unternehmensgruppe gehort, ist
herrschendes Unternehmen, wenn es unmittelbar oder mittelbar einen beherrschenden Einflul? auf
ein anderes Unternehmen derselben Gruppe (abhéngiges Unternehmen) ausiiben kann.

(2) Ein beherrschender Einflul? wird vermutet, wenn ein Unternehmen in bezug auf ein anderes
Unternehmen unmittelbar oder mittelbar

1. mehr asdie Halfte der Mitglieder des Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorgans des an-
deren Unternehmens bestellen kann oder

2. Uber die Mehrheit der mit den Anteilen am anderen Unternehmen verbundenen Stimmrechte
verfugt oder

3. die Mehrheit des gezeichneten Kapitals dieses Unternehmens besitzt.

Erflllen mehrere Unternehmen eines der in Satz 1 Nr. 1 bis 3 genannten Kriterien, bestimmt sich
das herrschende Unternehmen nach Mal3gabe der dort bestimmten Rangfolge.

(3) Bel der Anwendung des Absatzes 2 mussen den Stimm- und Ernennungsrechten eines
Unternehmens die Rechte aler von ihm abhéngigen Unternehmen sowie aller natirlichen oder
juristischen Personen, die zwar im eigenen Namen, aber fir Rechnung des Unternehmens oder
eines von ihm abhangigen Unternehmens handeln, hinzugerechnet werden.

(4) Investment- und Beteiligungsgesellschaften im Sinne des Artikels 3 Abs. 5 Buchstabe a) oder c)
der Verordnung (EWG) Nr. 4064/89 des Rates vom 21. Dezember 1989 Uber die Kontrolle von
Unternehmenszusammenschliissen (ABI. EG Nr. L 395 S. 1) gelten nicht als herrschendes
Unternehmen gegeniiber einem anderen Unternehmen, an dem sie Anteile halten, an dessen
Leitung sie jedoch nicht beteiligt sind.

87
Europaischer Betriebsrat in Unternehmensgruppen
Gehdren einer gemeinschaftsweit tétigen Unternehmensgruppe ein oder mehrere gemeinschaftsweit

tatige Unternehmen an, wird ein Européischer Betriebsrat nur bei dem herrschenden Unternehmen
errichtet, sofern nichts anderes vereinbart wird.
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ZWEITERTEIL

Besonderes Ver handlungsgr emium

§8
Aufgabe

Das besondere Verhandlungsgremium hat die Aufgabe, mit der zentralen Leitung eine Ver-
einbarung Uber eine grenzibergreifende Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer abzu-
schliefZen.

Die zentrale Leitung hat dem besonderen Verhandlungsgremium rechtzeitig ale zur Durch-
flhrung seiner Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und die erforderlichen Unterlagen
zur Verfligung zu stellen.

Die zentrale Leitung und das besondere Verhandlungsgremium arbeiten vertrauensvoll zu-
sammen. Zeitpunkt, Haufigkeit und Ort der Verhandlungen werden zwischen der zentralen
Leitung und dem besonderen V erhandlungsgremium einvernehmlich festgel egt.

§9
Bildung

Die Bildung des besonderen Verhandlungsgremiums ist von den Arbeitnehmern oder ihren
Vertretern schriftlich bei der zentralen Leitung zu beantragen oder erfolgt auf Initiative der zen-
tralen Leitung.

Der Antrag ist wirksam gestellt, wenn er von mindestens 100 Arbeitnehmern oder ihren Ver-
tretern aus mindestens zwei Betrieben oder Unternehmen, die in verschiedenen Mitgliedstaaten
liegen, unterzeichnet ist und der zentralen Leitung zugeht. Werden mehrere Antrége gestellt, sind
die Unterschriften zusammenzuzahlen. Wird ein Antrag bei einer im Inland liegenden Betriebs-
oder Unternehmensleitung eingereicht, hat diese den Antrag unverziiglich an die zentrale Leitung
weiterzuleiten und die Antragsteller dartiber zu unterrichten.

Die zentrale Leitung hat die Antragsteller, die ortlichen Betriebs- oder Unternehmensleitungen,
die dort bestehenden Arbeitnehmervertretungen sowie die in inléandischen Betrieben vertretenen
Gewerkschaften Uber die Bildung eines besonderen Verhandlungsgremiums und seine
Zusammensetzung zu unterrichten.

§10
Zusammensetzung

Aus jedem Mitgliedstaat, in dem das Unternehmen oder die Unternehmensgruppe einen Betrieb
hat, wird ein Arbeitnehmervertreter in das besondere V erhandlungsgremium entsandt.

Aus Mitgliedstaaten, in denen mindestens 25 % der Arbeitnehmer des Unternehmens oder der
Unternehmensgruppe beschéftigt sind, wird ein zusétzlicher Vertreter entsandt. Aus Mitgliedstaa-
ten, in denen mindestens 50 % der Arbeitnehmer besch&ftigt sind, werden zwei zusétzliche
Vertreter, aus einem Mitgliedstaat, in dem mindestens 75 % der Arbeitnehmer beschéftigt sind,
werden drei zusétzliche Vertreter entsandt.

Es konnen Ersatzmitglieder bestellt werden.
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§11
Bestellung inléndischer Arbeitnehmervertreter

Die nach diesem Gesetz oder dem Gesetz eines anderen Mitgliedstaates auf die im Inland be-
schéftigten Arbeitnehmer entfallenden Mitglieder des besonderen V erhandlungsgremiums werden
in gemeinschaftsweit tdtigen Unternehmen vom Gesamtbetriebsrat (847 des Betriebs
verfassungsgesetzes) bestellt. Besteht nur ein Betriebsrat, so bestellt dieser die Mitglieder des
besonderen Verhandlungsgremiums.

Die in Absatz 1 Satz 1 genannten Mitglieder des besonderen V erhandlungsgremiums werden in
gemeinschaftsweit  tdtigen Unternehmensgruppen vom  Konzernbetriebsrat (854 des
Betriebsverfassungsgesetzes) bestellt. Besteht neben dem Konzernbetriebsrat noch ein in ihm
nicht vertretener Gesamtbetriebsrat oder Betriebsrat, ist der Konzernbetriebsrat um deren
Vorsitzende und um deren Stellvertreter zu erweitern; die Vorsitzenden und ihre Stellvertreter
gelten insoweit al's Konzernbetriebsratsmitglieder.

Besteht kein Konzernbetriebsrat, werden die in Absatz 1 Satz 1 genannten Mitglieder des
besonderen Verhandlungsgremiums wie folgt bestellt:

a) Bestehen mehrere Gesamtbetriebsréte, werden die Mitglieder des besonderen Verhandlungs-
gremiums auf einer gemeinsamen Sitzung der Gesamtbetriebsréte bestellt, zu welcher der
Gesamtbetriebsratsvorsitzende des nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer grofdten
inldndischen Unternehmens einzuladen hat. Besteht daneben noch mindestens ein in den
Gesamtbetriebsraten nicht vertretener Betriebsrat, sind der Betriebsratsvorsitzende und
dessen Stellvertreter zu dieser Sitzung einzuladen; sie gelten insoweit as Gesamtbe-
triebsratsmitglieder.

b) Besteht neben einem Gesamtbetriebsrat noch mindestens ein in ihm nicht vertretener Be-
triebsrat, ist der Gesamtbetriebsrat um den Vorsitzenden des Betriebsrats und dessen Stell-
vertreter zu erweitern; der Betriebsratsvorsitzende und sein Stellvertreter gelten insoweit als
Gesamtbetriebsratsmitglieder. Der Gesamtbetriebsrat bestellt die Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums. Besteht nur ein Gesamtbetriebsrat, so hat dieser die Mitglieder des
besonderen Verhandlungsgremiums zu bestellen.

c) Bestehen mehrere Betriebsréte, werden die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgre-
miums auf einer gemeinsamen Sitzung bestellt, zu welcher der Betriebsratsvorsitzende des
nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer grofdten inléndischen Betriebs einzuladen
hat. Zur Teilnahme an dieser Sitzung sind die Betriebsratsvorsitzenden und deren Stell-
vertreter berechtigt; 8 47 Abs. 7 des Betriebsverfassungsgesetzes gilt entsprechend.

d) Besteht nur ein Betriebsrat, so hat dieser die Mitglieder des besonderen V erhandlungsgremi-
ums zu bestellen.

Zu Mitgliedern des besonderen Verhandlungsgremiums koénnen auch die in 85 Abs. 3 des
Betriebsverfassungsgesetzes genannten Angestellten bestellt werden.

Frauen und Manner sollen entsprechend ihrem zahlenméalZigen Verhatnis bestellt werden.
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8§12
Unterrichtung tber die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums

Der zentralen Leitung sind unverziiglich die Namen der Mitglieder des besonderen Verhand-
lungsgremiums, ihre Anschriften sowie die jeweilige Betriebszugehdrigkeit mitzuteilen. Die zentrale
Leitung hat die ortlichen Betriebss oder Unternehmendeitungen, die dort bestehenden Ar-
beitnehmervertretungen sowie die in inléndischen Betrieben vertretenen Gewerkschaften Uber diese
Angaben zu unterrichten.

§13
Stzungen, Geschaftsordnung, Sachversténdige

(1) Die zentrade Leitung ladt unverziglich nach Benennung der Mitglieder zur konstituierenden
Sitzung des besonderen Verhandlungsgremiums ein und unterrichtet die ortlichen Betriebs- oder
Unternehmensleitungen. Das besondere Verhandlungsgremium wahlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und kann sich eine Geschéftsordnung geben.

(2) Vor jeder Verhandlung mit der zentralen Leitung hat das besondere Verhandlungsgremium das
Recht, eine Sitzung durchzufiihren und zu dieser einzuladen; 8 8 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Beschlisse des besonderen Verhandlungsgremiums werden, soweit in diesem Gesetz nichts
anderes bestimmt ist, mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder gefalit.

(4) Das besondere Verhandlungsgremium kann sich durch Sachverstéandige seiner Wahl unterstiitzen
lassen, soweit dies zur ordnungsgemd3en Erflllung seiner Aufgaben erforderlich ist.
Sachverstandige kénnen auch Beauftragte von Gewerkschaften sein.

§14
Einbez ehung von Arbeitnehmervertretern aus Drittstaaten

Kommen die zentrale Leitung und das besondere Verhandlungsgremium Uberein, die nach 8§17
auszuhandelnde Vereinbarung auf nicht in einem Mitgliedstaat (Drittstaat) liegende Betriebe oder
Unternehmen zu erstrecken, konnen sie vereinbaren, Arbeitnehmervertreter aus diesen Staaten in das
besondere Verhandlungsgremium einzubeziehen, und die Anzahl der auf den jeweiligen Drittstaat
entfallenden Mitglieder sowie deren Rechtsstellung festlegen.

§15
Beschlufd Uber Beendigung der Verhandlungen

(1) Das besondere Verhandlungsgremium kann mit mindestens zwel Dritteln der Stimmen seiner
Mitglieder beschlief3en, keine Verhandlungen aufzunehmen oder diese zu beenden. Der Beschluf3
und das Abstimmungsergebnis sind in eine Niederschrift aufzunehmen, die vom Vorsitzenden
und einem weiteren Mitglied zu unterzeichnen ist. Eine Abschrift der Niederschrift ist der
zentralen Leitung zuzuleiten.

(2) Ein neuer Antrag auf Bildung eines besonderen Verhandlungsgremiums (8 9) kann frihestens
zwei Jahre nach dem BeschluB gemdld Absatz 1 gestellt werden, sofern das besondere
Verhandlungsgremium und die zentrale Leitung nicht schriftlich eine kiirzere Frist festlegen.

§16
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Kosten und Sachaufwand

(1) Die durch die Bildung und Tétigkeit des besonderen Verhandlungsgremiums entstehenden
Kosten tragt die zentrade Leitung. Werden Sachverstdndige nach 8§ 13 Abs. 4 hinzugezogen,
beschrankt sich die Kostentragungspflicht auf einen Sachversténdigen. Die zentrale Leitung hat
fur die Sitzungen in erforderlichem Umfang R&ume, sachliche Mittel, Dolmetscher und Blroper-
sonal zur Verfligung zu stellen sowie die erforderlichen Reise- und Aufenthaltskosten der Mit-
glieder des besonderen Verhandlungsgremiums zu tragen.

(2) Der Arbeitgeber eines aus dem Inland entsandten Mitglieds des besonderen Verhandlungs-

gremiums haftet neben der zentralen Leitung fur dessen Anspruch auf Kostenerstattung als
Gesamtschuldner.

DRITTERTEIL

Vereinbarungen Uber grenzibergreifende Unterrichtung und Anhérung

8§17
Gestaltungsfreiheit

Die zentrale Leitung und das besondere Verhandlungsgremium kénnen frei vereinbaren, wie die
grenzubergreifende Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer ausgestaltet wird; sie sind nicht an
die Bestimmungen des Vierten Teils dieses Gesetzes gebunden. Die Vereinbarung muf3 sich auf allein
den Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeitnehmer erstrecken, in denen das Unternehmen oder die Unter-
nehmensgruppe einen Betrieb hat. Die Parteien verstdndigen sich darauf, ob die grenziibergreifende
Unterrichtung und Anhorung durch die Errichtung eines Européischen Betriebsrats oder mehrerer
Européischer Betriebsrdte nach 8§ 18 oder durch ein Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer nach 8 19 erfolgen soll.

§18
Europaischer Betriebsrat kraft Vereinbarung

(1) Soll ein Européischer Betriebsrat errichtet werden, ist schriftlich zu vereinbaren, wie dieser
ausgestaltet werden soll. Dabei soll insbesondere folgendes geregelt werden:

1. Bezeichnung der erfal3ten Betriebe und Unternehmen, einschliefflich der auf3erhalb des Ho-
heitsgebietes der Mitgliedstaaten liegenden Niederlassungen, sofern diese in den Gel-
tungsbereich einbezogen werden,

2. Zusammensetzung des Européischen Betriebsrats, Anzahl der Mitglieder, Ersatzmitglieder,
Sitzverteilung und Mandatsdauer,

3. Zustandigkeit und Aufgaben des Européischen Betriebsrats sowie das Verfahren zu seiner
Unterrichtung und Anhdrung,

4. Ort, Haufigkeit und Dauer der Sitzungen,

5. die fir den Européischen Betriebsrat zur Verfiigung zu stellenden finanziellen und sachli-
chen Mittel,
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6. Klausd zur Anpassung der Vereinbarung an Strukturénderungen, die Geltungsdauer der
Vereinbarung und das bei ihrer Neuverhandlung anzuwendende Verfahren, einschliefdlich
einer Ubergangsregelung.

(2) 823 gilt entsprechend.
§19
Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung

Soll ein Verfahren zur Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer eingefthrt werden, ist
schriftlich zu vereinbaren, unter welchen V oraussetzungen die Arbeitnehmervertreter das Recht haben,
die ihnen Ubermittelten Informationen gemeinsam zu beraten, und wie sie ihre Vorschldge oder
Bedenken mit der zentralen Leitung oder einer anderen geeigneten Leitungsebene erdrtern kénnen.
Die Unterrichtung muf3 sich insbesondere auf grenzibergreifende Angelegenheiten erstrecken, die
erhebliche Auswirkungen auf die Interessen der Arbeitnehmer haben.

§20
Uber gangsbestimmung

Eine nach 88 18 oder 19 bestehende Vereinbarung gilt fort, wenn vor ihrer Beendigung das Antrags-
oder Initiativrecht nach 8 9 Abs. 1 ausgelibt worden ist. Das Antragsrecht kann auch ein aufgrund ei-
ner Vereinbarung bestehendes Arbeitnehmervertretungsgremium auslben. Die Fortgeltung endet,
wenn die Vereinbarung durch eine neue Vereinbarung ersetzt oder ein Europdischer Betriebsrat kraft
Gesetzes errichtet worden ist. Die Fortgeltung endet auch dann, wenn das besondere
Verhandlungsgremium einen Beschlufd nach 8§ 15 Abs. 1 faldt; 8 15 Abs. 2 gilt entsprechend. Die Sétze
1 bis 4 finden keine Anwendung, wenn in der bestehenden Vereinbarung eine Ubergangsregelung
enthalten ist.

VIERTER TEIL

Europaischer Betriebsr at kraft Gesetzes

ERSTER ABSCHNITT

Errichtung des Europaischen Betriebsrats

§21
Voraussetzungen

(1) Verweigert die zentrale Leitung die Aufnahme von Verhandlungen innerhalb von sechs Monaten
nach Antragstellung (8 9), ist ein Européischer Betriebsrat gemald 88 22 und 23 zu errichten. Das
gleiche gilt, wenn innerhalb von drei Jahren nach Antragstellung keine Vereinbarung nach 88 18
oder 19 zustande kommt oder die zentrale Leitung und das besondere Verhandlungsgremium das
vorzeitige Scheitern der Verhandlungen erkléaren. Die Sétze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn
die Bildung des besonderen Verhandlungsgremiums auf Initiative der zentralen Leitung erfolgt.

(2) Ein Européischer Betriebsrat ist nicht zu errichten, wenn das besondere Verhandlungsgremium
vor Ablauf der in Absatz 1 genannten Fristen einen Beschluf3 nach § 15 Abs. 1 fal3.
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§22
Zusammensetzung des Européischen Betriebsrats

Der Europdische Betriebsrat setzt sich aus Arbeitnehmern des gemeinschaftsweit tatigen
Unternehmens oder der gemeinschaftsweit tétigen Unternehmensgruppe zusammen; er besteht
aus hochstens dreifdig Mitgliedern. Es kdnnen Ersatzmitglieder bestellt werden.

Aus jedem Mitgliedstaat, in dem das Unternehmen oder die Unternehmensgruppe einen Betrieb
hat, wird ein Arbeitnehmervertreter in den Européi schen Betriebsrat entsandt.

Hat das Unternehmen oder die Unternehmensgruppe insgesamt bis zu 10000 Arbeitnehmer
innerhalb der Mitgliedstaaten, wird aus Mitgliedstaaten, in denen mindestens 20 % der Arbeitneh-
mer beschéftigt sind, ein zusdtzlicher Vertreter entsandt. Aus Mitgliedstaaten, in denen
mindestens 30 % der Arbeitnehmer beschéftigt sind, werden zwei zusétzliche Vertreter, min-
destens 40 % der Arbeitnehmer beschéftigt sind, werden drei zusétzliche V ertreter, mindestens 50
% der Arbeitnehmer beschéftigt sind, werden vier zusédtzliche Vertreter entsandt. Aus einem
Mitgliedstaat, in dem mindestens 60 % der Arbeitnehmer beschéftigt sind, werden finf
zusédtzliche Vertreter, mindestens 70 % der Arbeitnehmer beschéftigt sind, werden sechs zu-
sétzliche Vertreter, mindestens 80 % der Arbeitnehmer beschéftigt sind, werden sieben zusétz-
liche Vertreter entsandt.

Hat das Unternehmen oder die Unternehmensgruppe insgesamt mehr als 10000 Arbeitnehmer
innerhalb der Mitgliedstaaten, wird aus Mitgliedstaaten, in denen mindestens 20 % der Arbeit-
nehmer beschéftigt sind, ein zusdtzlicher Vertreter entsandt. Aus Mitgliedstaaten, in denen
mindestens 30 % der Arbeitnehmer beschéftigt sind, werden drei zusétzliche Vertreter,
mindestens 40 % der Arbeitnehmer beschéftigt sind, werden flnf zusétzliche Vertreter, min-
destens 50 % der Arbeitnehmer beschéftigt sind, werden sieben zusétzliche Vertreter entsandt.
Aus einem Mitgliedstaat, in dem mindestens 60 % der Arbeitnehmer beschéftigt sind, werden
neun zusdtzliche Vertreter, mindestens 70 % der Arbeitnehmer beschéftigt sind, werden elf
zusédtzliche Vertreter, mindestens 80% der Arbeitnehmer beschéftigt sind, werden dreizehn
zusétzliche Vertreter entsandt.

§23
Bestellung inl&ndischer Arbeitnehmervertreter

Die nach diesem Gesetz oder dem Gesetz eines anderen Mitgliedstaates auf die im Inland be-
schéftigten Arbeitnehmer entfallenden Mitglieder des Européischen Betriebsrats werden in
gemeinschaftsweit tdtigen Unternehmen vom Gesamtbetriebsrat (847 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes) bestellt. Besteht nur ein Betriebsrat, so bestellt dieser die Mitglieder des Eu-
ropéischen Betriebsrats.

Die in Absatz 1 Satz 1 genannten Mitglieder des Europdischen Betriebsrats werden in ge-
meinschaftsweit tétigen Unternehmensgruppen vom Konzernbetriebsrat (8 54 des Betriebsver-
fassungsgesetzes) bestellt. Besteht neben dem Konzernbetriebsrat noch ein in ihm nicht vertre-
tener Gesamtbetriebsrat oder Betriebsrat, ist der Konzernbetriebsrat um deren Vorsitzende und
um deren Stellvertreter zu erweitern; die Vorsitzenden und ihre Stellvertreter gelten insoweit als
Konzernbetriebsratsmitglieder.

Besteht kein Konzernbetriebsrat, werden die in Absatz 1 Satz 1 genannten Mitglieder des
Européischen Betriebsrats wie folgt bestellt:
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a) Bestehen mehrere Gesamtbetriebsréte, werden die Mitglieder des Européischen Betriebsrats
auf einer gemeinsamen Sitzung der Gesamtbetriebsrdte bestellt, zu welcher der Ge-
samtbetriebsratsvorsitzende des nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeithehmer grofiten
inlandischen Unternehmens einzuladen hat. Besteht daneben noch mindestens ein in den
Gesamtbetriebsréten nicht vertretener Betriebsrat, sind der Betriebsratsvorsitzende und
dessen Stellvertreter zu dieser Sitzung einzuladen; sie gelten insoweit als Gesamtbetriebs-
ratsmitglieder.

b) Besteht neben einem Gesamtbetriebsrat noch mindestens ein in ihm nicht vertretener Be-
triebsrat, ist der Gesamtbetriebsrat um den Vorsitzenden des Betriebsrats und dessen Stell-
vertreter zu erweitern; der Betriebsratsvorsitzende und sein Stellvertreter gelten insoweit als
Gesamtbetriebsratsmitglieder. Der Gesamtbetriebsrat bestellt die Mitglieder des Européi-
schen Betriebsrats. Besteht nur ein Gesamtbetriebsrat, so hat dieser die Mitglieder des Eu-
ropéischen Betriebsrats zu bestellen.

c) Bestehen mehrere Betriebsrdte, werden die Mitglieder des Européischen Betriebsrats auf
einer gemeinsamen Sitzung bestellt, zu welcher der Betriebsratsvorsitzende des nach der
Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer grofdten inlandischen Betriebs einzuladen hat. Zur
Teilnahme an dieser Sitzung sind die Betriebsratsvorsitzenden und deren Stellvertreter be-
rechtigt; 8 47 Abs. 7 des Betriebsverfassungsgesetzes gilt entsprechend.

d) Besteht nur ein Betriebsrat, so hat dieser die Mitglieder des Européischen Betriebsrats zu
bestellen.

(4) DieAbsétze 1 bis 3 gelten entsprechend fir die Abberufung.
(5) Frauen und Manner sollen entsprechend ihrem zahlenméalZigen Verhaltnis bestellt werden.

(6) Das zusténdige Sprecherausschul3gremium eines gemeinschaftsweit tétigen Unternehmens oder
einer gemeinschaftsweit tétigen Unternehmensgruppe mit Sitz der zentralen Leitung im Inland
kann einen der in 8 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes genannten Angestellten bestimmen,
der mit Rederecht an den Sitzungen zur Unterrichtung und Anhdrung des Européischen
Betriebsrats teilnimmt, sofern nach § 22 Abs. 2 bis 4 mindestens funf inlandische Vertreter
entsandt werden. Die 88 30 und 39 Abs. 2 gelten entsprechend.

8§24
Unterrichtung tber die Mitglieder des Europaischen Betriebsrats
Der zentralen Leitung sind unverziiglich die Namen der Mitglieder des Européischen Betriebsrats, ihre
Anschriften sowie die jeweilige Betriebszugehorigkeit mitzuteilen. Die zentrale Leitung hat die ortli-

chen Betriebs- oder Unternehmensleitungen, die dort bestehenden Arbeitnehmervertretungen sowie
die in inlandischen Betrieben vertretenen Gewerkschaften Uber diese Angaben zu unterrichten.

Deutschland - p. 10



(D

)

)

)

)

)

ZWEITER ABSCHNITT

Geschéftsfiihrung des Europaischen Betriebsrats

825
Konstituierende Stzung, Vorsitzender

Die zentrale Leitung ladt unverziiglich nach Benennung der Mitglieder zur konstituierenden
Sitzung des Européischen Betriebsrats ein. Der Européische Betriebsrat wahlt aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

Der Vorsitzende des Européischen Betriebsrats oder im Fall seiner Verhinderung der Stellvertre-
ter vertritt den Européischen Betriebsrat im Rahmen der von ihm gefaliten Beschlisse. Zur
Entgegennahme von Erklarungen, die dem Européischen Betriebsrat gegentiber abzugeben sind,
ist der Vorsitzende oder im Falle seiner Verhinderung der Stellvertreter berechtigt.

8§26
Ausschuld

Besteht der Européische Betriebsrat aus neun oder mehr Mitgliedern, bildet er aus seiner Mitte
einen Ausschul3 von drei Mitgliedern, dem neben dem Vorsitzenden zwel weitere zu wéhlende
Mitglieder angehdren. Die Mitglieder des Ausschusses sollen in verschiedenen Mitgliedstaaten
beschéftigt sein. Der Ausschul3 fuhrt die laufenden Geschéfte des Européischen Betriebsrats.

Ein Européischer Betriebsrat mit weniger als neun Mitgliedern kann die Fihrung der laufenden
Geschéfte auf den Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied des Européischen Betriebsrats Ubertra-
gen.

§27
Stzungen
Der Européische Betriebsrat hat das Recht, im Zusammenhang mit der Unterrichtung durch die
zentrale Leitung nach 8 32 eine Sitzung durchzuftihren und zu dieser einzuladen. Das gleiche gilt
bei einer Unterrichtung Uber auRergewdhnliche Umstande nach § 33. Der Zeitpunkt und der Ort
der Sitzungen sind mit der zentralen Leitung abzustimmen. Mit Einverstandnis der zentralen
Leitung kann der Européische Betriebsrat weitere Sitzungen durchfiihren. Die Sitzungen des
Européischen Betriebsrats sind nicht offentlich.

Absatz 1 gilt entsprechend fir die Wahrnehmung der Mitwirkungsrechte des Européischen
Betriebsrats durch den Ausschuf3 nach 8 26 Abs. 1.

§28

Beschllisse, Geschaftsordnung

Die Beschlisse des Européischen Betriebsrats werden, soweit in diesem Gesetz nichts anderes
bestimmt ist, mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder gefaldt. Sonstige
Bestimmungen Uber die Geschéftsfuhrung sollen in einer schriftlichen Geschéftsordnung getroffen
werden, die der Européische Betriebsrat mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder beschlief3t.

§29
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Sachverstandige

Der Europédische Betriebsrat und der Ausschufd kdnnen sich durch Sachverstdndige ihrer Wahl
unterstitzen lassen, soweit dies zur ordnungsgemal3en Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich ist.
Sachverstandige kénnen auch Beauftragte von Gewerkschaften sein.

830
Kosten und Sachaufwand

Die durch die Bildung und Téatigkeit des Européischen Betriebsrats und des Ausschusses (§ 26 Abs. 1)
entstehenden Kosten tragt die zentrale Leitung. Werden Sachverstandige nach 8 29 hinzugezogen,
beschrénkt sich die Kostentragungspflicht auf einen Sachverstdndigen. Die_zentrale Leitung hat
insbesondere fur die Sitzungen und die laufende Geschéftsfiihrung in erforderlichem Umfang Réaume,
sachliche Mittel und Biropersonal, fur die Sitzungen auf}erdem Dolmetscher zur Verfiigung zu stellen.
Sie trégt die erforderlichen Reise- und Aufenthaltskosten der Mitglieder des Européischen Betriebsrats
und des Ausschusses. § 16 Abs. 2 gilt entsprechend.

DRITTER ABSCHNITT

Zustandigkeit und Mitwirkungsrechte

8§31
Grenziber greifende Angelegenheiten

(1) Der Européische Betriebsrat ist zusténdig in Angelegenheiten der 88 32 und 33, die mindestens
zwei Betriebe oder zwei Unternehmen in verschiedenen Mitgliedstaaten betreffen.

(2) Bei Unternehmen und Unternehmensgruppen nach § 2 Abs. 2 ist der Européische Betriebsrat nur
in solchen Angelegenheiten zusténdig, die sich auf das Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten erstrek-
ken und mindestens zwei Betriebe oder zwei Unternehmen in verschiedenen Mitgliedstaaten
betreffen.

§32
Jahrliche Unterrichtung und Anhérung

(1) Die zentrale Leitung hat den Europdischen Betriebsrat einmal im Kalenderjahr Uber die
Entwicklung der Geschéftdage und die Perspektiven des gemeinschaftsweit tétigen Unter-
nehmens oder der gemeinschaftsweit tétigen Unternehmensgruppe unter rechtzeitiger Vorlage der
erforderlichen Unterlagen zu unterrichten und ihn anzuhéren.

(2) Zu der Entwicklung der Geschéftdage und den Perspektiven im Sinne des Absatzes 1 gehtren
insbesondere

1. Struktur des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe sowie die wirtschaftliche und fi-
nanzielle Lage,

2. dievoraussichtliche Entwicklung der Geschéfts-, Produktions- und Absatzlage,

3. die Beschéftigungslage und ihre voraussi chtliche Entwicklung,
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4. Investitionen (Investitionsprogramme),
5. grundlegende Anderungen der Organisation,
6. dieEinflhrung neuer Arbeits- und Fertigungsverfahren,

7. die Verlegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen sowie Verlage-
rungen der Produktion,

8. Zusammenschllsse oder Spaltungen von Unternehmen oder Betrieben,

9. die Einschrankung oder Stillegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebs-
teilen,

10. Massenentlassungen.

8§33

Unterrichtung und Anhorung bei aul3ergewohnlichen Umstanden

Uber auRergewoshnliche Umstéande, die erhebliche Auswirkungen auf die Interessen der Ar-
beitnehmer haben, hat die zentrale Leitung den Europédischen Betriebsrat rechtzeitig unter
Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten und auf Verlangen anzuhéren. Als au-
Bergewdhnliche Umstande gelten insbesondere
1. dieVerlegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen,
2. die Stillegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen,
3.  Massenentlassungen.
Besteht ein Ausschuld nach 8 26 Abs. 1, so ist dieser anstelle des Européischen Betriebsrats nach
Absatz 1 Satz 1 zu beteiligen. 8 27 Abs. 1 Satz 2 bis 5 gilt entsprechend. Zu den Sitzungen des
Ausschusses sind auch digjenigen Mitglieder des Européischen Betriebsrats zu laden, die fir die
Betriebe oder Unternehmen bestellt worden sind, die unmittelbar von den geplanten Mal3nahmen
betroffen sind; sie gelten insoweit al's Ausschul3mitglieder.

8§34

Tendenzunter nehmen

Auf Unternehmen und herrschende Unternehmen von Unternehmensgruppen, die unmittelbar und
Uberwiegend den in 8118 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 des Betriebsverfassungsgesetzes genannten
Bestimmungen oder Zwecken dienen, finden nur 8 32 Absatz 2 Nr. 5 bis 10 und 8 33 Anwendung mit
der Maligabe, dal? eine Unterrichtung und Anhoérung nur Uber den Ausgleich oder die Milderung der
wirtschaftlichen Nachteile erfolgen muR3, die den Arbeitnehmern infolge der Unternehmens- oder
Betriebsénderungen entstehen.
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8§35
Unterrichtung der ortlichen Arbeitnehmervertreter

Der Européische Betriebsrat oder der Ausschul3 (8 33 Abs. 2) berichtet den 6rtlichen Arbeit-
nehmervertretern oder, wenn es diese nicht gibt, den Arbeitnehmern der Betriebe oder Unterneh-
men Uber die Unterrichtung und Anhdrung.

Das Mitglied des Europdischen Betriebsrats oder des Ausschusses, das den ortlichen Ar-
beitnehmervertretungen im Inland berichtet, hat den Bericht in Betrieben und Unternehmen, in
denen Sprecherausschiisse der leitenden Angestellten bestehen, auf einer gemeinsamen Sitzung
im Sinne des 8 2 Abs. 2 des Sprecherausschuf3gesetzes zu erstatten. Dies gilt nicht, wenn ein nach
8§23 Abs. 6 bestimmter Angestellter an der Sitzung zur Unterrichtung und Anhorung des
Europdischen Betriebsrats teilgenommen hat. Wird der Bericht nach Absatz 1 nur schriftlich
erstattet, ist er auch dem zusténdigen Sprecherausschuf3 zuzuleiten.

VIERTER ABSCHNITT

Anderung der Zusammensetzung, Ubergang zu einer Vereinbarung

8§36
Dauer der Mitgliedschaft, Neubestellung von Mitgliedern

Die Dauer der Mitgliedschaft im Europédischen Betriebsrat betragt vier Jahre, wenn sie nicht
durch Abberufung oder aus anderen Griinden vorzeitig endet. Die Mitgliedschaft beginnt mit der
Bestellung._

Alle zwel Jahre, vom Tage der konstituierenden Sitzung des Européischen Betriebsrats (8 25 Abs.
1) an gerechnet, hat die zentrale Leitung zu prifen, ob sich die Arbeitnehmerzahlen in den
einzelnen Mitgliedstaaten derart gedndert haben, dal3 sich eine andere Zusammensetzung des
Européischen Betriebsrats nach § 22 Abs. 2 bis 4 errechnet. Sie hat das Ergebnis dem Européi-
schen Betriebsrat mitzuteilen. Ist danach eine andere Zusammensetzung des Européischen
Betriebsrats erforderlich, veranlaldt dieser bei den zustéandigen Stellen, dai3 die Mitglieder des
Europdischen Betriebsrats in den Mitgliedstaaten neu bestellt werden, in denen sich eine
gegenlber dem vorhergehenden Zeitraum abweichende Anzahl der Arbeitnehmervertreter ergibt;
mit der Neubestellung endet die Mitgliedschaft der bisher aus diesen Mitgliedstaaten stammenden
Arbeitnehmervertreter im Européischen Betriebsrat. Die Sétze 1 bis 3 gelten entsprechend bei
Berticksichtigung eines bisher im Européischen Betriebsrat nicht vertretenen Mitgliedstaats.

§37

Aufnahme von Verhandlungen

Vier Jahre nach der konstituierenden Sitzung (8 25 Abs. 1) hat der Européische Betriebsrat mit der
Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder einen Beschlul® darlber zu fassen, ob mit der zentralen
Leitung eine Vereinbarung nach 817 ausgehandelt werden soll. Beschliefl3t der Europdische
Betriebsrat die Aufnahme von Verhandlungen, hat er die Rechte und Pflichten des besonderen
Verhandlungsgremiums; 888, 13, 14, 15 Abs. 1, 88 16 bis 19 gelten entsprechend. Das Amt des
Européischen Betriebsrats endet, wenn eine Vereinbarung nach 8 17 geschlossen worden ist.
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FUFTER TEIL

Grundséitze der Zusammenar beit und Schutzbestimmungen

§38

Vertrauensvolle Zusammenar beit

Zentrale Leitung und Européischer Betriebsrat arbeiten vertrauensvoll zum Wohl der Arbeitnehmer
und des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe zusammen. Satz 1 gilt entsprechend fur die
Zusammenarbeit zwischen zentraler Leitung und Arbeitnehmervertretern im Rahmen eines Verfahrens
zur Unterrichtung und Anhérung.

(1)

)

©)

(4)

§39
Geheimhaltung, Vertraulichkeit

Die Pflicht der zentralen Leitung, Uber die im Rahmen der 88 18, 19 vereinbarten oder die sich
aus 832 und 833 Abs. 1 ergebenden Angelegenheiten zu unterrichten, besteht nur, soweit
dadurch nicht Betriebss oder Geschaftsgeheimnisse des Unternehmens oder der Unter-
nehmensgruppe geféhrdet werden.

Die Mitglieder und Ersatzmitglieder eines Européischen Betriebsrats sind verpflichtet, Betriebs-
oder Geschéftsgeheimnisse, die ihnen wegen ihrer Zugehotrigkeit zum Européischen Betriebsrat
bekannt geworden und von der zentralen Leitung ausdricklich als geheimhaltungsbedirftig
bezeichnet worden sind, nicht zu offenbaren und nicht zu verwerten. Dies gilt auch nach dem
Ausscheiden aus dem Europdischen Betriebsrat. Die Verpflichtung gilt nicht gegeniiber
Mitgliedern eines Europdischen Betriebsrats. Sie gilt ferner nicht gegentiber den ortlichen
Arbeitnehmervertretern der Betriebe oder Unternehmen, wenn diese aufgrund einer Vereinbarung
nach 818 oder nach 835 Uber den Inhalt der Unterrichtungen und die Ergebnisse der
Anhoérungen zu unterrichten sind, den Arbeitnehmervertretern im Aufsichtsrat sowie gegentiber
Dolmetschern und Sachverstandigen, die zur Unterstiitzung herangezogen werden.

Die Pflicht zur Vertraulichkeit nach Absatz 2 Satz 1 und 2 gilt entsprechend fir
1. dieMitglieder und Ersatzmitglieder des besonderen V erhandlungsgremiums,

2. die Arbeitnehmervertreter im Rahmen eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhdrung
(§19),

3. die Sachversténdigen und Dolmetscher sowie
4, diedrtlichen Arbeitnehmervertreter.

Die Ausnahmen von der Pflicht zur Vertraulichkeit nach Absatz 2 Satz 3 und 4 gelten ent-
sprechend fir

1. dasbesondere Verhandlungsgremium gegentiber Sachversténdigen und Dolmetschern,

2. die Arbeitnehmervertreter im Rahmen eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung ge-
genUber Dolmetschern und Sachverstandigen, die vereinbarungsgemald zur Unterstiitzung
herangezogen werden, und gegentiber ortlichen Arbeitnehmervertretern, sofern diese nach
der Vereinbarung (8 19) Uber die Inhalte der Unterrichtungen und die Ergebnisse der Anho-
rungen zu unterrichten sind.
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§40
Schutz inl&ndischer Arbeitnehmervertreter
Fur die Mitglieder eines Européischen Betriebsrats, die im Inland beschéftigt sind, gelten § 37
Abs. 1 bis 5, 878 und § 103 des Betriebsverfassungsgesetzes sowie § 15 Abs. 1, 3 bis 5 des
K Uindigungsschutzgesetzes entsprechend.
Absatz 1 gilt entsprechend fur die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums und die Ar-

beitnehmervertreter im Rahmen eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhdrung.

SECHSTER TEIL

Bestehende Vereinbarungen

8§41
Fortgeltung

Auf die in 882 und 3 genannten Unternehmen und Unternehmensgruppen, in denen vor dem
22. September 1996 eine Vereinbarung Uber grenzibergreifende Unterrichtung und Anhorung
besteht, sind die Bestimmungen dieses Gesetzes nicht anwendbar, solange die Vereinbarung
wirksam ist. Die Vereinbarung muld sich auf ale in den Mitgliedstaaten beschéftigten
Arbeitnehmer erstrecken und den Arbeitnehmern aus denjenigen Mitgliedstaaten eine ange-
messene Beteiligung an der Unterrichtung und Anhorung ermdglichen, in denen das Unter-
nehmen oder die Unternehmensgruppe einen Betrieb hat.

Der Anwendung des Absatzes 1 steht nicht entgegen, dafd die Vereinbarung auf seiten der
Arbeitnehmer nur von einer im Betriebsverfassungsgesetz vorgesehenen Arbeitnehmervertretung
geschlossen worden ist. Das gleiche gilt, wenn fir ein Unternehmen oder eine Unterneh-
mensgruppe anstelle einer Vereinbarung mehrere Vereinbarungen geschlossen worden sind.

Sind die Voraussetzungen des Absatzes 1 deshalb nicht erfillt, weil die an demin Absatz 1 Satz 1
genannten Stichtag bestehende Vereinbarung nicht alle Arbeitnehmer erfaldt, konnen die Parteien
deren Einbeziehung innerhalb einer Frist von sechs Monaten nachholen.

Bestehende Vereinbarungen kénnen auch nach dem in Absatz 1 Satz 1 genannten Stichtag an
Anderungen der Struktur des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe sowie der Zahl der
beschéftigten Arbeitnehmer angepal’t werden.

Ist eine Vereinbarung befristet geschlossen worden, kdnnen die Parteien ihre Fortgeltung unter
Berticksichtigung der Absétze 1, 3 und 4 beschliefen.

Eine Vereinbarung gilt fort, wenn vor ihrer Beendigung das Antrags- oder Initiativrecht nach § 9
Abs. 1 ausgelibt worden ist. Das Antragsrecht kann auch ein aufgrund der Vereinbarung
bestehendes Arbeitnehmervertretungsgremium austiben. Die Fortgeltung endet, wenn die Ver-
einbarung durch eine grenziibergreifende Unterrichtung und Anhdrung nach 88 18 oder 19 ersetzt
oder ein Européischer Betriebsrat kraft Gesetzes errichtet worden ist. Die Fortgeltung endet auch
dann, wenn das besondere Verhandlungsgremium einen Beschlul® nach § 15 Abs. 1 faldt; §15
Abs. 2 gilt entsprechend.
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SIEBTER TEIL

Besondere Vorschriften; Straf- und Bu3geldvor schriften

§42

Errichtungs- und T&tigkeitsschutz

Niemand darf

1

)

)

@

)

die Bildung des besonderen Verhandlungsgremiums (8 9) oder die Errichtung eines Européi schen
Betriebsrats (88 18, 21 Abs. 1) oder die Einfihrung eines Verfahrens zur Unterrichtung und
Anhoérung (8 19) behindern oder durch Zufiigung oder Androhung von Nachteilen oder durch
Gewahrung oder V ersprechen von Vorteilen beeinflussen,

die Tétigkeit des besonderen Verhandlungsgremiums, eines Europdischen Betriebsrats oder der
Arbeitnehmervertreter im Rahmen eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung behindern
oder stéren oder

ein Mitglied oder Ersatzmitglied des besonderen Verhandlungsgremiums oder eines Européi schen
Betriebsrats oder einen Arbeitnehmervertreter im Rahmen eines Verfahrens zur Unterrichtung
und Anhoérung um seiner Téatigkeit willen benachteiligen oder begtinstigen.

8§43
Srafvorschriften
Mit Freiheitsstrafe bis zu zwel Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer entgegen § 39 Abs. 2
Satz 1 oder 2, jeweils auch in Verbindung mit Abs. 3, ein Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis
verwertet.
Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt.
8§44
Srafvorschriften

Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer

1. entgegen 8§ 39 Abs. 2 Satz 1 oder 2, jeweils auch in Verbindung mit Abs. 3, ein Betriebs-
oder Geschéftsgeheimnis offenbart oder

2. einer Vorschrift des § 42 Uber die Errichtung der dort genannten Gremien oder die Einfuh-
rung des dort genannten Verfahrens, die Tatigkeit der dort genannten Gremien oder der Ar-
beitnehmervertreter oder Uber die Benachteiligung oder Beglinstigung eines Mitglieds oder
Ersatzmitglieds der dort genannten Gremien oder eines Arbeitnehmervertreters zuwider-
handelt.

Handelt der Téter in den Féllen des Absatzes 1 Nr. 1 gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder
einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu schédigen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis
Zu zwei Jahren oder Geldstrafe.
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(3) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt. In den Féllen des Absatzes 1 Nr. 2 sind das besondere
Verhandlungsgremium, der Européische Betriebsrat, die Mehrheit der Arbeitnehmervertreter im
Rahmen eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung, die zentrale Leitung oder eine im
Betrieb vertretene Gewerkschaft antragsberechtigt.

§45
Bul3geldvor schriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. entgegen 85 Abs. 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht
rechtzeitig erteilt oder

2. entgegen 8§32 Abs. 1 oder §33 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 Satz 1 den Européischen Be-
triebsrat oder den Ausschul? nach 8 26 Abs. 1 nicht, nicht richtig, nicht vollsténdig, nicht in
der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig unterrichtet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbul3e bis zu dreiRigtausend Deutsche Mark geahndet
werden.

ARTIKEL 2
ANDERUNG DES ARBEITSGERICHTSGESETZES

Das Arbeitsgerichtsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 1979 (BGBI. | S. 853,
1036), zuletzt gedndert durch Artikel 3 Abs. 12 des Gesetzes vom 28. Oktober 1996 (BGBI. | S.
1546), wird wie folgt geéndert:

(1) In82aAbs. 1 wird nach Nummer 3afolgende Nummer 3b eingefligt:

"3b. Angelegenheiten aus dem Gesetz Uber Européische Betriebsrdte, soweit nicht fir
Mafl3nahmen nach seinen 88 43 his 45 die Zustandigkeit eines anderen Gerichts gegeben ist;".

(2) 810 wirdwiefolgt geéndert:
a) DieAngabe"3a" wird durch die Angabe "3b" ersetzt.

b) Nach dem Wort "Rechtsverordnungen” werden die Worter "sowie dem Gesetz Uber Euro-
péische Betriebsrate” eingefugt.

(3) In 8§82 werden nach Satz 3 folgende Sétze 4 und 5 angefiigt:
"In Angelegenheiten eines Europdischen Betriebsrats, im Rahmen eines Verfahrens zur
Unterrichtung und Anhérung oder des besonderen Verhandlungsgremiums ist das Arbeitsgericht
zustandig, in dessen Bezirk das Unternehmen oder das herrschende Unternehmen nach § 2 des
Gesetzes Uber Européische Betriebsréte seinen Sitz hat. Bel einer Vereinbarung nach § 41 des
Gesetzes Uber Europdische Betriebsréte ist der Sitz des vertragschlief3enden Unternehmens
mal3gebend.”

(4) In 883 Abs. 3 werden nach dem Wort "Rechtsverordnungen” die Worter "sowie dem Gesetz Uiber
Européische Betriebsrate” eingefigt.
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ARTIKEL 3

INKRAFTTRETEN

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.
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