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Europai keretegyezmény a munkahelyi

egészségvédelemrol és biztonsagrol a fodraszati agazatban
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A munkahelyi egészségvédelem és biztonsadg olyan kérdés, amelynek a fodraszati
agazatban mindenki szamara fontosnak kell lennie.

Ezt a megallapodast a Coiffure EU és az UNI Europa Hair & Beauty szocialis
partnerek kototték meg azzal a céllal, hogy hozzajaruljanak a fodraszati agazat
munkahelyi egészségvédelméhez ¢s biztonsagahoz.

A megéllapodast aldiré felek az Eurdpai Unido miikddésérdl szold szerzddés
(EUMSZ) 155. cikkével osszhangban egyiittesen felkérik az Eurdpai Bizottsagot,
hogy hatarozathozatal céljabol terjessze a Tanacs elé ezt a keretmegallapodast annak
érdekében, hogy az kotelezd érvénytivé valjon az Europai Unid tagédllamaiban és
hogy a munkakornyezet javitdsdval hozzajaruljon a munkavallalok egészségének
védelméhez és biztonsadgahoz.

A felek ugyanakkor ugy vélik, hogy az agazatban dolgozd ©6ndlld vallalkozok
ugyanazokkal az egészségiigyi és biztonsagi kockazatokkal szembesiilnek, mint a
munkavallalok, ezért a munkahelyi egészségvédelem és a biztonsag célkitlizésének,
valamint az ebben a megallapodasban rogzitett megel6zé intézkedések
alkalmazasdnak nem a munkavallaloi statusztol kellene fiiggenie, hanem azoknak a
fodraszatban tevékenykedd valamennyi személy javat kellene szolgéalniuk. A felek
ezért szorgalmazzak, hogy a tagallamok az ezen megallapodds végrehajtasara
iranyuld tanacsi hatdrozat végrehajtasat megfeleld intézkedésekkel egészitsék ki
annak biztositdsa érdekében, hogy az intézkedések a teljes fodraszati agazatot
érintsék ¢és kiilondsen azért, hogy az ebben az dgazatban tevékenykedd valamennyi
onallé vallalkoz6 a megallapodasban meghatarozott mértékli védelemben
részesiiljon.

A felek eurdpai szintli dgazati munkacsoportot hoznak létre. A munkacsoportban
mindkét fél részérdl 6t-6t képviseld vesz részt, akik évente egyszer talalkoznak. A
munkacsoport a megallapodas végrehajtdsa terén, nemzeti szinten megtett
elérelépésrdl az Eurdpai Szocidlis Parbeszéd Bizottsdganak évente beszamol. A
munkacsoport a technika jelenlegi allasa, tobbek kozott a tudomanyos eredmények és
az illetékes szervek megallapitasai alapjan idészakosan feliilvizsgalja a kockazatokat.

A felek vallaljak, hogy a megéllapodast a tagallamokban nyilvanossagra hozzak.

Altalanos szempontok

(1)

Mivel a 400 000 fodrésziizletben dolgozo tobb mint egymilli6 munkavallald
potencidlisan 350 millié vendéget fogad;
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nyujto agazata;

mivel a fodrészat fejlddése mind a vendégek, mind a munkavallalok érdekében
megkoveteli a legmagasabb szintli mindségi szabvanyok betartdsat, tovabba
tarsadalmi és okologiai feleldsséggel jar;

mivel a tarsadalmi kapcsolatok mindsége a kolcsonos bizalmon, az egyiittmikddési
készségen, valamint a munkaltatok ¢és a munkavallalok kozotti folyamatos
parbeszéden alapul és produktiv tényezot jelent;

mivel a foglalkozasi kockazatok gyakorlatilag azonosak minden olyan tagallamban,
ahol ilyen tevékenységet végeznek;

mivel a megallapodast alair6 felek szilard meggy6zddése, hogy a megallapodas — a
fenntarthato fejlédést és a mennyiségi ndovekedést szem eldtt tartva — hozzajarul a
munkahelyek megdvasdhoz, valamint a fodraszat és a vallalkozdsok gazdasagi
jovOjének biztositasahoz;

mivel a felek mindent megtesznek annak elérése érdekében, hogy az ebben a
megallapodasban foglaltakat valamennyi fodraszati vallalkozas alkalmazza;

mivel a munkavallalok egészségének ¢és biztonsaganak eldsegitésére iranyuld
célkitlizéshez elengedhetetlen az egészséges ¢s biztonsagos munkakornyezet
biztositasa a fodrasziizletekben;

mivel a fentiek miatt azoknak az o6nalldé vallalkozoknak és munkaltatoknak, akik
személyesen dolgoznak olyan fodrésziizletekben, amelyek a munkavallalék
munkahelyei is egyben, be kell tartaniuk ezen megallapodas alabb részletezett
rendelkezéseit;

(10) tekintettel az Europai Unid mitkddésérdl szolo szerz6dés 155. cikkére;

(11) tekintettel a munkavallalok munkahelyi biztonsdganak és egészségvédelmének

javitasat 6szténzé intézkedések bevezetésérdl szo16 89/391/EGK keretiranyelvre';

(12) tekintettel a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében az egyedi

iranyelvekre, killsnosen a 89/654/EGK% a 89/656/EGK’, a 92/85/EGK®, a
98/24/EK>, a 2004/37/EK° és a 2009/104/EK iranyelvekre;

"HL L 183., 1989.6.29., 1. o.
2HL L 393.,1989.12.30., 1. 0.
3HL L 393., 1989.12.30., 18. o.
*HL L 348.,1992.11.28., 1. 0.
SHLL 131.,1998.5.5., 11. 0.
SHL L 158.,2004.4.30., 50. o.
"HL L 260.,2009.10.3., 5. 0.
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1. rész
Altalanos rendelkezések

1. szakasz — Célkitiizések
A fodréaszati agazat szocialis partnereinek megéllapodasa a kovetkezdkre iranyul:

(1) a kockazatok megeldzését, valamint a munkahelyi egészségvédelmet és biztonsagot
célzo6 0sszehangolt megkozelités, kiillonosen a kovetkezd tertileteken:
e anyagok, termékek ¢és eszkdzok hasznalata; a bor és a fels6 1égutak védelme;
1izom- ¢és csontrendszeri zavarok megeldzése;
a munkakornyezet elrendezése €s a munka megszervezése;
az anyasag védelme;
mentélis egészség €s jolét.

(2) egészséges kornyezetben torténd munkavégzés, amely a hatékony szolgaltatés
biztositasanak el6feltétele,

(3) az agazatban tOrténd munkavégzéssel kapcsolatos egészségiligyi kockdzatok
megeldzésére, megszintetésére vagy csokkentésére iranyuld rendelkezések
meghozatala,

(4) a képzett munkaerd megtartdsa az agazatban,

(5) magas szintli egészségvédelem ¢és biztonsadg biztositasa és eldsegitése az Eurodpai
Unioban dolgozo6 valamennyi munkavallalo szamara,

(6) a nemzeti és eurdpai szintli agazati szocialis parbeszéd szerepének ¢€s jelentdségének
megerdsitése.

2. szakasz — A megallapodas hatalya

(1) Ez a megallapodds a munkakornyezet egészségiigyi €s biztonsagi szempontjaival
foglalkozik a fodraszati agazatban.

(2) Amennyiben az 06nallo vallalkozok vagy munkaltatok személyesen végzik a
tevékenységiiket olyan fodrasziizletben, amely a munkavallal6 munkahelye is egyben,
a biztonsagnak ¢és az egészségnek a fodrasziizletben valé megdrzése érdekében
ezeknek az 6nallo vallalkozoknak és munkaltatoknak értelemszertien be kell tartaniuk
e megallapodas munkavallalokra vonatkozd aldbbi rendelkezéseit:
e 1. rész, 5. szakasz (3) bekezdés, 6. szakasz (3) bekezdés és 7. szakasz (5)
bekezdés
o 2.1ész, 1. szakasz, 2. szakasz (1) bekezdés és 2. szakasz (2) bekezdés

(3) Amennyiben az 6nallo vallalkozok olyan fodrésziizletben végzik a tevékenységiiket,
amely a munkavallal6 munkahelye is egyben, a biztonsagnak és az egészségnek a
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fodrasziizletben vald6 megodrzése érdekében ezeknek az 06ndllo véllalkozoknak
értelemszertien be kell tartaniuk e megallapodds munkaltatokra vonatkozd alébbi

rendelkezéseit:
o 1.rész, 5. szakasz (4)—(6) bekezdés, 6. szakasz (5)—(9) bekezdés, 7. szakasz (1)
és (7) bekezdés

e 2.1ész, 2. szakasz (4)—(6) bekezdés

3. szakasz — Fogalommeghatarozasok

(1) A munkaltatok olyan személyek, akik munkaviszonyban allnak a munkavéllalokkal,
¢s a vallalkozasukért feleldsséggel tartoznak.

(2) A munkavaéllalok olyan személyek, akik munkaltatok alkalmazasdban allnak a
fodraszati agazatban, ideértve a szakmunkastanulokat és a gyakornokokat is.

(3) Az 06néllé véllalkozok a munkaltatok és munkavallalok csoportjan kiviili olyan
személyek, akik szakmai tevékenysége a fodraszat.

(4) A megallapodast alair6 felek a munkaltatokat és a munkavallalokat képviseld eurdpai
szovetségek.

(5) A ,,nemzeti gyakorlatok” a fodraszati dgazat illetékes hatosagai altal kiadott olyan
iranymutatdsok vagy szabvanyok, amelyek nem mindsiilnek torvénynek vagy
rendeletnek.

4. szakasz — Alapelvek

(1) A felek — tobbek kozott e megallapodas terjesztése révén — egyiittmiikddnek annak
érdekében, hogy helyi, nemzeti és eurdpai szinten csokkentsék a fodraszati agazat
egészségiigyi és biztonsagi kockdzatait.

(2) A felek elismerik, hogy valamennyi tagdllamban érvényesitendé kozds megeldzési
stratégiara van sziikség, amelyet — figyelembe véve a legfrissebb tudomanyos
eredményeket — prioritasként kell kezelni.

(3) A felek megjegyzik, hogy a kockézatértékelés €s a megeldzés altalanos alapelveit a
89/391/EGK keretiranyelv, illetve annak egyedi iranyelvei irjak eld. Tudomasul
veszik a kozmetikai termékekrdl szol6 modositott  76/768/EGK  iranyelv
rendelkezéseit, tobbek kozott a gyartok, importérok vagy forgalmazok ezen
iranyelvben el6irt kotelezettségeit.”

$ HL L 262., 1976.9.27., 169. 0. A kozmetikai termékekr6l szol6 76/768/EGK iranyelv helyébe a 2013.
julius 11-t61 alkalmazando 1223/2009/EK rendelet 1ép (HL L 342.,2009.12.22., 59. o.).
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5. szakasz — Anyagok, termékek és eszkozok hasznalata; a bor és a felsé légutak védelme

(1) A munkaltaté a 89/391/EGK keretiranyelv 6. cikke (3) bekezdésével és 9. cikkével
Osszhangban kockazatértékelést végez és az értékelés alapjan megteszi a sziikséges
intézkedéseket, amelyek révén a kockdzatok elharithatok vagy a lehetd legalacsonyabb
szintre csokkenthetdk. A 89/391/EGK keretiranyelv 6. cikke szerinti altalanos
megeldzési elvek fontossagi sorrendjét kell alkalmazni.

A munkaltato a kockazatértékelés soran, valamint a megfeleld megel6zd és
védintézkedések megtételekor figyelembe veszi azokat a lehetséges és egyedi
kockézatokat, amelyek abbol adodnak, hogy ugyanazon a munkahelyen kiilonb6z6
szerzddéses jogviszonyban all6 fodraszok dolgoznak. Ilyen kockazatok adodhatnak
példaul ugyanazon anyagok, termékek ¢és eszk6zok kozos hasznalatabol, tovabba a
fodrasziizletben folyd munka megszervezésébdl. Azoknak az 6nallo vallalkozoknak,
akik olyan fodrésziizletben végzik a tevékenységiiket, amely munkavallalok
munkahelye is egyben, be kell tartaniuk az emlitett kockazatok kezelésére iranyuld
megeldzo- és védintézkedéseket.

(2) A felek megegyeznek a megallapodas 2. részében foglalt kiilonleges
védintézkedésekben.

(3) A munkaltato egyéni védintézkedéseket tesz, és ugy szervezi meg a munkat, hogy a
nedves ¢€s szaraz kdzegben végzett tevékenységek egyensulyba keriiljenek annak
érdekében, hogy elkeriilhetd legyen a vizzel és az esetleges irritaciot €s allergiés
reakciokat okozo bdrirritald anyagokkal vald, hosszabb ideig tartd és ismételt
érintkezés. A munkavallaloknak a 89/391/EGK keretiranyelv 13. cikkében foglalt
kotelezettségeknek megtelelden be kell tartaniuk ezeket a biztonsagi eldirasokat.

(4) A munkaltatok kizarolag az eurdpai piacon engedélyezett €s az ismeretek jelenlegi
allasa szerint szakmai felhasznalds esetén karosnak nem mindsiilé anyagokat,
termékeket és eszkozoket hasznalhatjak.

(5) A munkaltatéknak ezenkiviil a munkavallalok egészsége €s biztonsaga szempontjabol
biztonsagosabb anyagok, termékek ¢&s eszkdzok hasznéalatira kell torekednie.
Amennyiben kevésbé veszélyes alternativdk hasznalata nem lehetséges, ugy a
munkaltatonak az anyagokat, termékeket és eszkozoket olyan formdban kell
biztositania, amely alacsonyabb kitettséget jelent (kétrekeszes adagolok, pasztak,
granulatumok stb.).

(6) Az 5. pontban foglaltak szerint a helyettesités elvét kell alkalmazni, kiillondsen az
alabbi anyagok, termékek és eszkdzok esetén:

o tartés hulldm készitéséhez hasznalt, tioglikol sav észtert tartalmazo
készitmények (tartds hullam készitéséhez hasznalt savas dsszeallitasok)

e alevegdbe port kibocsatd hajkozmetikumok (pl. hajszokitd szerek, hajfestékek)

e hintoporozott természetes latex gumikesztylik

e olyan eszk6zok (pl. csipeszek és ollok), amelyekrél — hosszabb idejii hasznalat
esetén — nikkel keriilhet a borre.
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6. szakasz - Az izom- és csontrendszeri zavarok megel6zése

(1) A felek elismerik, hogy az izom- és csontrendszeri zavarok foleg a csukld, az ujjak, a
konyok, a vall és a hat izmaiban, inaiban és idegeiben fordulnak eld. Ezek
fajdalommal jarnak és csokkentik a hajlékonysagot, ami a munkavégzésben és a
magénéletben egyarant kdrosodast okoz.

(2) A felek elismerik, hogy az izom- és csontrendszeri zavarokat kiilonb6zé tényezok,
példaul az ismétlddd kézmozdulatok, a mentalis terhelés, a tal kevés pihendidd, a nem
megfeleld eszkozok vagy a felszerelések helytelen hasznélata és a munkahelyi
megterhelés okozhatjak.

(3) A munkaltato ugy szervezi meg a munkat, hogy a feladatokat lehetéleg felvaltva
végezzEk annak érdekében, hogy elkeriiljék az ismétlddé mozdulatokat vagy a
hosszan tart6 kimerité munkat, és ennek megfeleld utasitasokkal latja el a
munkavallalokat. A munkavallaloknak a 89/391/EGK keretiranyelv 13. cikkében
foglalt kotelezettségeknek megfeleléen be kell tartaniuk ezeket a biztonsagi
eldirasokat.

(4) A munkaltatd az egészségiigyi ¢és biztonsagi kockazatok megeldzése érdekében
betartja az eurdpai unids és nemzeti jogszabalyokban, a kollektiv szerzddésekben,
valamint az egyedi munkaszerzédésekben foglalt, a munkaidére vonatkozd
rendelkezéseket.

(5) A munkaltato 10 felszerelések és eszkdzok beszerzésekor figyelembe veszi a
legfrissebb, bevalt ergonémiai gyakorlatokat.

(6) A munkaltatok e megallapodas hatalybalépését kovetéen a fodrasziizletek
berendezésének felujitdsa vagy uj berendezések beszerzése alkalmaval — a legfrissebb,
bevalt ergondémiai gyakorlatokkal 6sszhangban — allithatd magassagu forgoszékeket €s
(allas kozbeni tamaszték gyanant) allithatd magassagii tdmla nélkiili székeket
szereznek be, amelyek biztositjak, hogy a karok, a vallak és a hat munkavégzés
kozben a megfeleld magassagban legyenek.

(7) A munkaltatok e megallapodas hatdlybalépését kovetéen a hajmosd felszerelés
feltjitasa vagy 10j felszerelések beszerzése alkalmaval a munkafolyamatok €s a bevalt
ergondmiai gyakorlatok alapjan — a felszerelés kialakitasat, funkcigjat és elrendezését
illetéen — olyan tipust valaszt, amely a fodrasznak ergondémiai szempontbol a
legidealisabb, ugyanakkor a vendég kényelmét is szolgalja.

(8) A kézi hajszéritoknak és az olloknak kiillondsen meg kell felelniiik az ergondmiai
kovetelményeknek. A  kézi hajszaritoknak a lehetd legkdnnyebbnek ¢és
legcsendesebbnek kell lenniiik, a lehetd legalacsonyabb rezgéssel kell miikddniiik, de
mindez nem csOkkentheti a késziilékek miiszaki hatékonysagat.
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(9) A munkaltatonak a fodrésziizletet tigy kell kialakitani, hogy az eszk6zok ¢és a
termékek (a  keverdallomasokon  eldkészitett  termékek  kivételével) a
munkaéllomasokrol elérheték legyenek. Elényben kell részesiteni a fodraszkocsikat,
amelyeket a bor megovasa érdekében borapold termékekkel, kiilonosen
védokesztylikkel kell ellatni.

(10) A felek ajanljék, hogy a munkavallalok forduljanak altaluk szabadon vélasztott
orvoshoz vagy lizemorvoshoz, amint az izom- és csontrendszeri zavarok elsd jeleit,
példaul visszatérd fajdalmat, zsibbadast vagy bizsergést tapasztalnak. Mindez nem
mentesiti a munkaltatokat a megelézésre vonatkozd, meglévd nemzeti szintli
kotelezettségeik alol.

7. szakasz — A munkakornyezet elrendezése és a munka megszervezése
A munkaltatok betartjak a 89/654/EGK ¢és a 98/24/EK iranyelvek rendelkezéseit. Tovabba:

(1) A munkaltato elegendd teret biztosit a munkavallaloknak ahhoz, hogy feladataikat a
munkavégzés helyén egymas zavardsa nélkiil el tudjak latni még abban az esetben is,
ha a fodrasziizletben sok vendég tartozkodik.

(2) A munkaltatdé gondoskodik arrdl, hogy az elektromos daram-, gaz- és vizellatast
biztositd berendezések megfeleljenek a vonatkozd nemzetkdzi, eurdpai €s nemzeti
szabvanyoknak, valamint arr6l, hogy a munkavégzésre szolgald helyiség egyenletesen
¢s nem vakito fényekkel legyen megvilagitva. A munkaallomas megvilagitdsanak meg
kell felelnie a nemzeti szabvanyoknak, de a felek legalabb 400 lux fényerdt
javasolnak.

(3) A munkaltatd a fodrasziizletek Ujonnan torténd berendezésekor vagy
ujrafelszerelésekor olyan csuszasmentes padloburkolatot valaszt, amely lehetdvé teszi
a biztonsagos mozgast.

(4) A munkaltaté gondoskodik a fodrasziizlet megfeleld szell6zésérél. A munkavégzés
helyén személyenként 100 m?/6ra friss levegdaram altaldban elegendd. A szell6zést
ventilator, természetes légaram vagy szelldztet berendezés biztosithatja.

(5) A munkaltatdé gondoskodik olyan, megfelelé szelldzérendszerrel ellatott specialis
munkadllomasrol és annak karbantartasarol, ahol veszélyes gazok, g6zok vagy aprd
szemcsék felszabaduldsat eredményezd vegyi anyagok keverése vagy attoltése
végezhetd. Ilyen munkaallomésra csak abban az esetben nincs sziikség, ha az
alkalmazott keverési és attoltése eljarasok sordn biztosan nem szabadulhatnak fel
veszélyes gazok, g6zok vagy apro szemcsek (pl. hermetikusan zart rendszerek).

(6) A munkaltatdo gondoskodik a kézhigiénias és —apolasi lehetdségekrdl, tovabba erre a
c¢lra megfeleld eszkozoket és termékeket bocsat a munkavallalok rendelkezésére.

(7) A munkaltaté gondoskodik arro6l, hogy a kozmetikumokat megfeleld feltételek mellett
taroljak (hiivos helyen, legfeljebb szobahdmérsékleten), az iivegeket az eredeti
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csomagolasukban lezdrva tartsdk és a tlizveszélyes termékeket a gyulékony
anyagoktol elkiilonitve, gyermekektdl elzarva taroljak. Az iires vagy részben
felhasznalt terméktarold edényeket biztonsagosan ¢s kornyezetbardt modon kell
eltavolitani.

(8) A munkaltatok és a munkavallalok betartjdk a munkaidére, a pihendidére és a
szabadsagra vonatkozd, eurdpai unids €és nemzeti jogszabalyokban, valamint adott
esetben a kollektiv szerz6désekben foglalt eldirasokat.

8. szakasz — Az anyasag védelme

(1) Varandos nék alkalmazasa esetén be kell tartani az eurdpai unios jogszabalyokat,
kiilonosen a 92/85/EGK iranyelvet, tovabba a nemzeti jogszabalyokban ¢€s a kollektiv
szerzOdésekben foglalt eldirdsokat. A munkaltatdé a munka eldkészitésekor és
megszervezésekor figyelembe veszi a varandds nokre és szoptatd anyak kiilonleges
igényeit.

(2) A munkaltaté és a munkavallaldé a meglévé konkrét nemzeti jogszabalyok betartasa
mellett felméri, hogy a munkafeltételek megfeleldek-e a varandos n6 altal elvégzendd
feladathoz. Amennyiben kétségek meriilnének fel a tekintetben, hogy a varandés n6
vagy a szoptato anya az adott munkat elvégezheti-e, orvoshoz kell fordulni.

(3) Az orvos hatarozza meg, hogy mely feladatok elvégzése lehet artalmas. A munkaltato
az orvos dontését tiszteletben tartja. Megalapozott kétségek esetén a munkaltatd
kérheti a varandos nét, hogy konzultaljon egy masik orvossal.

(4) Amennyiben az orvos bizonyos feladatok elvégzésétdl a varandos not eltiltja, gy a
munkaltaté a munka megszervezését illetden megteszi a sziikséges intézkedéseket és e
feladatok elvégzésével mas munkavallalot biz meg.

9. szakasz — Mentalis egészség és jolét

(1) A felek elismerik, hogy a hatékony munkahelyi szocidlis parbeszéd nagyban
hozzajarul a magas szinti mentalis egészséget ¢és jolétet eldsegité munkahelyi
kornyezet kialakitdsahoz. Elismerik, hogy a létesitmény miikddésével kapcsolatban
folytatott aktiv parbeszéd eldsegiti a kdlcsonds bizalmat, a kreativitast, tovabba a
vallalkozas és a munkavallalok jobb teljesitményét.

(2) A munkaltatd az egészséges és kiegyensulyozott mentdlis kornyezet biztositdsa
céljabol — az er6forras-gazdalkodas optimalizalasaval és az érzelmi Osszeomlas
elkeriilése érdekében — gondosan késziti el a munkat, valamint megfelelden szervezi
meg a munkaid6t és a feladatokat.

(3) A felek megerdsitik kotelezettségvallaldsukat arra vonatkozodan, hogy az eurdpai
szocialis partnerek altal 2004. oktéber 8-4n a munkéval kapcsolatos stresszre
vonatkozoan megkotott keretmegéllapodast — a szocialis partnerek és a tagallamok
sajatos eljarasainak és gyakorlatanak megfelelden — teljes kortien végrehajtjak.
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(4) A munkaltaté a mentalis egészséggel €és joléttel kapcsolatos problémak megel6zése,
megsziintetése vagy csokkentése érdekében haladéktalanul megteszi a sziikséges
intézkedéseket, kiillonosen azokat, amelyeket az eurdpai szocidlis partnerek altal a
munkéval kapcsolatos stresszre vonatkozoan megkotott keretmegéllapodas 6. cikke
javasol. Ezek kiilondsen az igazgatassal és a kommunikacidoval kapcsolatos
intézkedések, példaul az iizleti célkitlizések és az egyes munkavallalok szerepének
pontos meghatarozdsa, az egyének és a csoportok megfeleld tdmogatasanak
biztositdsa, valamint a feleldsség és a dontéshozatali jogkorok pontos megéllapitasa.
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2. rész
Kiilonleges munkahelyi védintézkedések

A felek a 89/391/EGK keretiranyelv, kiillondsen a csoportos védintézkedések megtételére
vonatkoz6 kotelezettség (6. cikk (2) bekezdés h) pont), illetve a 89/654/EGK, a 2009/104/EK,
a 89/656/EGK ¢és a 98/24/EK egyedi iranyelvek kiegészitésére az alabbi kiilonleges
védintézkedésekben allapodnak meg:

1. rész — Egyéni védintézkedések

(1) A munkavégzés soran megfeleld ruhazatot vagy munkaruhat, és kiilondsen
csuiszasmentes talpu cip6t kell viselni.

(2) Munkavégzés kdzben a kézen és a karon nem lehet ékszer, mivel az ékszer alatti
borfeliilet a nedvesség vagy a vegyi anyagok hatdsara kiilonosen hajlamos a
megbetegedésekre.

(3) Az irrital6 anyagokat tartalmazo vizes oldatok vagy készitmények a munkat végzo
borén nem szaradhatnak meg, azokat idében le kell mosni.

(4) A fodraszatban hasznalt vegyi anyagokkal valo véletlen érintkezés megel6zése
érdekében a munkavallalo nem torolheti a kezét a vendégek altal hasznalt torolkozdbe.

(5) A munkavallalénak a munkaltaté altal biztositott megfeleld véddkesztytit kell viselni

o hajfestékek, szinezok és hajszokité szerek alkalmazasakor, valamint az
eredmények ellendrzésekor, emulgealaskor és oblitéskor;
tartos hullam készitésekor, ezen beliil probacsavaras és rogzités esetén is;
a vegyi anyagok elékészitéséhez, keveréséhez vagy athelyezéséhez;
hajmosashoz;

o az eszkozok, felszerelések és a helyiségek takaritdsahoz vagy fertétlenitéséhez.

Egyszer hasznalatos, eldobhato kesztytit kell viselni kiilonosen a fodraszatban hasznalt
vegyi anyagokkal végzett tevékenységekhez, ideértve a hajfesték ledblitését is.

(6) A munkavallalok a nagyfoku borvédelem és kézhigiénia biztositasa érdekében a
munkavégzés megkezdése elott, a pihendido elott €s a munkanap végén borveédo
készitménnyel apoljak a keziiket. Ezenkiviil adott esetben semleges pH-értékii
tisztitoszerrel mosnak kezet, tovabba a keziiket alaposan megtorlik és bekrémezik.

2. rész — Csoportos védintézkedések

(1) A munkavallal6k a munkavégzésre szolgalo helyiségekben higiéniai okok miatt nem
étkezhetnek és nem dohanyozhatnak.

(2) A munkavallalok a koncentratumok higitdsdhoz keverdeszkozoket, szorofejes
adagolokat ¢s megfeleld taroloedényeket hasznalnak.
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(3) A munkaltatd a kézmoso- és tisztalkodo helyiségekben megfeleld bortisztitd, bérvédd
¢€s borapolo szereket, valamint eldobhato torolkozoket biztosit a munkavallalok
szamara.

(4) A munkaltatd olyan véddkesztyiikrdl gondoskodik, amelyek a fodraszatban
hasznalatos vegyi anyagoknak megfelelden ellenallnak €s a szokdsos munkavégzés
soran nem karosodnak. A kesztyli nem okozhat érzékenységet, és méretben, valamint
formaban a felhasznalo szamara megfeleld kell legyen. A mosokesztylinek joval a
csuklo folé kell érnie azért, hogy a folyadékok ne keriilhessenek a kesztyti ala.

(5) A munkaltaté gondoskodik arrél, hogy az eszkozoket (féstiket, ollokat, hajcsatokat,
borotvékat és csipeszeket) rendszeresen tisztitsak és fertdtlenitsék.

(6) A munkaltato biztositja tovabba, hogy a létesitményt, beleértve a mellékhelyiségeket

is, tiszta allapotban tartsak €s a padlot az elcstiszas, megbotlas és elesés elkertilése
érdekében rendszeresen karbantartsak.
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3. rész

Végrehajtas

Ez a megallapodas nem sérti azokat a meglévd, illetve a jovoben bevezetendd nemzeti és
eurdpai unios jogszabalyokat ¢és gyakorlatokat, amelyek a fodrdszati agazatban a
munkavallalok védelmére nézve kedvezdbbek.

Kelt Briisszelben, 2012. aprilis 26-an.

a Coiffure EU részérdl az UNI Europa Hair &
Beauty részérol

Horst Hofmann Poul Monggaard
elnok elnok
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