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Prisutdelningen i samband med avslutningsceremonin för den första 
europeiska veckan för yrkeskompetenser 2016 var en av de stora 
höjdpunkterna under veckan och lyfte fram exempel på spetskompetens 
inom yrkesutbildningen (VET). Ytterligare en serie priser kommer att 
delas ut under avslutningsceremonin för den andra europeiska veckan 
för yrkeskompetenser 2017 (den 24 november 2017) av Marianne 
Thyssen, kommissionsledamot med ansvar för sysselsättning, 
socialpolitik, kompetens och rörlighet på arbetsmarknaden.  

Merparten av priserna kommer att organiseras av enheter utanför 
kommissionen, även om kommissionen kommer att ansvara för den 
övergripande förvaltningen av processen, liksom den avslutande 
prisceremonin.

VARFÖR KOMMER DET ATT HÅLLAS EN 
PRISUTDELNING?

Prisutdelningen belyser några av de bästa exemplen på yrkesutbildning 
i Europa och kommer även att:

• uppmärksamma kompetens; 

• skapa synlighet och erkännande för väl utfört arbete; 

• motivera de som deltar, oavsett om det är individer eller organisationer; 

• möjliggöra byggandet av nätverk och nya karriärmöjligheter;

• göra det möjligt för vinnarna att bli ambassadörer inom sitt 
expertisområde;

• nå ut till medborgarna genom att mobilisera yrkesutbildningsaktörer på 
alla nivåer. 

Genom att använda priserna som riktmärken och skapa en rörelse med fokus 
på kvalitet i yrkesutbildning kan initiativet sträcka sig långt bortom de vanliga 
yrkesutbildningsintressenterna och slutligen höja yrkesutbildningarnas 
attraktionskraft.

VILKA PRISER KOMMER ATT DELAS UT?

Liksom 2016 kommer ett antal priser att delas ut i olika kategorier, 
antingen till organisationer eller privatpersoner. Huvudsyftet är att visa upp 
spetskompetens inom yrkesutbildning som kan inspirera andra och som 
går att överföra till andra omständigheter. Priserna avser både inledande 
yrkesutbildning och fortbildning.

VILKA ÄR KRITERIERNA? 

Det kommer att finnas en uppsättning gemensamma kriterier för alla 
priser, som föreslås av kommissionen. Dessutom kommer varje pris att ha 
sina egna specifika kriterier, vilka kommer att fastställas av de organisationer 
som ansvarar för det aktuella priset.

Gemensamma behörighetskriterier skulle kunna omfatta följande:

• Individen eller aktiviteten som föreslås för ett pris ska kunna hänvisa 
till inledande yrkesutbildning eller karriärslångt professionellt lärande;

• Den som ansöker om priset bör vara involverad (direkt eller indirekt) 
med att tillhandahålla inledande yrkesutbildning eller karriärslångt 
professionellt lärande.

Gemensamma urvalskriterier skulle kunna omfatta följande:

• Illustrerar spetskompetens inom yrkesutbildning;

• Gör skillnad för enskilda elever;

• Påverkar organisatorisk planering/strategiskapande;

• Visar prov på energi och engagemang;

• Är möjligt att upprepa annat håll;

• Visar på medverkan av olika intressenter i planeringen och/eller 
utförandet;

• Bidrar till att främja affärsmässig konkurrenskraft, sysselsättning av 
god kvalitet, och/eller innovation inom yrkesutbildningspolitik;

• Har en europeisk dimension och/eller påverkar miljön på orten/i regionen 
positivt.

Även om de gemensamma urvalskriterierna bör respekteras i varje enskilt 
fall, behöver inte varje pris spegla alla gemensamma urvalskriterier. 
Kommissionen säkerställer att de gemensamma urvalskriterierna respekteras 
(i förekommande fall) för alla priser.

HUR KOMMER PRISERNA ATT ORGANISERAS?
Förvaltningen av priserna kommer att skötas av de organisationer som 
är bäst lämpade att utföra denna roll, och kommer att ha följande 
struktur:

• Specifika organisationer/grupper/enheter enas om att ta fram ett pris;

• Direktiv (inklusive behörighet och urvalskriterier) och ansökningsblanketter 
som ska fastställas av den organiserande enheten;

• Publicitet och kommunikation organiseras för varje pris efter lämplighet1 
i syfte att mobilisera så många tillämpningar som möjligt;

• Lämplig tidsfrist för att skicka in ansökningarna (t.ex. två månader);

• Förslagen ska accepteras skriftligen eller i ett annat format (till exempel 
i kombination med en video);

• En utvärderingskommitté ska utses (i förekommande fall);

• Behörighet och kvaliteten på de förslag som ska bedömas av 
utvärderingskommittén, i enlighet med de fastställda kriterierna; 

• Beslut ska tas om exempelvis första, andra och tredje plats.

Kommissionen kommer att erbjuda råd vid behov och se till att resultaten 
uppnås enligt den tidtabell som överenskommits med respektive 
organiserande organ.

Organisationer som mottog ett pris 2016 kan delta även 2017.

Kommissionen kommer att säkerställa att priserna får tillräckligt med 
publicitet.

1 För vissa priser är programmen begränsade till medlemmar i vissa organisationer.



VILKA ÄR PRISKATEGORIERNA?

KATEGORI KORT BESKRIVNING

Prisutdelning för tävlingen 
International Skills – 
europeisk vinnare

Denna kategori erkänner enastående prestationer av den elev på en inledande yrkesutbildning i 
Europa som fått flest poäng i de internationella färdighetstävlingarna (Euroskills eller Worldskills).

Fototävling om yrkesutbild-
ning anordnad av Cedefop

Tävlingen arrangeras av Europeiskt centrum för utveckling av yrkesutbildning (Cedefop). Tävlingen 
riktar sig till studerande på yrkesutbildningar – unga och vuxna – i EU och är öppen för grupper 
på upp till tre. 

Tävlingen omfattar två priser för bästa fotoserie, som ska berätta en historia och kompletteras av 
en kort berättelse. Syftet med tävlingen är att mobilisera studerande på yrkesutbildningar i hela 
Europa för att visa vad yrkesutbildning betyder för dem och hur de hanterar sitt dagliga lärande 
på sin yrkesutbildning. Syftet är att åskådliggöra elevernas kollektiva upplevelser. Det kan till 
exempel vara en grupp elever på en yrkesutbildningsinstitution som presenterar ett projekt 
som de har arbetat med, foton av en mobilitetsupplevelse utomlands som en del av deras 
yrkesutbildning eller fotoberättelser där eleverna visar varför de har valt att gå en yrkesutbildning 
eller hur yrkesutbildningen har påverkat deras yrkesliv. 

Tävlingen startar den 24 april 2017 och slutar den 15 juli 2017.
http://www.cedefop.europa.eu/sv/news-and-press/news/cedefopphotoaward-back-take-part-
win-amazing-prizes

ETF Torino Process-priset för 
entreprenörskap 

För detta pris kommer Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ETF) att lansera god praxis för att 
främja företagande som en nyckelkompetens inom yrkesutbildning. Tävlingen är öppen för alla 
yrkesutbildningsanordnare från ETF-partnerländer. Experter på ETF-entreprenörskap kommer att 
granska alla bidrag utifrån två kriterier:

• Lärandemål för entreprenörskapets nyckelkompetens inom yrkesutbildning;

• Innovativa metoder för undervisning och lärande inom detta kompetensområde.  

Den mest inspirerande fallstudien kommer att väljas ut och tillkännages i juli 2017.

Pris till innovativ 
yrkesutbildningsanordnarew

Detta pris syftar till att identifiera en europeisk anordnare av yrkesutbildningar som har bidragit 
till att höja kvaliteten på yrkesutbildningar genom innovativa metoder bland medlemmarna i 
expertgruppen ”Plattformen för europeiska sammanslutningar av yrkesutbildningsanordnare”.

VET Research Award Detta pris syftar till att belöna ett framstående forskningsprojekt om yrkesutbildning eller en 
enskild forskare som har gjort ett enastående bidrag till nytänkande inom yrkesutbildning.

EAfA-priset

Detta pris syftar till att identifiera utmärkta bidrag till utbudet, kvalitet, bilden av och rörligheten hos 
lärlingsplatser inom den ”europeiska alliansen för lärlingsplatser”. Priset har tre underkategorier: 
• Två företag: (a) ett stort företag, b) en litet eller medelstort företag (SMF) (antingen genom 

direkt löfte eller via ett mellanliggande organ eller distributionskedja);
• Två lärlingar (om möjligt, manlig och kvinnlig);
• En yrkesutbildningslärare och -utbildare som har utmärkt sig genom att förbättra 

yrkesutbildningslärandet eller som har bidragit till innovativa lärandestrategier. 

Lära sig jobbet på jobbet-pris Detta pris har till syfte att belöna organisationer som främjar karriärslångt professionellt lärande 
i mikroföretag och små företag och för att inspirera till nya metoder och strategier.

http://www.cedefop.europa.eu/sv/news-and-press/news/cedefopphotoaward-back-take-part-win-amazing-prizes
http://www.cedefop.europa.eu/sv/news-and-press/news/cedefopphotoaward-back-take-part-win-amazing-prizes
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