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Prisutdelningen i samband med avslutningsceremonin for den forsta
europeiska veckan for yrkeskompetenser 2016 var en av de stora
hojdpunkterna under veckan och lyfte fram exempel pa spetskompetens
inom yrkesutbildningen (VET). Ytterligare en serie priser kommer att
delas ut under avslutningsceremonin for den andra europeiska veckan
for yrkeskompetenser 2017 (den 24 november 2017) av Marianne
Thyssen, kommissionsledamot med ansvar for sysselsattning,
socialpolitik, kompetens och rorlighet pa arbetsmarknaden.

Merparten av priserna kommer att organiseras av enheter utanfor
kommissionen, dven om kommissionen kommer att ansvara for den
overgripande forvaltningen av processen, liksom den avslutande
prisceremonin.

VARFOR KOMMER DET ATT HALLAS EN
PRISUTDELNING?

Prisutdelningen belyser nagra av de basta exemplen pa yrkesutbildning
i Europa och kommer aven att:

uppmarksamma kompetens;

skapa synlighet och erkdnnande for val utfort arbete;

motivera de som deltar, oavsett om det ar individer eller organisationer,
mojliggdra byggandet av natverk och nya karriarmaojligheter;

gora det mojligt for vinnarna att bli ambassadtrer inom sitt
expertisomrade;

na ut till medborgarna genom att mobilisera yrkesutbildningsaktorer pa
alla nivaer.

Genom att anvanda priserna som riktmarken och skapa en rérelse med fokus
pa kvalitet i yrkesutbildning kan initiativet stracka sig langt bortom de vanliga
yrkesutbildningsintressenterna och slutligen hdja yrkesutbildningarnas
attraktionskraft.

VILKA PRISER KOMMER ATT DELAS UT?

Liksom 2016 kommer ett antal priser att delas ut i olika kategorier,
antingen till organisationer eller privatpersoner. Huvudsyftet ar att visa upp
spetskompetens inom yrkesutbildning som kan inspirera andra och som
gar att overfora till andra omstandigheter. Priserna avser bade inledande
yrkesutbildning och fortbildning.

VILKA AR KRITERIERNA?

Det kommer att finnas en uppsattning gemensamma kriterier for alla
priser, som foreslas av kommissionen. Dessutom kommer varje pris att ha
sina egna specifika kriterier, vilkka kommer att faststallas av de organisationer
som ansvarar for det aktuella priset.

Gemensamma behdrighetskriterier skulle kunna omfatta féljande:

Individen eller aktiviteten som foreslas for ett pris ska kunna hanvisa
till inledande yrkesutbildning eller karriarslangt professionellt larande;

! For vissa priser ar programmen begransade till medlemmar i vissa organisationer.

Den som anstker om priset bor vara involverad (direkt eller indirekt)
med att tillhandahalla inledande yrkesutbildning eller karridrslangt
professionellt larande.

Gemensamma urvalskriterier skulle kunna omfatta féljande:
Illustrerar spetskompetens inom yrkesutbildning;
Gor skillnad for enskilda elever;
Paverkar organisatorisk planering/strategiskapande;
Visar prov pa energi och engagemang;
Ar mojligt att upprepa annat hall;

Visar pa medverkan av olika intressenter i planeringen och/eller
utférandet;

Bidrar till att framja affdarsmadssig konkurrenskraft, sysselsattning av
god kvalitet, och/eller innovation inom yrkesutbildningspolitik;

Har en europeisk dimension och/eller paverkar miljén pa orten/i regionen
positivt.

Aven om de gemensamma urvalskriteriemna bor respekteras i varje enskilt
fall, behover inte varje pris spegla alla gemensamma urvalskriterier.
Kommissionen sakerstaller att de gemensamma urvalskriterierna respekteras
(i forekommande fall) for alla priser.

HUR KOMMER PRISERNA ATT ORGANISERAS?

Forvaltningen av priserna kommer att skotas av de organisationer som
dr bast lampade att utfora denna roll, och kommer att ha féljande
struktur:

Specifika organisationer/grupper/enheter enas om att ta fram ett pris;

Direktiv (inklusive behdrighetochurvalskriterier) ochansokningsblanketter
som ska faststallas av den organiserande enheten;

Publicitet och kommunikation organiseras for varje pris efter lamplighet*
i syfte att mobilisera sa manga tilldmpningar som majligt;

Lamplig tidsfrist for att skicka in ansokningarna (t.ex. tva manader);

Forslagen ska accepteras skriftligen eller i ett annat format (till exempel
i kombination med en video);

En utvarderingskommitté ska utses (i forekommande fall);

Behdrighet och kvaliteten pa de forslag som ska bedomas av
utvarderingskommittén, i enlighet med de faststallda kriterierna;

Beslut ska tas om exempelvis forsta, andra och tredje plats.

Kommissionen kommer att erbjuda rad vid behov och se till att resultaten
uppnas enligt den tidtabell som oOverenskommits med respektive
organiserande organ.

Organisationer som mottog ett pris 2016 kan delta aven 2017.

Kommissionen kommer att sakerstalla att priserna far tillrackligt med
publicitet.



VILKA AR PRISKATEGORIERNA?

KATEGORI

KORT BESKRIVNING

Prisutdelning for tavlingen
International Skills —
europeisk vinnare

Denna kategori erkanner enastaende prestationer av den elev pa en inledande yrkesutbildning i
Europa som fatt flest poang i de internationella fardighetstavlingarmna (Euroskills eller Worldskills).

Fototavling om yrkesutbild-
ning anordnad av Cedefop

Tavlingen arrangeras av Europeiskt centrum for utveckling av yrkesutbildning (Cedefop). Tavlingen
riktar sig till studerande pa yrkesutbildningar — unga och vuxna — i EU och ar 6ppen for grupper
pa upp till tre.

Tavlingen omfattar tva priser for basta fotoserie, som ska beratta en historia och kompletteras av
en kort berattelse. Syftet med tavlingen ar att mobilisera studerande pa yrkesutbildningar i hela
Europa for att visa vad yrkesutbildning betyder fér dem och hur de hanterar sitt dagliga larande
pa sin yrkesutbildning. Syftet ar att askadliggora elevernas kollektiva upplevelser. Det kan till
exempel vara en grupp elever pa en yrkesutbildningsinstitution som presenterar ett projekt
som de har arbetat med, foton av en mobilitetsupplevelse utomlands som en del av deras
yrkesutbildning eller fotoberattelser dar eleverna visar varfor de har valt att ga en yrkesutbildning
eller hur yrkesutbildningen har paverkat deras yrkesliv.

Tavlingen startar den 24 april 2017 och slutar den 15 juli 2017.
http://www.cedefop.europa.eu/sv/news-and-press/news/cedefopphotoaward-back-take-part-
win-amazing-prizes

ETF Torino Process-priset for
entreprendrskap

For detta pris kommer Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ETF) att lansera god praxis for att
framja foretagande som en nyckelkompetens inom yrkesutbildning. Tavlingen ar dppen for alla
yrkesutbildningsanordnare fran ETF-partnerlander. Experter pa ETF-entreprendrskap kommer att
granska alla bidrag utifran tva kriterier:

Larandemal for entreprendrskapets nyckelkompetens inom yrkesutbildning;
Innovativa metoder for undervisning och larande inom detta kompetensomrade.

Den mest inspirerande fallstudien kommer att vdljas ut och tillkannages i juli 2017.

Pris till innovativ
yrkesutbildningsanordnarew

Detta pris syftar till att identifiera en europeisk anordnare av yrkesutbildningar som har bidragit
till att hoja kvaliteten pa yrkesutbildningar genom innovativa metoder bland medlemmarna i
expertgruppen "Plattformen for europeiska sammanslutningar av yrkesutbildningsanordnare”.

VET Research Award

Detta pris syftar till att beléna ett framstaende forskningsprojekt om yrkesutbildning eller en
enskild forskare som har gjort ett enastaende bidrag till nytéankande inom yrkesutbildning.

EAfA-priset

Detta pris syftar till att identifiera utmarkta bidrag till utbudet, kvalitet, bilden av och rorligheten hos
larlingsplatser inom den "europeiska alliansen for larlingsplatser”. Priset har tre underkategorier:
- Tva foretag: (a) ett stort foretag, b) en litet eller medelstort foretag (SMF) (antingen genom
direkt l6fte eller via ett mellanliggande organ eller distributionskedja);
Tva larlingar (om mojligt, manlig och kvinnlig);
En yrkesutbildningslarare och -utbildare som har utmarkt sig genom att forbattra
yrkesutbildningslarandet eller som har bidragit till innovativa larandestrategier.

Lara sig jobbet pa jobbet-pris

Detta pris har till syfte att belona organisationer som framjar karriarslangt professionellt larande
i mikroféretag och sma foretag och for att inspirera till nya metoder och strategier.



http://www.cedefop.europa.eu/sv/news-and-press/news/cedefopphotoaward-back-take-part-win-amazing-prizes
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