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Cieľom Európskeho roka rovnakých príležitostí pre všetkých (2007) bolo informovať 
občanov v EÚ o ich práve na rovnaké zaobchádzanie a život bez diskriminácie. Rovnosť 
príležitostí a nediskriminácia patria medzi základné princípy Európskej únie. Počas 
európskeho roka sa rozvinula široká debata o prínose, ktorý predstavuje rôznorodosť 
európskych spoločností a jednotlivcov, a do popredia sa dostali také témy, akými sú 
viacnásobná diskriminácia a multikultúrne pracovné prostredie. Pozitívna diskriminácia, 
povinné dodržiavanie zásady rovnosti príležitostí a systémy monitorovania a zhromažďovania 
údajov sa ukázali ako účinné nástroje pri zavádzaní zásad rovnosti príležitostí do 
každodenného života. 
 
Rok úspechov 
 
Európsky rok splnil svoj cieľ vďaka usporiadaniu vyše 430 národných akcií a 600 podujatí, 
ktoré šírili jeho posolstvo a priamo oslovili asi 400 000 ľudí. Kampani sa podarilo podstatne 
zvýšiť povedomie Európanov o ich rovnoprávnosti a zároveň sa rozprúdila živá verejná 
diskusia o prínosoch rozmanitosti v Európe. Odhaduje sa, že o aktivitách Roka sa dozvedelo 
ďalších 328 miliónov obyvateľov prostredníctvom článkov publikovaných v tlači a oficiálna 
webová stránka tejto iniciatívy pritiahla takmer 900 000 návštevníkov. Na národných 
informačných webových stránkach bolo uverejnených viac ako 450 správ z národných 
podujatí, publikácií a spravodajských materiálov uverejnených v 22 jazykoch EÚ, vďaka 
čomu boli informácie špecifické pre jednotlivé krajiny sprístupnené pre všetkých obyvateľov 
Európy. Podľa nedávneho prieskumu Eurobarometra až 37% Európanov vedelo, že rok 2007 
bol Európskym rokom rovnakých príležitostí pre všetkých, čo je skutočne obdivuhodný 
výsledok. 
 
K úspechu Európskeho roka 2007 však neprispela len verejnosť. Kampani sa podarilo stmeliť 
kontakty medzi mimovládnymi organizáciami a sociálnymi partnermi s cieľom ešte viac 
prehĺbiť vzájomnú spoluprácu a vytvárať partnerstvá. Títo aktéri sa na úspešnosti projektu 
podieľali nemalou mierou. Predstavovali názory verejnosti na rovnoprávnosť a poskytli aj 
priestor na vyjadrenie obetiam diskriminácie. Keďže národné stratégie Európskeho roka boli 
vypracované v úzkej spolupráci s občianskou spoločnosťou, v každej z 30 zúčastnených 
krajín sa viedol trvalý dialóg s miestnymi orgánmi a tvorcami verejnej politiky, čím sa 
pripravila i pôda pre zlepšovanie riešenia otázok rovnoprávnosti v budúcnosti. V niektorých 
krajinách sa zástupcovia občianskej spoločnosti a verejní činitelia stretli po prvý raz pri 
diskusii o otázkach, ako je diskriminácia založená na sexuálnej orientácii. 
 
Európsky rok rovnakých príležitostí pre všetkých 2007 poskytol obrovský impulz k boju proti 
diskriminácii a vydláždil cestu k rozmanitejšej a spravodlivejšej európskej spoločnosti. 
Kampaň primäla členské štáty EÚ prijať viacero významných záväzkov pre odbúravanie 
diskriminácie v rámci trhu práce i mimo neho.  
 
Súvisiace odkazy: Ďalší vývoj a záväzky: 
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=sk&catId=423&newsId=527&furtherNews=yes 
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