2007 - Europsky rok rovnakych prilezitosti pre vsetkych

Ciel'om Eurépskeho roka rovnakych prilezitosti pre vsetkych (2007) bolo informovat’
obéanov v EU o ich prave na rovnaké zaobchadzanie a Zivot bez diskriminacie. Rovnost
prilezitosti a nediskriminacia patria medzi zakladné principy Europskej tinie. Pocas
eurodpskeho roka sa rozvinula Sirokéa debata o prinose, ktory predstavuje r6znorodost’
europskych spoloc¢nosti a jednotlivcov, a do popredia sa dostali také témy, akymi st
viacndsobnd diskriminécia a multikultirne pracovné prostredie. Pozitivna diskriminacia,
povinné dodrziavanie zasady rovnosti prilezitosti a systémy monitorovania a zhromazd'ovania
udajov sa ukézali ako Ui¢inné nastroje pri zavadzani zasad rovnosti prileZitosti do
kazdodenného Zivota.

Rok aspechov

Europsky rok splnil svoj ciel’ vd’aka usporiadaniu vyse 430 narodnych akcii a 600 podujati,
zvysit povedomie Eurdpanov o ich rovnopravnosti a zdroven sa rozprudila ziva verejna
diskusia o prinosoch rozmanitosti v Europe. Odhaduje sa, Ze o aktivitich Roka sa dozvedelo
d’alSich 328 miliénov obyvatel'ov prostrednictvom ¢lankov publikovanych v tlaci a oficidlna
webova stranka tejto iniciativy pritiahla takmer 900 000 navstevnikov. Na narodnych
informacnych webovych strankach bolo uverejnenych viac ako 450 sprav z narodnych
podujati, publikacii a spravodajskych materidlov uverejnenych v 22 jazykoch EU, vd’aka
c¢omu boli informécie Specifické pre jednotlivé krajiny spristupnené pre vSetkych obyvatel'ov
Europy. Podl'a nedavneho prieskumu Eurobarometra az 37% Eurdpanov vedelo, Ze rok 2007
bol Eurdépskym rokom rovnakych prilezitosti pre vSetkych, ¢o je skuto¢ne obdivuhodny
vysledok.

K uspechu Eurdpskeho roka 2007 vSak neprispela len verejnost’. Kampani sa podarilo stmelit’
kontakty medzi mimovladnymi organizaciami a socidlnymi partnermi s cielom este viac
prehibit’ vzajomnt spolupracu a vytvarat’ partnerstva. Tito aktéri sa na uspesnosti projektu
podielali nemalou mierou. Predstavovali nazory verejnosti na rovnopravnost’ a poskytli aj
priestor na vyjadrenie obetiam diskriminacie. Ked'ze narodné stratégie Eurdépskeho roka boli
vypracované v uzkej spolupraci s ob¢ianskou spolo¢nostou, v kazdej z 30 zicastnenych
krajin sa viedol trvaly dialog s miestnymi orgdnmi a tvorcami verejnej politiky, ¢im sa
pripravila i pdda pre zlepSovanie rieSenia otdzok rovnopravnosti v budicnosti. V niektorych
krajinach sa zastupcovia ob¢ianskej spolo¢nosti a verejni Cinitelia stretli po prvy raz pri
diskusii o otdzkach, ako je diskriminacia zaloZzené na sexudlnej orientécii.

Eurépsky rok rovnakych prilezitosti pre vSetkych 2007 poskytol obrovsky impulz k boju proti
diskriminécii a vydlazdil cestu k rozmanitejsSej a spravodlivejSej eurdpskej spolocnosti.
Kampat primila &lenské taty EU prijat’ viacero vyznamnych zavizkov pre odbiiravanie
diskriminécie v ramci trhu prace i mimo neho.

Stuvisiace odkazy: Dal3i vyvoj a zavizky:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=sk&catld=423&newsld=527 & furtherNews=yes
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