
O iniţiativă a Uniunii Europene

Acţiunea UE în 
favoarea romilor

Cele 10 principii de bază comune 
privind incluziunea romilor

Aceste principii urmăresc să îndrume instituţiile UE și statele 

membre în momentul în care concep și pun în aplicare noi 

politici și proiecte privind incluziunea romilor. 

Acestea reprezintă o declaraţie politică cu caracter neobli-

gatoriu. Cu toate acestea, statele membre și-au arătat 

angajamentul faţă de întemeierea iniţiativelor viitoare pe 

aceste principii.  

 1.  Politici constructive, pragmatice și nediscriminatorii

 2.  Vizarea explicită, dar nu exclusivă 

 3.  Abordarea interculturală 

 4.  Vizarea incluziunii depline a romilor în societate  

 5.  Conștientizarea dimensiunii genului 

 6.  Transferul politicilor bazate pe dovezi 

 7.  Utilizarea instrumentelor Comunităţii 

 8.  Implicarea autorităţilor regionale și locale 

 9.  Implicarea societăţii civile 

 10.  Participarea activă a romilor 

Unele principii se referă la aspecte consacrate, în timp ce 

altele sunt foarte inovatoare, cum ar fi:

●  „vizarea explicită dar nu exclusivă” care, în loc să îi sin-

gularizeze pe romi ca grup distinct, urmărește să 

amelioreze condiţiile de viaţă și mediul tuturor celor care 

trăiesc în condiţii similare;

●  „abordarea interculturală” care subliniază faptul că atât 

romii, cât și societatea în general au multe de învăţat unii 

de la alţii și că învăţarea și aptitudinile interculturale 

merită să fie promovate alături de combaterea prejude-

căţilor și a stereotipurilor;

●  „vizarea incluziunii depline a romilor în societate” care 

insistă asupra faptului că politicile ar trebui să sprijine 

comunitatea romă să participe pe deplin la activităţile 

societăţii, mai degrabă decât să dezvolte așezări și pieţe 

de muncă separate.
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Contacte 
  

Website-ul Comisiei Europene, 

secţiunea consacrată romilor

http://ec.europa.eu/roma  

Comisia Europeană, DG Ocuparea 

Forţei de Muncă, Unitatea Antidiscriminare

http://ec.europa.eu/anti-discrimination  

  

Campania de informare „Pentru Diversitate. 

Împotriva Discriminării.” 

www.stop-discrimination.info 

Fondul Social European 

http://ec.europa.eu/esf

 

Fondul European de Dezvoltare Regională (FEDR)

http://ec.europa.eu/regional_policy/funds/

feder/index_ro.htm



Fapte și cifre  

Romii reprezintă una din cele mai mari minorităţi etnice din 

UE. Un număr estimativ de 10–12 milioane de romi trăiesc în 

diferite state membre, adesea în situaţii dificile.

Conform unui studiu recent* care a adresat romilor întrebări 

cu privire la experienţele acestora: 

●  jumătate din cei chestionaţi fuseseră discriminaţi cel puţin 

o dată în anul precedent;

●  dintre cei care au fost discriminaţi, fiecare persoană a sufe-

rit în medie 11 incidente de discriminare în cursul unei 

perioade de 12 luni;

 

●  69 % din romii chestionaţi consideră că discriminarea pe 

criterii de etnie sau de provenienţă din familii de imigranţi 

este larg răspândită în ţara lor. 

*  Raport statistic 1 – Romii, EU – MIDIS: Studiul UE privind minorităţile și discri-

minarea (2009), realizat de Agenţia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii 

Europene (FRA). Această serie de rapoarte reprezintă primul studiu la nivelul 

întregii Uniuni Europene care a adresat grupurilor de imigranţi și grupurilor 

etnice minoritare întrebări legate de experienţele acestora privind discrimina-

rea și victimizarea criminală din viaţa de zi cu zi. http://fra.europa.eu/eu-midis 

Legislaţie  

Competenţa UE în combaterea discriminării se întemeiază pe 

articolul 19 din Tratatul privind funcţionarea Uniunii Europene.

  

Din 2000, statele membre au adoptat un număr de acte norma-

tive care conferă drepturi importante romilor: 

  

●  Directiva privind egalitatea dintre rase (2000/43/CE), care 

a fost adoptată în 2000, interzice discriminarea pe motive 

de rasă sau origine etnică la locul de muncă, precum și în 

alte domenii ale vieţii, cum ar fi educaţia, protecţia socială, 

sănătatea și accesul la bunuri și servicii;

●  Decizia-cadru privind combaterea rasismului și a xenofo-

biei (2008/913/JHA), care a fost adoptată în 2008, 

furnizează o estimare a legilor și a reglementărilor pe care 

statele membre ar trebui să le respecte în cazul unor infrac-

ţiuni care implică rasism și xenofobie; 

●  Directiva privind dreptul la liberă circulaţie și ședere pe 

teritoriul UE (2004/38/CE), care a fost adoptată în 2004, 

garantează dreptul tuturor cetăţenilor la liberă circulaţie 

în întreaga UE cu condiţia să lucreze sau să fie în căutarea 

unui loc de muncă, să studieze, să înceapă o afacere pe 

cont propriu sau să fie pensionaţi. 

  

Finanţare

Abordarea Comisiei Europene cu privire la chestiunile legate 

de comunitatea romă este explicită, însă nu exclusivă: incluzi-

unea romilor nu este tratată separat de activităţile generale 

ale UE, însă, pe de altă parte, se acordă o atenţie specială situ-

aţiei romilor în cadrul tuturor politicilor și instrumentelor UE 

care urmăresc să amelioreze situaţia economică, sănătatea, 

condiţiile de viaţă, oportunităţile de ocupare a forţei de muncă, 

înţelegerea culturală și educaţia tuturor europenilor. 

În mod specific, participarea deplină a romilor în societate 

este sprijinită de instrumentele financiare ale Comunităţii, 

cum ar fi: 

●  Fondul Social European (FSE) care sprijină ocuparea for-

ţei de muncă și ameliorarea condiţiilor de viaţă și ajută 

oamenii să își îmbunătăţească educaţia și aptitudinile;

●  Fondul European de Dezvoltare Regională (FEDER) care 

sprijină dezvoltarea regională, schimbările economice, 

consolidarea competitivităţii și cooperarea în întreaga UE;

●  programul PROGRESS, în cadrul căruia este inclusă 

campania de informare „Pentru Diversitate. Împotriva 

discriminării.”, care finanţează activităţi de creștere 

a gradului de conștientizare ce urmăresc să combată 

discriminarea romilor;

●  alte activităţi ale Comisiei și mecanisme de finanţare co-

nexe, de exemplu programul de învăţare de-a lungul 

vieţii, programul „Tineretul în acţiune”, programul Cultu-

ra (2007–2013), programul Sănătatea 2008–2013 etc. 

Platforma UE pentru incluziunea romilor 

O concluzie cheie a Consiliului Afaceri Generale al UE 

din decembrie 2008, care a urmat Summitului european 

privind romii din 16 septembrie 2008, a fost aceea de 

a institui o platformă pentru schimbul de bune practici și 

de experienţă cu privire la incluziunea romilor. Prima reu-

niune a noii platforme a avut loc la 24 aprilie 2009 în Praga. 

Platforma va contribui la o mai mare coerenţă și eficienţă 

a proceselor politice existente la nivel naţional, european 

și internaţional.

Aproximativ 70 de părţi implicate, inclusiv guverne naţio-

nale, organizaţii neguvernamentale (ONG-uri), oficiali UE 

și reprezentanţi ai romilor, s-au întâlnit în Praga pentru 

a discuta cele 10 principii de bază comune privind incluzi-

unea romilor. Aceste principii au fost anexate, la 8 iunie 

2009, de către miniștrii muncii și ai afacerilor sociale din UE 

la concluziile lor privind incluziunea romilor. 

  


