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WNIOSKI/DOBRE PRAKTYKI 

• Znaczenie doradztwa/poradnictwa oferowanego już w 
okresie wypowiedzenia. 

• Okres wdrożenia nie był wystarczający, by 
wprowadzić niektóre planowane środki, w tym 
opracować plany rozpoczęcia nowej działalności 
gospodarczej. 

• Szkolenie około 400 uczestników w zakresie nowych 
przyszłościowych zawodów przyniosło znaczące 
korzyści nie tylko samym pracownikom, lecz także 
całemu regionowi, który jest peryferyjny i zagrożony 
wyludnieniem. 

• Środki dotyczące Perlos umożliwiły władzom Karelii 
Północnej opracowanie planów kryzysowych 
dotyczących przyszłych ewentualnych zwolnień na 
dużą skalę. 

• Utworzenie i utrzymanie szerokiej sieci 
zainteresowanych podmiotów ułatwia wspieranie 
zwolnionych pracowników oraz ich szybką 
reintegrację zawodową. 

• Współpraca z Komisją na wczesnym etapie 
umożliwiła opracowanie ambitniejszego pakietu 
środków dla pracowników, cechującego się dużym 
stopniem prawdopodobieństwa realizacji przy pomocy 
EFG. 

• Niektóre innowacyjne pomysły nie mogły zostać 
wdrożone, ze względu na  ograniczenia wynikające z 
krajowego prawodawstwa. 

• Końcowe sprawozdanie obejmuje analizę mocnych i 
słabych stron oraz szans i zagrożeń dotyczących 
danego przypadku, które mogą okazać się pomocne w 
planowaniu innych działań. 

Odniesienie EGF/2007/004 

Państwo członkowskie:  
Finlandia 

Sektor Telefony komórkowe 

Data przedłożenia wniosku do 
Komisji Europejskiej 

18 lipca 2007 r. 

Wydatki ogółem 2 642 506 EUR 

Wkład EFG 1 321 253 EUR 

Kryteria interwencji Artykuł 2 lit. c) „niewielkie rynki 
pracy” 
rozporządzenia (WE) nr 1927/2006 

Okres wdrażania 5 marca 2007 r. - 18 lipca 2008 r. 

Zwolnienia w okresie 
odniesienia 

Łącznie 915 zwolnień, w tym  
906 w Perlos Oyj w dwóch zakładach 
(w Joensuu i Kontiolahti) oraz 9 u 
dostawców surowców. Wszystkie 
zwolnienia miały miejsce w 
przedsiębiorstwach w Karelii 
Północnej - jednym z regionów 
Finlandii. 

Środki na rzecz aktywizacji 
zawodowej 

Obejmują: 
- poradnictwo zawodowe,  
- szkolenia i przekwalifikowanie,  
- promowanie przedsiębiorczości,  
- dodatki na koszty przeniesienia,  
- dopłaty do wynagrodzeń oraz  
- analizy umiejętności i kompetencji 
zawodowych. 


