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,Lygios teisés praktikoje: pagrindinés 2005 m. nuomonés* iSleistas pagal Europos Komisijos UZimtumo, socialiniy reikaly
ir lygiy galimybiy generalinio direktorato 2001-2006 m. Bendrijos kovos su diskriminacija veiksmy programa. Sio leidinio
turinys nebdtinai atspindi Europos Komisijos nuomone arba pozicija.

Jeigu pageidaujate gauti Europos Komisijos Uzimtumo, socialiniy reikaly, ir lygiy galimybiy generalinio direktorato leidziamag
elektroninj informacinj biuletenj ,ESmail*, iSsiyskite el. laiska Siuo adresu: empl-esmail@cec.eu.int. Informacinis biuletenis
leidZiamas reguliariai angly, pranctzy, ir vokieciy kalbomis.

Jei norite daugiau suZinoti apie Veiksmy programa ir diskriminacijg dél rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy,
negalios, amZiaus ir seksualinés orientacijos, apsilankykite interneto svetainéje adresu:

http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/index_en.htm

Ataskaita parengta
GOPA-Cartermill

Nuotraukos

©12, 15, 22, 23, 24 psl: Carl Cordonnier, Dailylife
© 9 psl: Photodisc

© 25 psl: Hollandse Hoogte

Europe Direct - tai paslauga, padésianti Jums rasti atsakymus j
klausimus apie Europos Sajunga

Informacija teikiama nemokamai telefonu:

0080067891011

Daug papildomos informacijos apie Europos Sajunga yra internete. Ji pasiekiama per EUROPA serverj
(http://europa.eu.int).

Kataloguoty duomeny galima rasti $io leidinio pabaigoje.
Liuksemburgas: Europos Bendrijy oficialiujy leidiniy biuras, 2005

© Europos Bendrijos, 2005
LeidZiama dauginti, nurodZius Saltinj.

SPAUSDINTA BALTAME POPIERIUJE, BLUKINTAME NENAUDOJANT CHLORO



TEISE | TEISINGUMA

,1eisés | teisinguma” klausimas yra labai svarbus, kalbant apie nediskriminavima. Visi mes tikimés,
kad busime vertinami pagal nuopelnus, taCiau kg mes galime pakeisti, jei vertinimo kriterijai yra kiti?
Diskriminacijg draudziantys jstatymai néra geri, jei Zmonés praktiSkai negali realizuoti savo teisiu.

Susiddrusios su nevienodu poZidriu ir vertinimu dél asmeniniy savybiu, diskriminacijos aukos daznai
nesiima jokiy veiksmy, bijodamos, kad bus beveik nejmanoma jrodyti tiesos, arba nesitikédamos, jog
galutinis rezultatas bus teigiamas. Todél tiesiog bitina padéti tokiems nukentéjusiems Zmonéms.

Praktikuojantiems teisininkams taip pat gali prireikti pagalbos ir Ziniy. Parengti bylg nagrinéti, jforminti
ieSkinj ir palankiai nuteikti teiséjg gali biti itin sunku. Teiséjai taip pat gali susidurti su naujais jstatymais
ir procesinémis normomis arba su naujais veikéjais teisés srityje, pavyzdziui, profesinémis sagjungomis
arba NVO. Sioms organizacijoms reikia atitinkamy istekliy jy veiksmingumui uztikrinti.

Naujos normos, reglamentuojangios vienoda pozidirj j zmones, yra nustatytos dvejose 2000 m. priimtose
antidiskriminacinése direktyvose, kurios jpareigoja Saliy vyriausybes pritaikyti, atnaujinti ar priimti teisés
aktus, reglamentuojanéius kova su diskriminacija. Sis kartais nemalonus procesas paskatino aktyvias
akademines, kultdrines ir politines diskusijas.

Direktyvose aiSkiai nustatyta, kad nuo diskriminacijos nukentéje zmonés privalo turéti galimybe pasinaudoti
tinkamomis teisinés apsaugos priemonémis ir turéti faktine teise j Zalos atlyginima. Veiksmingos teisinés
gynimo priemonés diskriminacijos bylose yra esminés. Svarbu ne tik atlyginti Zalg asmenims, bet ir
uztikrinti, kad galimi diskriminacijos alininkai rimtai vertinty jstatymus.

Siy direktyvy perkélimas j visy valstybiy nariy nacionalin teise yra privalomas. Be tol ES, taikydama
Bendrijos 2001-2006 m. kovos su diskriminacija veiksmy programa, siekia, kad tose direktyvose nustatytos
teisés ir pareigos tapty realybe.

Pagal veiksmy programa finansuojamuy projekty jvairové rodo Europos Komisijos ryZta paremti aktyviausiai
su diskriminacija kovojancias asociacijas, organizacijas ir specialistus.

Minétos organizacijos priémé iSSTkj uztikrinti, kad direktyvos realiai funkcionuoty. Kokiomis priemonémis?

Pirma, siekiant geriau informuoti ir pagelbéti diskriminacijos aukoms, buvo imtasi tokiy priemoniy kaip
karstosios telefono linijos, specialios kovai su diskriminacija skirtos dienos, Siai temai skirti interneto
tinklalapiai. Sios priemonés padeda Zmonéms suZinoti savo teises ir gauti atsakymus | klausimus,
susijusius su diskriminacija.

Antra, atsiradus butinybei (kurig ypa€ smarkiai pajuto profesinés sajungos, NVO ir kitos organizacijos) sustiprinti
pagrindiniy veikéjy gebéjima padeti diskriminacijos aukoms, buvo imtasi jgyvendinti keletg svarbiy iniciatyvy:
parengta informaciné medziaga ir priemonés; jgyvendinti projektai, skirti geriau pasirengusiy NVO Zinioms
perduoti maziau patyrusioms arba centrinéms bendruomeninéms organizacijoms; surengti teiséjy bei advokaty
mokymai ir suorganizuoti renginiai, skirti Saliy patirties tarpusavio mainams.

TreCia, pripazjstant tai, jog uz diskriminuojancius veiksmus arba elgesj baudziama, pateikiami konkretls
teisiniy byly pavyzdZiai, iliustruojantys, kaip abstrakios taisyklés taikomos praktikoje. Siame leidinyje
pateikiami straipsniai rodo institucijy, atsakingy uz diskriminacijos atvejy nagrinéjima, ir naudojamy,
proceddry jvairove.

Kadangi masy, visuomené ir darbo aplinka tampa vis jvairesné, teisé | teisinguma gali tapti dar
svarbesniu prioritetu, ypa€ priekabiavimo atveju. Be jokios abejonés, reikia pagirti Bendrijos institucijas
ir suinteresuotasias Salis uz ju jvairialype veiklg (ji aprasyta toliau), kaip nepaprastai svarby indélj, siekiant
paversti direktyvas iS tikryjy veiksminga kovos uz lygybe priemone.

Matteo Bonini-Baraldi, Bolonijos universiteto Teisés fakulteto (Italija) mokslo darbuotojas. Jis yra
dirbes buvusios Europos kovos su diskriminacija dél seksualinés orientacijos

eksperty grupées koordinatoriaus padejéju. _
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PAGALBA DISKRIMINACIJOS AUKOMS
|ZANGA

Remiantis Amsterdamo sutarties 13 straipsniu, direktyvomis valstybés narés jpareigojamos uZtikrinti
diskriminacijos aukoms teise | teisinguma. Taciau teisés aktai yra veiksmingi tik tuo atveju, kai Zzmonés
Zino ir savo teises, ir budus, kaip jas ginti. Todél direktyvose yra keletas nuostaty, kurios leidzZia
suinteresuotosioms Salims geriau informuoti diskriminacijos aukas ir joms padéti.

Siuo metu suinteresuotos asociacijos ir organizacijos, gavusios diskriminacijos auky sutikima, gali
ju vardu arba padédamos joms dalyvauti procesiniuose veiksmuose. Profesinés sajungos, NVO
ir kitos atitinkamos asociacijos gali pasinaudoti Sia galimybe, siekdamos kovoti su diskriminacija ir
skatinti lygybe. Taciau atskiry Europos $aliy organizacijos turi nevienodg patirtj diskriminacijos auky
informavimo ir pagalbos joms teikimo srityse. PavyzdZiui, Belgijoje kai kurios organizacijos gyvuoja
jau daugelj mety (zr. straipsnj 9-10 psl.), taCiau Ispanijoje, ltalijoje ar Lenkijoje naujos jstatymuose
numatytos galimybés dar néra iSnagrinétos praktikoje.

NACIONALINIY INSTITUCIJY PAREIGA INFORMUOTI VISUOMENE

Direktyvose nustatyta, kad valstybés narés privalo informuoti zmones apie teisés aktus. Nors Sio
reikalavimo laikomasi (zr. Nyderlandy pavyzdj 6 psl.), didesnéje ES dalyje visuomené vis dar mazai
Zino apie nacionalinius teisés aktus, reglamentuojancius lygybés klausimus.

NACIONALINIU LYGYBES SKATINIMO INSTITUCIJU NAUDA

Kaip reikalaujama Rasinés lygybés direktyvoje, beveik visose ES valstybése narése yra jsteigtos arba
steigiamos vadinamosios ,nacionalinés lygybés skatinimo institucijos*. Pagrindiniai jy uzdaviniai — teikti
nepriklausoma pagalba diskriminacijos aukoms, atlikti nepriklausomus tyrimus, rengti mokslinius darbus,
skelbti nepriklausomas ataskaitas ir rekomendacijas. TaCiau daugelyje $aliy jy vaidmuo yra platesnis nei
nustatytasis direktyvoje, kai kuriose valstybése (Austrija, Belgija, Nyderlandai, Kipras, Estija, Lietuva, Airija)
jis apima daugiau diskriminacijos pagrindy. Keletas institucijy veiké dar iki direktyvy perkélimo | nacionaling
teise ir veiksmingai padéjo informuoti bei remti diskriminacijos aukas savo Salyse. Reikia tikétis, kad ir naujos
institucijos turés tinkamy priemoniy ir iStekliy elgtis taip pat.

DIALOGAS SU PILIETINE VISUOMENE

Direktyvos jpareigoja valstybes nares skatinti dialogq su atitinkamomis NVO, turinCiomis teiséty
interesy padéti kovoti su diskriminacija. NVO tenka svarbus vaidmuo uztikrinant antidiskriminaciniy
teisiy jgyvendinima; jos gina Sias teises ir skleidZia informacijg. Socialiniy partneriy dialogas lygiai
taip pat svarbus skatinant vienodo pozitrio principa. Taciau ES valstybiy profesiniy sajungy ir
darbdaviy organizacijy kovos su diskriminacija mastas labai skiriasi. Pagal Europos profesiniy sajungy
konfederacijos (EPSK) patvirtintg veiksmy plang nariai skatinami keistis idéjomis ir patirtimi, susijusia
su direktyvy jgyvendinimu ir geresnés informacijos sklaidos veikla.

Siekiant tinkamai jgyvendinti lygybés klausimus reglamentuojancius teisés aktus, batinas nacionaliniy,
lygybés skatinimo institucijy, profesiniy sajungy, darbdaviy organizacijy, NVO ir diskriminacijos auky
atstovy bendradarbiavimas. Kiekvienas iy veikéjy turi konkrecios patirties ir vaidina svarby vaidmenj
informuojant visuomene ir skatinant lygybe.

Maria Miguel Sierra yra advokate, dirbusi nevyriausybinése organizacijose, kovojanciose
su rasizmu ir ksenofobija. Siuo metu ji dirba projekty, susijusiy su nediskriminavimu,
konsultante (zr. 9 psl.).



Uz jvairove
Pries diskriminavimg

DISKRIMINACIJA? SKAMBINK TUOJ PAT!

Astrid Kortenbach dirba politikos pataréja Socialiniy reikaly ir uZimtumo ministerijos departamente, atsakingame uz
vienodo poZidrio ir antidiskriminaciniy teisés akty rengima ir politikos jgyvendinima.

Nyderlanduose jau iSplétota visa reikiama kovos su
diskriminacija infrastruktira. Vietos ir regioniniai biurai
visoje Salyje teikia konsultacijas ir nagrinéja skundus
dél jvairiy diskriminacijos priezaséiy. Salyje veikia penki
nacionaliniai tiriamieji centrai, besispecializuojantys vieno
arba dviejy diskriminacijos pagrindy srityje. Galiausiai, veikia
Vienodo pozidrio komisija — nacionaliné lygybés skatinimo
institucija, kuri nagrinéja oficialius skundus, skelbia oficialias
nuomones dél visy diskriminacijos pagrindy ir informuoja
placiajg visuomene.

etninéms grupéms priklausantys jaunuoliai. Patekti | kitus
informacijos priemoniy kanalus buvo sunkiau.

Karstosios linijos skambuciai automatiSkai nukreipiami |
vietos ir regioninius skyrius. Bendras skambuciy skaicius
labai nepadidéjo, bet nuo pat Siy priemoniy jdiegimo karstaja
linija buvo naudojamasi ir interneto svetainéje lankomasi
vis dazniau. 2004 m. birzelio—gruodzZio mén. laikotarpiu
skyriai sulauké beveik 600 skambuciy karstaja telefono

linija, o interneto svetainéje

NEPAKANKAMAS

Discriminatie?

apsilanké daugiau kaip 13 000
lankytoju.

VISUOMENES INFORMAVIMAS

Taciau ne visi Nyderlandy
gyventojai zino apie tokj
organizacijy tinklg ir badus,
kaip su jomis susisiekti.
Nyderlandy Vyriausybé kartu
su keliomis NVO nusprendé
pradéti informacine kampanija,
skirtg galimoms diskriminacijos
aukoms arba jos liudininkams.
Kampanija sulauké paramos i$
Bendrijoskovossudiskriminacija
veiksmy programos.

Svarbiausios kampanijos

.

Mo

www.ggl(}'flij kenl

— - n 0.0 per minuut

SVARBUS GLAUDESNIS
BENDRADARBIAVIMAS

Kar$tosios linijos sékmé
ateityje priklausys nuo
reklamos intensyvumo ir
bazinés infrastruktdros
pajégumo apdoroti gautus
pradymus ir skundus. Si
kampanija suteiké teigiamg
impulsg stiprinti kovos su
diskriminacija ir diskriminacijos
prevencijos srityse dalyvaujanciy
organizacijy tarpusavio
bendradarbiavima.

_ :
- — » ‘\'.
_\ \
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priemonés — tai nacionaliné
karstoji linija (0900-BelGelijk

arba 0900-2 354 354) ir kampanija

2004 m. spalj prasidéjo nacionaliné plakaty

Nacionalinés antidiskriminacijos
biury federacijos vardu

interneto svetainé (www.
belgelijk.nl), pradéjusios veikti 2004 m. birZelio mén. su $dkiu
,Diskriminacija? Skambink tuoj pat!“ (Discriminatie? Bel
gelijk!). Telefono numeris buvo paskelbtas visose telefony
ir savivaldybiy knygose. 2004 m. spalio mén. pradéta ir
nacionaliné plakaty kampanija, kurig gausiai ireklamavo
radijo stotys, ypaC viena, kuriai vadovauja skirtingoms

kampanijg koordinuoja ir vykdo
Antidiskriminacijos agentira RADAR (Roterdamas).



DAUGIAU INFORMACIJOS: KITI KAMPANIJOS PARTNERIAL:
- Nacionaliniai tiriamieji centrai:

Su vietos (regioniniais) antidiskriminacijos biurais LBL (AmZius): www.leeftijd.nl
galima susisiekti per Nacionaling antidiskriminacijos LBR (Rasé, etniné priklausomybé, religija):
biury federacijg (Landelijke Vereniging van Anti www.lbr.nl
Discriminatie Bureaus en Meldpunten): E-Quality (Lytis ir etniné priklausomybé):
www.lvadb.nl, www.belgelijk.nl www.e-quality.nl
CG-Raad (Nejgalumas): www.cg-raad.nl

Kampanijg koordinuoja antidiskriminacijos agentira KLHE (Seksualiné orientacija):
RADAR: www.radar.nl, www.belgelijk.nl www.homo-emancipatiebeleid.nl

Vienodo pozitrio komisija: www.cgb.nl

Imigranty karstoji SOS linija yra finansuojama i$ valstybinés institucijos — Vyriausiosios imigracijos ir etniniy mazumy,
komisijos (ACIME) — biudZeto, vykdant su pagalbos imigrantams asociacijomis pasirasytus protokolus.

Paklausimy telefonu skaicius per ménesj Paklausimy skaicius pagal kilmés Salj
6000 — - Portugalija 1% Kinija 1%
5000 Rusija 3%
Rumunija 5%
4000
Moldova 4%
3000 — i 479
Zaliojo Kysulio |_—Brazlija 47%
dubuma 5%
2000
Ukraina 19%
1000 (=
San Tomé ir Prinsipé 1%
) T Angola 5%

2003 2004 2005 Bisau Gvingja 1%
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GALIMYBE REIKSTI NUOMONE VYRESNIO

E
BOSITION

Ka Jiis manote apie diskriminacija dél
amZiaus?

1999 m. Vokietijos politikai kalbéjo apie tai, jog
diskriminacijos dél amZiaus visai néra. Mes noréjome
surinkti jrodymy, kad ji vis délto yra, 0 Zmones paskatinti
atviriau svarstyti diskriminacijos dél amZiaus klausimus.
Nusprende visoje Salyje paskelbti skundy dieng, tai
igyvendinome 2001 m. lapkriio 21 d.

ISreklamavome Sig dieng vieSyjy organizacijy pagalba,
0 skundams registruoti jkiréme specialig karstajq linija.
Per vieng dieng jregistravome apie 4029 skambucius,
o tai yra kur kas daugiau nei galéty apdoroti masy
komanda, susidedanti i§ 260 savanoriy ir turinti 20
telefono liniju. Ta¢iau mums pavyko uZfiksuoti beveik 1
600 skundy, jrodanciy, kad diskriminacija dél amZiaus
i$ tikryjy egzistuoja daugelyje musy kasdienio gyvenimo
sriciy.

Apie 30 proc. skundy buvo susije su situacijomis darbe.
PavyzdZiui, nustatéme, kad netgi siillomoms pareigoms
federalingje institucijoje uzimti, tarp kity reikalavimy,
kartais nustatomas amziaus cenzas ,iki 40 mety“. Vyrai
buvo kur kas labiau linke skystis dél diskriminacijos
darbe nei moterys (sulaukta 43 proc. vyry skambuciy,
26 proc. — motery.).

AMZIAUS ZMONEMS

Direktyvoje, reglamentuojancioje lygias uzimtumo galimybes,
nustatytos naujos teiseés, siekiant apsaugoti Zmones,
diskriminuojamus dél jy amziaus. O kaip nukentéje Zmonés
informuojami apie savo teises? Ir ko jie gali imtis, kai Su jais
elgiamasi nesgZiningai? ,Lygios teisés praktikoje” kalbina
\ Kovos su diskriminacija dél amZiaus biuro, esancio Kelne,
Ben S Vokietijoje, vadove Hanne Schweitzer. Minétas biuras yra

= vienintelé valstybinio lygmens organizacija Vokietijoje,
rengianti kovos su diskriminacija del amZiaus kampanijas.

Kita dazna (19 proc.) skundy prieZastis buvo susijusi
Su |vaizdziu, bltent su vyresnio amziaus Zmoniy
vaizdavimu Ziniasklaidoje. Be to, nustatéme ir situacijy,
kai vyresni Zmonés nuolatos susiduria su diskriminacija
sveikatos draudimo prieinamumo, finansiniy paslaugy,
visuomeninés veiklos, prieZiuros paslaugy, tolimesnio
mokymosi ir savanorisko darbo srityse.

Zinoma, nacionalinei skundy dienai surengti reikéjo
sutelkti daug iStekliy, taciau ji padéjo informuoti
visuomene diskriminacijos klausimais. 2002 m. sukiréme
interneto svetaine, kurioje Zmonés gali apsilankyti
ir pateikti savo skundus elektroniniu bdu. 2004 m.
sausio—gruodzio meén. laikotarpiu joje apsilanké apie 46
000 Zmoniy. Beje, mes tampame vis populiaresni tarp
besikreipianciyjy dél diskriminacijos amziaus pagrindu.

Kokia pagalba ar konsultacijas sitlote
besiskundZiantiems Zmonéms?

Siuo metu Vokietijos teisés aktai nedraudzia
diskriminacijos dél amziaus, taigi negalime sillyti imtis
teisiniy priemoniy. Taciau mes informuojame Zmones
apie galiojanCius ES teisés aktus ir apie tai, kokia
informacija turéty biti pateikta oficialiame skunde.



Kaip manote, kas keisis ateityje?

2005 m. sausio mén. Federaliné Vyriausybé pirmakart
svarsté naujajj istatyma, draudziantj diskriminacijg
keliais pagrindais, tarp jy ir amziaus. Mes dalyvavome
konsultanty teisémis rengiant pirmajj projekta. Tikimés,
kad naujasis jstatymas bus platesnis nei ES direktyvos
ir uzdraus diskriminacija prekiy ir paslaugy prieinamumo
bei uzimtumo srityse. TaCiau dar anksti apie tai kalbéti,
nes $is procesas tik prasidéjo. Tikimés, kad Vyriausybé
greitai pritars Siam jstatymui ir jis iki 2005 m. vasaros
bus priimtas.

Dél diskriminacijos darbo vietoje daZniau
skundZiasi vyrai nei moterys

DAUGIAU INFORMACIJOS APIE
NACIONALINE SKUNDU DIENA;:

www.altersdiskriminierung.de

KOVA su KASDIENE DISKRIMINACIJA

Maria Miguel Sierra kelerius metus vadovavo Judejimo pries rasizma, antisemitizma ir ksenofobija (MRAX) biurui, véliau
buvo Europos kovos su rasizmu tinklo (ENAR) direktoriaus pavaduotoja. Siuo metu ji dirba konsultante ir dalyvauja
keliuose projektuose, vykdomuose naujosiose ES valstybése narése.

Viena i$ direktyvy naujoviy yra asociacijy ir organizacijy
teisé padéti diskriminacijos aukoms arba atstovauti joms
teismo procese. Dél savo glaudaus ry$io su paZeidZziamomis
grupémis® pilietinés visuomenés organizacijos turi visas
galimybes padéti vykdyti pries diskriminacijg nukreiptus
teisés aktus.

Judéjimo pries rasizmg, antisemitizma ir ksenofobijg (MRAX)
— Belgijos ne pelno organizacijos — patirtis yra geras
pavyzdys. MRAX vadovauja skundy biurui nuo 1974 m.,
teikdamas paslaugas Zzmonéms, kurie tapo rasistiniy ar
diskriminaciniy veiksmy aukomis arba liudininkais.
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TINKAMY VEIKSMY PASIRINKIMAS

Skundy biure du juristai nemokamai informuoja ir konsultuoja
apie Sias alternatyvas, vieng kuriy gali pasirinkti skundo
pateikéjas:

+ ISsikviesti jtariama diskriminacijos vykdytojq arba
jo virsininka. Kaltinamoji Salis kvieCiama iSdéstyti savo
versijg ir jspéjama apie galimus teisinius diskriminacijos
padarinius. Tam tikrais atvejais pakvieCiamas virSininkas,
kuris iStiria faktus ir imasi atitinkamy veiksmy. Tokio
pobidzio veiksmy pagrindinis tikslas yra atkalbéjimas
ir prevencija.

+ Tarpininkavimas. Tais atvejais, kai sunku jrodyti
diskriminacijos faktg (pavyzdZiui, kai tai susije su
biisto prieinamumu) arba jei skundo pateikéjo padétis
yra kebli (pavyzdziui, kai tai susije su jdarbinimu),
gali buti sitlomas tarpininkavimas. Tuomet uzmezgamas
dialogas su kaltinamaja Salimi, siekiant iSspresti problemg
taikiai arba iSgauti kaltinamosios 3alies atsipraSyma.

+ leskinio pateikimas. Jeigu rasistinius veiksmus jvykdé
valstybés pareiglnas arba dar konkreciau — policija,
daugelis auky paprastai pateikia ieSkinj. Sudétingais
ir iSimtiniais atvejais MRAX gali dalyvauti teismo
procese. 1981 m. aktas (dél bausmeés skyrimo uz tam
tikrus veiksmus, jvykdytus i§ rasistiniy ar ksenofobiniy
paskaty) leidzia MRAX imtis tokiy veiksmy.

(GERESNIS VISUOMENES INFORMAVIMAS

Biuro gauti skundai padéjo MRAX surengti informacijos
sklaidos gerinimo kampanijas, kuriy tikslas — ne tik pakirsti
diskriminacijos Saknis, bet ir paskatinti aukas pranesti
apie diskriminacijos veiksmus. Nuo 2002 m. MRAX rengia
kampanija, daugiausia nukreipta | kasdienés diskriminacijos
klausimus. I§ pradziy judéjimas kovojo su diskriminacija,
patiriama nejleidZiant tam tikry asmeny j diskotekas ir barus;
Siuo metu ji daugiausia orientuota | busto prieinamuma;
paskutiné kampanijos dalis bus skirta diskriminacijai, susijusiai
su uzimtumu. Kampanija rengiama bendradarbiaujant su
Lygiy galimybiy ir pasiprieSinimo rasizmui centru (Belgijos
nacionaliné lygybés skatinimo institucija) ir jvairiausiomis
asociacijomis bei institucijomis.

La discrimination raciste dans 'accés au logement est un délit.

mrax e i i o
02/209.62.53 - www.mrax.be

Informaciné kampanija nukreipta prie$
diskriminacijg, susijusig su basto prieinamumu

REIKALINGI IR POLITINIAI VEIKSMAI

Be to, MRAX informuoja klausimais, susijusiais su
imigracija ir prieglobsciu, jame veikia Dokumentacijos
centras, vyksta jvairiai auditorijai skirti mokymai, kas
ménesj leidziamas informacinis biuletenis ,MRAX-Info".
Sukaupusi didele patirtf MRAX gali padéti kurti teisés aktus
bei formuoti politikg ir paraginti administracines, teismines
ir politines institucijas kovoti su rasine diskriminacija.

DAUGIAU INFORMACIJOS:

- Judéjimas pries rasizma, antisemitizma ir
ksenofobijg: www.mrax.be

- Belgijos nacionaliné lygybés skatinimo institucija:
www.antiracisme.be
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PAGALBA TEIKIANCIY INSTITUCIJU GEBEJIMY STIPRINIMAS

|ZANGA
BENDRO TIKSLO SIEKIMAS

Abejose antidiskriminacinése direktyvose nustatyta, kad valstybés narés privalo uztikrinti teisminiy
ir (arba) administraciniy procediry prieinamuma diskriminuojamiems zmonéms, taigi jos suteikia
naujq vaidmenj teisininkams, NVO, asociacijoms, nepriklausomoms organizacijoms ir profesinéms
sgjungoms.

Nors jau veikianCiy organizacijy vaidmuo yra sustiprintas (pavyzdziui, Jungtinéje Karalystéje), direktyvos
sudaré salygas kurti naujas institucijas, turincias teise informuoti aukas, jas konsultuoti, atstovautijoms
teismuose, rinkti reikiamus jrodymus ir padéti joms derybose su jy darbdaviu. |vairiy risiy veikéjy ir
organizacijy — NVO, profesiniy sajungy ir teisininky — statusas yra skirtingas ir jie daznai sprendzia
klausimus, susijusius su konkreciais diskriminacijos pagrindais. Tai reiSkia, kad praktiskai kiekvienas
jy atlieka konkrety vaidmeni.

Taciau jie taip pat siekia bendro tikslo: uztikrinti, kad baty vadovaujamasi kovos su diskriminacija teisés
aktais. Siekdami $io tikslo jie turi glaudZiai vieni su kitais bendradarbiauti ir dirbti. Kas, jei ne NVO arba
profesiné sajunga, gali geriau padéti teisininkui surinkti jrodymus, reikalingus bylg perduoti teismui?
O NVO ir profesinés sajungos, neturédamos patirties teisés srityje ir nepasirlipinusios reikiamais
iStekliais, turi menkas galimybes teikti aukai teisines konsultacijas.

MOKYMAS — PAGRINDINE PRIEMONE

Sie veikéjai turi Zinoti apie savo vienas kita papildangius vaidmenis ir galimybes, kad galéty kuo
veiksmingiau ginti aukas. Informuotumo gerinimas yra Bendrijos kovos su diskriminacija veiksmy
programos leitmotyvas, ir 8ig uzduotj, tarp daugelio kity, atlieka kelios nacionalinés ir tarptautinés
mokymo institucijos.

Mokymas yra pagrindiné kovos su diskriminacija ir pagalbos aukoms priemoné. Mokymai apie ES
antidiskriminacines direktyvas ir | nacionaline teise perkeltus teisés aktus ne tik supazindina veikéjus
su teisiniuose dokumentuose vartojamomis sgvokomis, bet taip pat moko, kaip Siuos teisés aktus
pritaikyti jvairiose situacijose.

Tokie mokymai supazindina veikéjus su tam tikra teisine metodika, taigi jie susipazjsta su konkregiais
teisinio pagrindimo metodais, taikomais jgyvendinant ir aiSkinant direktyvas. Italijos AuksCiausioji
teismy taryba regioniniame lygmenyje arba Europos teisés akademija Tryre tarptautiniu mastu taip
pat gali jgalinti veikéjus keistis profesine patirtimi ir nuomonémis.

Florence Hartmann-Vareilles yra Europos teisés akademijos (ERA), jsikrusios Tryre, kursy
vadove, atsakinga uz ES antidiskriminacinés teisés klausimais organizuojama seminary ciklg,
remiama pagal Bendrijos kovos su diskriminacija veiksmy programa. Prie$ tai ji vertési advokatés
praktika Grenoblyje ir ParyZiuje.
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|[ESKINIY PATEIKIMAS, REMIANTIS JUNGTINES KARALYSTES TEISES
AKTAIS, |TVIRTINANCIAIS NE|GALIUJY TEISES

Caroline Gooding eina JK nejgaliyjy teisiy komisijos (Disability Rights Commission) direktorés pareigas. Ji atsakinga uz
konsultavimg dvejopo pobidZio klausimais: ilgalaikiais kompleksiniais klausimai, susijusiais su negalia, ir klausimais,
susijusiais su bendru Diskriminacijos dél negalios akto (DDA) poveikiu. AnkscCiau ji vadovavo DDA atstovavimo ir
konsultacijy projektui bei priklausé vyriausybés darbo grupei negalios klausimams spresti.

Po to, kai 1995 m. buvo priimtas Jungtinés Karalystés eSkovo naudai, nurodantis restoranui aptarnauti
Diskriminacijos dél negalios aktas (DDA), dvi nacionalinés pong H, taip pat priteisiant jam 1 000 svary (1 450 eury)
nejgaliyjy organizacijos parengé konkrecCius projektus arba kompensacija.

jsteigé padalinius, teikian€ius atstovavimo paslaugas ir

konsultacijas diskriminacijos dél negalios klausimais. + Pono A nepriémé | darba, nes jis neturéjo vairuotojo

pazyméjimo, nors galéjo naudotis kitomis transporto
priemonémis. Byla buvo iSspresta pono A naudai ir
jam sumokéta 12 000 svary (17 400 eury) kompensacija
bei pasidlytos kitos pareigos.

SPECIALIZUOTI TEISINIY KONSULTACIJY PADALINIAI

KaraliSkasis nacionalinis aklujy institutas (KNAI) (Royal
National Institute of the Blind) jsteigé teisininko etata. Si dabar
jau du darbuotojus turinti tarnyba konsultuoja akluosius ir
silpnaregius bei atstovauja jiems bylose dél diskriminacijos,
konsultuoja jy atstovus (advokatus, profesines sgjungas
arba teisinius centrus). Ji rengia informacijg apie DDA ir
visoje Salyje organizuoja diskusijas $io
akto nuostaty klausimais.

KNAI yra atstovavusi Simtams aklyjy
ir silpnaregiy bylose, susijusiose tiek
su uzimtumu, tiek su prekémis bei
paslaugomis. Jos darbuotojai ne tik
atsakinéja | elektroniniu ir paprastu
pastu gautus klausimus, bet dar kas
savaite sulaukia vidutiniSkai 50-75
telefono skambuciy. Buvo iSspresta
daug byly, o kai kurios i$ jy sukaré
teismuose precedenta. PavyzdZiui:

KaraliSkasis nacionalinis kurciyjy
institutas (KNKI) (The Royal National
Institute for Deaf People) yra didziausia
labdaros organizacija, atstovaujanti
devyniems milijonams kurciyjy ir
neprigirdin€iyjy Jungtinéje Karalystéje.
Jis [steigé specializuotg teisiniy
konsultacijy ir teisiy gynimo padalinj -
,Casework Service“, — kuris sprendzia
kurtiesiems ir neprigirdintiesiems
aktualius klausimus, susijusius su
teisés aktais, reglamentuojandciais
negalios ir socialinés apsaugos
klausimus.

* Ponui H nebuvo leista jeiti | vietos
restorang kartu su savo Suniu
vedliu. KNAI atstovavo jam
pateikdama ieskinj, remiantis Kelios JK organizacijos teikia teisines
pirmiau minétu aktu. Remiantis $io konsultacijas diskriminacijos dél negalios
teisés akto nuostatomis buvo | Kausimais
priimtas pirmas teismo jsakymas

Nuo 2001 m. ,Casework Service“




tiesiogiai iSnagrinéjo daugiau kaip 2 000 individualiy asmeny
pateikty paklausimy, taip pat uzmezgé keleta Simty kontakty
su organizacijomis ir valstybés institucijomis. Nuo 2002 m.
ji dalyvauja teismo bylose, susijusiose su DDA, o atstovo
teisémis yra dalyvavusi daugiau kaip 30 byly, susijusiy su
uzimtumu, Svietimu ir prekémis bei paslaugomis. Dauguma
Siy byly buvo sékmingai iSsprestos baigiamajame teismo
posédyje arba deryby keliu.

KITI AKTYVIAI DIRBANTYS TINKLAI

Nors $ios dvi organizacijos aktyviausiai skatina taikyti DDA
ir skleidzia apie jj informacija, kitos organizacijos taip pat
teikia panasias paslaugas. MIND - didZiausia nacionaliné
organizacija Zmonéms su protine negalia — turi teisiniy
konsultacijy linija, taip pat yra sukirusi praktikuojanciy
teisininky, | kuriuos Sie Zmonés gali kreiptis, tinkla.
Konsultuojama paciais jvairiausiais klausimais, su DDA
yra susijusi tik nedidelé skambugiy dalis.

Kai tik DDA buvo priimtas, DIAL-UK tinklas, vienijantis 160
vietos tarnyby, informuojanéiy ir konsultuojanciy negalios
klausimais, visoje Salyje surengé mokymo seminary cikla.

Kelios profesinés sajungos taip pat aktyviai platina informacijg
apie minétg tesés aktg ir savo nariy vardu dalyvauja
teisminiuose procesuose. Geri nejgaliyjy organizacijy ir
profesiniy sajungy rySiai yra svarbi veiksmingo zmoniy su
negalia teisiy gynimo salyga.

DAUGIAU INFORMACIJOS:

Nejgaliyjy teisiy komisija (Disability Rights
Commission): www.drc-gb.org

Daugiau informacijos apie nejgaliyjy teises
tvirtinancius teisés aktus galima rasti Jungtinés
Karalystés Vyriausybés padalinio, atsakingo uz
nejgaliyjy politika, interneto svetainéje:
www.disability.gov.uk

RNIB: www.rnib.org.uk
RNID: www.rnid.org.uk

MIND: www.mind.org.uk
DIAL-UK: www.dialuk.info

valstybiy nariy, Bulgarijos ir Rumunijos. Jo tikslas — sustiprinti aktyvisty ir gynéju, kurie patys yra nejgalls arba
atstovauja Zmonéms su negalia, gebéjima taikyti neseniai priimtus teisés aktus. Bus surengti trys seminarai ES
ir 11 nacionaliniy mokymo seminary, kuriuose daugiausia bus kalbama apie su Zmogaus teisémis susijusius ES
teisés aktus, tarptautines teisines nuostatas bei valstybiy nariy nacionaling teise. Sio projekto metu taip pat turéty
bati parengtas mokymo vadovélis ir sukurta interneto svetaine.

Europos forumas negalios klausimais (EFNK): www.edf-feph.org
Graikijos nacionaliné nejgaliujy konfederacija: www.esaea.gr

DAUGIAU INFORMACIJOS:
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NVO |GALINIMAS PADETI AUKOMS

Anette Sjédin yra RFSL (Svedijos lesbieciy, géjy, biseksualy ir transseksualy teisiy federacija) projekty koordinatoré.
Ji daugiausia dirba su ES projektais, orientuotais j su darbo vieta susijusiy klausimy sprendima.

Daugelis Zmoniy, patirian€iy diskriminacijg darbe, nickada
nepateikty skundo. Kodél? Kas neleidzia Zmonéms imtis
veiksmy ir apginti savo teises?

Visy pirma, reikia Zinoti, kas yra diskriminacija ir, kad yra
ja draudzian€iy jstatymy. UZuot save kaltines, kad nesate
pakankamai geras, turite suvokti, kad tai, jog Jus gasdina,
prie Jusy priekabiauja arba nepriima | darba, nors Jusy
kvalifikacija geriausia i$ visy kandidaty, yra diskriminacija.

Antra, turite jsitikinti, kad Jlsy reakcija, protestas prie$
diskriminuojantj elgesj, duos naudos.
Kodél turite imtis veiksmy? Kodél negalite
tiesiog sukandes dantis kentéti toliau?
Privalote turéti pakankamai motyvy imtis
veiksmu.

Galiausiai turite Zinoti, | kg kreiptis.
Kuo galite pasitikéti? Kas Jus palaikys
ir Zinos, ka daryti toliau? Jums prireiks
pagalbos ne tik teisminio proceso metu,
betir sprendziant psichologinés jtampos
problema.

Norint jveikti Sias klittis ir taikyti jstatymus
kasdieniame gyvenime, teks gerokai
papluséti. Teikiant pagalbg individualiems asmenims, labai
svarby vaidmenj atlieka NVO. Kadangi jos yra pazeidziamy
grupiy atstovés, jos Zino asmeny, kuriems atstovauja, kasdienj
gyvenima, taip pat iSmano jvairias diskriminacijos rusis. NVO gali
jveikti pirmiau minétas Kliditis, bendraudamos su atskirais asmenimis
ir organizacijomis.

TIKSLINIS MOKYMAS KETURIOSE SALYSE

Keturiy $aliy organizacijos vykdo projektg ,Teisé |
teisinguma”, kurio tikslas — Zodzius paversti veiksmais,
uztikrinant teisés akty veiksmingumag diskriminacijos

atveju. Projektas yra orientuotas | tokius diskriminacijos
pagrindus kaip amZius, negalia ir seksualiné orientacija.
Nacionaline veiklg vykdo keturios NVO: ,Padék vyresnio
amziaus zmonéms* (Help the Aged) i§ Didziosios
Britanijos, Ispanijos vyresniy Zmoniy organizacijy konfederacija
(CEOMA), ACCEPT, sprendZianti seksualinés orientacijos
klausimus Rumunijoje, ir Svedijos lesbieéiu, géjy, biseksualy
ir transseksualy teisiy federacija (RFSL). Svedijos profesiniy
sajungy konfederacija (LO) ir Diskriminacijos dél seksualinés
orientacijos ombudsmenas (HomO) taip pat dalyvauja projekte,
kuriam vadovauja RFSL. Projektas, kaip tarptautiné priemoné,
remiamas pagal Bendrijos kovos su
diskriminacija veiksmy programa.

Nacionaliniame lygmenyje jgyvendinamas
projektas minétose keturiose Salyse
vykdomas skirtingai, nes skiriasi salygos ir
struktdiros: Salyse galioja skirtingi jstatymai;
zmonés, NVO, profesinés sajungos ir
teisiniai atstovai geriau ar prasciau
iSmano [statymus; veikia skirtingos
skundy nagrinéjimo sistemos; taip pat
ir pagrindiniai veikéjai ne visose Salyse yra
tie patys. TaCiau, nors tam tikri elementai
skiriasi, bendras tikslas iSlieka vienas:
sustiprinti pagrindiniy veikéjy gebéjimg
padéti Zmonéms. Siekiant Sio tikslo rengiami seminarai ir
konferencijos, skleidZiama informacija ir leidZziama mokomoji
medziaga. Bus stengiamasi Salinti pirmiau minétas klidtis,
daugiausia démesio skiriant pagrindiniy veikéjy rolei, jy
galimybéms pakeisti Zmoniy padétj ir jsipareigojimams Siy,
Zmoniy atzvilgiu.

DIRVOS RUOSIMAS ATEIGIAI

Galutinis projekto rezultatas bus bendras mokomuyjy priemoniy,
rinkinys, kuris bus rengiamas visu projekto vykdymo laikotarpiu,
o galutinai bus baigtas 2006 m. Sis rinkinys bus i§verstas



Zmonéms reikia padéti, kad teisés aktai jiems tarnauty praktikoje

i keletg kalby. 2006 m. planuojama surengti tarptautinj
seminarg, kurio svarbus bendrasis tikslas — darbotvarkés
tolesnei kovai su diskriminacija visoje Europoje parengimas.
Ai8ku, kad kova su diskriminacija turés trukti ilgai ir Zzmonéms
reikés NVO paramos, kad jie galéty praktiskai pasiremti
teisés aktais.

DAUGIAU INFORMACIJOS:

www.rfsl.se/access
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NVO GEBEJIMY STIPRINIMAS DIDESNEJE

EurROPOS DALYJE

Margarita llieva dirba advokate kovos su diskriminacija srityje Sofijoje.
Jidalyvavo Bulgarijos jstatymy, reglamentuojanciy kova su diskriminacija,
karimo procese, perkeliant ES direktyvas | nacionaline teise, taip pat yra
atlikusi keletg Salies teisinés padéties ekspertiniy analiziy, tarp jy vieng
Europos Komisijai. Siuo metu ji yra projekto, skirto NVO gebéjimams
deSimtyje naujy valstybiy nariy ir trijose Salyse kandidatése stiprinti,

koordinatoré Bulgarijoje  (projektas remiamas pagal Bendrijos kovos su diskriminacija veiksmy
programa). Margarita llieva leidiniui ,Lygios teisés praktikoje” platiau pasakoja apie §j projekta ir NVO
Sektoriaus poreikius Bulgarijoje ir apskritai Vidurio bei Ryty Europoje.

Kaip NVO gali padéti diskriminacijos
aukoms siekti teisingumo?

NVO skleidZia informacija, jgalindamos aukas atpazinti
diskriminacija kaip teisiy pazeidima. Be to, jos informuoja
8iuos Zmones apie pagalbos priemones. Jos taip pat
gauna ir nagrinéja skundus, patardamos, kaip teisiskai ir
praktiSkai iStaisyti padétj. Jeigu prireikia teisminio proceso,
NVO padeda aukoms pasirengti byloms: jos dokumentuose
iformina atitinkamus faktus ir surenka jrodymus, kuriy
reikia, kad skundas baty perduotas teismui. Kai kurios NVO
turi teisinés patirties, leidziancios joms atstovauti aukoms
teismuose ir kitose institucijose. Kai kurios NVO dalyvauja
nagrinéjant strategines bylas, aktyviai ieSkodamos teisiniy
byly arba rengdamos jas naudodamosi bandomaisiais
pratimais, kad paskatinty jurisprudencijos kirima tokiais
visai sistemai jtakos turinciais klausimais. Tada jos skelbia
bylinéjimosi rezultatus, skatindamos visuomene keisti
savo bendrajj pozidrj.

Kaip sis vaidmuo pasikeité Bulgarijoje,
priémus naujus, kovai su diskriminacija
skirtus jstatymus?

Nauijieji teisés aktai, perkeliantys ES teisyng | nacionaline
teise, smarkiai iSplété NVO galimybes dalyvauti

teisminiuose procesuose, susijusiuose su kova su
diskriminacija. Jie suteiké joms tokj statusa, kuris leidzia
ne tik atstovauti aukoms, bet ir pradéti bylas savo vardu,
jei pazeistos daugelio Zmoniy teisés. Be to, NVO gali
suinteresuotosios Salies teisémis jsitraukti | procesa,
kurj pradéjo atskiros aukos arba kitos NVO, ir suteikti
papildomos eksperty arba politinés pagalbos bylose,
svarbiose visuomenés interesams. Salies ir tarptautinés
teisiy grupés entuziastingai bando Sias daug Zadancias
galimybes, susijusias su nauju statusu, kaip ieSkovés
pradédamos visuomenés interesams svarbias bylas
pries diskriminacija. Teismo byla, kurig inicijavo Bulgarijos
Helsinkio komitetas ir ,Romani Baht* fondas ir | kurig
Europos romy teisiy centras jsitrauké amicus curiae
teisémis, jau yra iSnagrinéta teisme ieSkovo naudai.

Kiek organizacijy uzsiima tokia veikla ir
kokius klausimus jos sprendZia? Kiek
ju dalyvaus Siame projekte?

Bulgarijoje mazdaug desimt NVO dirba kovos su diskriminacija
srityje. Sis darbas apima prieZidra, bylingjimasi ir teisiy gynima.
Dauguma jy — Zmogaus teisiy grupés, ypatingg démesj
skirianCios rasés ir etninés priklausomybés klausimams. Kai
kurios ju — tai bendruomeninés grupés, kurios daugiausia
démesio skiria tokiems diskriminacijos pagrindams kaip



romy etniné priklausomybé, seksualiné orientacija ir negalia.
Grupés, sprendziancios klausimus, susijusius su religija ir
amziumi, yra pastebimai vangesnés. Kitos desimt organizacijy
rengia kampanijas tik prie$ romy vaiky izoliavimg mokyklose.
Projekte dalyvaus visy Siy NVO aktyvistai.

Kaip skiriasi trylikos projekte
dalyvaujanciy saliy NVO gebéjimai?

Stipriausig pozicijg NVO uzima Bulgarijoje, Vengrijoje ir
Lenkijoje. Cia jos turi daug patyrusiy aktyvisty, tarp jy
advokatuy, besispecializuojanciy su visuomenés interesais
susijusiose bylose. Siose trijose $alyse NVO veikla tiek
Salies viduje, tiek tarptautiniu mastu buvo sékmingesné
informuotumo gerinimo, teisiy gynimo ir strateginio
bylinéjimosi srityse.

Kokie yra konkretus trylikos saliy NVO
poreikiai?

Didesne dalj baziniy ir bendruomeniniy grupiy reikia
mokyti kovos su diskriminacija teisiniy normy ir teisés
gynimo priemoniy. Geriau iSplétotose centrinése NVO
turi bati organizuojami mokymai instruktoriams, kurie
perduoty zinias bendruomeninéms ir bazinéms grupéms.
Tai gali padéti stiprinti mazesniy grupiy vaidmenj gerinant
teisingumo tinklo prieinamuma — jos gali susieti aukas
ir bylas, ir, kita vertus, advokatus ir nacionalinj pozidrj.
Tiek mazoms vietos grupéms, tiek gerai iSvystytoms
nacionalinéms organizacijoms reikia institucinés paramos
ir finansuy, kad jos galéty plétoti savo bylingjimosi ir teisiy
gynimo veiklg bei jgyti dar daugiau patirties kovojant su
diskriminacija.

Ar jos sugeba pasinaudoti naujy teisés
akty nuostatomis?

Didelé dalis seniai veikianciy ir stipresniy NVO, kurios
sékmingai gina Zmogaus teises, yra pakankamai gerai
apsirtpinusios, kad galéty taikyti naujas teisés gynimo
priemones. Taciau kitas NVO, taip pat dauguma vietos
ir bendruomeniniy grupiy reikia mokyti arba gilinti jy

Zinias. Tam baty iSmintinga investuoti | daugiau Ziniy
turin€iy organizacijy mokymo gebéjimy gerinima, kad jos
galéty perduoti savo Zinias vietos ir bendruomeninéms
grupéms.

Kaip Sis projektas padés stiprinti jy
pajéguma?

Pagal §j projektg bus remiamas instruktoriy, po to —
aktyvisty mokymas, todél jis padés skleisti praktines Zinias
didelei daliai NVO bendrijos. Tai gali paskatinti visuomenés
interesams svarbaus sektoriaus plétote ir jgyvendinti teise
i lygybe. Didziausias mokytiny aktyvisty skaiCius — 50
Zmoniy Bulgarijoje — yra didelis, atsizvelgiant j tai, kad tik
apie deSimt NVO Siuo metu veikia Sioje srityje (iSskyrus
tas NVO, kurios orientuojasi j romy Svietimo problemas).
Tai reiSkia, kad numatomas mokymas gali turéti jtakos
visai kovos su diskriminacija aktyvisty bendrijai ir galbat
sustiprinti jos gebéjimus dvigubai.

DAUGIAU INFORMACIJOS GALIMA GAUTI 13
DVIEJY PROJEKTO PARTNERIY.

Human European Consultancy:
www.humanconsultancy.com

Migration Policy Group: www.migpolgroup.com
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EUuROPOS SAJUNGOS AKTYVISTAI PRIIMA TEISIN] ISSUK|

Jean-Luc Rageul yra CFDT ParyZiaus skyriaus generalinis sekretorius. CFDT — tai Nacionaliné sajungy konfederacija,
kuri atstovauja darbuotojams, dirbantiems valstybiniame ir privaciame sektoriuje, jvairiais geografiniais lygmenimis:

nacionaliniu, regioniniu, departamenty ir vietos.

Prancuzijos demokratinés darbo konfederacijos (CFDT)
Paryziaus skyrius yra prisiémes ilgalaikj jsipareigojima siekti
lygybésirkovoti su diskriminacija. Nuo 8-0jo deSimtmecio mes
kovojame uz vienodas visy darbuotojy — tiek pranciizy, tiek
uzsienieciy —teises. 9-ajame deSimtmetyje mes daugiausia
démesio skyréme dokumenty jforminimui jy neturintiems
darbuotojams i$ uZsienio, o 10-ajame deSimtmetyje mes
igyvendinome informuotumo gerinimo ir veiksmy programa
,UZ lygybe ir pries diskriminacijg‘.

Taciau nepaisant informuotumo gerinimo veiklos, su rasine
diskriminacija vis dar susiduriama daugelyje vadovavimo
praktiky, o profesiniy sajungy veikéjai neturi pakankamai
priemoniy kovoti su ja. Siekdami padéti Siems veikéjams
taikyti kovos su diskriminacija jstatymus jy profesiniy sajungy
veikloje, mokyma teisiniais klausimais mes pavertéme vienu
i§ savo prioritety.

STRUKTURINE MOKYMO FORMA

2004 m. kartu su konsultantais Astrolabe Conseil ir GELD
(Groupe d’Etude et de Lutte contre les Discriminations)
surengéme mokymo seminary ciklg. Seminarai buvo
skirti pagrindiniams profesiniy sajungy veikéjams, t. y.
iSrinktiesiems darbo ginéy teismo teiséjams, profesiniy
sajungy teisininkams ir sgjungy atstovams darbo vietose.

Seminary rezultatas — iSbandytas mokymo modulis,
apimantis Siuos pagrindinius elementus:

+ Diskriminacijos idéjos istakos;
+ Tarptautiniy Zmogaus teisiy pagrindai;

+ Diskriminacijai skirta Europos ir Bendrijos teisé;

+ I8sami ES direktyvy 2000/43 ir 2000/78 analizé;

+ Diskriminacijos idéjos palyginimas su lygybés
idéja, jtvirtinta tradicineje Prancizijos konstitucinéje ir
administracingje teiséje;

+ Europos teisinés sistemos, perkeltos | Prancizijos
teise, poveikis teisinei lygybés sistemai ir teisminés
valdZios atstovy praktikai;

*  Diskriminacijos jrodymy rinkimas.

TEISINIY VEIKEJY [PROCIY KEITIMAS

Tapo akivaizdu, kad profesiniy sajungy atstovai turi
i§ esmés keisti savo poziurj | diskriminacijos atvejy
analize ir pasirengimg teismo byloms pagal naujus
istatymus. PavyzdZiui, Prancizijos teismy sistema turi
labai maZai patirties dirbdama su naujomis, jrodymus
reglamentuojancéiomis normomis ir pasikeitusiu jrodinéjimo
pareigos taikymu. Todél vienas pagrindiniy mokymo
rezultaty buvo praktiné metodiné priemoné, skirta padéti
advokatams, darbo gincy teismo teiséjams ir institucijy
veikéjams rinkti jrodymus. Sioje priemonéje nurodoma,
kokius klausimus reikia uzduoti aukai, strateginés
nagringjimo galimybés ir dokumentuai, kuriuos reikia
surinkti kiekvienu proceso etapu — nuo pirmo susitikimo
su darbuotoju iki sprendimy priémimo proceso darbo ginCy
teisme.

Seminarai taip pat patvirtino, kad svarbu glaudZiai
bendradarbiauti su veikéjais, nedalyvaujanciais profesiniy
sgjungy judéjime, pavyzdziui, valdininkais, darbo
inspektoriais ir jdarbinimo valstybinése institucijose
tarnybomis.



2005 m. Paryziaus CFDT sidlo visiems savo darbo

gindy teismy teiséjams ir profesiniy sajungy atstovams DAUGIAU INFORMACIJOS:
sudalyvauti mokymy cikle. Taip mes tikimés supazindinti

juos su naujomis normomis, reglamentuojanciomis jrodymy GELD: www.le114.fr
rinkima, ir paskatinti juos laikytis konstruktyvaus poZitrio CFDT: www.cfdt.fr
kovojant su diskriminacija.

Mokymo tikslas — pagilinti dalyviy Zinias apie diskriminacija, kylan¢ig dél amZiaus, negalios, sveikatos, rasés ar
religijos. Bus aiSkinama, kokia teisiné apsauga prieinama nacionaliniu ir Europos lygiu, ir bus pateiktas realistinis
L,priemoniy rinkinys*, kurj dalyviai galés taikyti kasdieniame darbe, skatindami lygias galimybes ir jvairove.

Kitas projekto ,Casadis” tikslas — sudaryti palankias salygas skirtingoms Salims partneréms keistis patirtimi,
skatinti gerg praktika ir uZtikrinti, kad rezultatai bty skelbiami kuo placiau.

Projekta koordinuoja ,Emergences”. Jame dalyvauja $ie partneriai:

,La Confédération Générale du Travail* (CGT) - Prancizija;

,Form’action André Renard“ — Belgija — profesinés sajungos ,Fédération Générale du Travail de Belgique*
(FGTB) mokymo organizacija;

,Agenzia Formazione Lavoro® (AGFOL) - ltalija;

,Confederatia nationala a sindicatelor libere din romania Fratia“ (CNSLR) — Rumunija.

DAUGIAU INFORMACIJOS:

www.casadis.org
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ITALIJOS TEISININKAI DAUGIAU SUZINO APIE NAUJUS TEISINIUS
IGALIOJIMUS NEDISKRIMINAVIMO SRITYJE

Teiséjas ir Bendrijos teisés ekspertas Paola Accardo dirba Italijos Auk$ciausioje teismy taryboje (CSM). CSM — tai
oficiali institucija, garantuojanti teismy savivaldg ir savarankiSkuma. Ji taip pat organizuoja ir kontroliuoja praktikq
atliekanCiy teiséjy ir prokurory profesinj mokyma ir nuolatos rengia advokato praktika besivercianciy teisininky mokymus.

2003 m. liepos mén. Italijos vyriausybé iSleido du naujus
potvarkius, kuriais | nacionaline teise perkeliamos ES
direktyvos dél rasinés lygybés ir lygiy uzimtumo galimybiu.
Taciau, norint uZtikrinti statymy jgyvendinima, reikia,
kad teisininkai bty susipaZing su jais ir juose nustatytais
teisiniais jgaliojimais.

TIKSLINIS MOKYMAS NEDISKRIMINAVIMO KLAUSIMAIS

AukSciausioji teismy taryba (Consiglio Superiore della
Magistratura — CSM), pasinaudojusi 1éSomis, skirtomis
nacionalinei informuotumo gerinimo veiklai, numatytai
Bendrijos kovos su diskriminacija veiksmy programoje,
parengé mokymo programa, skirtg Romos ir kity aStuoniy
regiony advokatams.

Mokymai nediskriminavimo klausimais prasidéjo trijy dieny
seminaru, kuris buvo surengtas 2004 m. balandj. Rengiant
programg buvo pasinaudota didele teigiama patirtimi,
sukaupta Europos teisés akademijos (ERA) organizuojamy
mokymu metu. Teiséjai, praktikuojantys teisininkai, juristai
ir ekspertai buvo paraginti pasidalyti savo patirtimi ir
taip paskatinti gausias diskusijas apie ES direktyvas ir
nacionaline teise.

Direktyvy straipsnio dél regresijos draudimo padariniai
Italijos teisés akty kontekste sulauké daug démesio. Nuo
1999 m. ltalija uztikrina aukStg teisinés apsaugos nuo
diskriminacijos dél negalios lyg;. Jireikalauja, kad darbdaviai
taikyty daugelj teigiamy priemoniy, uZtikrinanciy, kad
Zmonés su negalia bity priimami | darbg. Pagal straipsnj
dél regresijos draudimo, taikant lygiy uZimtumo galimybiy
direktyva, Sios nuostatos negali bati susilpnintos.

Siuo metu ltalijoje iSkyla diskriminacijos dél seksualinés
orientacijos ir amziaus atvejy ir vis dar neaisku, kaip
praktiSkai taikyti Lygiy uZimtumo galimybiy direktyva.

PavyzdZiui, kokiais atvejais darbdaviy nustatyti amZziaus
apribojimai yra priimtini kaip atspindintys grynai profesinius
reikalavimus, o kokiais atvejais juos reikéty drausti?
Profesiniy sajungy ir darbdaviy bendradarbiavimas yra itin
svarbus uztikrinant, kad nebity piktnaudziaujama amziaus
apribojimais darbo vietoje.

Taip pat buvo aptartos teismy sistemos SaliSkumo dél
nesgmoningo iSankstinio nusistatymo galimybés. Vienas
praneséjas pateiké tokj pavyzdj: teiséjas skyré atsakovui
grieZtesne bausme, nes neteisingai suprato atsakovo
jprotj nulenkti galvg kaip nepagarbos Zenklg. IS tikryjy
galvos nulenkimas atsakovo kultdroje reiSkia pagarba.
Siame kontekste dalyvis i Teisminiy studijy tarybos (TST)
uzsiminé apie naujausig ,Teiséjy vadovg vienodo poZitrio
klausimais®. Sio vadovo, kurj ileido TST, tikslas — padéti
teiséjams kuo saZiningiau ir atsargiau spresti atskiras
bylas.

REGIONINIS POZIORIS

Siekiant padéti ir kitiems teiséjams bei prokurorams, po
seminaro Romoje buvo surengti regioniniai seminarai visoje
Italijoje. Nors jie buvo trumpesni uZz seminarg Romoje, jie
leido perduoti pagrinding informacijg apie minéty dviejy
direktyvy taikyma statutinéje teiséje.

Informacija taip pat yra iSplatinta kitais kanalais. Ji taip pat
buvo iSleista kompaktinéje ploksteléje, o seminarai pristatyti
CSM interneto svetainéje.

DAUGIAU INFORMACIJOS:

www.csm.it (Nuoroda j Incontri di Studio No 1346).
Jei norite gauti TST iSleisto , Teiséjy vadovo vienodo
pozilrio klausimais* kopijy, apsilankykite tinklalapyje

adresu: www.jshoard.co.uk
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BYLOS ISKELIMAS
|ZANGA

Bylos iSkélimas — vienas svarbiausiy budy, kaip bausti uz diskriminuojancius veiksmus arba
elgesj. Asmuo, kurio teisés buvo pazeistos, gali pateikti ieSkinj pats arba jam gali padéti NVO, profesiné
sgjunga arba nepriklausoma nacionaliné lygybés skatinimo institucija. Kai kuriais atvejais jis gali
papraSyti, kad vienas $iy veikéjy pateikty iedkinj jo vardu.

TEISMO BYLOS TURETY DARYTI DIDESN| POVEIK| VISUOMENEI

Sprendimas iSkelti bylg diskriminacijos auky vardu svarbus ne tik délto, kad taip siekiama atkurti
paZeistas asmens teises. Bylos gali padaryti didelj netiesioginj poveikj visuomenei ir paskatinti jg
kovoti su diskriminacija. Poreikis strategiskai atrinkti bylas, siekiant maksimalaus poveikio, yra aiskiai
iSsakytas ,INTERIGHTS" ir Airijos lygybés skatinimo institucijos straipsniuose (atitinkamai 22 ir 26 psl.).
Bylos, kurias pateiké Europos romy teisiy centras (23 psl.), yra geras pavyzdys, kaip iSnagrinéjus bylg
teisme gali bati priimti autoritetingi sprendimai, susije su diskriminacija prekiy ir paslaugy prieinamumo
bei uzimtumo srityse.

Vienas i$ pagrindiniy nacionalinés lygybés skatinimo institucijos (NLSI) vaidmeny, apibréZtas Rasinés
lygybés direktyvoje, yra teikti ,nepriklausomg pagalbg diskriminacijos aukoms teikiant skundus dél
diskriminacijos®. Kai kuriy NLSI jgaliojimai apima daugiau nei tik konsultavima: jos gali atstovauti
teismuose nukentéjusiyjy vardu. Pavyzdziui, Belgijoje lygybés skatinimo institucija yra labiau linkusi
nagrinéti skundus taikinimo arba tarpininkavimo budu, tagiau, jos jsitikinimu, jeigu néra kitos iSeities,
gali tekti pradéti teismo procesg (zr. 25 psl.).

ISKELTI BYLA VIENAM BEVEIK NEJMANOMA

Kai kurios kitos valstybés narés néra suteikusios NLSI tokiy jgaliojimy. PavyzdZiui, Danijoje Skundy,
dél vienodo pozidrio | etnines mazumas komitetas gali (be kity dalyky) nagrinéti atskirus skundus
dél diskriminacijos ir rekomenduoti, kad auka gauty nemokamag teisine pagalbg, jei jos skundas yra
pagristas. Vis délto auka pati turi kreiptis | teisma, nes Komitetas negali jos vardu pateikti ieSkinio. NVO
gali padéti aukoms kreiptis | teisma, taCiau paprastai jos taip pat nesikreipia j teisma savo vardu.

Nors Danijoje jau daug mety galioja nacionaliniai teisés aktai, draudziantys diskriminacijg dél rasés
ir diskriminacijq darbe (jie buvo priimti atitinkamai 1971 ir 1996 m.), iki Siol teisma yra pasiekusios tik
kelios bylos. Taip yra todél, kad mazai zmoniy nori patys kreiptis j teisma. Psichologiné jtampa, i$laidos
ir sunkumai, susije su jvykusios diskriminacijos jrodymu, komplikuoja bylos inicijavima.

Todél teisiné pagalba bylose yra labai svarbus veiksnys gerinant diskriminacijos prevencijg. Bitina,
kad valstybés narés stiprinty NVO ir NLSI vaidmenj, o tai uZtikrinty veiksmingg galiojanéiy teisés
akty taikyma.

Bjgrn Dilou Jacobsen dirba teisininku Danijos Skundy dél vienodo poZidrio | etnines mazumas
komitete, veikian¢iame Danijos Zmogaus teisiy institute. Jis taip pat atlieka tyrima, kaip Europos
nacionalines lygybes skatinimo institucijos supranta nacionalinius kovos su diskriminacija
jstatymus, pagristus Rasinés lygybés direktyva.
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BYLINEJIMOSI STRATEGIJOS: NVO vAiDMUO
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Kevin Kitching dirba teisininku ,INTERIGHTS" organizacijoje Londone ir yra atsakingas uZ klausimy, susijusiy su Vidurio
ir Ryty Europa bei buvusiomis Soviety Sgjungos Salimis, sprendima. Jis padeda teisininkams, aukoms ir NVO pasirengti
byloms, nagrinéjamoms nacionaliniuose ir tarptautiniuose teismuose, ir jtraukia j teismo procesa treciuosius asmenis, jei
byla yra susijusi su Zmogaus teisiy aiskinimu. Jis désto tarptautine ir lyginamajg Zmogaus teisiy discipling bei informuoja

apie pagrindinius pokycius teisés srityje.

Bylinéjimasis praktiSkai jgyvendina teisinius principus

Antidiskriminacinémis direktyvomis siekiama nustatyti
aukStg apsaugos lygj, kuris tikrai galéty pagerinti
diskriminacijos auky teisiy padétj visoje Europoje. Taciau,
siekiant veiksmingai apsaugoti diskriminacijos auky teises,
svarbios ty direktyvy nuostatos turi bati integruotos j atskiry
Saliy teisiniy sistemy struktdra. Bylingjimasis — tai svarbi
priemoné, uZtikrinanti, kad direktyvose jtvirtinti principai bus
taikomi ne tik teoriSkai, bet ir praktiskai.

SIEKIANT DIDZIAUSIO POVEIKIO, BYLOS TURI BUTI
ATRENKAMOS

NVO, tokios kaip ,INTERIGHTS" ir kitos, jau daug mety
dalyvauja Europos Zmogaus teisiy teismo ir kity tarptautiniy
institucijy vykdomuose procesuose, kuriuose nagrinéjamos
bylos, turin€ios principine reikSme kitoms analogiskoms
byloms. Tokios bylos daznai jtakoja $aliy teisines sistemas,
t. y. skatina pokycius, reaguojant | uZfiksuotus valstybiy
piktnaudziavimo atvejus, stiprina pazeidziamas grupes, moko

teisés specialistus bei politikos karéjus ir suteikia geriausios
praktikos pavyzdziy. Be jokios abejonés, direktyvos padarys
didZiule jtakg Saliy teisinéms sistemoms. Taciau NVO ir
teisininkai turi iSnaudoti Sig galimybe, kad strategiskai atrinkty
ir parengty tokias bylas, kurios uztikrinty didziausig pazangg
apsaugos nuo diskriminacijos srityje.

NVO indélis jgyvendinant direktyvas gali bati didziausias,
laikantis strateginio poZilrio byly atzvilgiu:

« Daznai NVO turi daugiau galimybiy pazeidziamy
bendrijy poreikius paversti sékmingu bylinéjimusi.
Jy darbas su grupémis, kuriy padétis yra nepalanki, gali
iSrySkinti jstatymy trikumus, ES normy nejgyvendinimo
ar jy nesilaikymo atvejus. NVO gali vadovauti byly,
kurios gali padaryti didZiausig jtaka, atrinkimo procesui.

« NVO gali padéti gerinti teisingumo prieinamuma.
Direktyvy paskirtis — ginti pazeidziamas grupes nuo
diskriminacijos. Paprastai Sios grupés turi maZiausiai
galimybiy siekti teisingumo jprastais budais.

* NVO gali padéti pateikti pazangiy ir svariy argumentu,
grindziamy tarptautine arba lyginamaja teise,
naudodamasi tre€iujy asmeny jtraukimu | procesa,
konsultavimu ir tiesioginiu auky atstovavimu.
Argumentai, pagrjsti atitinkamais Zmogaus teisiy
principais ir geriausia praktika, pasitarnavo diskriminacijos
bylose, nagrinéjamose S$aliy ir tarptautiniuose
teismuose. Naudodamos argumentus, pagristus
jvairiais diskriminacijos pagrindais, ir akcentuodamos
ju [vairove, NVO gali paskatinti kelti apsaugos
lygj, nesumazinant galiojaniy normy poveikio.
Strateginis bylingjimasis gali padéti maksimaliai
sustiprinti Europos Teisingumo Teismo galig visoje
Europos Sajungoje.



« NVO gali atlikti pagrindinj vaidmenj valdant byly
nagrinéjimo strategija, susijusig tiek su bylos esme,
tiek su procedriniais klausimais, pavyzdziui, teismo
parinkimu bylos nagrinéjimui. Jos gali lanksciai
rinktis savo dalyvavimo byloje bldg ir tiesiogiai dirbti
tiek su klientais, tiek su vietos partneriais. Bendro
darbo su kitomis NVO, teisininkais ir specializuotomis
institucijomis patirtis gali bati nejkainojama teikiant
pagalbg bylinéjimosi metu.

PIRMIEJI ZINGSNIAI VISUOMET SUNKIAUSI

ES teisés akty, reglamentuojanciy diskriminacijg dél Iyties,
igyvendinimas parodé, kad ES direktyvy jgyvendinimo
pradzia yra sunkiausia. NVO turi geras galimybes padéti
uztikrinti, kad teisés gynimo priemonés, kuriomis naudojasi
diskriminacijos aukos valstybése narése, blty, kaip nustatyta

direktyvose, ,veiksmingos, proporcingos ir atgrasancios®.

DAUGIAU INFORMACIJOS:

www.interights.org

BULGARIJOS TEISMAI KOVOJA SU ROMUY DISKRIMINACIJA

Salyse.

Dimitrina Petrova yra Europos romy teisiy centro direktoré. Ji vadovavo Zmogaus teisiy projekto (Sofija) Bulgarijos
grupei, ginanciai romy teises, buvo parlamento naré, désté teisés filosofijg ir kitus kursus Bulgarijoje bei kitose

Nuo 2004 m. sausio 1 d., Bulgarijoje jsigaliojus naujiems
kovos su diskriminacija teisés aktams, Europos romy teisiy
centras (ERTC) ir kitos organizacijos partnerés pateiké
keletg civiliniy ieSkiniy dél romy diskriminacijos. Pragjus
vos metams po ty teisés akty jsigaliojimo Bulgarijos
teismuose buvo priimti penki svarbis sprendimai.

TEISE NAUDOTIS PASLAUGOMIS

Pirmuoju atveju Sofijos apylinkés teismas priémé
sprendima, kad romé, kuriai buvo neleista jeiti | drabuZiy
parduotuve, tik dél savo rasés patyré diskriminacijg
paslaugy prieinamumo srityje. Parduotuvé atsisaké
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Nagrinéjant civilinius ieSkinius buvo priimti autoritetingi sprendimai dél romy teisiy

aptarnauti tg moterj ir iSvaré i§ savo patalpy. Be to,
bendrovés darbuotojai pagrasino jai smurtu ir uzgauliojo
ja dél jos romy kilmés. Teismas nustaté, kad toks elgesys
yra diskriminacija dél etninés priklausomybés ir todél
pazeidzia Bulgarijos jstatymus.

Kitu atveju teismas priémé sprendimg palanky Zmogui,
kur diskriminavo vietos elektros tiekéjas. Romy kiimés
ieSkovui buvo neleista prisijungti prie energijos tinklo,
nes jis nesutiko, kad bendrové jtaisyty jo elektros
skaitiklj devyniy metry auk$cio stulpe. Tokias priemones
bendrové grindé tuo, kad tai vienintelis bldas uztikrinti,
kad ,romai negaléty neteisétai prisijungti prie energijos
Saltinio®. Paslaugos teikéjas neatsizvelgeé | faktus, kad tas
vyras reguliariai mokéjo mokescius, nebuvo iki tol bandes
neteisétai prisijungti prie elektros energijos sistemos ir
nebty galéjes tikrinti sunaudoto elektros energijos kiekio
dél tokioje nejprastoje vietoje jtaisyto skaitiklio. Teismas
nurodé bendrovei sudaryti jam tinkamas salygas prieiti prie
elektros skaitiklio, kontroliuoti ji bei nesielgti taip ateityje.

Kitoje panaSioje byloje teismas priémé dar vieng
sprendima, nepalanky elektros energijos tiekéjui. Sioje
byloje buvo atsisakyta SeSiems romy rajono Sofijoje
gyventojams jrengti jprastus elektros skaitiklius. Bendrovei
buvo nurodyta perkelti skaitiklius ir iSmokéti ieSkovams
kompensacijas.

DISKRIMINACIJA, SUSIJUSI SU UZIMTUMU

Ketvirtoji byla, iSkelta remiantis naujuoju [statymu,
buvo susijusi su uZimtumu. Sofijos apylinkés teismas
nustaté, kad bendrové taiké diskriminuojancig samdos

praktikg, nes vienas romas nebuvo pakviestas | pokalbj
dél darbo dél savo etninés priklausomybés. Bendrové,
besiver€ianti maisto gamyba ir platinimu, pasitlé Siam
vyrui ateiti | pokalbj, taciau véliau, suZinojusi apie jo etnine
priklausomybe, atSaukeé §j kvietima. Teismas priteisé tam
vyrui kompensacijg ir nurodé atsakovui ateityje netaikyti
tokiy samdos taisykliu.

Galiausiai, buvo dar kartg nustatyti valstybei priklausancios
elektros energijos bendrovés diskriminuojantys veiksmai.
Sutrikus energijos tiekimui romy gyvenamame Sofijos
rajone, ji atsisaké prijungti saskaitas apmokanciy klienty
ukius prie elektros energijos tinklo. Tiekéjas atsisaké
taisyti tinklg praéjus daugiau kaip dviems ménesiams po
gedimo, teigdamas, kad daugelis nukentéjusiy klienty
néra susimokéje skoly. Taip pat buvo atsisakyta atnaujinti
energijos tiekimg trisdeSim¢iai romy Seimy, kurios
neturéjo skoly. Teismas sutiko, kad bendrovés veiksmai
buvo diskriminuojantys, nes jy buvo imtasi tik romy rajono
gyventojy atzvilgiu.

DAUGIAU INFORMACIJOS:
WWW.errc.org




KovA su DISKRIMINACIJA BELGIJOJE

Eliane Deproost yra Lygiy galimybiy ir kovos su rasizmu centro (CECLR), savaranki$kos visuomeninés staigos,
igaliotos uZtikrinti vienodg poZidrj j visus Belgijos piliecius, direktoriaus pavaduotoja.

NAUJI |IPAREIGOJIMAI

2003 m. vasario 25 d. priimtas federalinis jstatymas — pati
svarbiausia minéty dviejy direktyvy jgyvendinimo priemoné
Belgijoje. Jame Lygiy galimybiy ir kovos su rasizmu centrui
(CECLR), isteigtam 1993 m. vasario 15 d. aktu, nustatyti
nauji jpareigojimai, leidziantys jam konsultuoti, teikti pagalbg
ir, jei biitina, diskriminacijos auky vardu inicijuoti bylas. Sis
jstatymas draudzia taikyti skirtingus pozidrius be objektyviy
ir pagristy pateisinamy prieZasciy.

|statymas draudZia diskriminacijg daugelyje visuomeninio
gyvenimo sri¢iy, ne tik susijusig su uzimtumu ir darbo
sglygomis, bet ir prekiy bei paslaugy prieinamumu,
dalyvavimu sportinéje, socialinéje ir kultirinéje veikloje ir
kitose srityse.

CECLR dazniausiai linkes spresti skundus taikinimo ir (arba)
tarpininkavimo bldu. Taciau, jei néra kitos iSeities, centras
inicijuoja byla. Siuo metu teismai nagrinéja penkias bylas.
Visos jos dar néra iSsprestos.

ELGESIO KEITIMAS TAIKANT [STATYMUS

Kaip pavyzdys toliau pateikiamas dviejy dabar nagrinéjamy,
byly apraSymas. Pirmoji susijusi su atsisakymu géjy porai
iSnuomoti busta.

+ Ponas X gyvena kartu su ponu Y. Dél pono Y darbo
vietos jiems reikia pakeisti gyvenamajg vietg ir jie ieSko
nuomojamo bisto nekilnojamojo turto tinklalapyje.
Pora susiranda namg ir po to, kai ten pirma kartg
apsilanko bei pasiraSo nuomos pasizadéjima,
nekilnojamojo turto agentas juos informuoja, kad
savininkai atsisaké jiems iSnuomoti nama. Savininkai
noréty, kad jy nuosavybéje gyventy ,tradiciné“ pora.
CECLR padavé savininkus ir nekilnojamojo turto
agentus j teisma.

Byla buvo ikelta dél to, kad moters su Suniu vedliu
nejleido | restorang

Antroji byla susijusi su silpnarege, kurios nejleido j restorang
dél to, kad ji vedési Sunj vedlj.

* Ponia Z yra silpnaregé ir jg lydi Suo vedlys. Ji eina
kartu su keliais draugais | restorang piety, bet prie
i&jimo jg sustabdo padavéjas. Jis neleidzZia poniai Z
jeiti | vidy dél to, kad Sunys | restorang nejleidziami.
CECLR pateiké restoranui ieskini.

Sio jstatymo tikslas néra imtis represiniy priemoniy. Jis
suteikia realig galimybe pakeisti visuomenés poZilrj ir kovoti
su diskriminuojanciu elgesiu.

DAUGIAU INFORMACIJOS:

Lygiy galimybiy ir kovos su rasizmu centras
(CECLR): www.diversite.be
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KOMPLEKSINIS POZIURIS | LYGYBE REGLAMENTUOJANCIY TEISES
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AKTU |GYVENDINIMA

jtvirtintas lygybei skirtuose Airijos teisés aktuose.

Niall Crowley vadovauja Lygybés skatinimo institucijai. Sios nepriklausomos jstaigos paskirtis —skatinti ir ginti teises,

Aderonke Razaq atleido darbdaviai, ,Campbell Catering®,
dél tariamai pavogty trijy banany. Lygybés skatinimo
institucijos iSkeltoje byloje darbo gin¢y teismas nustaté, kad
sprendimas atleisti jg i$ darbo buvo diskriminuojantis rasés
pagrindu, kad ji nevogé banany ir negaléjo bati pagristai
tuo apkaltinta. Byla sukdré naujg precedenta, nes teismas
nustaté darbdaviams pozityvig pareiga, kuriant ir tobulinant
savo drausmines procediras, atsizvelgti | faktinius
kultdrings ir kalbinés jvairovés padarinius. Sie aspektai
turéty bati jtvirtinami darbo politikoje ir procedirose.

PLATOS VEIKLOS |GALIOJIMAI

Byla buvo iSkelta pagal Airijos Lygiy uzimtumo galimybiy
akta, draudziantj diskriminacijg darbo vietoje devyniais
pagrindais: lyties, Seimyninés padéties, amZiaus, negalios,
seksualinés orientacijos, vaiky arba globotiniy turéjimo,
rasés, religijos ir priklausomybés romy bendruomenei.
Siuo aktu buvo jsteigta Lygybés skatinimo institucija, kuriai
buvo suteikti dideli jgaliojimai skatinti vienodas galimybes
ir kovoti su diskriminacija minétais devyniais pagrindais.
Juo taip pat buvo jsteigtas Lygybés byly teismas, i$
dalies atliekantis teismo funkcijas. Jis tarpininkauja arba
tiria, nagrinéja ir prima sprendimus dél skundy, pateikty
remiantis jstatymais. Abiejy institucijy jgaliojimus iSplété
Vienodo statuso aktas, draudziantis diskriminacija,
susijusig su prekiy ir paslaugy prieinamumu, blstu ir
Svietimo jstaigomis.

2003 m. pagal Lygiy uzimtumo galimybiy aktq iSkelty
byly skaicius

Seksualiné orientacija
Religija

AmZius

Negalia

Rasé, romy bendruomen

OEONED3

Kita byla, kurig pradéjo Lygybés skatinimo institucija ir
kuri sulauké nemazo atgarsio nacionalinéje spaudoje,
susijusi su draudimo paslaugy teikimu. Jimui Rossui buvo
76 metai. Uz automobilio draudima jam priklausé premija,
nes per septynerius metus nebuvo pareiskes né vienos
pretenzijos dél draudimo. Taciau ,Royal and Sun Alliance®
atsisaké suteikti jam draudimo pasitulyma, teigdama, kad
jam yra daugiau kaip 70 mety. Lygybés byly teismas
priemé Siam Zmogui palanky sprendimg — atsisakymas
pateikti draudimo pasillyma tik dél amziaus, neatsizvelgus
i konkrecias salygas, buvo nepriimtinas.

DAUGELIS ROMUY VIS DAR NEGALI NAUDOTIS
PREKEMIS IR PASLAUGOMIS

Apskritai daugiausia byly pagal Vienodo statuso aktg buvo
iSkelta gérimy parduotuvéms, antroje vietoje — mokykloms
ir kitoms Svietimo jstaigoms. Taip pat daug byly buvo iSkelta
valstybés institucijoms. Siuo metu turimos institucijos
bylos, iSkeltos pagal minétg akta, rodo, kad pagal byly
skaiciy pirmauja diskriminacija dél priklausomybés romy
bendruomenei(33 proc. byly), antroje vietoje —diskriminacija
dél negalios (25 proc.), treCioje — dél rasés (12 proc.).

Byly, kurios buvo iSkeltos pagal abu aktus dél seksualinés
orientacijos, skaicius iSlieka nedidelis. Vieno svarbaus
gin¢o sprendime, kuriame dalyvavo ir Lygybés institucija,
Socialiniy ir Seimos reikaly departamentas pripazino, kad jo

2003 m. pagal Vienodo statuso akta iSkelty byly
skaicius

@ Seksualiné orientacija
® Religija

O AmZius

m Negalia

o Rasé, romy bendruomen



atsisakymas iSduoti nemokama kelionés leidimg vyresnio
amZiaus géjaus partneriui buvo diskriminuojantis pagal
Vienodo statuso akta, nes Sis departamentas iSduodavo
panasius leidimus kartu gyvenantiems heteroseksualiems
partneriams. Nors taip buvo padaryta didelé paZanga
pripazjstant géjy ir lesbieCiy partnerystés teises, véliau
viskas griZo j ankstesne padétj, nes departamentas priemé
jstatymus, leidZianCius ir toliau taikyti diskriminacija.

BYLOS TURETY DARYTI ,BANGOS" POVEIK|

Lygybés skatinimo institucija sillo teisines konsultacijas ir
atstovavima strateginés reikSmés bylose, kuriy padarinius
gali pajusti ne tik ieSkovas. Ji aktyviai naudoja senus ir
naujus pagalbos bidus, siekdama padéti ieSkovams,
inicijuojantiems bylas pagal jstatymus. Profesinés sajungos
jau seniai gina savo nariy teises, taciau didéja ir vietos
bendruomeniniy grupiy aktyvumas. Reikia naujy istekliy,

Tarp dabartiniy byly, iSkelty pagal Lygiy uZimtumo
galimybiy akta, iSrySkéja skirtingi byly modeliai. Dominuoja
rasinis pagrindas, su kuriuo yra susije 44 proc. byly. Bylos

kurie leisty pilnai iSplétoti Siuos vaidmenis.

dél lyties sudaro 18,5 proc., dél negalios — 11 proc., dél
amZiaus — 9 proc. Pagrindiniai keliami klausimai yra susije
su diskriminacija darbe, galimybémis jsidarbinti, atleidimu
i§ darbo ir (seksualiniu) priekabiavimu.

DAUGIAU INFORMACIJOS:

www.equality.ie

POVEIKIO PRIEMONES IR TEISINIAI GYNIMO BUDAI: KOKIA GALI BUTI DIDZIAUSIA KOMPENSACIJA?

Pagal Rasinés lygybés ir Lygiy uzimtumo galimybiy direktyvas poveikio priemonés, taikomos teisiy pazeidimy atvejais,
turi bati ,veiksmingos, proporcingos ir atgrasancios* (atitinkamai 15 ir 17 straipsniai). TaCiau kq tai reikia ir kokios
yra to pasekmés valstybéms naréms, privalan¢ioms nustatyti poveikio priemones reglamentuojancias normas?

Siekiant aiSkiai apibudinti Siuos dalykus, Europos teisés eksperty tinklas, remiamas pagal Bendrijos kovos su
diskriminacija veiksmy programa, buvo jgaliotas istirti nacionalines poveikio priemones ir teisiy gynimo badus.
Ypatingas démesys skiriamas sprendimo priémimui dél didZiausios galimos kompensacijos diskriminacijos aukoms.
Tyrimo metu bus jvertinta, kaip Bendrijos teiseje buvo iSplétota teise | veiksmingg teisés gynimo buda tiek bendraja
prasme, tiek konkreciai diskriminacijos dél lyties atveju. Taip pat bus jvertintos platesnés tarptautiniy Zmogaus teisiy
iStakos. Atlikus tyrimg bus parengta ataskaita, kurioje bus pateiktos iSvados dél poveikio priemoniy ir teisés gynimo
priemoniy, numatyty rasinés lygybés ir lygiy uzimtumo galimybiy direktyvose.

Teisés eksperty tinklui vadovauja ,Human European Consultancy “ kartu su ,Migration Policy Group®.

DAUGIAU INFORMACIJOS:

www.humanconsultancy.com ir www.migpolgroup.com
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Europos Komisija
Lygios teisés praktikoje: Pagrindinés 2005 m. Nuomonés - Teisé  teisinguma
Liuksemburgas: Europos Bendrijy oficialiujy leidiniy biuras
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PARDAVIMAS IR PRENUMERATA

Oficialiyjy leidiniy biuro leidziamy mokamuy leidiniy galima jsigyti masy pardavimo kioskuose visame pas-
aulyje.

Kaip galima jsigyti konkreciy leidiniy?
Gave pardavimo kiosky sarasa, issirinkite jus dominantj ir susisieke su juo pateikite uzsakyma.
Kaip gauti pardavimo kiosky sarasq?

«  Zidrékite Oficialiyjy leidiniy biuro svetaing internete: http://publications.eu.int/
+ Pateikite praSyma faksu (352) 2929-42758 ir gausite atspausdintg sarasa.
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Leidinys ,Lygios teisés praktikoje: Pagrindinés 2005 m. nuomonés* leidziamas pagal Bendrijos 2001-2006 m.
kovos su diskriminacija programa. Sig programa, kaip praktine parama, idiegé Europos Komisijos Uzimtumo,
socialiniy  reikaly ir lygiy galimybiy generalinis direktoratas, siekdamas uztikrinti, kad buty veiksmingai
igyvendintos dvi direktyvos — Direktyva dél rasiy lygybés ir Lygiy uzimtumo galimybiy direktyva (2000 m.), —
priimtos pagal Amsterdamo sutarties 13 straipsnj. SeSeriy mety programa pirmiausia orientuota j j dalyvius,
turinCius galimybiy visose 25 valstybése narése, ELPA (Europos laisvosios prekybos asociacija) Salyse ir ES
Salyse kandidatése panaudoti savo jtakq tinkamy, ir veiksmingy antidiskriminaciniy_ jstatymy kdrimo ir politikos
jgyvendinimo srityse.

Veiksmy programa siekiama trijy pagrindiniy tiksly;

1. Gerinti su diskriminacija susijusiy klausimy supratimg;
2. Ugdyti gebéjimg veiksmingai kovoti su diskriminacija;
3. Skatinti vertybes, kuriomis grindZiama kova su diskriminacija.

Tokia pagal programg finansuojama veikla analizuoja ir vertina, padeda geriau suvokti kovos su diskriminacija
dél rasinés arba etninés priklausomybes, religijos ar sitikinimy, negalios, amZiaus ir seksualinés orientacijos
priemones.

http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/index_en.htm

LyCiy diskriminacijos klausimams spresti naudojamos atskiros teisinés priemonés. Jeigu Jums reikia daugiau
informacijos apie Bendrijos politika, teises aktus ir veikla, susijusig su ly€iy diskriminacija, kreipkités | UZimtumo,
socialiniy_ reikaly, ir lygiy galimybiy generalinio direktorato Lyciy lygybés skyriy.

http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/index_en.htm

Kovos su diskriminacija ir rySiy su pilietine visuomene skyrius:
Barbara Nolan

Head of Unit

Unit D3

European Commission

200 rue de la Loi

B-1049 Brussels

El. p. empl-antidiscrimination@cec.eu.int




