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Az ,Esélyegyenléség a gyakorlatban: Alaphangok 2005 cim{ dokumentum az Eurdpai Bizottsag Foglalkoztatasi, Szocialis
és Esélyegyenl6ségi Féigazgatosaga altal a hatranyos megkulonbdztetés elleni harc 2001-t6l 2006-ig terjedd idészakara
meghirdetett K6zosségi Cselekvési Programja keretében latott napvilagot. A kiadvany tartalma nem feltétlenil tiikrozi az
Eurdpai Bizottsag Foglalkoztatasi, Szocialis és Esélyegyenldségi Féigazgatdsaganak véleményét vagy allaspontjat.

Amennyiben igényt tart az Eurépai Bizottsag Foglalkoztatasi, Szocialis és Esélyegyenl8ségi Féigazgatésaganak ,ES-
mail” elektronikus hirlevelére, kérjik, jelezze e-mailben a kovetkezd cimen: empl-esmail@cec.eu.int. A hirlevél rendszeres
id6kozonként angol, francia és német nyelven jelenik meg.

A Cselekvési Programmal és a faji vagy etnikai szarmazason, vallason vagy meggyéz6désen, fogyatékossagon, életkoron
vagy szexualis irdnyultsagon alapulé megkilldnbdztetéssel kapcsolatban tovabbi informéciok a:

http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/index_en.htm
internetes oldalon talalhatok.
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|GAZSAGSZOLGALTATASHOZ VALO HOZZAFERES

Az ,igazsagszolgaltatashoz vald hozzaférés” témaja kulcsfontossagu a megkuilénbdztetés-mentesség terén. Mind-
annyian azt reméljik, hogy érdemeink szerint bannak veliink, de vajon mit tehetlink, ha mégsem ilyen banasmod-
ban részesillink? A diszkriminaciot tilto torvények semmire sem jok, ha az emberek képtelenek a gyakorlatban is
érvényesiteni a jogaikat.

Ha valamilyen személyes tulajdonsag az, ami miatt egyenlétlen banasmodban részestilnek, a diszkriminacio aldoza-
tai gyakran azért nem Iépnek fel ez ellen, mert attdl tartanak, hogy szinte lehetetlen lenne igazukat bizonyitaniuk,
vagy mert maguk sem hiszik el, hogy a végeredmény a megelégedésiikre szolgalna. Ezért kiiléndsen fontos tamo-
gatast nyujtani az ilyen helyzetbe kertl6knek.

El6fordulhat, hogy a gyakorld jogaszoknak szintén tamogatasra és képzésre van szikségik ezen a téren. Egy
peren kivili egyezség dokumentaciojanak el6készitése, egy panasz megfogalmazasa, vagy az ligyben eljaré bird
szabélyokkal és eljarasi szabalyokkal kell dolgozniuk, vagy olyan Uj jogi szerepl6kkel kell talélkozniuk, mint a szak-
szervezetek vagy a nem kormanyzati szervezetek. Az ilyen szervezeteknek szintén megfeleld eréforrasokkal kell
rendelkeznilik ahhoz, hogy szerepiiket hatékonyan tudjak betdlteni.

A 2000-ben elfogadott két diszkriminacidellenes iranyelv a személyekkel szembeni egyenlé banasmadd Uj szabalyait
fogalmazta meg és kételezte a kormanyokat arra, hogy a diszkriminacio elleni szabalyozas terén kiigazitsak vagy
meguijitsak a nemzeti jogszabalyokat, illetve Ujakat vezessenek be. Ez a nem kevés elszantsagot igényld folyamat
élénk vitat valtott ki a tudomany, a kultura és a politika koreiben.

Az iranyelvek egyértelmiien kimondjak, hogy a diszkriminéciét elszenvedé emberek szdméra a jogi védelem megfeleld
eszkozeit és hatékony jogorvoslati jogot kell biztositani ahhoz, hogy ugyiket elrendezhessék. Diszkriminacios
ugyekben a hatékony jogorvoslat nemcsak az egyéni sérelmek orvoslasa miatt Iényeges, hanem azért is, hogy a
diszkriminacié potencialis elkbvetdit raszoritsa a torvény komolyan vételére.

Elengedhetetlen, hogy ezeket az irdnyelveket minden tagéllam atiltesse nemzeti jogaba, am ezzel parhuzamosan az
EU - a diszkriminacio elleni kiizdelemre iranyuld, 2001-2006 kozotti id6szakra szolé K6zosségi Cselekvési Programja
keretében — az iranyelvekben szerepld jogok és feladatkorok gyakorlati érvényesitésére is nagy figyelmet fordit.

A Cselekvési Program keretében odaitélt timogatasok megoszlasa egyértelmlien bizonyitja az Eurdpai Bizotisag
elkotelezettségét, hogy a diszkriminacio elleni harcban élen jaré egyesuleteket, szervezeteket és szakembereket
ellassa a szlikséges eszkdzokkel.

Ezek a szervezetek és személyek — és rajtuk kivil még sokan masok — azt a feladatot tiizték maguk elé, hogy az
iranyelvekben foglaltakat a gyakorlatba atiiltessék. De hogyan teszik ezt?

El6szor is, a tudatossag fokozasa és a diszkriminacio aldozatainak megszolitasa érdekében kiilénboz6 eszkozok
— tobbek kozott telefonos segélyszolgélat, diszkriminacidellenes napok és weboldalak — segitségével probaljak
az embereket tajékoztatni jogaikrél, illetve felszinre hozni a diszkriminaciéval kapcsolatban bennik felmerilé
kérdéseket és kételyeket.

Mésodsorban, mivel szikség volt arra — és ezt a szakszervezetek, a nem kormanyzati szervezetek és masok is
hatérozottan érzékelték —, hogy a kulcsszereplbket megfeleléen felkészitsék a diszkriminaciot elszenvedd
emberek tdmogatasara, szamos fontos kezdeményezés tortént: tajékoztatd anyagok és eszkézok készilltek; projektek
zajlottak, amelyek célja az volt, hogy a jobban ellétott nem kormanyzati szervezetektdl az ismeretek eljussanak a
kevesebb tapasztalattal rendelkezé vagy alulrdl szervezédd civil szervezetekhez; birdk és jogaszok részesiiltek
képzésben, és olyan rendezvényekre is sor kertilt, amelyek a killonb6z0 orszagok kozotti tapasztalatcserét segitették.

Harmadsorban — a diszkriminativ cselekmények és magatartas hatékony biintetésének fontossagat hangsulyozan-
d6 — emlitést érdemel néhany konkrét példa is a jogi fellepésre, amelyek segitenek megérteni az elvont szabalyok
gyakorlati alkalmazasat. A jelen kiadvanyban szerepld irasokbdl kideril, milyen sokféle szervezet foglalkozik a
diszkriminacioval kapcsolatos tigyek el6bbre vitelével, és hogy ennek keretében hanyféle eljarasmod alkalmazhato.

Ahogy tarsadalmunk és munkahelyi kdrnyezetink egyre soksziniibbé valik, az igazsagszolgéltatashoz valo
hozzaférés még inkabb el6térbe kertilhet, kiilondsen a zaklatasi ligyekben. A kozosségiintézmeényeknek és kiilonbdzd
érdekelteknek a kovetkez6 oldalakon bemutatott tevékenységét mindenképpen figyelemreméltd hozzajarulasként
kell Gdvozdlni abban a folyamatban, melynek célja, hogy az iranyelveket az egyenléségért folytatott harc valéban
hatékony eszkdzévé tegye.

Matteo Bonini-Baraldi Olaszorszagban a Bolognai Egyetem jogi karan tudomanyos munkatéarsként dolgozik.
A szexudlis iranyultsagon alapuld diszkriminacid elleni kiizdelemmel foglalkozd korabbi eurdpai szakérti csoport
segédkoordinatora vol.
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A DISZKRIMINACIO ALDOZATAINAK MEGSZOLITASA
BEVEZETES

A 13. cikken alapuld iranyelvek arra kotelezik a tagallamokat, hogy biztositsak a diszkriminacié aldoza-
tai szamara az igazsagszolgaltatashoz valé hozzaférést. A jogszabalyok azonban csak akkor lehetnek
hatékonyak, ha az emberek ismerik jogaikat és tudjak, hogyan juttathatjak érvényre Oket. Az iranyelvek
ezeért tobb olyan rendelkezést is tartalmaznak, amelyek a kiilonbéz6 érdekeltek szamara lehetéveé teszik a
diszkriminacié aldozatainak hatékonyabb tajékoztatasat és tamogatasat.

Azok az egyesliletek és szervezetek, amelyek ,jogos érdekeltséggel” rendelkeznek, a diszkriminécié aldoza-
tai nevében vagy azokat tamogatva jogi lépéseket tehetnek, amennyiben a sérelmet szenvedd személy ebbe
beleegyezett. A szakszervezetek, nem kormanyzati szervezetek és mas, a témaban érintett szervezetek
felhasznalhatjak ezt a lehetdséget arra, hogy a diszkriminacié elleni kiizdelemmel és az egyenl6ség
elémozditasaval kapcsolatos céljaik megvaldsitasat elébbre mozditsak. Azonban Eurdpa-szerte nagy kil-
6nbségek mutatkoznak a tekintetben, hogy a diszkriminécio aldozatainak tajékoztatasa és tamogatasa terén
a szervezetek mekkora tapasztalattal rendelkeznek. Belgiumban példaul vannak sokéves tapasztalattal
rendelkez6 szervezetek (lasd a 9-10. oldalon szerepld cikket), mig példaul Spanyolorszagban, Olaszorszag-
ban és Lengyelorszagban a térvény altal nyuijtott Uj lehetéségek igazi kiakndzésa még varat magara.

A TUDATOSITASERT FELELOS NEMZETI SZERVEK

Az iranyelvek eldirjak, hogy a tagallamoknak intézkedéseket kell hozniuk annak érdekében, hogy az em-
bereket a jogszabalyokrol tajekoztassak. Bar ez néhany orszagban mar megtortént (Iasd Hollandia példajat
a 6. oldalon), az egyenlé banasmadra vonatkozd nemzeti jogszabalyokat az EU legnagyobb részében még
mindig nagyon kevesen ismerik.

A NEMZETI ESELYEGYENLOSEGI SZERVEK JELENTOSEGE

A faji egyenl6ségrél szolo iranyelvben szereplé kovetelménynek megfeleléen Ugynevezett ,nemzeti
esélyegyenl6ségi szervek” jottek, illetve jonnek Iétre napjainkban szinte minden unios tagallamban. Ezek
f6 feladata az, hogy a diszkriminacié aldozatainak fliggetlen segitséget nyuijtsanak, hogy fiiggetlen fel-
méréseket végezzenek és tanuimanyokat készitsenek, valamint, hogy fliggetlen jelentéseket és ajanlaso-
kat tegyenek kdzzé. Azonban szdmos orszagban (igy Ausztridban, Belgiumban, Hollandiaban, Cipruson,
Esztorszagban, Litvaniaban és irorszagban) szerepilk tallép az iranyelvben foglaltakon és a diszkriminacio
egyéb valtozataira is kiterjed. J6 néhany szervezet mar az iranyelvek atiiltetését megelézben is létezett,
és fontos szerepet jatszott sajat orszagaban a tajékoztatas, a tudatositas és a diszkriminacio aldozatainak
nyujtott timogatas terén. Remélhetbleg az Uj szervezetek is rendelkezni fognak a megfelelé eszkzokkel és
er6forrasokkal ahhoz, hogy ugyanezt a feladatot ellassak.

PARBESZED A CIVIL TARSADALOMMAL

Az iranyelvek kotelezik a tagallamokat arra, hogy 6szténdzzék a parbeszédet azokkal a témaban érintett
nem kormanyzati szervezetekkel, amelyek ,jogos érdekeltsége” a diszkriminacié elleni klizdelemben
val6 kdzrem(kodés. A nem korményzati szervezetek —képviseleti és tudatosito tevékenységeik révén —
kulcsfontossagu szereplék a diszkriminacidellenes jogok érvényesitése terén. A szocialis partnerek kozotti
parbeszéd szintén szlikséges az egyenld banasmdd elvének elémozditdsahoz. Jelentds kilonbségek
mutatkoznak azonban EU-szerte a tekintetben, hogy a szakszervezetek és a munkaaddi szervezetek
milyen mértékben veszik ki résziket a diszkriminacié elleni kiizdelembdl. Az Eurdpai Szakszervezeti
Szdvetség (ETUC) altal elfogadott cselekvési terv arra 6sztonzi e szdvetség tagjait, hogy az iranyelvek
végrehajtasardl és a tudatositd tevékenységekrél eszmecserét és tapasztalatcserét folytassanak.

Az egyenl6ségre vonatkozd jogszabalyok hatékony érvényesitéséhez alapvetéen szikséges, hogy
a nemzeti hatésagok, az esélyegyenlséggel foglalkozé szervek, a szakszervezetek, a munkaadoi
szervezetek, a nem kormanyzati szervezetek és a diszkriminacié potencidlis aldozatainak képviseldi
egymassal egyuttmikodjenek. Ezek mindegyike konkrét szaktudassal rendelkezik és fontos szerepet
jatszik a felvilagositasban, a tudatositasban és az egyenléség elémozditasaban.

Maria Miguel Sierra jogasz, a rasszizmus és az idegengy(ilélet ellen kiizdé nem kormanyzati
szervezetek miikddése terén szerzett szakmai tapasztalatokkal. Jelenleg diszkriminaciéellenes
projektek tanacsadojaként dolgozik (lasd a 9 oldalt).



A sokszinuségért
A diszkriminacio ellen

DiszKRIMINACIO ERTE? HivJON MINKET!

Astrid - Kortenbach szakpolitikai tanacsadd a holland Szocidlis és Foglalkoztatastigyi Minisztériumnak az
egyenlé banasmodra és a megklilonbéztetés-mentességre vonatkozo jogszabalyok és szakpolitika kidolgozasaért

felelés osztalyan.

Hollandidban mar kiterjedt infrastruktdra all a diszkrimi-
nacio elleni harc szolgélatdban. Az egész orszagban helyi
és regionalis hivatalok foglalkoznak a diszkriminaci6 vala-
mennyi formajara kiterjedd tandcsadassal és panaszokkal.
Ezeken kivil mikodik még 6t orszagos szakmai kdzpont,
amelyek a diszkriminacio egy vagy két indokara special-
izalddtak. Végul pedig létezik egy ,Egyenlé Banasmad
Bizottsaga” nevli nemzeti esélyegyenléségi szerv, amely
a hivatalos panaszokkal foglalkozik, a diszkriminacio
valamennyi valtozata tekinte-

tdberében pedig plakatkampanyt is inditottak. A radidal-
loméasok, és kulondsen egy, kilénb6z6 etnikai hattérrel
rendelkezd fiatalok altal mikddtetett radié sokat reklamozta
a kezdeményezést. A média méas csatornait azonban nehe-
zebbnek bizonyult felhasznalni.

A telefonos segélyszolgalathoz érkez6 hivasokat automa-
tikusan a helyi és a regiondlis hivatalokhoz iranyitjak. Bar
Osszességében a beérkezd hivasok mennyisége nem nétt

drdmai mértékben, a segély-

tében hivatalos véleményeket
ad, és informaciokkal latja el a
szélesebb kdzvéleményt.

Discriminatie?

hivasok és a weboldal Iato-
gatdinak szama a kezdetektd!
fogva folyamatos emelkedést
mutat. 2004 jOniusa és de-

HIANYZO TARSADALMI
TUDATOSSAG

Mindezek ellenére, Hollandia-
ban nem mindenki tud e
halozat |étezésérél, illetve nem
mindenki tudja, hogyan érheti
el az azt alkot6 szervezeteket.
A holland kormany, tébb nem
kormanyzati szervezettel
egy(tt ugy déntétt, hogy felvi-
lagositdé kampanyt indit a disz-
krimin&cio potencidlis aldozatai
és tanui szdméra. A kampany
tamogatasban részesiilt a disz-
kriminacio elleni kizdelemre

g

g

www.ﬁ.elé‘flij kenl

— - n 0.0 per minuut

cembere kozott a hivatalokhoz
csaknem 600 hivas futott be
a segélyvonalon keresztil, a
weboldalt pedig tobb mint 13
ezren latogattak.

A KULCS A SIKERHEZ
A HATEKONYABB
EGYUTTMUKODES

A telefonos segélyszolgalat
tovabbi  sikeréhez egyrészt
nagyobb publicitds, masrészt
pedig az szikséges, hogy a
bejovd kéréseket és panaszo-
kat a hattér-infrastruktura fel
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- — ——
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iranyuld Kozosségi Cselekvési
Program keretében.
kezddddtt

2004 oktdberében orszagos plakatkampany

tudja dolgozni. Ez a kampany
pozitiv impulzust adott a disz-
kriminaci6 megel6zése és

A kampény kdzéppontjaban

egy orszagos telefonos segélyszolgalat (0900-BelGelijk
vagy 0900-2 354 354) és egy weboldal (www.belgelijk.nl)
all. Ezek 2004 juliusétol mikodnek, szlogenjik pedig a
kdvetkezd: ,Discriminatie? Bel gelijk!” (Diszkriminacio érte?
Hivjon minket!) A telefonszamot minden telefonkonyvben
és Onkormanyzati cimjegyzékben kozzétették, 2004 ok-

leklizdése érdekében tevéke-
nykedd szervezetek kdzotti egylttmiikodés erdsitésének.

A kampanyt a Diszkriminaci6 Elleni Hivatalok Orszégos
Szbvetsége megbizasabol a ,RADAR” nevii diszkrimi-
nacidellenes (gynokség (Rotterdam) koordinalia és
bonyolitja.



TovABBI INFORMACIOK:

A helyi/regionalis diszkriminécié elleni hivatalok a
Diszkriminacié Elleni Hivatalok Orszagos Szdvet-
ségén (Landelijke Vereniging van Anti Discriminatie
Bureaus en Meldpunten) keresztiil érheték el:
www.lvadb.nl, www.belgelijk.nl

A kampany koordinatora a ,RADAR” nevi disz-
kriminacioellenes tgynokség: www.radar.nl, www.

belgelijk.nl

A KAMPANY TOVABBI PARTNEREI/RESZTVEVO!:
Nemzeti szakmai kdzpontok:

LBL (életkoron alapulé diszkriminacié): www.leeftijd.nl
LBR (faji/etnikai/vallasi alapu diszkriminacio): www.lbr.nl
E-Quality (nemi és etnikai alapu diszkriminécio):
www.e-quality.nl

CG-Raad (fogyatékossagon alapulé diszkriminacid):
www.cg-raad.nl

KLHE (szexualis iranyultsagon alapuld diszkriminacio):
www.homo-emancipatiebeleid.nl

Egyenl6 Bandsmod Bizottsaga: www.cgb.nl

A bevandorlok szamara fenntartott SOS segélyvonalat a Bevandorlastigyi és Etnikai Kisebbséglgyi Fébizottsag
(ACIME) — egy kormanyszerv — koltségvetésébdl finanszirozzak, bevandorlok egyesiileteivel kétott megallapoda-
sok keretében.

Telefonhivasok szama havi bontasban
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Az ID6SEKNEK IS LEGYEN

BELESZOLASUK A DOLGOK MENETEBE

Az egyenlé munkahelyi banasmodrol szl iranyelv uj
jogokat vezet be annak érdekében, hogy védelemben
részesitse az életkoruk miatt megkdlonbdztetést szenvedé
embereket. De hogyan szerezhetnek tudomast jogaikrol
az érintettek? Es mit tehetnek, ha mélténytalanul ban-
nak velik? Az ,Esélyegyenléség a gyakorlatban” Hanne
Schweitzert, a németorszagi Kéinben miikédé, életkor mi-
atti diszkriminéciéval foglalkozo hivatal vezetdjet kérdezte.
Németorszagban ez az egyetlen olyan orszagos szervezet,
amely az életkoron alapulo megkuldnboztetes ellen harcol.

. Mcli des
ters

1EETEHEN
BOSITION

Milyen mddszerrel kezelik Onék az
életkoron alapulo diszkriminaciot?

Még 1999-ben egyes németorszagi politikusoktol azt
hallottuk, hogy életkora miatt senkit nem ér hatranyos
megkllonboztetés. Elhataroztuk, hogy bizonyitékokat
gy(jtunk annak igazolaséra, hogy ez nem igaz, és, hogy
az embereket is arra batoritjuk, hogy nyiltabban
gondolkodjanak az életkor miatti diszkriminaciérél. Ugy
dontottink, orszagos panasznapot tartunk, melyre 2001.
november 21-én keriilt sor.

A panasznap megrendezését helyi civil szervezetek-
en keresztil reklamoztuk, és Iétrehoztunk egy kilon
segélyszolgalatot is, hogy az emberek panaszaikat
telefonon is elmondhassak. Azon az egyetlen napon
mintegy 4029 hivést regisztraltunk — joval tébbet, mint
amennyivel 260 onkéntesbdl allé csapatunk és 20
telefonvonalunk meg tudott volna birkozni. Mindenesetre
sikertlt csaknem 1600 panaszt felvenniink, ami bdséges
bizonyitékkal szolgal arra vonatkozdan, hogy az életkor
miatti diszkriminacio igenis jelen van életink szadmos
tertletén.

A panaszok korulbelll 30%-a munkahelyi esetekre vonat-
kozott. Példaul azt lattuk, hogy még a szdvetségi hatdsag
allashirdetéseiben is eléfordult a ,40 éves korig” kitétel.

A férfiak kozUl tébben panaszkodtak munkahelyi
diszkriminaciéra, mint a n6k koziil (a férfi betelefonaldk
43%-a utalt ilyenre, szemben a nék 26%-aval).

Az életkorral kapcsolatos panaszok sordban a méasodik
helyre (19%) az id6seknek a médidban valdé megjeleni-
tése kerllt. De siker(lt feltarnunk egyéb helyzeteket is,
amelyekben az idéseket rendszeresen hatranyos megkiil-
onboztetés éri, ilyen az egészségbiztositashoz, a pénzi-
gyi szolgéltatadsokhoz vald hozzajutéds, a kozépiletekbe,
az ellaté intézményekbe, a tovabbképzésbe valo bejutas,
valamint az 6nkéntesként valé munkavégzés lehetdsége.

Természetesen az orszagos panasznap nagyon forrasi-
gényes esemény volt — ugyanakkor segitett abban, hogy
ez az (igy jobban tudatosuljon az emberekben. 2002-ben
létrehoztunk egy internetes honlapot, amelyet az ember-
ek tajékozddas, vagy panaszaik elektronikus formaban
torténd elklldése céljabdl felkereshetnek. 2004 januarja
és decembere kdzott a honlapnak mintegy 46000 lato-
gatoja volt. Az életkor miatti diszkriminacié témajaban
egyre toébben tekintenek minket hivatkozasi pontnak.

Milyen tamogatast, illetve tanacsot tud-
nak adni a panaszosoknak?

Pillanatnyilag nincs Németorszagban olyan jogszabaly,



amely az életkoron alapul6 hatranyos megkilonbéztetést
tiltana, igy tehat jogi eljarast nem tamogathatunk. Viszont
felvilagositjuk az embereket az érvényben 1&vd unids jog-
szabalyokrol és tanacsot adunk nekik, hogy mit tartalmaz-
zon egy hivatalos panaszbeadvany.

Milyen valtozasokat varnak a jovoben?

A szdvetségi kormany 2005 januarjaban targyalta elsé
olvasatban a tobb diszkriminacids indokra, tobbek kozott
az életkoron alapul6 indokra is kiterjedd, diszkriminaciét
tilalmazo Uj torvény tervezetét. Tanacsaddként minket is
bevontak az elsd valtozat tartalmanak kidolgozasaba. Re-
méljik, az 0] torvény tulmutat majd az EU-iranyelveken
és megtiltia majd a hatranyos megkuldnbdztetést mind
az arukhoz és szolgaltatdsokhoz vald hozzajutas, mind
pedig a foglalkoztatas terén. De egyelére korai lenne errél
nyilatkozni. Reményeink szerint a torvényre a kormany
gyorsan igent mond és a parlament még 2005 nyara el6tt
elfogadja.

A férfiak kéz(l tébben panaszkodtak munkahe-
lyi diszkriminécidra, mint a nék kozdil

Az ORSZAGOS PANASZNAPROL TOVABBI
INFORMACIOK A KOVETKEZO CIMEN

TALALHATOK:

www.altersdiskriminierung.de

HARC A NAP MINT NAP ISMETLODO DISZKRIMINACIO ELLEN

részt vesz.

Maria Miguel Sierra korabban tébb évig vezette a Rasszizmus, Antiszemitizmus és Idegengydilélet Elleni Mozgalom
— MRAX) irodéjat, kés6bb pedig a Rasszizmus Elleni Eurdpai Haldzat (European Network Against Racism — ENAR)
igazgatohelyettese lett. Jelenleg tandcsaddként dolgozik és az uj EU-tagallamokban szamos kiilénb6zé projektben is

Az iranyelvek altal bevezetett Ujitasok egyike az, hogy az
egyeslletek és szervezetek a diszkriminacio aldozatait
jogi eljarés keretében tamogathatjak vagy képviselhetik.
Mivel a civil tarsadalmi szervezetek szoros kapcsolatban
allnak a ,veszélyeztetett csoportok’kal, j6 eséllyel tudnak
segiteni a diszkriminacié elleni jogszabalyok érvényre jut-
tatasaban.

A Rasszizmus, Antiszemitizmus és Idegengylélet Elleni
Mozgalom (MRAX) —amely egy belga non-profit szervezet
— tapasztalata jo példaként szolgal. Az MRAX 1974 ¢ta
tart fenn egy panaszirodat, amely azokkal foglalkozik,
akik rasszista vagy diszkriminativ cselekmények aldozatai
vagy tanui voltak.
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A MEGFELEL®O ELJARASMOD KIVALASZTASA

A panaszirodaban két jogi tanacsaddébdl &llé csoport nyujt
ingyenes felvilagositast és eligazitast a panaszos szamara
nyitva allo kovetkezd valasztasi lehetéségekkel kapcsolatban.

+ A hatranyos megkiilonboztetés allitélagos elkove-
téjének vagy felettesének felelésségre vonasa.
A megvadolt felet megkérik, hogy adja el6,
hogyan latia & a torténteket, és figyelmeztetik
a diszkriminacid lehetséges jogi kovetkezmé-
nyeire Szlkség esetén a felettest felszdlitjak, hogy
vizsgélja ki a torténteket és tegye meg a sziiséges
intézkedéseket. Ennek az eljarasmédnak a 6 célja a
visszatartas és a megel6zés.

+ Mediacio. Olyan helyzetben, amikor nehéz a diszkrimi-
naciét bizonyitani (példaul lakastgyi esetekben), vagy
ha a panaszos statuszat ez érzékenyen érintheti (pél-
daul alkalmazotti statuszban van), a mediaciot fogjak
szadmara javasolni. Ez azt jelenti, hogy az egyezség
vagy a bocsanatkérés elérése érdekében parbeszédet
fognak folytatni a vadolt féllel.

+ Panasz benyujtasa. Hivatalos személy, kiilondsen
rend6rok éltal elkovetett rasszista cselekmények
esetében a legtobb sértett hajlik arra, hogy panaszt
nyujtson be. Sulyos vagy példat statualo esetekben az
MRAX részt vehet a jogi eljarasban. Erre az MRAX-ot az
1981. évi (egyes rasszista vagy idegengydil6letbédl
elkdvetett cselekmények bintetésérdl szold) torvény
hatalmazza fel.

A KOZVELEMENY TAJEKOZOTTSAGANAK NOVELESE

Az irodahoz beérkez6 panaszok alapjan az MRAX felvila-
gositd kampanyokat tud szervezni, amelyek célja, hogy a
gyokerénél fojtsak el a diszkriminaciot, valamint az, hogy
batoritsak a sértetteket arra, hogy bejelentsék az ket ért
hatranyos megkulonbdztetést. 2002 6ta az MRAX kam-
panyt folytat a diszkriminacio hétkdznapi megnyilvanulasai
ellen. Ez a kampany kezdetben a diszkokba és barokba valo
bejutassal 0sszefliggé diszkriminciora iranyult; jelenleg
lakastigyi esetekre dsszpontosul; a befejezé része pedig a
foglalkoztatassal 6sszefiiggd hatranyos megkulonboztetés-
sel fog foglalkozni. A kampany a ,K6zpont az Egyenld Esély-
ekért és a Rasszizmus Ellen” nevet visel6 szervvel (a belga
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La discrimination raciste dans 'accés au logement est un délit.

mrax e s i €50
02/209.62.53 - www.mrax.be

A felvilagosité kampany a lakashoz jutas terén
megnyilvanuld diszkriminacidra iranyul

nemzeti esélyegyenléségi szervvel), valamint tobbféle
egyesulettel és intézménnyel egyittmikdodésben zajlik.

POLITIKAI LEPESEKRE IS SZUKSEG VAN

A MRAX a bevandorlassal és a menedékjoggal dsszefliggd
ugyekben is rendelkezik szakmai ismeretekkel, van egy
dokumentécios kdzpontja, tobbféle hallgatdsag szamara
tart tanfolyamokat és havonta hirlevelet jelentet meg
,MRAX-Info” cimen. Széles kor( tapasztalatai alapjan
az MRAX a jogszabaly-alkotdshoz és a szakpolitika
kialakitdsahoz is hozza tud jarulni, valamint ra
tudja szoritani a kdzigazgatési, igazsagugyi és politikai
szerveket a faji megkuldnboztetés elleni fellépésre.

ToVABBI INFORMACIOK:

- Rasszizmus, Antiszemitizmus és Idegengyldlet
Elleni Mozgalom: www.mrax.be

- Belga nemzeti esélyegyenléségi szerv:
www.antiracisme.be
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A TAMOGATOK KAPACITASANAK BOVITESE

BEVEZETES
K6z0OS CEL KIJELOLESE A RESZTVEVOK SZAMARA

Mindkét diszkriminacio elleni iranyelv eldirja a tagallamok szaméra, hogy gondoskodjanak arrdl,
hogy a diszkriminaciot elszenvedd személyeknek birdsagi és/vagy kozigazgatasi eljarasok alljanak
a rendelkezésére, ez pedig Uj szerepet ad a jogaszoknak, a nem kormanyzati szervezeteknek, az
egyeslleteknek, a fiiggetlen testlileteknek és a szakszervezeteknek.

Mik6zben a mar meglévd szervezetek szerepe megnétt (példaul az Egyesiilt Kiralysagban), az irany-
elvek Ujintézmények létrehozatalat is lehetdvé tették, amelyek jogosultak a sértettek felvilagositasara,
a tanacsadasra, a sértettek birdsag el6tti képviseletére, a szilkséges bizonyitékok dsszegy(ijtésére,
valamint a sértetteknek a munkaltatojukkal folytatott targyalasban vald segitségnyuijtasra. A kiilonféle
résztvevok és kildnbdzd tipusu szervezetek — nem korméanyzati szervezetek, szakszervezetek és
jogaszok — jogallasa is eltér egymastdl, és ezek gyakran a diszkriminaci6 kiilonbdzd indokaira spe-
cializalédnak. Ez azt jelenti, hogy mindegyikiknek megvan a maga gyakorlati szerepe.

A céljuk ugyanakkor kdzos: a diszkriminacio elleni jogszabalyok érvényesitése. Hogy ezt elérjék,
egymassal szorosan egydtt kell mikodnilik és egyutt kell munkalkodniuk. Ki mas is tudna jobban
segiteni a jogaszt az (igy bir6sag elé viteléhez szilkséges bizonyitékok dsszegyjtésében, mint egy
nem korméanyzati szervezet vagy egy szakszervezet? Viszont a jogasz jogi szakértelme nélkil a nem
kormanyzati szervezetek és a szakszervezetek — hacsak nem teremtették meg az ehhez szilkséges
er6forrasokat — csak korlatozottan tudjak jogi tanaccsal ellatni a sértetteket.

A CEL ELERESENEK KOZPONTI ESZKOZE A KEPZES

Ezeknek a résztvevéknek tisztaban kell lennitk egymast kiegészitd szerepikkel és képességilkkel,
mert igy tudjék a lehetd legeredményesebben védeni a sértetteket. A tudatosités a diszkriminacio
elleni kiizdelemre iranyuld Kozosségi Cselekvési Program vezérmotivuma, és ezt a tevékenységet
—t6bbek kdzott — szamos nemzeti és nemzetkdzi képzési intézmény végzi.

A képzés kulcsfontossagu eszkoze a diszkriminacié elleni harcnak és az aldozatok tAmogatasanak.
Az EU diszkriminacid elleni iranyelveirél és az azokat atiltetd jogszabalyokrol szol6 képzés révén
a résztvev6k nemcsak azt ismerik meg, hogy mi a jelentése és a vonzata a jogi szabalyozasban
hasznalt fogalmaknak, hanem azt is megtanuljak, hogyan hasznaljak, és hogyan igazitsak éket a
kilénbozd helyzetekhez.

Az ilyen képzés keretében a résztvevok egy sajatos jogi mddszertan révén ismerkednek meg az
iranyelvek végrehajtasaban és értelmezésében hasznalt jogi érvelés sajatos modszereivel. Akar a
regionalis megkdzelités — mint példaul az olasz Igazsagszolgaltatasi Legfelsébb Tanacsé —, akar
az orszagokon ativeld megkézelités — mint példaul a trieri Europajogi Akadémiaé — lehet6vé teszi
a résztvevok szamara, hogy szakmai tapasztalatcserét folytassanak, és nézeteiket megosszak
egymassal.

Florence Hartmann-Vareilles kurzusigazgato a trieri Eurdpajogi Akadémian (ERA), ahol az EU
antidiszkriminacios jogardl szol6 szeminariumsorozatért felelés, amelyet a diszkriminacid elleni
kiizdelemre irdnyuld Kézdsségi Cselekvési Program tamogat. Hartmann-Vareilles korabban
jogaszként dolgozott Grenoble-ban és Parizsban.
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IGENYERVENYESITES AZ EGYESULT KIRALYSAG FOGYATEKKAL
ELOKRE VONATKOZO JOGI SZABALYOZASA ALAPJAN

Caroline Gooding az Egyesiilt Kirélysagban miikédé Fogyatékkal El6k Jogaiért Felelés Bizottsag (Disability Rights
Commission) elndke, akinek feladatkérébe tartozik a kulcsfontossagu, hosszu tavu és atfogo fogyatékossagi
ligyekben, valamint a Fogyatékkal él6k diszkriminacidjarol szol6 térvény (DDA) éltalanos hatasanak targyaban t6rténd
Szakmai tanacsadas. Korabban a DDA Képviseleti és Tanacsado Projekt vezetlje és a kormany fogyatékosigyi

speciélis csoportjanak tagja volt.

Midta az Egyesilt Kiralysagban 1995-ben megsziiletett a
Fogyatékkal él6k diszkriminaciéjarol sz6l6 térvény (DDA),
két nemzeti fogyatékosligyi szervezet inditott konkrét
projekteket, illetve hozott 1étre specidlis egységeket a fo-

gyatékkal élk diszkriminaciojaval kapcsolatos Ugyekben

vald tandcsadas és képviselet céljabol.

SZAKOSODOTT JOGI TANACSADO EGYSEGEK

A Vakok Kiralyi Orszagos Intézete (Royal National
Institute of the Blind — RNIB) Iétrehozott egy jogi munka-
tarsi statuszt. Ebb6l mara két taggal miikddé iroda lett,
amely diszkriminacios Ugyekben a vakoknak és gyengén-
latoknak biztosit tanacsadast és képviseletet, tovabba
tanacsokkal szolgal képviselSiknek — Ugyvédeknek, szak-
szervezeteknek és jogi kdzpontoknak. Ezenkivill felvila-

gosito kiadvanyokat készit a DDA-rdl,
és orszagszerte eléadasokat tart e
torvény rendelkezéseirdl.

Az RNIB mar tébb szaz vak és
gyengénlatd személyt képviselt mind
foglalkoztatési, mind pedig fogyasz-
tovédelmi (igyekben. Hetente atla-
gosan 50-75 telefonos megkeresést
fogad, az elektronikus és postai Uton
torténd megkereséseken fellil. Sok
ugyet sikerilt egyezséggel lezarni,
mig néhany Ugy birdsagi precedenst
teremtett. Példaul:

« H. urat nem engedték be a helyi
étterembe, mertvakvezeté kutyaval
érkezett. Ot a fenti torvény alapjan
inditott eljarasban az RNIB kép-

viselte. Kartéritésként 1000 £ (1450 eurd) Gsszeget
itéltek meg neki, és egy — e tdrvény rendelkezései
alapjan elséként napvilagot latott — felszdlitas arra
kételezte az éttermet, hogy engedje be H. urat.

« A urat nem vették fel egy allasba, mert nem volt
jogositvanya, jollehet erre a munkahelyre mas
kozlekedési eszkdzzel is eljuthatott volna. Az Ugy

A fogyatékkal él6k diszkriminacidjaval
dsszefiiggésben az Egyestilt Kiralysag-
ban szamos szervezethez lehet jogi
tanacsadasért fordulni

olyan egyezséggel zarult, amelyben
H. Ur 12000 (17400 eurd) Osszeget
kapott kartéritésként és felajanlottak
neki egy masik allast.

A Siketek Kiralyi Orszagos Intézete
(Royal National Institute for Deaf
People — RNID) a legnagyobb jétékony-
sagi intézmény, amely az Egyesiilt
Kiralysagban €16 kilenc milli6 siket és
hallaskarosult embert képviseli. Ez az
intézet létrehozott egy specialis jogi
tanacsado és partfogd irodat, ,Case-
work Service” (Jogi Segitségnyujto
Szolgélat) néven, amelynek a fela-
data az, hogy siket és hallaskarosult



embereket érintd, a fogyatékossagra és a szocialis bizton-
sagra vonatkozo jogszabalyokkal dsszefliggd Ugyekkel
foglalkozzon.

2001 ota a Jogi Segitségnyljtdo Szolgalat kozvetlendil
tobb mint 2000 egyéni megkereséssel, és emellett tobb
szaz intézményi és kormanyhivatali megkereséssel
foglalkozott. A 2002-es év kdzepétél mar a DDA alapjan
inditott perben is jogosult volt fellépni, és tébb mint 30 —
foglalkoztatasi, oktatasi és fogyasztévédelmi — lgyben
latott el képviseletet. Ezek legtdbbje sikeresen zarult, vagy
targyalas, vagy peren kiviili egyezség keretében.

MAS HALOZATOK IS AKTIVAK

Bar a két fent emlitett szervezet volt a legaktivabb a
DDA-n alapuld képviseleti és a DDA-ra vonatkozd
felvilagositd tevékenységben, mas szervezetek is
nyujtanak hasonlé szolgaltatasokat. A MIND, amely
a mentalis betegekkel foglalkoz6 legnagyobb orsza-
gos szervezet, jogi tandcsado segélyvonalat Gzemeltet
és jogaszi halézatot mikodtet, amelyhez az érintettek
fordulhatnak. Ennek a tanacsadd szolgalatnak a
tevékenysége sokféle ligyre kiterjed — a hivasoknak csak
egy kis része vonatkozik a DDA-ra.

A DIAL-UK, amely a fogyatékkal él6knek szant 160 fel-
vilagosito és telefonos tanacsadd szolgalat halézata, az
egész orszagra kiterjedé szeminariumsorozatot rendezett
a DDA bevezetésekor.

Tobb szakszervezet is végez a torvényre vonatkozd fel-
vilagositd tevékenységet és ellatja tagjai képviseletét
bizonyos igyekben. A fogyatékosiigyi szervezetek és a
szakszervezetek kdzotti jo kapcsolatok fontosak ahhoz,
hogy a fogyatékkal élék jogait eredményesen lehessen
képviselni.

TOVABBI INFORMACIOK:

Disability Rights Commission (Fogyatékkal Elsk
Jogaiért Felel6s Bizottsag) : www.drc-gb.org
Fogyatékkal élékre vonatkozd jogszabalyok, lasd az
Egyeslilt Kirdlysag Kormanyanak ,Disability Policy
Division” nev(i (fogyatékostigyi) szervét:
www.disability.gov.uk

RNIB: www.rnib.org.uk
RNID: www.rnid.org.uk

MIND: www.mind.org.uk
DIAL-UK: www.dialuk.info

képvisel6ket — akik maguk is fogyatékkal élék vagy |Iyen személyek képviseletét latjak el —
jogi eszkozok alkalmazasara. Harom EU-szintli és 11 orszégos szintli kurzus megrendezésére keril majd sor,
amelyek az EU jogokat biztosito jogszabalyaira, a nemzetkdzi rendelkezésekre és a tagallamok sajat térvényeire
oOsszpontositanak. A projekt keretében tervezik még a kurzushoz kapcsolddé tananyag és internetes honlap készi-
tését.

ToVABBI INFORMACIOK A KOVETKEZ® CIMEN KAPHATOK:

Eurépai Fogyatékostigyi Férum (European Disability Forum — EDF): www.edf-feph.org
Fogyatékkal Elsk Gordgorszagi Nemzeti Szévetsége: www.esaea.qr

az Ujonnan elfogadott
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A NEM KORMANYZATI SZERVEZETEK FELKESZITESE A SERTETTEK

TAMOGATASARA

Anette Sjédin projektkoordinator az RFSL-nél (Svéd Szdvetség a Leszbikusok, Homoszexualisok, Biszexualisok és
Transz-szexualisok Jogaiért), ahol féként munkahelyi tigyekkel kapcsolatos EU-projekteken dolgozik.

Sok ember, akit hatranyos megkilonboztetés ér a munka-
helyén, soha nem emel panaszt. Vajon miért? Mi az, ami
az embereket visszatartja attdl, hogy jogaik érvényesitése
érdekében fellépjenek?

El6sz0r is tudniuk kell, hogy mi a diszkriminacio, és azt is,
hogy létezik ellene torvény. Ahelyett, hogy sajat magukat
hibaztatnak, fel kell ismernilk, hogy ha bantjak, zaklatjak
6ket vagy megtagadnak télik egy allast, holott arra 6k
voltak a legalkalmasabb jelentkezék, akkor mar diszkrimi-
nacio aldozatai.

Masodsorban, tudataban kell lennilik
azoknak az elényoknek, amelyek
a diszkriminativ banasmaédra adott
reakcioikbol, az az elleni tiltakoza-
sukbdl szarmazhatnak. Tudniuk kell,
miért tegyenek |épéseket ahelyett,
hogy némén tlimének. Ahhoz, hogy
valamilyen lépést tegyenek, kellden
motivaltnak kell lennitk.

Végll pedig, tudniuk kell, kihez fordul-
janak. Kiben bizhatnak meg? Ki fogja
a partjukat és ki fogja tudni, hogy mi
legyen a kovetkezd lépés? Az embereknek tdmogatasra
van sziikségik mind a jogi eljaras soran, mind a mentalis
teherrel valé megbirkdzashoz.

Hatalmas eréfeszités szikséges ahhoz, hogy mindezeket
az akadalyokat leklzdjlk és a jogszabalyokat a minden-
napi életben alkalmazzuk. Az egyének tamogatasaban
a nem korményzati szervezetek nagyon fontos szerepet
jatszanak. Ezek a szervezetek mint a diszkriminacionak
kitett csoportok képviseldi jol ismerik az altaluk képviselt
emberek mindennapjait és a diszkriminacid kilonboz6

formait is. A nem kormanyzati szervezetek hitelesen tud-
jak kezelni a fent emlitett akadalyokat az egyénekkel és
szervezetekkel folytatott kommunikacié soran.

CELIRANYOS KEPZES NEGY ORSZAGBAN

Az ,|gazségszolgéltatashoz val6 hozzaférés” elnevezési
projektben négy orszag szervezetei munkalkodnak egydtt
azon, hogy a szavak és a tettek kozotti szakadékot athi-
daljak, és igy a diszkriminacié megjelenése esetén a jog-
szabalyok alkalmazasra kerUljenek. A
projekt a megkUldnboztetés indokai
kozil az életkorra, a fogyatékossagra
és a szexualis iranyultsagra kon-
central. A nemzeti tevékenységeket
négy szervezet iranyitja: a nagy-bri-
tanniai ,Segitsd az |déseket” (Help
the Aged), az Idéskoruak Szerveze-
teinek Spanyolorszagi SzOvetsége
(CEOMA), az ACCEPT, amely egy,
a szexualis iranyultsaggal foglalkozo6
roman szervezet és a Svéd Szovet-
ség a Leszbikusok, Homoszexualisok,
Biszexudlisok és Transz-szexualisok
Jogaiért (RFSL). A Svéd Szak-
szervezetek Szovetsége (LO) és a szexualis iranyultsagon
alapulé megkulonboztetés elleni ombudszman (HomO)
szintén részt vesz az RFSL iranyitésaval zajlo projektben.
A projektet a diszkriminacio elleni klzdelemre iranyuld
Kozdsségi Cselekvési Program tdbb orszagra kiterjedd
fellépésként tamogatja.

Nemzeti szinten a projektet mind a négy orszagban masfé-
le modon szervezik meg. Erre szilkség is van, hiszen sza-
mos eltérés mutatkozik a feltételekben és a struktirakban:
a jog is kulonbozik ezekben az orszagokban; az egyének,



Az egyéneknek segitségre van sziikséglik ahhoz, hogy a

térvények a gyakorlatban is miikGdjenek

nem kormanyzati szervezetek, szakszervezetek és jogi
képviselbk is eltérd szintli jogi ismeretekkel rendelkeznek;
a panaszok kezelésére hivatott strukturak is kiilonbdzoek;
és a kulcsszereplék sem mindig ugyanazok mindegyik
orszagban. Bér a részletekben sok a kiilonbség, az al-
talanos cél mégis azonos: a kulcsszereplék felkészitése
az egyének tdmogatasara a kapacitds novelése révén.
Ennek megvalésitasa pedig szeminariumok / konferen-
ciak rendezése és felvilagositd kiadvanyok / tananyagok
készitése révén torténik. A projekt keretében foglalkoznak
a fent emlitett akadalyokkal, a kulcsszerepléknek az egyé-
nek szamara valtozast hozo szerepére, lehetéségeire és
felelésségére Gsszpontositva.

A JOVOBELI FELLEPES FELTETELEINEK
MEGTEREMTESE

A projekt végsd eredménye egy kdzds képzési anyag
lesz, amely a projekt idétartama alatt folyamatosan készll
és 2006-ra nyeri el végleges formajat. Ezt az anyagot tobb
nyelvre leforditjak majd. Egy nemzetkdzi szeminarium is
megrendezésre keril 2006-ban, ennek fontos altalanos
célja az lesz, hogy az Eurdpa-szerte folyd diszkriminacio
elleni munka Utemtervét megallapitsa. Hiszen egy dolog

bizonyos: a hatranyos megkuldnbdztetés elleni munkanak
még hosszu ideig kell folytatddnia — az egyéneknek pedig
szikséglk lesz a nem kormanyzati szervezetek altali ta-
mogatasra ahhoz, hogy a jogi szabalyozas a gyakorlatban
is mkodijon.

TovABBI INFORMACIOK A KOVETKEZO
CIMEN TALALHATOK:

www.rfsl.se/access
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A SZELESEBB EUROPAI SZINTEREN MUKODO
NEM KORMANYZATI SZERVEZETEK

KAPACITASANAK NOVELESE

Margarita llieva egy diszkriminaciora szakosodott jogasz, akinek
Szofiaban van ligyvédi praxisa. Részt vett az EU-iranyelveket attiltetd,
diszkriminacio elleni bolgar jogszabaly kidolgozasaban, és a bulgariai
Jjogi helyzetrdl tobb szakeértdi elemzést készitett, kozttik egyet az Europai

Bizottsag részére. Jelenleg nemzeti koordinatora Bulgariaban egy olyan
— a diszkriminacio elleni kiizdelemre iranyuld K6zdsségi Cselekvési Program keretében tamogatott —
projektnek, amely a tiz uj tagallamban és harom tagjelolt orszagban a nem kormanyzati szervezetek ka-
pacitasat hivatott felmérni és névelni. Az ,Esélyegyenldség a gyakorlatban” kérésére e projekt részleteirdl,
illetve arrol beszél, hogy mire van sziiksége a nem kormanyzati szervezeteknek Bulgariaban és tagabb

értelemben Kozép- és Kelet-Eurdpaban.

Hogyan tudjak a nem kormanyzati
szervezetek segiteni a diszkriminacio
aldozatait abban, hogy az igazsagszol-
galtatashoz hozzaférjenek?

A nem korményzati szervezetek tudatositdo szerepet
tltenek be, képessé teszik az aldozatokat arra, hogy a
diszkriminaciot jogaik megsértéseként fogjak fel, valamint
felvilagositjak az aldozatokat helyzetlik orvoslasanak
lehetséges eszkdzeirdl. Panaszt is lehet tenni ezeknél
a szervezeteknél, amelyek a panasz alapjan eljarnak,
tandcsot adnak arra vonatkozoan, hogyan kell kezelni
jogi és gyakorlati szempontbdl az adott helyzetet. Amikor
kereset benyljtasara van igény, a nem kormanyzati
szervezetek segitenek a sértettnek a keresetinditasban
azzal, hogy iratokkal tdmasztjak ala a relevans tényeket
és gondoskodnak a panasz birdsag elé viteléhez sziiksé-
ges bizonyitékokrol. Egyes nem kormanyzati szervezetek
jogi szakmai héttérrel is rendelkeznek, és ezaltal gondos-
kodni tudnak a sértettek birdsag vagy mas hatosag el6tti
képviseletérél. Egyes szervezetek stratégiai jelentdségu
perekben vesznek részt, sajat maguktdl felkutatva vagy
tesztgyakorlatokon kigondolva olyan jogeseteket, ame-
lyekkel el tudjak érni, hogy a jogtudomany nyilatkozzon
az egész jogrendszerre kiterjedd kovetkezményeket
eredményez6 kérdésekrdl. llyenkor aztdn kozzéteszik

a per eredményét, amivel az a céljuk, hogy véltozast
tudjanak eléidézni a kdzvélemény hozzaallasaban.

Hogyan valtozott ez a szerep Bulgaria-
ban a diszkriminacio elleni uj jogi sza-
balyozas bevezetésével?

Az EU vivmanyait atiltet6 Uj jogi szabalyozas jelentésen
megnovelte a nem kormanyzati szervezetek alkal-
massagat arra, hogy diszkriminacid elleni perekben
vegyenek részt. Felruhdzta dket azzal a joggal, hogy a
sértetteket képviseljék, valamint azzal a joggal is, hogy sajat
maguk inditsanak keresetet sajat nevikkben akkor, ha sok
ember jogainak megsértésére kertlt sor. Ezenkivill a nem
kormanyzati szervezetek mint érdekelt felek beléphetnek
egyéni sértettek vagy mas nem kormanyzati szervezetek
altal inditott eljarasokba, ezzel tovabbi szakmai vagy poli-
tikai tamogatast nyUjtva a kdzérdeki keresethez. Hazai és
nemzetkdzi jogvédd csoportok lelkesen tesztelik ezeket az
izgalmas Uj statusz adta lehet6ségeket, sajat jogon inditva
kozérdek(i kereseteket a diszkriminaciéval szemben fellépd
felperesként. Az a kereset, amelyet a Bolgar Helsinki Bizott-
sag és a Roma Baht Alapitvany inditott, és amelybe a Roma
Jogok Eurdpai Kézpontja (European Roma Rights Centre)
amicus curiae (6nzetlen tanacsadd) minéségben belépett,
targyalasi szakaszaban mar sikeresnek bizonyult.



Hany szervezet miik6dik ezen a téren €s
milyen témakorokben? Hany fog részt
venni ebben a projektben?

Bulgaridban korilbelll tiz nem korméanyzati szervezet fejt
ki diszkriminacio elleni tevékenységet, amely figyelem-
mel kisérést, keresetinditast és képviseleti tevékenységet
foglal magaban. Ezek legtdbbje emberi jogi csoport, amely
kulén hangsulyt helyez a fajiletnikai kérdésre. Aztan van
néhany kozosségi alapon szervez4dd csoport, ezek olyan
diszkriminacids okokra forditanak kilénds figyelmet, mint a
roma etnikumhoz tartozas, a szexudlis iranyultsag és a fog-
yatékossag. A vallassal és az életkorral foglalkozé csopor-
tok sokkal kevésbé aktivak. Masik tiz szervezet kizardlag
aroma gyerekek iskolai elklilonitésének megsziintetéséért
kampanyol. Valamennyi felsorolt szervezet képviseletében
részt fognak venni aktivistak a projektben.

Mennyire tér el egymastol a nem ko-
rmanyzati szervezetek kapacitisa a
projekt altal érintett 13 orszagban?

A nem kormanyzati szervezetek Bulgaridban, Ma-
gyarorszagon és Lengyelorszagban a legerésebbek, ahol
tapasztalt aktivistak — koztlk koézérdek( keresetekkel
foglalkoz6 Ggyvédek — szélesebb korére tamaszkodhatnak.
Ebben a harom orszagban a nem kormanyzati szervezetek
—mind hazai, mind nemzetkdzi téren — nagyobb sikert érnek
el a lobbizasban, a képviseletben és a stratégiai perekben.

Konkrétan mire van sziikségiik a nem
kormanyzati szervezeteknek a 13
orszagban?

A civil és kdzOsségi alapon miikod6 csoportok tulnyomd
tobbségének elsésorban a diszkriminécio elleni jogi
standardokrdl és jogorvoslatokrdl szo6l6 képzésre van
szilksége. A fejlettebb, ,kdzponti’” nem kormanyzati
szervezeteknek oktatok képzésére van sziikséglk, hogy
atadhassak a know-how-t a kdzosségi és civil csopor-
toknak. Ennek segitségével kialakithatd a kisebb csopor-
tok szerepe az igazsagszolgéltatashoz valé hozzaférés
lancolatdban — amely szerep nem mas, mint kapcsolat
létesitése egyrészt az aldozatok és esetek, masrészt a
jogi képviseld és az orszagos lathatésag kozétt. Mind a

kisebb helyi csoportoknak, mind pedig a fejlettebb nemzeti
szervezeteknek intézményi tdmogatasra és finanszirozas-
ra van szikségtk perinditasi és képviseleti eréfeszitéseik
fokozasahoz — valamint ahhoz, hogy antidiszkriminacios
szaktudasukat tovabbfejlesszék.

Tudnak élni az uj jogi szabalyozas ren-
delkezései altal nydjtott elényokkel?

A régebbi és er6sebb nem korméanyzati szervezetek
j6 része, amelyek az emberi jogok terén eredményes
multat tudhatnak maguk mogott, kelléen felkészilt
ahhoz, hogy élien az Uj jogorvoslati lehet6ségekkel.
Masok azonban, mint a helyi és kdzdsségi csopor-
tok nagy tobbsége is, képzésre vagy tovabbképzésre
szorulnak. E cél konynyebb elérése érdekében ésszert
lenne a tapasztaltabb szervezetek képzési kapaci-
tasanak bdvitésére Osszpontositani, ezaltal lehetévé
téve szamukra, hogy az altaluk birtokolt know-howt
tovabbadjak a helyi és a kdz0sségi csoportoknak.

Hogyan fogja segiteni kapacitasuk
névelését ez a projekt?

Az oktatok képzésének szponzoralasa révén, amelyet
az aktivistak képzése kdvet, ez a projekt hozzajarul
ahhoz, hogy a gyakorlati szaktudds a nem kormanyzati
szervezetek jelentds részéhez eljusson. Ez segitheti a
kozérdeki szektor tovabbi fejlddését és az egyenléséghez
valo jog érvényesitését. A kiképzendd aktivistak végsé
létszama jelentds — Bulgariaban példaul 50 személy -,
lévén, hogy pillanatnyilag csak kb. tiz nem kormanyzati
szervezet mikddik ezen a terlileten (nem szémitva azokat,
amelyek a romak oktatasi helyzetével foglalkoznak).
Mindez azt jelenti, hogy a tervezett képzés olyan
nagysagrendd, hogy a diszkriminécidellenes aktivistak
egész kozOsségére hatassal lesz, talan meg is duplazza e
kozdsség kapacitasat.

TovABBI INFORMACIO A KET
PROJEKTPARTNERTOL KAPHATO:

Human European Consultancy:
www.humanconsultancy.com

Migration Policy Group: www.migpolgroup.com
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SZAKSZERVEZETI TISZTSEGVISELOK VALLALJAK A JOGI KIHIVAST

Jean-Luc Rageul a CFDT parizsi részlegének fétitkara. A CFDT a kéz- és a maganszféra kiilénb6zé tertiletein és
szakmaiban foglalkoztatott munkavallalokat kiilénb6z6 foldrajzi szinteken — orszagos, regionalis, megyei és teleplilési

szinten — képvisel6 szakszervezetek nemzeti szévetsege.

A Francia Demokratikus Munkavallaléi Szévetség (CFDT)
parizsi részlege mar hosszl ideje elkdtelezett hive az
egyenléségnek és ellenzéje a diszkriminacionak. Az
1970-es évek o6ta kizdottlink azért, hogy minden munka-
vallalé — akar francia, akar kilfoldi szarmazasu — azonos
jogokkal rendelkezzen. Az 1980-as években az iratokkal
nem rendelkezd kulféldi munkavallalok tartézkodasanak
jogszer(ivé tételét igyekeztlink eldmozditani, az 1990-es
években pedig végrehajtottunk egy felvilagosito cselekvé-
si programot ,Az egyenl&ségért és a diszkriminacié ellen”
cimmel.

Azonban e tudatosit6 tevékenységek ellenére a faji meg-
kilonboztetés még mindig jelen van a munkahelyi vezetdi
gyakorlatok szdmos formajaban, és a szakszervezeti
tisztségviselk nincsenek megfeleléen felkészllve ennek
a kezelésére. Hogy felkészitsik a tisztségvisel6ket arra,
hogy a szakszervezeti tevékenységk keretében ki tudjak
hasznalni a diszkriminacioellenes torvény lehetéségeit, a
jogi eljarasokra vonatkozd képzést egyik legfébb priorita-
sunkka tettlk.

STRUKTURALT KEPZESI FORMA

2004-ben az Astrolabe Conseil és a GELD (Groupe
d’Etude et de Lutte contre les Discriminations — Csoport a
diszkriminacié tanulményozaséaért és leklizdéséért) tanéc-
sado szervezetekkel egyuttmlikodésben elinditottunk egy
szeminariumsorozatot. A szeminariumok a legfontosabb
szakszervezeti tisztségviselbknek szoltak: a valasztott
munkaligyi biraknak, a szakszervezetek jogi munkatar-
sainak és a szakszervezetek munkahelyi képviselSinek.

A szeminariumok eredményeként Iétrejott egy jol
bevalt képzési modul, amely a kdvetkezd kulcsfontossagu

témakra terjed ki:

¢ A diszkriminacié fogalmanak eredete;

Az emberi jogokra vonatkozé nemzetkozi jog alapjai;
*  Adiszkriminécidra vonatkozé eurdpai és kdz0sségi jog;

« A2000/43 és a 2000/78 EU-iranyelvek részletes elem-
zése;

« A diszkriminaciénak az egyenldség fogalmatdl eltérd
fogalma a hagyomanyos francia alkotmanyjogban és
kozigazgatasi jogban;

« Az eurbpai jogrendszer francia jogba atiltetett for
majanak hatadsa az egyenl6ség joganak rendszerére
€s az igazsagszolgaltatasban részt vevok altal kialaki-
tott gyakorlatra;

« Adiszkriminacié bizonyitasanak felépitése.

A JOGI TEVEKENYSEGBEN RESZT VEVOK SZOKA-
SAINAK MEGVALTOZTATASA

Nyilvanvaldva valt, hogy az U torvényi keretek kozott
a szakszervezeti tisztségviseléknek teliesen meg kell
valtoztatniuk hozzaallasukat a diszkriminativ helyzetek
elemzéséhez és a jogesetek kidolgozasahoz. A francia
igazsagszolgaltatasnak kilondsen kevés tapasztalata van
a bizonyitas Uj szabalyaival és a bizonyitasi teher megfor-
dulasaval kapcsolatban. A képzésnek ezért az egyik fon-
tos eredménye az volt, hogy egy praktikus mddszertani
eszkozt adott a jogi képvisel6k, munkaugyi birésagi birak
és intézményi szereplék kezébe a bizonyitashoz. Ez az
eljaras minden egyes szakaszara vonatkozolag — az al-
kalmazottal vald elsé talalkozastél a munkatgyi birésag
déntéshozatalaig — tartalmazza a sértettnek felteendd kér-
déseket, a mérlegelendd stratégiai lehetéségeket és az
6szszegyjtendd iratokat.

A szeminariumok azt is megerdsitették, milyen fontos szo-
rosan egyuttmikédni a szakszervezeti mozgalmon Kivili



szereplbkkel, igy a birakkal, a munkatigyi felligyel6kkel és
a foglalkoztatasugyi hivatalokkal.

2005-ben a périzsi CFDT azzal a javaslattal all eld,
hogy valamennyi munkaigyi birdgja és szakszervezeti
képvisel6je vegyen részt ebben a képzésben. Ezzel az
a szandékunk, hogy megismertessik veliik az 0] bizonyi-
tasi szabalyokat és arra 0sztonozzuk 6ket, hogy a diszkri-
minacié elleni kiizdelemhez konstruktivan viszonyuljanak.

ToVABBI INFORMACIOK:

GELD: www.le114.fr
CFDT: www.cfdt.fr

szakszervezeteket képviseld laikus birak.

érdekében alkalmazhatnak.

képzésért felelés szervezete;
Agenzia Formazione Lavoro (AGFOL) — Olaszorszag;

A képzés arra iranyul, hogy tudatositsa a résztvevékben a diszkriminacié kulénbdz6 indokkal megvaldsuld valto-
zatait: az életkor, a fogyatékossag, az egészségi allapot, a faji és vallasi hovatartozas alapjan torténé megkulon-
boztetést. Feltarja, milyen jogi védelem all rendelkezésre nemzeti és eurdpai szinten, és a résztvevéknek olyan
gyakorlati ,eszkoztarat” kinal, amelyet a napi munkajukban az esélyegyenl6ség és a sokszinliség elémozditasa

A Casadis arra is torekszik, hogy megkonnyitse a tapasztalatcserét a kiilonb6zé partnerorszagok kozétt, hogy
tdmogassa a helyes gyakorlatot és gondoskodjon az eredmények széles kérben valo terjesztésérdl.
A projekt koordinatora az Emergences, és a projektben a kévetkezd partnerek vesznek részt:

La Confédération Générale du Travail (CGT) — Franciaroszag;
Form’action André Renard — Belgium — a ,Fédération Générale du Travail de Belgique” (FGTB) nev(i szakszervezet

Confederatia nationala a sindicatelor libere din romania Fratia (CNSLR) — Romania.

ToVABBI INFORMACIOK A KOVETKEZ® CIMEN TALALHATOK:

www.casadis.org
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OLASZ JOGASZOK A MEGKULONBOZTETES-MENTESSEGBEN REJLO
UJ JOGI LEHETOSEGEKKEL ISMERKEDNEK

lehetéségeket biztosit.

Paola Accardo biré és a k6zdsségi jog szakértbje az olasz Igazsagszolgaltatasi Legfelsébb Tanacson (CSM) bellil.
A CSM a birésagok 6nkormanyzatat és fliggetlenségét garantalé hivatalos szerv. A birdi és az (igyészi kinevezéshez
szlikséges szakmai képzés szervezését és ellenbrzését is végzi, valamint a gyakorlo jogaszoknak folyamatos képzési

Az olasz kormany 2003 juliusaban két 0j torvényerej ren-
deletet bocsétott ki, amelyek a faji egyenléségrél, illetve az
egyenld munkahelyi bandsmadrol sz6l6 EU-iranyelveket il-
tették at az olasz jogba. A jog érvényesitéséhez azonban az
kell, hogy a jogaszok ismerjék e jogszabalyok szévegét és
az azokban foglalt jogi lehetéségeket.

A MEGKULONBOZTETES-MENTESSEGROL SZOLO
CELIRANYOS KEPZES

A diszkriminacié elleni kiizdelemre iranyuld K6zosségi
Cselekvési Program anyagi forrasait is felhasznalva
az orszagos felvilagosito tevékenysége keretében, az
lgazségszolgaltatasi Legfelsébb Tanacs (Consiglio Supe-
riore della Magistratura — CSM) kidolgozott egy képzési
programot Réméban és nyolc masik kdrzetben mikadd
jogaszok szamara.

A megkilonboztetés-mentességrdl szolé képzés 2004 pri-
lisdban egy haromnapos szeminariummal vette kezdetét. A
program nagyban tdmaszkodott az Eurdpajogi Akadémia
(ERA) altal szervezett képzés pozitiv tapasztalataira. Birak
és gyakorld jogaszok, jogtuddsok és szakértdk kaptak
meghivast, hogy tapasztalataikat megosszak egymassal, el-
mély(lt vitat inditva az EU-iranyelvekrél és a nemzeti jogrol.

Az iranyelvekben szerepld ,visszalépést kizaré klauzula®
kévetkezménye az olasz jogi szabalyozassal kapcsolatban
nagy figyelmet kapott. 1999 6ta Olaszorszaghan magas
szint(i jogi védelem all rendelkezésre a fogyatékossag miati
diszkriminacidval szemben, amely megkdveteli a munkal-
tatoktol, hogy szémos pozitiv intézkedést tegyenek fo-
gyatékkal él6 emberek felvétele és foglalkoztatasa céljabdl.
A visszalépést kizaro klauzulanak megfeleléen a az egyenld
munkahelyi banasmodrdl sz6lé iranyelv alkalmazasa nem
vezethet az emlitett rendelkezések gyengitéséhez.

A szexudlis iranyultsag és az életkor miatti diszkriminacio
esetei még csak most kezdenek napirendre kerilni Olasz-
orszagban, és az egyenlé munkahelyi banasmodrél sz6ld
iranyelv gyakorlati alkalmazésa korll még sok a bizonyta-

lansag. Kérdéses példaul, hogy a munkaltaté altal eldirt
életkorbeli korlatozasok mikor tekintheték elfogadhatonak,
mert a munkavégzéssel Osszefliggd valds kovetelmé-
nyt jelenitenek meg, és mikor kell az ilyen korlatozast
megtiltani? A szakszervezetek és a munkaltatok kozotti
egylttmikddés elengedhetetlen feltétele annak, hogy a
munkahelyi korhatar-eléirasokkal ne lehessen visszaélni.

Megvitattak azt is, milyen esély van az igazsagszolgaltatasi
rendszerben a tudat alatti eléitéletek miatti részrehajlasra.
Az egyik el6add egy olyan biré példajat emlitette, aki egy
vadlottat azért blintetett szigoribban, mert félreértette és
a tiszteletlenség jelének tekintette, hogy a vadiott gyakran
lehajtotta a fejét. Valdjaban a vadlott viselkedése a sajat
kultdrajaban éppen a tisztelet jele volt. Ezzel §sszeflig-
gésben az Igazsagligyi Tanulmanyok Tanacsatol (Judicial
Studies Board — JSB) érkezé résztvevl az ,Equal Treatment
Bench Book” (A birdsagi egyenld banasmad kézikdnyve)
legutobbi kiadasara hivta fel a figyelmet. Ez az Utmutato,
amelyet a JSB készitett, abban kivanja segiteni a birakat,
hogy az egyes eseteket maximalis tisztességgel és érzé-
kenységgel kezelhessék.

REGIONALIS MEGKOZELITES

Aromai szeminariumot Olaszorszag-szerte regionalis szemi-
nariumok kovették, hogy az (izenet a birak és ligyészek szé-
lesebb kéréhez is eljusson. Bar ezek révidebbek voltak, mint
a rémai szeminarium, lehet6vé tették a két iranyelv torvényi
alkalmazasara vonatkozo alapvetd informaciok atadasat.

Az informéciok terjesztésére mas eszkdzoket is igénybe
vettek, igy megjelent egy CD-ROM és a CSM internetes
honlapjén a szeminariumok bemutatasara is sor kertilt.

ToVABBI INFORMACIOK:

www.csm.it (Link: Incontri di Studio no.1346).

A JSB altal készitett ,Equal Treatment Bench Book”
beszerzésével kapcsolatban a kdvetkezé cimen lehet
érdeklédni: www.jsboard.co.uk
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GYAKORLATI FELLEPES
BEVEZETES

A diszkriminativ cselekmények és magatartas biintetésének egyik legfontosabb mdédja a jogi eljaras
kezdeményezése. A jogaiban megsértett személy donthet Ugy, hogy egyediil kezdeményezi az
eljarast, vagy pedig kérhet segitséget egy nem kormanyzati szervezettél, szakszervezettdl vagy
figgetlen nemzeti esélyegyenléségi szervtdl. Bizonyos esetekben kérheti azt, hogy az emlitettek
valamelyike az 6 nevében kezdeményezze a jogi eljarast.

A JOGESETEKNEK NAGYOBB HATAST KELLENE GYAKOROLNIUK A TARSADALOMRA

A jogi eljarasnak a diszkriminacié aldozatai nevében torténé kezdeményezésére vonatkozé don-
tés nemcsak az egyén jogainak megsértése miatti jogorvoslat szempontjabdl fontos. Az eseteknek
jelentés ,begylir(izé” hatasuk lehet a diszkriminacié kezelésére a tarsadalom szélesebb kéreiben.
A maximalis hatas elérése érdekében stratégiai szempontbdl torténd esetvalasztas sziikséges, ez
egyértelm(ien megfogalmazadik azINTERIGHTS bizonyos cikkeiben (22. 0.) és az ir Esélyegyenldségi
Szerv (Irish Equality Authority) cikkeiben (26. 0.). ARoma Jogok Eurépai Kézpontja (European Roma
Rights Centre) altal bemutatott példak (23. 0.) hasznos illusztraciéi annak, milyen mddon eredmé-
nyezhet a jogi eljaras meghataroz jelent6ségu itéleteket a fogyasztokkal szembeni és a foglalkoz-
tatas terén tapasztalt diszkriminaciora vonatkozdan.

A nemzeti esélyegyenléségi szerv kulcsszerepe a faji egyenl6ségrél szdlo iranyelvben meghatarozot-
tak szerint az, hogy ,0nallo segitséget nydjtsanak a megkulonbdztetés aldozatainak a megkuldnbdz-
tetés miatti panaszaik érvényesitése soran”. A nemzeti esélyegyenl6ségi szervek kézul néhanynak
a hataskére tobbre terjed ki, mint amit a tanacsadastdl a jogi eljaras panaszosok nevében torténd
kezdeményezéséig terjed6 hataskor lefed. Belgiumban példaul az esélyegyenléségi szerv a panaszok
megoldasi modjat illetéen a békéltetést és a mediacidt részesiti elényben, ugyanakkor arra az esetre,
ha mas nem segit, elismeri, hogy szlkség lehet a jogi eljarasba torténd beavatkozasra (lasd a 25.
oldalt).

AZ EGYENILEG KEZDEMENYEZETT JOGI ELJARAS SZINTE LEHETETLEN

Vannak olyan tagallamok, amelyek nem ruhaztak ilyen hataskért nemzeti esélyegyenléségi
szervikre. Daniaban példaul az Etnikai Egyenlé Banasmadért Felelés Panaszbizottsag megteheti
tobbek kdzott, hogy meghallgatjia a diszkriminaciéval kapcsolatos egyéni panaszokat és adott
esetben javasolja, hogy az aldozat részeslljon ingyenes jogsegélyben, ha az igénye megalapozott.
Az &ldozatnak azonban maganak kell birdsag elé vinnie az ligyét, mivel a Bizottsag nem indithat
keresetet a nevében. A nem kormanyzati szervezetek segithetnek az illetének birdséghoz fordulni,
de altaldban ezek a szervezetek sem inditanak keresetet az aldozat nevében.

Bar Danidnak mar sok éve van a faji alapu és a munkahelyi diszkriminéciét tilté sajat jogszabalya
(1971-t61, illetve 1996-t0l), birésag elé csak néhany eset kerllt. Ennek oka az, hogy kevés ember
hajlandé egyénileg pereskedni. Az ezzel jard mentélis és anyagi terhek, valamint az allitott diszkrimi-
nacié bizonyitdsanak problémai az egyéni pereskedést szinte lehetetlenné teszik.

A jogi eljarashoz nyuijtott tdmogatas ezért dont6 tényez6 a diszkriminacidval szembeni védelem
tokéletesitése szempontjabol. Fontos, hogy a tagallamok erésitsék a nem kormanyzati szervek
és a nemzeti esélyegyenlBségi szervek szerepét azért, hogy a meglévd jogszabalyok hatékony
alkalmazésat biztositani lehessen.

Bjgrn Dilou Jacobsen jogi munkatérs a dan Etnikai Egyenl6 Banasmddert Felelbs Panaszbizottsagnal
a Dan Emberi Jogi Intézetben. Emellett azt kutatja, hogy Europaban a nemzeti esélyegyenléségi
szervek hogyan kezelik a faji eqyenl6ségrél szold iranyelv alapjan sztiletett,

diszkriminacid elleni nemzeti térvényeket.
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PERINDITASI STRATEGIAK: A NEM KORMANYZATI SZERVEZETEK SZEREPE
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Kevin Kitching a londoni INTERIGHTS-nél a Kelet- és K6zép-Eurdpaval, valamint a volt Szovjetuniéval foglalkozo
Jjogi munkatars. Jogaszoknak, aldozatoknak és nem kormanyzati szervezeteknek nyujt segitséget az ligyek nemzeti
6s nemzetkézi trvényszékek elé viteléhez, valamint harmadik félként mint beavatkozé vesz részt olyan ligyekben,
amelyekben az emberi jogok értelmezésének maodjaval 6sszefliggd kérdések mertilnek fel. Emellett az emberi jogok
nemzetkdzi és 6sszehasonlité jogat oktatja, valamint a legfontosabb jogi fejleményekr6l készit kiadvanyokat.

A perek jelentik a jogelvek alkalmazésanak gyakorlati
terepét

A diszkriminacié elleni iranyelvekben megfogalmazott
térekvés az, hogy magas szint(i védelem alakuljon ki, amely
nagyban hozza tud jarulni ahhoz, hogy a diszkriminacid
aldozatai jogainak ligyében Europa-szerte el6relépés tor-
ténjen. A diszkriminacio aldozatainak jogai azonban csak
akkor védhet6k hatékonyan, ha ezen iranyelvek korszak-
alkotd rendelkezései az allamok belsé jogrendszerének
is részévé valnak. A perinditas a kulcsa annak, hogy az
iranyelvekben kinyilatkoztatott elvek érvényesulése ne
csak papiron, hanem a gyakorlatban is garantalt legyen.

KI KELL VALASZTANI A MAXIMALIS HATASU ESETEKET

A nem kormanyzati szervezetek, mint az INTERIGHTS
és masok, mar évek ota részt vesznek az Emberi Jogok
Europai Bir6saga és mas nemzetkozi szervek el6tti proba-
perekben. Az ilyen perek gyakran érnek el jelentés hatast
a belsé jogrendszerekben — megkdnnyitve a valtoztatast
azaltal, hogy az allamok altal elkdvetett visszaéléseket
dokumentaljak, a veszélyeztetett csoportok kezébe esz-
kozoket adnak, a jogaszok és a szakpolitikusok tanulhat-

nak beldlik, valamint a helyes gyakorlatra vonatkozdan is
Utmutatast adnak. Kétségtelen, hogy az iranyelvek mély
nyomot fognak hagyni az allamok belsé jogrendszereiben.
Viszont a nem korményzati szervezeteknek és a joga-
szoknak meg kell ragadniuk ezt a lehet6séget, hogy
stratégiai szempontok szerint valasszak ki és vigyék
birdsag elé azokat az tigyeket, amelyek a diszkriminacid
elleni védelem terén a legnagyobb horderejl elérelépést
teszik lehet6vé.

Az iranyelvek végrehajtasahoz és alkalmazasahoz a nem
kormanyzati szervezetek azaltal jarulhatnak leginkabb
hozza, haaperinditast,stratégiai” szempontbdl mérlegelik:

« Gyakran a nem kormanyzati szervezeteknek van
leginkdbb mddjuk arra, hogy a veszélyeztetett
kozosségek igényeit sikeres perekben juttassak
kifejezésre. A hatranyos helyzetli csoportokkal kap-
csolatos munkajuk ravilagithat a jog hézagokra, az EU-
normak alkalmazasanak mellé6zésére, vagy az ezeknek
valé megfelelés hianyara. A nem kormanyzati
szervezetek képesek vezetd szerepet betdlteni a
lehetd legnagyobb hatésu esetek kivélasztasaban.

* A nem kormanyzati szervezetek segithetik az igazsag-
szolgaltatashoz vald hozzaférést. Az iranyelvek ren
deltetése az, hogy védjék a veszélyeztetett csoporto-
kat a diszkriminaciétol. Gyakran ezek a csoportok
vannak a legkevésbé abban a helyzetben, hogy a
hagyomanyos uton keressék az igazukat.

* A nem korményzati szervezetek a harmadik félként
torténd beavatkozas, a tanacsadas és a kozvetlen
képviselet révén hozzajarulhatnak a nemzetkozi és
6sszehasonlito jogon alapuld, halado szellemii és jol
atgondolt érvelés bevezetéséhez. A vonatkozé emberi
jogi elvekre és a helyes gyakorlatra épild érvelés mind



a nemzeti, mind a nemzetkdzi birésagok el6tti si-
keresnek bizonyult diszkriminacios Ugyekben. A nem
korményzati szervezetek azaltal, hogy az (igyekben
érvelésiiket tobb indokra épitik és az indokok sokféle-
ségét hangsulyozzak, elésegithetk a védelem
klldnbdzd formainak azonos szintre emelését, ami
pedig megakadalyozza a meglévé normak felhigu-
lasat. A stratégiai alapon felkarolt Ugyek keretében
arra is lehet térekedni, hogy az Eurdpai Birdsag
befolyasa az Unié egészében maximalisan kiteljesedjen.

* A nem kormanyzati szervezeteknek vezeté szerepilk
lehet az esetekkel kapcsolatos stratégia iranyitasa-
ban, legyen sz akar anyagi jogi, akar eljarasjogi, igy
példaul a forumvalasztassal kapcsolatos kérdésekrél.
Ezek a szervezetek rugalmasak lehetnek az ligyekben
valo sajat részvételiik formajat illetéen, és kdzvetlendl
is foglalkozhatnak Ugyfelekkel és helyi partnerekkel. A
mas nem kormanyzati szervezetekkel, jogaszokkal és
szakosodott szervekkel koézosen folytatott munka

tapasztalata felbecsilhetetlen értéket jelenthet barmi-
lyen birésagi eljaras esetén.

MINDEN KEZDET NEHEZ

A nemi alapu diszkriminaciéval kapcsolatos EU-jog-
szabalyok eddigi torténete azt mutatja, hogy az EU-irény-
elvek végrehajtasanak kezdeti idészaka a legnehezebb.
A nem kormanyzati szervezetek alkalmasak arra, hogy
segitséget nyUjtsanak annak biztositasaban, hogy a tagal-
lamokban a diszkriminacié aldozatainak rendelkezésére
allé jogorvoslati eszkdzok — az iranyelvekben megfogal-
mazott elvaras szerint — ,hatékonyak, aranyosak, és
visszatartd erejliek” legyenek.

ToVABBI INFORMACIOK A KOVETKEZ® CIMEN
TALALHATOK:

www.interights.org

BOLGAR BIROSAGOK FELLEPESE A ROMAKKAL SZEMBENI
DISZKRIMINACIO LEKUZDESE ERDEKEBEN

Dimitrina Petrova a Roma Jogok Eurépai Kézpontjanak (European Roma Rights Centre) vezérigazgatdja. O volt
az eln6ke az Emberi Jogi Projektnek (Szdfia), egy, a romak érdekeit védd bolgar csoportnak, ezen kiviil parlamenti
képviselbként is tevékenykedett, valamint Bulgaridban és mas orszagokban jogfilozdfiat és egyéb targyakat oktatott.

Miutdn 2004. januér 1-jén Bulgéariaban hatalyba |épett a
diszkriminacié elleni Uj térvény, a Roma Jogok Eurdpai
Kozpontja (ERRC) és partnerszervezetei szamos polgari
pert inditottak romék elleni diszkriminacié miatt. Alig egy
évvel a torvény hatalybalépése utan ezekben a perekben
a bolgar birésagok 6t meghatarozd jelentdség itéletet
hoztak.

A SZOLGALTATASOKHOZ VALO HOZZAFERES TEREN
MEGNYILVANULO DISZKRIMINACIO

Az elsé esetben a szdfiai kerlleti birésag megallapitotta,
hogy egy roma nd, akit nem engedtek belépni egy ruha-
Uzletbe, kizardlag a faji hovatartozdsa miatt szenvedett
hatranyos megkUlonbdztetést a szolgaltatasokhoz vald
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hozzaférés tekintetében. Az érintett Uzlet nem volt haj-
landé kiszolgéalni a n6t, és kitiltotta 6t az lizlethelyiségbdl.
Raadasul a cég alkalmazottai er6szak alkalmazasaval is
megfenyegették a nét és roma szarmazaséra utalé szo6-
beli sértésekkel is illették. A birdsag megallapitotta, hogy
ezzel a magatartassal etnikai szarmazason alapul6 disz-
kriminacié valdsult meg, ami pedig a bolgér jog szerint
jogsértésnek mindsillt.

Egy masik esetben a birdsag egy olyan férfinak adott
igazat, akivel szemben a helyi elektromos mivek alkal-
mazott hatranyos megkllonbdztetést. A roma szarmazasu
felperestél megtagadték az elektromos halézathoz val6
hozzaférést azért, mert nem egyezett bele abba, hogy
a szolgaltatdé az 6 villanydrajat egy kilenc méter magas
péznan helyezze el. A szolgéltatdé cég ezt azzal indo-
kolta, hogy csak igy tudta megakadalyozni azt, hogy ,a
romak ne hasznaljak illegalisan az elektromos hal6zatot”.
A szolgaltatd nem vette figyelembe azt a tényt, hogy a férfi
rendszeresen kifizette a szamlait, egyszer sem probalt il-
legalisan csatlakozni a halézatra és aramfogyasztasat nem
tudnd ellendrizni, ha ilyen szokatlan helyre szerelnék fel a
villanyorajat. A birdsag elrendelte, hogy a szolgaltato cég
biztositsa a férfi szamara a villanyérahoz valo megfeleld
hozzaférést és a villanydra leolvasdséanak lehet6ségét,
valamint, hogy a jévében tartdzkodjon az ilyen magatar-
tastdl.

Egy tovabbi, de ehhez hasonlé esetben az elektromos
mlveket masodszor is elmarasztalta a birésag. Ez al-
kalommal egy szofiai roma telep hat lakéja nem kapott
szabalyos villanyérat. A szolgaltatd céget kotelezte a
birésag a villanyérak athelyezésére és a felperesek
karanak megtéritésere.

A FOGLALKOZTATAS TEREN MEGNYILVANULO DISZ-
KRIMINACIO

Egy negyedik eset az Uj térvény alapjan a foglalkoztatas-
sal fliggott 6ssze. A szdfiai kerlleti birosag megéllapitotta,
hogy egy tarsaséag diszkriminativ foglalkoztatasi politikat
alkalmazott, miutan egy roma férfi etnikai hovatartoza-
sa miatt nem vehetett részt allasinterjun. A férfinek ezt
megelézdéen felajanlotta a cég — egy éleimiszergyartd és -
forgalmazé —, hogy jelenjen meg allasinterjun, de késébb,
amikor a férfi kdzdlte szadrmazasét, a cég visszavonta
ajanlatat. A birdsag a férfinak kartéritést itélt meg és el-
rendelte, hogy az alperes a jovében tartdzkodjon az ilyen
foglalkoztatasi gyakorlattdl.

Végul pedig az allami tulajdonu elektromos mUvekrél még
egy alkalommal megallapitast nyert, hogy diszkriminaciét
alkalmazott, amikor Szdfia egyik romak lakta részén egy
aramszlnetet kdvetben nem engedte meg a szamlajukat
rendesen fizetd felhasznaloknak, hogy a halézathoz csat-
lakozzanak. A szolgéltaté az dramszlnet utan tébb mint
két hdnapig nem volt hajlandé a szlkséges javitast elve-
gezni a hélézaton, arra hivatkozva, hogy sok érintett fel-
hasznalonak volt meg nem fizetett tartozésa. Azonban 30
olyan roma haztartdsban sem kapcsolta vissza az aramot,
amelyeknek nem volt tartozasuk. A birésag kimondta, hogy
a cég eljarasa diszkriminativ volt, mivel csak a romak lakta
kornyék lakait sujtotta, mas telepilésrészek lakoit nem.

TovABBI INFORMACIOK A KOVETKEZ® CIMEN
TALALHATOK:

WWW.€errc.org




KUzDELEM A DISZKRIMINACIO ELLEN BELGIUMBAN

banasmadot.

Eliane Deproost igazgatohelyettese a ,Kézpont az Egyenlé Esélyekért és a Rasszizmus Ellen” (CECLR) nevii
fliggetlen kbzjogi szervnek, amelynek feladata, hogy Belgium minden allampolgara szémara biztositsa az egyenld

UJ FELADATKOROK

Belgiumban a 2003. februar 25-i szévetségi torvény az a
legfontosabb jogi eszkdz, amely a két iranyelvet végrehait-
ja. Ez a torvény uj feladatkort allapit meg az 1993. februar
15-i torvény alapjan létrehozott ,Kézpont az Egyenl6
Esélyekért és a Rasszizmus Ellen” (CECLR) nevi szerv
szamara, felhatalmazva a szervet a tanacsadasra, a
tamogatd tevékenységre és szilkség esetén a diszkri-
min&ci6 aldozatai nevében jogi eljaras kezdeményezé-
sére is. A torvény tiltja az olyan banasmddbeli eltéréseket,
amelyeknek nincs objektiv és ésszer( indokuk.

A torvény a kdzélet szamos teriletén tiltja a diszkriminaciot,
nemcsak a foglalkoztatas és a munkakorilmények tekinte-
tében, hanem — egyebek mellett — az &rukhoz és szolgalta-
tasokhoz valé hozzajutas, valamint a sport-, trsadalmi és
kulturlis tevékenységekben valo részvétel tekintetében is.

A CECLR a panaszok elintézését illetéen a legjobb mdd-
szernek a békéltetést és/vagy a mediaciot tartja. Ezzel
egy(tt, mint utolso lehetdséget a jogi eljarast is tamogatja.
Jelenleg 6t (igy van folyamatban birésagoknal. Dontés
még egyikben sem szliletett.

A VISELKEDES MEGVALTOZTATASA A TORVENY
ALKALMAZASA REVEN

izelitéként az alabbiakban két folyamatban 16v6 eset is-
mertetése kdvetkezik. Az elsd arrdl szol, hogy egy homo-
szexualis parnak nem adtak bérbe egy ingatlant.

« X. Ur egyltt él Y. drral. Amikor Y. ur karrierje miatt
felmertil, hogy el kellene kéltdznitik, egy ingatankdzvetité
weboldalon bérelhetd ingatlan utan néznek. A par talal
egy hézat, és miutan megtekintik azt és alairnak
egy bérleti kotelezettségvéllaldst, az ingatlanigynok
kézli vellk, hogy a tulajdonosok mégsem hajlanddak

Az eqgyik esetben egy vakvezetd kutyaval kbzlekedd
nét nem engedtek be egy étterembe

bérbe adni nekik az ingatlant, mert egy ,hagyoma-
nyos” pamak szeretnék kiadni. A CECLR panaszt nyuj-
tott be a tulajdonosok és az ingatlanigyndokok ellen.

A masodik eset egy lataskarosult személyt érintett, akit
vakvezetd kutyajaval nem engedtek be egy étterembe.

« Z. kisasszony gyengénlatd, ezért vakvezetd kutyaval
kozlekedik. Egy alkalommal elkiséri baratait egy
étterembe ebédelni, de amikor belépnek az étterem
be, a pincér Z. kisasszonyt megallita. Nem engedi
be az étterembe, arra hivatkozva, hogy oda kutyat nem
lehet bevinni. A CECLR panaszt nyuijtott be az étterem
ellen.

Az emlitett torvény ahelyett, hogy megtorl6 jellegli lenne,
inkabb valodi lehetdséget kinal arra, hogy a tarsadalom-
ban kialakult attitidoket meg lehessen valtoztatni és a
diszkriminativ magatartassal szembe lehessen szallni.

TovABBI INFORMACIOK A KOVETKEZ® CIMEN
KERHETOK:

Centre pour I'égalité des chances et la lutte contre le

racisme (CECLR): www.diversite.be
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INTEGRALT MEGKOZELITESE

Niall Crowley az ir Esélyegyenl6ségi Hatdsag (Equality Authority) vezetGje. Ez a fliggetlen szerv azért jétt létre, hogy
az egyenléségre vonatkozo ir jogszabalyok altal biztositott jogokat védje és érvényestiléstiket elémozditsa

Aderonke Razag-ot munkaltatdja, a Campbell Catering
azért bocsatotta el, mert allitolag ellopott harom darab
banant. Az Esélyegyenlségi Hatésag éaltal tdmogatott
Ugyben a munkatigyi birésag megallapitotta, hogy a Razaq
elbocsatasara vonatkozo dontés faji hovatartozason ala-
puld diszkriminativ déntés volt, tovabba, hogy & nem lopta
el a bananokat és nem is lehetett jogosan ezzel vadolni.
Az eset Uj precedenst teremtett, mivel a birdsag kifejezett
kételezettségként irta el6 a munkaltatok szamara, hogy
fegyelmi eljarasaik megtervezése és kidolgozésa soran
vegyék figyelembe a kulturdlis és nyelvi sokszinliség
gyakorlati kdvetkezményeit. Ezeket a megallapitasokat
minden munkahelyi gyakorlatra és eljarasra alkalmazni
kell.

SZELES KORU FELHATALMAZAS AZ INTEZKEDESRE

A fenti esetet a foglalkoztatasi egyenléségrél szdld ir
térvény alapjan birélték el, amely torvény a munkahelyi
diszkriminacio kilenc indokat tiltja: a nem, a hazassag fenn-
allasa vagy hianya, az életkor, a fogyatékossag, a szexu-
alis iranyultsag, a csaladi allapot, a faji hovatartozés, a
vallas és a Vandor kdz0sséghez tartozas alapjan torténd
diszkriminéciot. A torvény létrehozta az Esélyegyenldségi
Hatosagot, amelyre széles hataskért ruhazott annak
érdekében, hogy ez a szerv az emlitett kilenc terlleten
az esélyegyenléséget el6 tudja segiteni és fel tudjon lépni
a diszkriminacio ellen. A torvény ezen kivil létrehozott
egy kvazi-biréi szervet is Esélyegyenléségi Torvényszéek
néven, amely a jogszabalyokon alapuld igények targya-

Jogi segitségnyujtas 2003-ban az egyenlé munkahe-
lyi banasmaodrol sz6l6 torvény alapjan

Szexualis iranyultsag
Vallasi meggy6zédés
Eletkor

Fogyatékossag

Faji hovatartozas/vandor
koz0sséghez tartozas
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ban kozvetithet, vizsgalatot folytathat, targyalast tarthat és
hatarozatot hozhat. Az egyenld jogallasrdl sz6l6 torvény,
amely tiltja a diszkriminaciot a fogyasztok korében, a lakha-
tas tekintetében és az oktatasi intézményekben, mindkét
emlitett szerv hataskorét kib6vitette.

Egy masik, az Esélyegyenl6ségi Hatdsag altal felkarolt
eset, amely az orszagos lapok cimlapjara keriilt, egy biz-
tositasi szerzédéssel volt kapcsolatos. Jim Ross 76 éves
volt és hét éven keresztlil balesetmentességi dijengedmé-
nye volt gépjarmi-biztositasara. A Royal and Sun Alliance
azonban nem volt hajlandé biztositasi kbtvényt kiadni neki,
mert elmult 70 éves. Az Esélyegyenl6ségi Torvényszék Jim
Ross javara dontott: vagyis azt, hogy a biztositd kizarélag
a korara hivatkozva nem volt hajlandé kétvényt kibocséatani
szamara, anélkll, hogy egyedi korllményeit figyelembe
vette volna, a birdsag elfogadhatatlannak talalta.

A VANDOR KOZOSSEG TAGJAI KOZUL SOKAN MEG
MINDIG NEM JUTNAK HOZZA BIZONYOS ARUKHOZ ES
SZOLGALTATASOKHOZ

Osszességében, az egyenld jogallasrol szol6 torvény alap-
jan végzett jogi segitségnyuijtas keretében a legnagyobb
részt a vendéglok elleni panaszokon alapul6 esetek tették
ki, ezek utan kovetkeztek az iskolak és oktatasi intézmé-
nyek esetei. A kormanyhivatalokkal és kormanyligynoksé-
gekkel szembeni jogi segitségnyuijtas szintén kiemelkedd
aranyu volt. Az Esélyegyenléségi Hatosagnak az egyenlé
jogallasrol sz6lé torvény alapjan felmerllé esetekrél

Jogi segitségnyujtas 2003-ban az egyenld jogallasrol
sz016 torvény alapjan
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vezetett jelenlegi aktaibol az tlnik ki, hogy a megkulonboz-
tetés leggyakoribb indoka a Vandor kbz0sséghez tartozas
(az esetek 33 %-a), ezt kdveti a fogyatékossag (25 %) és a
faji hovatartozas (12 %).

A szexualis iranyultsag miatti esetek aranya tovabbra is
kisebb mindkét torvény esetében. Szlletett egy fontos
egyezség egy, az Esélyegyenléségi Hatdsag részveé-
telével zajlé tgyben, amelyben a Szocialis és Csaladi-
gyi Minisztérium elismerte, hogy az egyenld jogallasrol
sz0lé torvény értelmében diszkriminativ modon jart el,
amikor egy idés homoszexualis férfi partnerének nem
adott ingyenes utazasra jogositd igazolvanyt, mikdzben
heteroszexualis kapcsolatban él6k élettarsanak adott ilyet.
Ezt a homoszexualis és leszbikus kapcsolatokra vonatkozé
jogok elismerése terén tett fontos el6relépést késébb azon-
ban visszalépés kdvette, amikor a minisztérium a diszkrim-
inacio fenntartasat megengedd jogszabalyt vezetett be.

Az egyenld munkahelyi banasmaodrdl sz616 torvény alapjan
felmertilt jelenlegi esetek viszont mas mintat mutatnak. It
a leggyakoribb indok a faji hovatartozas, ami a nyilvantar-
tott esetek 44 %-at teszi ki. A nemi alapt megkulénbdz-

tetés 18,5 %-ot, a fogyatékossagon alapuld 11 %-ot, az
életkoron alapul6 pedig 9 %-ot képvisel. Az ezek kapcsan
érintett f6 kérdések a munkakoriimények, a munkahoz ju-
tas, az elbocsatas és a (szexudlis) zaklatas tekintetében
torténd diszkriminaciéval kapcsolatosak.

AZ ESETEKNEK ,BEGYURUZO” HATAST KELLENE
KIFEJTENIUK

Az Esélyegyenléségi Hatésag a stratégiai fontossagu, az
egyéni panaszoson tuimutatd, begy(r(izé hatasu tgyek-
ben ad jogi tanacsot és lat el képviseletet. E minéségében
sokat tesz azért, hogy a jogszabalyok alapjan eljarast indito
igényjogosultak tdamogatasanak meglévé és Uj forrasait
fejlessze. A szakszervezetek képviseleti szerepének régi
hagyomanya van, ugyanakkor a helyi k6z6sségi csopor-
tok fellépése is kezd el6térbe kerilni. Ahhoz, hogy ezek a
szerepek kiteliesedhessenek, Uj forrasokra van sziikség.

TovABBI INFORMACIOK A KOVETKEZ® CIMEN
TALALHATOK:

www.equality.ie

SZANKCIOK ES JOGORVOSLATOK: HOL A FELSO HATAR?

Afaji, illetve a foglalkoztatasi egyenl6ségrél szol6 iranyelvek szerint a jogok megsértése esetén alkalmazott szank-
cioknak ,hatékonynak, aranyosnak és visszatartd erejlinek” (15., illetve 17. cikk) kell lennitik. De mit jelent ez és
milyen kévetkezményei vannak a tagallamok szamara, amelyeknek meg kell allapitaniuk a szankciékra vonatkoz6
szabalyokat?

Ennek egyértelm(ivé tétele érdekében a jogi szakérték eurdpai halézata — a diszkriminacio elleni kiizdelemre
iranyuld K6zosségi Cselekvési Program tamogatasaval — megbizast kapott arra, hogy készitsen tanulmanyt a
nemzeti szankciokral és jogorvoslati eszkdzokrdl. A tanulmany kilén figyelmet fordit a diszkriminacié aldozatainak
nyUjtott kartérités felsé hataranak kérdésére. Arra is ki fog terjedni, hogy a k6zdsségi jogon beliil — altalaban véve
és konkrétan a nemi diszkriminacioval dsszefiiggéshen — hogyan fejl6dott a hatékony jogorvoslathoz vald jog.
A tanulmény a szélesebb értelemben vett nemzetk6zi emberi jogi hatteret is vizsgalni fogja. A tanulmény alapjéan
készlld jelentésben kisérletet tesznek arra, hogy a faji, illetve a foglalkoztatési egyenléségrél sz6lo irdnyelv alapjan
alkalmazott szankciokkal és jogorvoslati eszkdzokkel kapcsolatban kdvetkeztetéseket vonjanak le.

A jogi szakért6k halozatat az Eurdépai Humantanacsadé (Human European Consultancy) a Migraciés Politikaval
Foglalkozé Csoporttal (Migration Policy Group) egyiittmikodésben iranyitja.

ToVABBI INFORMACIOK A KOVETKEZO CIMEN TALALHATOK:

www.humanconsultancy.com és www.migpolgroup.com
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ERTEKESITES ES ELOFIZETESEK

A Kiadohivatal gondozasaban megjelent, térités ellenében kaphaté kiadvanyokat a vilag minden pontjan
megtalalhatd értékesitési irodainkban kérheti.

Mi a teendd, ha szeretnék egy kiadvanyhoz hozzajutni?

Miutan megtekintette értékesitési irodaink listajat, kérjik, valassza ki az Onnek megfelelét, és a rendeléshez
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III I ‘ A diszkriminacio ellen

Ez a tematikus tanulmanyfiizet az Eurdpai Kozosségnek a diszkriminacid leklizdését szolgald Cselekvé-
si Programja (2001 — 2006) keretében késziilt. A programot az Eurdpai Bizottsag Foglalkoztatasi, Szocialis
és Esélyegyenl6ségi Foigazgatésaga hozta létre olyan gyakorlati tamogatasként, amelynek célia az
AmszterdamiSzerz6dés 13.cikkébdimeritd, afajiésfoglalkoztatasiegyenléségkérdéséttargyaldkétiranyelv(2000)
hatékony végrehajtasanak biztositdsa. A hat évig tartd program elsésorban azokat az érdekelteket veszi
célba, akik vagy amelyek képesek hatast gyakorolni a megfelel6 és hatékony diszkriminacidellenes jogszabalyok
és politikai elvek kidolgozasanak iranyara az EU mind a 25 tagallamaban, az EFTA tagorszagaiban és az unios
tagsagra palyazo orszagokban.

A Cselekvési Programnak harom f6 célkit(izése van, melyek a kovetkezdk:

1. A diszkriminacidval 6sszefligg6 kérdések ismeretének javitasa.
2. A diszkriminacié hatékony lekiizdéséhez szlikséges kapacitas kifejlesztése.
3. A diszkriminacio elleni klizdelem alapjaul szolgalo értékek tdmogatasa.

Ezek a Program keretében finanszirozott tevékenységek elemzik és értékelik, tovabba fejlesztik &s fokozzak azo-
knak az intézkedéseknek az ismeretét, amelyek a faji vagy etnikai szarmazason, vallason vagy meggy6zddésen,
fogyatékossagon, életkoron vagy szexuadlis iranyultsagon alapuld megkuilonboztetés leklzdésére iranyulnak.

http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/index_en.htm

A nemi alapon torténé megkulonboztetés egyéb jogi eszkozok targyat képezi. A nemi alapu diszkriminacioval
kapcsolatos kozosségi politikakra, jogalkotasra és tevékenységekre vonatkozé tovabbi informaciokért forduljon
a Foglalkoztatasi és Szocialis F6igazgatosagon belll a nemek kozétti esélyegyenléség kérdéseiért felelés egy-
seghez.

http://www.europa.eu.int/‘comm/employment_social/equ_opp/index_en.htm

Az antidiszkriminacios és a civil tarsadalommal fenntartott kapcsolatokért felelés egység elérhetésége:
Barbara Nolan
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