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A soksziniiségért
A diszkriminacio ellen



EU-biztos
Vladimir Spidla

Vladimir Spidla,

Fogll@zii, z Eurdpai Unidban a diszkriminacié és az els-
Szocidlis és EsélyegyenlSségi Al’téletek miatt, nap mint nap, szamos embertd|
vonjak meg a lehetéségét annak, hogy képessége-
iket teljes mértékben kihasznalva dolgozhassanak
és élhessenek a tarsadalomban. Ezért sziilettek
meg azok a toérvények, amelyek egyenlé jogokat
biztositanak az embereknek, és segitenek lekiizde-
ni az el6ttiik tornyosulé akadalyokat.

Ugyek Eurépai Biztosa

Az eurdpai torvények tiltjdk a foglalkoztatasban
és a képzésben a vallason vagy hiten, fogyaté-
kossagon, életkoron vagy szexudlis orientacion
alapulé diszkriminaciot. Térvényellenes tovabba
a faji vagy etnikai alapon térténé diszkriminacio
a foglalkoztatasban, a képzésben és az élet
egyéb terlletein, mint példaul az oktatasban, a
lakastigyekben és az egészséguigyben.



Ezek a szabalyok megodvhatjdk az embereket a
diszkriminaciotél és a zaklatastél. Lehetéséget
teremtenek a diszkriminacio elszenvedéinek, hogy
panaszaikat birésagon vagy egyéb allamigazgata-
si eljaras keretében orvosoljak. Civil szervezetek,
szovetségek, szakszervezetek is intézkedhetnek
az aldozatok nevében. Minden tagallam koételes
esélyegyenl6ségi hatosagot is feldllitani, amely
segiti a diszkriminaciéval szembesilé embereket
és tdmogatja az egyenl6 banasmaédot.

Az Eurdpai Uni6 diszkriminacié-ellenes kutata-
sok, projektek és szervezetek finanszirozasaval
tdmogatja ezeket a toérvényi valtozasokat. Tobb
szaz kiilonb6zé tevékenységre forditunk pénzt,
az lgyvédek és birdk uj szabalyokhoz kapcsolo-
doé tovabbképzésétsl kezdve a médidban vagy
a sportban torténé diszkriminacié elleni kiiz-
delemig. Keményen dolgozunk azon is, hogy
felhivjuk az emberek figyelmét az antidiszkrimi-
nacios torvényekre, valamint a sokszintségre és
a diszkriminacidra altalanossagban.

Eppen ezért 2007-et az EsélyegyenlSség Eurdpai
Evének jeldlték ki. Az Ev célja, hogy tajékoztas-
sa az embereket jogaikrél, megiinnepelje a sok-
szinliséget és elémozditsa az esélyegyenléséget
az Unidban mindenki szdmara, legyen az gazda-
sagi, tarsadalmi, kulturalis vagy politikai terilet.
A diszkriminacio leklizdésével és az igazsagos
és egyenlé banasmadd elbsegitésével mindenki
csak nyerhet az Eurépai Unidban.

Vladimir Spidla
Foglalkoztatasi, Szocialis és

Esélyegyenléségi Ugyek Eurdpai Biztosa



>> Az Unié a szabadsag, a demokrdcia, az emberi jogok és az

alapvetd szabadsagok elvein alapul, amely alapelvek kézések a

tagallamokban. <<

az Eurépai Uniérdl sz616 Szerzédés 6. cikk 1. bekezdése

>

Az Eurépai K6z6sség régota harcol a diszkriminacié ellen. Sét,
megalakulasa idején az egyik legsiirgetébb kiildetése az volt,
hogy megbékitsen egy kontinenst, amelyet nacionalista és etnikai
konfliktusok osztottak meg. Sok évig arra 6sszpontositottunk,
hogy a nemzetiségi és nemi alapu diszkriminaciét kikiiszoboljik.
Az 1999-es év 6ta a K6zo6sség uj, hatékonyabb jogokat kapott,
hogy harcoljon a faji vagy etnikai szarmazason, vallason vagy
hiten, fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis orientacién ala-
pulé diszkriminacié ellen, valamint szélesebb felhatalmazasokkal
vegye fel a harcot a nemi diszkriminacio ellen.



kotelessegek

Mit tesz az EU a
diszkriminacié ellen?

>

Az Eurépai Unio tagallamai két, diszkrimi-
naciot tilté torvényt, mas néven direktivat
fogadtak el egyhanguian 2000-ben. Mind-
egyik orszag 2003-ig kapott idét arra, hogy
ezeket a szabalyokat beépitsék nemzeti tor-
vényeikbe. Az életkor és a fogyatékossaggal
kapcsolatos kitételek beemelésére vonatko-
z6an a 2006. év végéig halasztast kérhettek
a tagallamok. A térvényhozas mellett az EU
diszkriminacio ellenes projektek, szerveze-
tek, kutatasok és tajékoztaté kampanyok
finanszirozasaval is kifejti tdmogatasat.

A diszkriminacio

mely terileteit

érintik a térvények?

>

A 2000-ben elfogadott térvények tiltjak a
faji vagy etnikai hovatartozason, szexudlis
orientacion, vallason vagy hiten, életkoron
vagy fogyatékossagon alapulé diszkriminaci-
6t a foglalkoztatasban és a képzésben. A faji
diszkriminaciot tilté szabalyok ugyanakkor
egyéb terlleteket is feldlelnek, mint példa-
ul az oktatast, a tarsadalombiztositast, az
egészséglgyet, az arukhoz, szolgaltatasok-
hoz és a lakhatashoz valé hozzaférést.

Gyakran feltett kérdések

A nék és a férfiak kozotti diszkriminacié kérdé-
sét egy masik torvény rendezi (lasd 10. oldal).

Kiket védenek a diszkri-
minacidéval szemben?

>

Az Unio teritletén mindenki védelmet
élvez a fent emlitett okokon alapulé
diszkriminacioval szemben.

Mit jelent a diszkriminacié?

>

A szabalyok egyarant vonatkoznak a
kozvetlen és kozvetett diszkriminaciora.
Kozvetlen diszkriminaciérol akkor beszélhe-
tink, amikor valakit hasonlé helyzetben a
tobbieknél kedvezétlenebb mdédon kezelnek
faji vagy etnikai szdrmazasa, vallasa vagy
hite, fogyatékossaga, életkora vagy szexualis
orientacioja miatt.



Példak:

>

Egy 40 éves né eladdnak jelentkezik egy
ruhalzletbe, de az interjun kozlik vele, hogy
a cég csak huszonéveseket vesz fel.

Egy nigériai par albérletet keres, de amikor
elmennek megnézni egy lakast a fébérl6é
kozli velik, hogy nem jéhetnek széba mint
albérlék, mert a szomszédok tiltakoznanak
az ellen, hogy feketék koltdzzenek a hazba.

A valésagban azonban a diszkriminacio
gyakorta ennél kevésbé jol korilhatarolhaté
formakat Olt. Ezért vonatkoznak a szabalyok

a kozvetett diszkriminacidra is. Ez akkor
valésul meg, amikor egy latszélag semleges
eléirast vagy gyakorlatot minden embercso-
portra eldirnak, de egyes csoportok tagjait
hatranyosan érinti.

A kozvetett diszkriminacid egyik példaja:

> A munkaltaté ugy dént, hogy kizarja a fog-
lalkoztatasbol a varos egy bizonyos tertile-
térél érkezdket. Az adott teriileten atlagon
fellili a roma lakossag aranya. Ez hatranyo-
san érinti a roma jelentkezéket, éppen ezért
kozvetetten diszkriminativ rajuk nézve.

A kozvetett diszkriminacié csak akkor elfogad-
hato, ha az jogos céllal igazolhato.

Példaul:

Egy épitkezési vallalat kikotheti, hogy minden,
veszélyes épitkezési helyen dolgozé munkas
hordjon védésisakot. Ez példaul negativan érin-
tené a szikheket, akiknél eliras a turban vise-
lete. Az egészségligyi és biztonsagi szempon-
tok miatt viszont ez az el6iras nem tekinthetd
jogellenes diszkriminacionak.

Zaklatas és munkahelyi
megtorlas?

> A faji vagy etnikai hovatartozason, vallason
vagy hiten, fogyatékossagon, életkoron
vagy szexualis orientacion alapulé zaklatas,
amelynek szandéka vagy eredménye, hogy
sértse az érintett ember méltésagat, a sza-
balyok értelmében tilos.

> A megtorlas is tilos. llyesmi akkor torté-
nik, amikor valakivel rosszul vagy masként
bannak,mert panaszt tett a diszkriminacio
miatt, vagy tamogatta a panasztevd kollégat.



Mit jelent ez a
munkaltaték szamara?

> A szabalyok a magan- és kozszféra mun-
kaltatodira is vonatkoznak. A direktivak
megszabjak a foglalkoztatas és az 6nfoglal-
koztatas feltételeit. A munkaltatoknak feltl
kell vizsgalni a foglalkoztatasi gyakorlatukat,
hogy se kozvetlenl, se kdzvetve ne legyen
diszkriminativ példaul a munkaeré-felvétel-
nél, a felvétel kbvetelményeiben, a fizetésben
és el6léptetésben, az elbocsatasban vagy a
szakmai képzéshez val6é hozzaférésben. A
diszkriminaciéellenes szabalyok a munkaszer-
z8dés minden szakaszat feldlelik a felvételtdl
egészen a munkaviszony megsz(inéséig.

Milyen kotelezettségek
harulnak a munkaltatok-
ra egy fogyatékossaggal
él6 munkavallalé irant?

> A munkaltatok kotelessége az ,ésszeri elhe-
lyezés”, ha fogyatékossaggal él6 jeloltekkel
vagy alkalmazottakkal van dolguk. Megfele-
16 intézkedéseket kell tennitik, hogy a fogya-
tékossaggal él6t képessé tegyék a munkara
és a képzésre, kivéve ha ez aranytalan terhet
réona a munkaltatéra. Az ,ésszerl elhelye-
zés” példaul magaban foglalhatja, az aka-
dalymentesitést, a munkaidé modositasat,
a hivatali berendezések megvaltoztatasat,
vagy egyszerlien a feladatok Ujraosztasat a
csapat tagjai kozott.

Anne-Sophie Parent,

az Eurdpai Szocidlis
Civil Szervezetek
(www.socialplatform.org)

+Az a munkaltato, aki egy diszkriminacio-
mentes munkahelybe és a sokszinli munka-
erébe fektet be, jol valasztott. Nyerni fog,
mert emberibb munkakérnyezetet kap, és
élvezheti azoknak a tapasztalatait, akik tiik-
rézik a fogyasztoknak és a szolgaltatasok
felhasznaldinak a sokszinliségét. A diszkrimi-
ndcioé viszont életeket tesz ténkre, peremre
szorit egyéneket, megakadalyozza a pozi-
tiv munkakérnyezet megteremtését, amely
befogadason, tiszteleten és csapatszellemen
alapul. A Szociélis Platform mint a civil tar-
sadalom sokféle szegmensében gydkerezé
eurdpai szocialis civil szervezetek koalicidja,
ugyancsak erésen hisz abban, hogy klizdeni
kell a diszkriminacié minden fajtaja ellen.”



+Az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag, mint egy 6sszekété hid az eurd-
pai és a szervezett civiltarsadalom kézétt, messzemendkig tamogatja az EU
erdfeszitéseit a sokszinl és diszkriminacié mentes munkahelyek és tarsadalom
|étrehozasaban. Mély meggyéz6désem, hogy minden EU lakosnak élveznie
kell a diszkriminacio elleni védelem és jogorvoslat minimalis szintjét. Ez az Uni-
on beliili gazdasagi és szocialis kohézidt is megerdsiti majd. Bizonyos vagyok
abban, hogy a vallalkozdk, a szakszervezetek és a tobbi gazdasagi és szocialis
szereplé k6z6tti, a jo tapasztalatokon alapuld és er6s6dé parbeszéd képes lesz
megmutatni, hogy a munkahelyeken megvaldsulé egyenlé banasmad javitani
képes a gazdasagi teljesitményt és a tarsadalmi 6sszetartozast egyarant.”

Anne-Marie Sigmund,

az Eurépai Gazdasagi és

Szocidlis Bizottsdg elntke

(s ces.euing Mit nyerhetnek a vallalko-
zasok a szabdlyok révén?

> Az Eurdpai Uniéban egyre t6bb vallalat
kezdi alkalmazni a sokszinliség és az
egyenléség stratégiajat, és nem csupan
etikai vagy jogi szempontok miatt, hanem
a beldlik remélt tizleti haszon miatt is.
A legfontosabb elényok kézott kell meg-
emliteni a javulé munkaerd toborzast a

magasan képzett munkavallalék kiszéle-
sitett korébdl, a vonzébb cégarculatot és
hirnevet, a nagyobb szdmu innovaciot és a

Renaldas Vaisbrodas, a névekvé marketing lehetéségeket.
European Youth Forum

elnéke (www.youthforum.org)

A fiatalok kell, hogy alkossak az 6sszetarto, mégis sokszinli civil tarsadalmak fejl6désének magjat. Ezeknek a tarsa-
dalmaknak az emberi jogok és a demokratikus alapértékek tiszteletben tartasara kell éplilniiik. Az ifjusagi szerveze-
tek kulcs szerepet téltenek be a cél elérésében azaltal, hogy népszerdsitik ezeket az értékeket, és teret biztositanak
a fiataloknak, hogy aktivan részt vegyenek, és tevékeny allampolgarok legyenek. Tisztaban vagyunk vele, hogy nem
minden fiatal rendelkezik egyenlé esélyekkel ahhoz, hogy részt vallaljanak és sokan szenvednek diszkriminaciotol.
Az European Youth Forum és tagszervezetei elkételezetten dolgoznak a mindenkire kiterjedé esélyegyenléségért,
és minden fajta diszkriminacio ellen. Ez csak az eurdpai és nemzetk6zi intézményekkel k6tétt partnerség és egylitt-
mukédés keretében valdsithaté meg, nem-hivatalos oktatasi programokon, a fiataloknak szol6, tisztességes munkat
biztosito foglakoztatasi kezdeményezéseken és az emberi jogok oktatasan keresztil.”



Léteznek-e kivételek a
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diszkriminacio altalanos
tilalma aldl?

> A szabalyozas korlatozottan kivételeket is
megenged az egyenl6 elbanas elve aldl, pél-
daul ha meg kell 6rizni a vallasi alapu szer-
vezetek erkodlcsi vildagképét, vagy intézkedé-
seket kell életbe Iéptetni annak érdekében,
hogy fiatalabb vagy idésebb munkasokat
vonjanak be a munkaerépiacra. Esetenként
szikség lehet arra, hogy a munkavallalo
egy kifejezett tulajdonsaggal rendelkezzen,
példaul érthetd, hogy Nelson Mandela sze-
repére fekete szinészt vesznek fel. Az ilyen
kivételek, azonban szigoruan korlatozottak.

Hogyan tehet panaszt az,
akit diszkrimindacio ért?

> Atoérvények megkovetelik a tagallamoktdl,
hogy a diszkriminacié aldozatai panaszt
tehessenek birésagi vagy dllamigazgatasi
eljaras keretében, és hogy ezek megfelelé
blintetéseket rojanak ki azokra, akik hatra-
nyos megkiilonboztetést alkalmaztak.

> A szabalyok polgari jogi és dllamigazga-
tasi Ugyekben eldirjak a bizonyitasi teher
megosztasat a diszkriminaciot elkdveto és
az azt elszenvedd fél k6zott. Ez a diszk-
riminacioé sértettjei szamara megkonnyiti
sérelmiik bizonyitasat.

Josep Borrell Fontelles,
eurépai parlamenti
képvisel8, az Eurépai
Parlament elnéke

(www.europarl.eu.int)

+A sokszinliség tisztelete az Eurdpai Unio
lételeme. Az Eurdpai Unié azonban nem
mentes az intoleranciatol és a diszkrimina-
ciotol. Az eurdpai intézmények minden faj-
ta hatranyos megkulénbéztetést elitéinek és
egylttmikédnek, hogy az Eurdpai Kézés-
ségi Szerzédés 13. paragrafusa és az Alap-
veté Jogok Kartaja altal lefektetett keretek
értelmében megelézzék a diszkriminaciot.
Az Eurdpai Parlament mint az Unid polgarait
képviselé intézmény elkotelezett a diszkrimi-
nacio és a rasszizmus elleni kiizdelemben. A
Parlament tovabbra is megkéveteli, hogy a
rasszizmus és az idegengydildlet ellen eurod-
pai szintd térvények legyenek érvényben.”



Milyen segitségben
részesulhet az, akit
diszkriminacio ért?

> A faji megkiilonboztetés tilalmarol sz616 EU
torvény megkoveteli a tagallamoktél, hogy
testiileteket jeloljenek ki az egyenldé banas-
mod erésitésére, amelyek fliggetlen segitsé-
John Monks, Eurépai get nydjtanak a diszkriminaci6 aldozatainak,
Szakszervezetek Szdvetsége felméréseket és kutatasokat végeznek, flg-
(ETUC), fétitkar — getlen jelentéseket és ajanlasokat tesznek
www.etuc.org) kézzé. A diszkriminaci6 aldozatait ezenkiviil
civil szervezetek vagy szakszervezetek is
segithetik. A segitséget nyujto szervezetek

. Aszakszervezetek EU-szerte azért dolgoznak listaja az alabbi linken taldlhato: http://euro-
ma, hogy biztositsék az egyenlé banasmoddal pa.eu.int/comm/employment_social/funda-
kapcsolatos két iranyelv nemzeti jogokba tér- mental_rights/rights/neb_en.htm

ténd atliltetését, és, hogy a munkahelyeken is

kell6képpen alkalmazzék az egyenlé elbanas Egyes EU orszagokban ezek a szervezetek egyéb
elvét. A szakszervezeti mozgalom szémara a indittatasu diszkriminacios esetekkel is foglalkoz-
sokszintiség politkajanak egytitt kell élnie az nak, mint példaul melegek és leszbikusok vagy
aktiv szakszervezeti tagsaggal. A szakszerve- fogyatékossaggal él6k ellen irdnyuld hatranyos
zeteknek el6 kell segitenitlik az egyenlé banas- megkulonboztetések esetei.

modot sajat soraikban, valamint minden dén-
téshozo testliletben €s strukturaban.”

Mi a helyzet a nemek
egyenl8ségével?

> A nemi diszkriminaciéval kulon szabalyok
foglalkoznak. Ez azért van igy, mert a nemi
diszkriminacidonak hosszu torténete van 6ssz-
eurdpai szinten, és ez visszanyulik egészen
az Eurépai K6zosség kezdeteihez. E kérdést
nagy terjedelm( eurépai joganyag szaba-
lyozza és komoly pénziigyi tamogatasok
|éteznek. Errél bévebb informacié taldlhato a
koévetkezé weboldalon:
http://europa.eu.int/comm/employment_
social/equ_opp/index_en.htm



Mit neveziink tobbszo-

ros diszkriminaciénak?

>

Az embereket tobbféle tulajdonsaggal
jellemezhetjiik: életkor, nem, szexualis
orientacio, etnikai hovatartozas, valamely
valldshoz val6 tartozas vagy csatlakozas
vagy kiilénb6z6 fogyatékossagok. Mivel

az embereknek szamos tulajdonsaga van,
elképzelhetd, hogy valaki tébb tulajdon-
saga miatt is hatranyos megkllénboztetés
alanyava valik. Példaul egy né, aki valamely
etnikai kisebbséghez tartozik szembesiilhet
nemi és faji alapu diszkriminaciéval vagy a
kett6 egylttesével is. Egy fogyatékossaggal
él6 roma férfival kapcsolatban tdbb negativ
eléitélet is |étezhet.

Mikor léptek életbe
a szabadlyok?

>

Az antidiszkriminacios szabalyokat a
tagallamoknak at kellett Gltetnitk sajat
jogrendszeriikbe. A faji egyenléség sza-
balyainak atultetésére a hataridé 2003.
julius 19-én jart le. A szexudlis orientaciot,
vallast vagy hitet, fogyatékossagot és élet-
kort érint6é antidiszkriminacids szabalyok
atvételének hatarideje 2003. december
2-a volt, bar néhany tagallam haroméves
halasztast kért arra, hogy a fogyatékossa-
gon és életkoron alapulé diszkriminacio-
elleni szabalyokat atiiltesse belsé jogaba.

Ernest-Antoine Seilliere,
Az UNICE elnéke
(Eurédpai Ipari és Munkaadéi

Szévetségek Unidja —

www.unice.org)

+Az UNICE hatarozottan elkételezte magat
a foglalkoztatasbeli egyenlbség és sokszinl-
ség mellett. A vallalatoknak hasznot hoz, ha
a munkvaéllaldkat a képességeik alapjan és
nem a nemdlk, koruk, faji hovatartozasuk,
fogyatékossaguk, szexualis orientacidjuk
vagy vallasuk mérlegelésével alkalmazzak,
képzik vagy léptetik elé. Egyre tobb cég
alkalmazza sikerrel a sokszinliség vallalati
politikajat, amellyel nagyobb hatékonysa-
gu munkahelyeket kivannak teremteni. Az
UNICE arra térekszik, hogy elterjessze ezt
az eléremutaté gyakorlatot és aktiv sze-
repvéllalasra 6sztén6zze a vallalatokat és
a munkavallaldkat. 2005 marciusaban pél-
daul az UNICE az Eurdpai Szakszervezetek-
kel k6z6sen megalkotta a nemi egyenjogu-
sag megvaldsitasara iranyuld tevékenységek
kerettervezetét, amely ramutat az elkévet-
kezendé évek fébb teenddire.”



Létezik-e olyan EU-alap,
amely antidiszkriminaci-
Os projekteket tamogat?

> A 2001-2006-0s K6z6sségi Akcioprogram
korilbelil 100 millié eurds koltségvetéssel
rendelkezik. A program célja: gyakorla-
tilag valtoztatni a diszkriminativ szem-

Pascale-Marie Deschamps, Az léleten és gyakorlaton. A programnak 3

Enjeux Les Echos fészerkeszté elsébbséget élvezé terlilete van: fejleszte-

helyettese, ,,A sokszinliségért. ni a diszkriminacio természetére vonatko-
A diszkriminacié ellen.” EU

z6 kutatasokat, tdmogatni a diszkrimina-
cio ellen kiizdd szervezeteket és erdsiteni
a diszkriminacié jelenségének és a sok-

szinlség elényeinek megismerését. 2007

Gjsagirdi dij 2004-es gybztese.

(www.stop-discrimination.info)

+A nemzetké6zi jog szerint a diszkriminacio és 2013 kozott a ,,PROGRESS” elnevezés
az emberi méltésagon ejtett sérelem. Az elvi Uj program tdmogatja majd anyagilag az
értékek és a valésag k6zétt azonban jelentds antidiszkriminacios kezdeményezéseket.

az eltérés. Az ujsagird feladata, hogy a vald-
sagot térképezze fel, anélkil, hogy tulzottan

elbizna 6nmagat, de ugyanakkor elkertilje a M |t te SZ aZ EU aZé rt,
naivitast és a szenzacio hajhaszatot, hiszen a ” ,

diszkriminacié az ésszetett térténelmi, kul- hogy e|OmOZdItsa ada SO k‘
turalis és gazdasagi kélcsénhatasok terméke. v o s, ) )
Eppen ezért vagyok nagyon bliszke erre a SZInusegI"O| es a d|SZkr|'
dijra, amit a munkahelyi rasszizmusrdl szol6 s e, , .,
beszamolonkért kaptunk.” minaciorol folyd vitat?

> Az EU a K6z6sségi Akcidoprogram részeként
er6s tajékoztatd kampanyba kezdett minden

ES m| a h e |)/Z€t EU-tagallamban, szorosan egyuttmuikédve
a szakszervezetekkel, munkaltatokkal, civil
az UJ EU tagOkkaI? szervezetekkel és a nemzeti hatésagokkal,
hogy hirdessék a sokszintiség politikajanak
> Valamennyi Uj tagallamnak még az Euré- elényeit a munkahelyeken és azon tul is.
pai Unidhoz térténd csatlakozas eldtt B&vebb informacié talalhato a tajékoztatéd
at kellett vennie bels6 jogrendszerébe a kampanyrdl a kévetkez6 webcimen:
diszkriminacio elleni eurépai szabalyokat. http://www.stop-discrimination.info



Miért jelolték ki 2007-et
az Esélyegyenl8ség

Eurépai Evének?

Az Eurépai Bizottsag ajanlasat alapul véve
2007-et jelolték ki az Esélyegyenl6ség Euro-
pai Evének. Az év célja, hogy az emberek
tajékozodjanak jogaikrol, meglinnepelje

a sokszinliséget mint az EU egyik jelentds
értékét és elémozditsa az esélyegyenléséget
mindenki szamara. Az Esélyegyenléség Eurd-
pai Eve keretében, mind a 25 tagorszagban
rendeznek majd eseményeket.

Hol taldlok bévebb
informaciot az EU diszk-

riminacio-ellenes politi-

kajarol és programijairdl?

>

B&vebb informacié talalhaté: http://europa.
eu.int/comm/antidiscrimination

illetve e-mail utjan a kévetkezd cimen:
empl-antidiscrimination@cec.eu.int
Amennyiben rendszeres tajékoztatast kivan
kapni emailben az EU antidiszkriminaciés
politikajardl, kérjik, regisztraljon a:
http://www.nondiscrimination-eu.info

Peter Straub,
a Régiok Bizottsagdnak

elndke (www.cor.eu.int)

A Régiok Bizottsaga elutasitja a diszkrimina-
ci6 minden formajat, és szilardan hisz abban,
hogy a diszkriminacié elleni harc nem mas,
mint a valtozé szemléletek és értékek kér-
dése. A diszkriminacio minden formajanak
elutasitasa lényeges feltétele annak, hogy
az Eurdpai Unié a szabadsag, biztonsag és
igazsagossag térségévé fejlédjék. A helyi és
regionalis hatdsagokra fontos szerep harul
e tekintetben, hiszen ezek a legalsébb szin-
ten mikdédnek, szoros kapcsolatban allnak
a polgarokkal, fokozhatjak az ismereteket
és a diszkriminacio kilénb6z6 fajtainak fel-
ismerését. A Régiok Bizottsaga ezért hivta
fel a helyi és regionalis hatésagokat és egyéb
informacio szolgaltatokat, hogy teljesen
kapcsolodjanak be a Diszkriminacio-ellenes
K6z6sségi Akcioprogramba, mert leginkabb
6k képesek felhivni az emberek figyelmét az
antidiszkriminacios lgyekre.”



A Faji Egyenléség Direktivaja?

ElGirja a személyek kozotti egyenld banas-
mod elvét, fuggetlenil a faji vagy etnikai
szarmazastol.

Védelmet nyujt a foglalkoztatasi- és képzési,
oktatdsi, tarsadalombiztositasi, egészség-
Ugyi diszkriminaciéval, valamint az arukhoz
és szolgaltatasokhoz valé hozzaférésben,
beleértve a lakastigyi kérdésekben megnyil-
vanulé diszkriminacioval szemben.

Meghatdrozza a kozvetlen és kozvetett diszkri-
minacio, a zaklatas és a viktimizacié fogalmat.

Panasztételre jogositja fel a diszkriminacio
aldozatait jogi vagy allamigazgatasi eljaras
keretén belll, és szankcidkat hoz a hatranyos
megkililénboztetést alkalmazok szamara.

Megosztja a bizonyitas terhét a panasztevo és
az alperes kozott a polgari jogi és allamigazga-
tasi eljarasok soran.

Minden tagallamban olyan szervezet alaki-
tasat rendeli el, amely el6segiti az egyenlé
banasmdédot, és fliggetlen segitséget nyujt a
faji diszkriminacié aldozatainak.

A 2000. junius 29-i 2004/43/EC EC Direktiva, amely
megvaldsitja az emberek kozotti egyenlé banasmaédot

faji vagy etnikai szarmazasra valo tekintet nélkdl.

A Foglalkoztatési Egyenl&ség
Direktivaja2

> ElGirja a személyek koézotti egyenlé banasmod

elvét, figgetlendl a faji vagy etnikai szarma-
zastol.

> Védelmet nyujt a foglalkoztatasi- és képzési,

oktatasi, tarsadalombiztositasi, egészségligyi
diszkriminaciéval, valamint az arukhoz és szol-
galtatasokhoz valé hozzaférésben, beleértve
a lakastgyi kérdésekben megnyilvanulé diszk-
riminaciéval szemben.

> Meghatarozza a kdzvetlen és kdzvetett diszkri-

minacié, a zaklatas és a viktimizacié fogalmat.

> Panasztételre jogositja fel a diszkriminacio

aldozatait jogi vagy allamigazgatasi eljaras
keretén belll, és szankcidkat hoz.

2 A 2000. november 27-i 2000/78/EC EC Direktiva lefek-
tette a foglakoztatasban és a hivatasban valé egyenlé

banasmaod altalanos kereteit.

www.stop-discrimination.info
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