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vahemman kuin miehet

Poistetaan naisten ja miesten
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Poistetaan naisten ja miesten
valinen palkkaero

Mita sukupuolten palkkaero
tarkoittaa?

¢ Naiset ansaitsevat EU: ssa keskimaarin noin
17,4 prosenttia vahemman kuin miehet

® Sukupuolten palkkaerolla tarkoitetaan miesten
ja naisten valisen tuntipalkan keskimaaraista
eroa koko talouden piirissa

® Joissakin maissa sukupuolten palkkaero
kasvaa

® Sukupuolten valinen palkkaero on
monitahoinen kysymys, johon on monia, usein
toisiinsa liittyvia syita

® Sukupuolten palkkaero vaikuttaa koko elinajan
ansioon, minka takia naiset saavat vahemman
elakettd ja ovat siten muita suuremmassa
vaarassa joutua elamaan kdyhyydessa

Poika tai tytto, samat
mahdollisuudet?
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Siita on etua kaikille

Naisten perheenhoitotehtavat vaikuttavat heidan
etenemismahdollisuuksiinsa tyopaikalla ja
palkan suuruuteen.

Sukupuolten vdlinen palkkaero kasvaa, kun naiset saavat
lapsia ja kun he tydskentelevat osa-aikaisesti.

Jos verrataan sellaisten naisten ja miesten
tyollisyysastetta, joilla on huollettavanaan lapsia, naisten
tyollisyysaste on vain 62,4 prosenttia, kun taas miesten
vastaava luku on 91,4 prosenttia. Osa-aikatyontekijoista
yli kolme neljannesta on naisia (76,5 %).

Arvostetaanko
tyotamme yhta paljon?

oY

e
%;,

AN
'l
L

A

Stereotypiat alkavat Sukupuolten palkkaero
muovata naisten ja miesten pienentad elinikdisia ansioita
rooleja yhteiskunnassa jo ja naisten eldkkeita.

hyvin varhaisessa idssa. . R
y Pienemman elakkeen

Vaikka koulutusvaylaa ja takia naiset ovat
tyollistymista koskevat elakkeelle jaatyadn
valinnat voivat perustua muita suuremmassa
henkilkohtaisiin vaarassa joutua
mieltymyksiin, myos eldamaan koyhyydessa.

perinteet ja stereotypiat
voivat vaikuttaa.

Haittaako lapsen
saaminen uraani?

Miehet ja naiset tekevét yha paljolti eri toita.
Naiset tydskentelevat usein aloilla, joilla
palkat ovat keskimadrin alhaisempia kuin
miesvaltaisilla aloilla.

Sukupuolten palkkaerot pysyvat, vaikka jo
59 prosenttia kaikista akateemisen tutkinnon
suorittaneista on naisia.

Naisten ammattitaitoa ja patevyytta
aliarvostetaan erityisesti naisvaltaisissa

Sama tyo,
sama elake?




