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Η τελετή απονομής βραβείων κατά τη διάρκεια της τελετής λήξης της πρώτης 
ευρωπαϊκής εβδομάδας επαγγελματικών δεξιοτήτων 2016 αποτέλεσε μία 
από τις σημαντικότερες εκδηλώσεις της διοργάνωσης, στο πλαίσιο της οποίας 
παρουσιάστηκαν παραδείγματα αριστείας στην επαγγελματική εκπαίδευση και 
κατάρτιση (ΕΕΚ). Κατά τη διάρκεια της τελετής λήξης της δεύτερης ευρωπαϊκής 
εβδομάδας επαγγελματικών δεξιοτήτων 2017 θα απονεμηθεί άλλη μία σειρά 
βραβείων (στις 24 Νοεμβρίου 2017) από την κ. Marianne Thyssen, την 
Ευρωπαία Επίτροπο αρμόδια για την απασχόληση, τις κοινωνικές υποθέσεις, 
τις δεξιότητες και την κινητικότητα του εργατικού δυναμικού.

Τα περισσότερα βραβεία θα διοργανωθούν από εξωτερικές οντότητες που δεν 
υπάγονται στην Επιτροπή, μολονότι η Επιτροπή θα εξακολουθεί να είναι αρμόδια για 
τη συνολική διαχείριση της διαδικασίας, καθώς και για την τελική τελετή απονομής 
των βραβείων.

ΠΟΙΟΣ ΕΙΝΑΙ Ο ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 
ΤΕΛΕΤΗΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ ΒΡΑΒΕΙΩΝ;

Η τελετή απονομής βραβείων θα αναδείξει ορισμένα από τα καλύτερα 
παραδείγματα ΕΕΚ στην Ευρώπη και επιπλέον:

• θα αναγνωρίσει την αριστεία• 

• θα εξασφαλίσει την προβολή και την αναγνώριση του θετικού έργου που έχει επιτελεστεί• 

• θα παράσχει κίνητρα στους συμμετέχοντες, είτε πρόκειται για ιδιώτες είτε για οργανώσεις• 

• θα καταστήσει εφικτή τη δημιουργία δικτύων και νέων ευκαιριών σταδιοδρομίας•

• θα παράσχει τη δυνατότητα στους βραβευθέντες να γίνουν πρέσβεις του 
τομέα ειδίκευσής τους•

• θα προσεγγίσει τους πολίτες μέσω της κινητοποίησης παραγόντων ΕΕΚ σε όλα τα επίπεδα. 

Με τη χρήση των βραβείων ως κριτηρίων αναφοράς και τη δημιουργία ενός κινήματος 
με επίκεντρο την αριστεία στην ΕΕΚ, η πρωτοβουλία μπορεί να απευθυνθεί σε πολύ 
μεγαλύτερο αριθμό ενδιαφερόμενων μερών στον τομέα της ΕΕΚ από ό,τι συνήθως 
και, εντέλει, να αυξήσει την ελκυστικότητα της ΕΕΚ.

ΤΙ ΕΙΔΟΥΣ ΒΡΑΒΕΙΑ ΘΑ ΑΠΟΝΕΜΗΘΟΥΝ;

Όπως και το 2016, θα απονεμηθεί μια σειρά βραβείων σε διάφορες κατηγορίες, 
τόσο για οργανώσεις όσο και για ιδιώτες. Απώτερος σκοπός είναι να αναδειχθεί η 
αριστεία στην ΕΕΚ, η οποία μπορεί να αποτελέσει πηγή έμπνευσης και για άλλους, 
ούτως ώστε να μπορεί να μεταφερθεί και σε άλλες περιπτώσεις. Τα βραβεία 
αφορούν τόσο την αρχική όσο και τη συνεχή ΕΕΚ.

ΠΟΙΑ ΕΙΝΑΙ ΤΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ; 

Η Επιτροπή θα προτείνει ένα σύνολο κοινών κριτηρίων για όλα τα βραβεία. Επιπλέον, για 
κάθε βραβείο θα καθοριστούν συγκεκριμένα κριτήρια, τα οποία θα συμφωνηθούν από τις 
αρμόδιες οργανώσεις για τη διαχείριση του αντίστοιχου βραβείου.

Μεταξύ των κοινών κριτηρίων επιλεξιμότητας ενδέχεται να περιλαμβάνονται 
τα ακόλουθα:

• το άτομο ή η δραστηριότητα που προτείνεται για ένα βραβείο πρέπει να αφορά 
την αρχική ΕΕΚ ή την επαγγελματική επιμόρφωση καθ’ όλη τη διάρκεια της 
σταδιοδρομίας•

• το ίδρυμα που υποβάλλει αίτηση υποψηφιότητας για το βραβείο πρέπει να 
συμμετέχει (άμεσα ή έμμεσα) στην παροχή αρχικής ΕΕΚ ή επαγγελματικής 
επιμόρφωσης καθ’ όλη τη διάρκεια της σταδιοδρομίας.

Μεταξύ των κοινών κριτηρίων επιλογής ενδέχεται να περιλαμβάνονται τα 
ακόλουθα:

• επίδειξη αριστείας στην ΕΕΚ•

• επίδραση σε εκπαιδευόμενους ιδιώτες•

• επίδραση στον σχεδιασμό/στη χάραξη στρατηγικής σε οργανωσιακό επίπεδο•

• επίδειξη ζήλου και δέσμευσης•

• δυνατότητα αναπαραγωγής αλλού•

• αποδεδειγμένη εξασφάλιση της συμμετοχής διαφόρων ενδιαφερόμενων 
μερών στον σχεδιασμό και/ή στην εκτέλεση•

• συμβολή στην προώθηση της ανταγωνιστικότητας των επιχειρήσεων, της 
ποιοτικής απασχόλησης και/ή της καινοτομίας στην πολιτική για την ΕΕΚ•

• χαρακτηριστικά ευρωπαϊκής διάστασης και/ή θετικής επιρροής στο περιβάλλον 
της τοπικής κοινότητας/περιφέρειας.

Παρότι τα κοινά κριτήρια επιλεξιμότητας πρέπει να τηρούνται σε κάθε περίπτωση, 
δεν είναι απαραίτητο κάθε βραβείο να αντικατοπτρίζει όλα τα κοινά κριτήρια 
επιλογής. Η Επιτροπή θα μεριμνήσει για την τήρηση των κοινών κριτηρίων επιλογής 
(όπου αυτό κρίνεται σκόπιμο) σε όλα τα βραβεία.

ΠΟΙΟΣ ΘΑ ΕΙΝΑΙ Ο ΤΡΟΠΟΣ ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΤΩΝ 
ΒΡΑΒΕΙΩΝ;
Το καθήκον της διαχείρισης των βραβείων θα ανατεθεί στις οργανώσεις που 
βρίσκονται στην πλέον κατάλληλη θέση να αναλάβουν αυτόν τον ρόλο, και 
θα διαρθρωθεί ως εξής:

• συγκεκριμένες οργανώσεις/ομάδες/οντότητες θα συμφωνήσουν για τη 
διοργάνωση ενός βραβείου•

• οι όροι αναφοράς (συμπεριλαμβανομένων των κριτηρίων επιλεξιμότητας και επιλογής) 
και τα έντυπα των αιτήσεων θα καθοριστούν από τη διοργανώτρια οντότητα•

• οι δραστηριότητες δημοσιότητας και επικοινωνίας θα διοργανωθούν για κάθε 
βραβείο χωριστά, ανάλογα με τις εκάστοτε περιστάσεις , ούτως ώστε να παρασχεθούν 
κίνητρα για την υποβολή όσο το δυνατόν μεγαλύτερου αριθμού αιτήσεων•

• θα πρέπει να προβλεφθεί κατάλληλη προθεσμία για την υποβολή των 
αιτήσεων (π.χ. δύο μήνες)•

• δεκτές θα γίνονται οι προτάσεις που υποβάλλονται γραπτώς ή σε άλλη μορφή 
(π.χ. σε συνδυασμό με βίντεο)•

• θα διοριστεί επιτροπή αξιολόγησης (κατά περίπτωση)•

• η επιτροπή αξιολόγησης θα εξετάσει την επιλεξιμότητα και την ποιότητα των 
προτάσεων με βάση τα συμφωνηθέντα κριτήρια• 

• θα ληφθούν αποφάσεις όσον αφορά, π.χ., την πρώτη, τη δεύτερη και την τρίτη θέση.

Η Επιτροπή θα παρέχει συμβουλές όπου κρίνεται απαραίτητο, ενώ θα μεριμνήσει 
επίσης για την επίτευξη των κατάλληλων αποτελεσμάτων σύμφωνα με το 
χρονοδιάγραμμα που θα συμφωνηθεί με κάθε φορέα διοργάνωσης.

Οι οργανώσεις που έλαβαν βραβείο το 2016 μπορούν να συμμετάσχουν ξανά το 2017.

Η Επιτροπή θα διασφαλίσει ότι θα δοθεί κατάλληλη δημοσιότητα στα βραβεία.

1 Για ορισμένα βραβεία, οι αιτήσεις περιορίζονται στα 
  μέλη συγκεκριμένων οργανώσεων. 



ΠΟΙΕΣ ΕΙΝΑΙ ΟΙ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΤΩΝ ΒΡΑΒΕΙΩΝ;

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ

Βραβεία διεθνών 
διαγωνισμών δεξιοτήτων 
– Νικητής Ευρώπης

Η κατηγορία αυτή αναγνωρίζει τις εξαιρετικές επιδόσεις του Ευρωπαίου εκπαιδευόμενου αρχικής ΕΕΚ ο οποίος συγκέντρωσε 
την υψηλότερη βαθμολογία στους διεθνείς διαγωνισμούς δεξιοτήτων (Euroskills ή Worldskills). 

Βραβείο φωτογραφίας 
του Cedefop στο πλαίσιο 
της ΕΕΚ

Ο διαγωνισμός αυτός διοργανώνεται από το Ευρωπαϊκό Κέντρο για την Ανάπτυξη της Επαγγελματικής Κατάρτισης (Cedefop). 
Απευθύνεται σε εκπαιδευόμενους ΕΕΚ –νέους και ενηλίκους– στην ΕΕ και είναι ανοικτό σε ομάδες έως και τριών ατόμων. 

Ο διαγωνισμός περιλαμβάνει δύο βραβεία για την καλύτερη σειρά φωτογραφιών, οι οποίες πρέπει να παρουσιάζουν μια 
ιστορία και να συνοδεύονται από σύντομη αφήγηση. Σκοπός του διαγωνισμού είναι να κινητοποιήσει εκπαιδευόμενους ΕΕΚ 
ανά την Ευρώπη προκειμένου να δείξουν με απτά παραδείγματα τι σημαίνει η ΕΕΚ για τους ίδιους και πώς βιώνουν την 
καθημερινή μαθησιακή τους εμπειρία στο πλαίσιο της ΕΕΚ. Αποσκοπεί, δηλαδή, στην απεικόνιση των συλλογικών εμπειριών 
των εκπαιδευόμενων. Τα παραδείγματα θα μπορούσαν να περιλαμβάνουν μια ομάδα εκπαιδευόμενων σε ένα ίδρυμα ΕΕΚ που 
παρουσιάζουν ένα έργο τους, φωτογραφίες τους από μια εμπειρία κινητικότητας στο εξωτερικό, στο πλαίσιο του προγράμματος 
ΕΕΚ που παρακολουθούν, ή φωτογραφικά ρεπορτάζ όπου οι εκπαιδευόμενοι παρουσιάζουν τους λόγους για τους οποίους η 
ΕΕΚ είναι η επιλογή τους ή τον τρόπο με τον οποίο η ΕΕΚ έχει επηρεάσει την επαγγελματική τους ζωή. 

Ο διαγωνισμός ξεκινά στις 24 Απριλίου 2017 και λήγει στις 15 Ιουλίου 2017.

http://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/cedefopphotoaward-back-take-part-win-amazing-prizes  

Βραβείο 
επιχειρηματικότητας στο 
πλαίσιο της διαδικασίας 
του Τορίνου του 
Ευρωπαϊκού Ιδρύματος 
Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης (ETF) 

Στο πλαίσιο του βραβείου αυτού, το Ευρωπαϊκό Ίδρυμα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (ETF) θα προκηρύξει πρόσκληση 
υποβολής ορθών πρακτικών όσον αφορά την προώθηση της επιχειρηματικότητας ως βασικής ικανότητας στο πλαίσιο της 
ΕΕΚ. Ο διαγωνισμός είναι ανοικτός σε όλους τους φορείς παροχής ΕΕΚ από τις χώρες εταίρους του ETF. Όλες οι αιτήσεις θα 
εξεταστούν από εμπειρογνώμονες του ETF σε θέματα επιχειρηματικότητας βάσει των ακόλουθων δύο κριτηρίων:

• μαθησιακά αποτελέσματα για τη βασική ικανότητα επιχειρηματικότητας στο πλαίσιο της ΕΕΚ•

• καινοτόμες προσεγγίσεις διδασκαλίας και μάθησης στον τομέα της εν λόγω ικανότητας. 

Η πιο εμπνευσμένη περιπτωσιολογική μελέτη θα επιλεγεί και θα ανακοινωθεί τον Ιούλιο του 2017.

Βραβείο καινοτόμου 
φορέα παροχής ΕΕΚ

Σκοπός του συγκεκριμένου βραβείου είναι να αναδειχθεί ένας ευρωπαϊκός φορέας παροχής ΕΕΚ, ο οποίος έχει συμβάλει 
στην αριστεία στο πλαίσιο της ΕΕΚ μέσω καινοτόμων πρακτικών, από τα μέλη της ομάδας εμπειρογνωμόνων «Πλατφόρμα 
Ευρωπαϊκών Ενώσεων Φορέων Παροχής ΕΕΚ».

Βραβείο έρευνας στο 
πλαίσιο της ΕΕΚ

Σκοπός του συγκεκριμένου βραβείου είναι η επιβράβευση ενός διακεκριμένου ερευνητικού έργου στο πλαίσιο της ΕΕΚ ή ενός 
ερευνητή με εξέχουσα συμβολή στον καινοτόμο τρόπο σκέψης στο πλαίσιο της ΕΕΚ.

Βραβείο της ευρωπαϊκής 
συμμαχίας για θέσεις 
μαθητείας (EAfA)

Σκοπός του συγκεκριμένου βραβείου είναι να αναδειχθούν παραδείγματα εξέχουσας συμβολής στην προσφορά, την ποιότητα, 
την εικόνα και την κινητικότητα των θέσεων μαθητείας στο πλαίσιο της «Ευρωπαϊκής συμμαχίας για θέσεις μαθητείας» 
(«European Alliance for Apprenticeships» – EAfA). Περιλαμβάνει τις ακόλουθες τρεις υποκατηγορίες βραβείων: 
• δύο εταιρείες: α) μία μεγάλη εταιρεία, β) μία μικρομεσαία επιχείρηση (ΜΜΕ) (είτε με άμεση δέσμευση είτε μέσω 

ενδιάμεσου φορέα ή αλυσίδας εφοδιασμού)•
• δύο μαθητευόμενους (ει δυνατόν, άντρα και γυναίκα)•
• έναν εκπαιδευτικό ΕΕΚ και έναν εκπαιδευτή ΕΕΚ οι οποίοι έχουν διαπρέψει στη βελτίωση της μαθησιακής εμπειρίας ΕΕΚ 

ή οι οποίοι έχουν συμβάλει σε καινοτόμες προσεγγίσεις όσον αφορά τη μάθηση. 

Βραβείο μάθησης στον 
χώρο εργασίας

Σκοπός του συγκεκριμένου βραβείου είναι να επιβραβεύσει οργανώσεις που προάγουν την επαγγελματική επιμόρφωση καθ’ 
όλη τη διάρκεια της σταδιοδρομίας σε πολύ μικρές και μικρές επιχειρήσεις, και να αποτελέσει πηγή έμπνευσης για νέες 
πρακτικές και πολιτικές.

http://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/cedefopphotoaward-back-take-part-win-amazing-prizes
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