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Dejte svému
podnikani evropskou

vyhodu

Priprava vaseho podnikdni na vyzvy rychle

se méniciho trhu prace je zasadnim prvkem
Uspéchu. Nalezenf zaméstnanc(, ktefi maji
ty pravé dovednosti a schopnosti k tomu,
aby pfinesli vyhodu vasi spole¢nosti, nenf
jednoduché. Moznym fesenim ale mdze byt
nabor pracovnikd z celé Evropy. Tato pfirucka
vam pfiblizi problematiku ndboru pracovnikd
ze zahranic¢i a provede vés nezbytnymi kroky.

Prejete si obohatit
vase pracovisté
o nové dovednosti

a zkusSenosti? Tato

pfirucka vam priblizi
problematiku naboru
pracovnik( v Evropé.

Nabor pracovnikd z jiné evropské zemé ma
nékolik dllezitych vyhod:

B Rozsahlejsi pole pro hledani té spravné
osoby pro dané pracovni misto.
Evropské pracovni sily zahrnuji stovky tisic
kvalifikovanych pracovnikd. Pracovnici,
kteff jsou ochotni byt mobilni, maji velkou
motivaci a chut ziskavat nové zkusenosti.
Rozsifte své obzory a zvyste své sance
nalézt idedlniho uchazece.

B Obohatte svij tym o nové dovednosti
a zkusenosti. Pracovnici z celé Evropy
s sebou pfindseji nové dovednosti
a kvalifikace. Rznoroda pracovni sila
nejenze pfindsi potencial novych jazykd,
ale také napomaha lepsi komunikaci
a porozuméni pracovnimu prostiedf
v jinych zemich.



" Piinosy otevieného
W %

evropského trhu prace

Struéné otazky zaméstnavatelu

B O néboru pracovnikii v Evropé jsem
nikdy neuvazoval. Jaké ma pfinosy
pro mé podnikani? Nynf vice nez kdy
jindy je dllezité, aby si zaméstnavatelé
zachovali efektivni a produktivni pracovni
sily. Dovednosti nutné k zajistén
tohoto potencialu viak nékdy nejsou

Zdsada volného pohybu pracovniki Evropské unie

. g P p . snadno dostupné ve vasi domovské
vam umoznuje provadét ndbor zaméstnancl

. . . zemi. Mezinarodnf a multikulturnf
ze vsech zemi EU a déle z Norska, Islandu

a Lichtenstejnska (zemi EHP) a ze Svycarska. tym miize pomoci zvysit efektivity,

a sice prostrednictvim novych Urovni

Tim, Ze date pfilezitost pracovnikim z jinych koutd dovednosti a zkusenostf. Viyzkum prokazal,

Evropy, nejenze vyfesite krdtkodoby nedostatek %e existuje pfima vazba mezi mobilitou
dovednosti, ale pfinesete také na vase pracovisté zaméstnavateld a inovacemi ve spole¢nosti.
nové pohledy. Zfizeni otevieného evropského trhu

. . - ;. B Co potiebuji védét o ndboru pracovniku
prace znamena, Ze pracovnici se mohou s malymi p ) p

% ) )
omezenimi nebo bez omezeni volné pohybovat SR L U fe 15

mezi Elenskymi staty. snadné jako provadét nabor pracovnikd

v domovské zemi. Prvni véc, kterou musite
Je pravda, Ze pfistup nékterych evropskych obcand udélat, je ujasnit si, jaké dovednosti
na evropsky trh prdce mudze byt po urcité obdobi postradate na vasem pracovisti a kde
omezen v zavislosti na tom, kdy zemé vstoupila do byste je mohli nalézt. Poté si promluvte
EU. Celkove se vsak nabor pracovnikli v Evropé stal s odbornikem.
nyni tak jednoduchym, jako je ndbor v domovské
Semi. B S kym si mohu promluvit o naboru
pracovnikti v Evropé? Existuje frada
soukromych i vefejnych sluzeb, které vas
timto procesem provedou. Evropskou sit
pracovnich prilezitosti EURES tvofi vice nez
800 poradcd, ktefi vém mohou poradit
s kazdym aspektem naboru pracovnikd
ze zahranici. Ctéte déle, abyste zjistili, co
presné obnési nabor pracovnikd v Evropé
a jak vdm maze EURES pomoci.



Co je tieba brat v ivahu pred zahajenim
naboru pracovnikti ze zahranici

Toto je prehled nékolika véci, které je tfeba si
promyslet, nez se pustite do ndboru pracovnikd ze
zahranici.

B Co hledate? Pripravte si podrobny profil
uchazece. Jaké konkrétni dovednosti,
schopnosti a kvalifikace hledate? Jestlize
existuji konkrétni dovednosti, kterymi chcete
obohatit své pracovni sily, mize to mit vliv na
to, do jakych zemi soustfedite své patrani.

B Jsou jejich zkuenosti tim, co oekavate?
Kvalifikace, které znéji stejné, by mohly mit
v rlznych zemich rlizny vyznam.
Nezapomerite se tedy sami obeznamit s tim,
co uvedené kvalifikace skute¢né obnaseji.

@ Praktické a pravni aspekty. Pozadate-li
pracovniky, aby se prestéhovali do vasi zemé,
mate za né urcity stupen odpovédnosti. Je
dulezité, aby tito zaméstnanci hovorili jazykem
vasf zemé? Pomuze jim to [épe se zaclenit
do jejich nového prostredi. Uvazujte také
o praktickych aspektech, napt. zda bude, ¢i
nebude jejich sociéIni a zdravotni pojisténi
prevoditelné mezi zemémi a zda budou
potfebovat pracovni povolent.



Kdo vam
zahranici

Existuje mnoho sluzeb, které vam mohou

poskytnout uzite¢né informace o naboru

pracovnikl ze zahranicf.

B Evropska sit pracovnich pfileZitosti EURES

vyviji ¢innost ve véech zemich EU/EHP a ve
Svycarsku a mlize vam poskytnout efektivnf
a profesiondlni sluzbu ndboru pracovnikd
ze zahranici. EURES nabizi fadu uZite¢nych
nastroju:

Portal pracovni mobility EURES. Tento portal
poskytuje informace o uchazecich z 31 zemi,
umoznuje vam vytvorit si Ucet a hledat
uchazece o zaméstnani a rovnéz poskytuje
Udaje o podminkach naboru pracovnik(

v Evropé. MUzete se také obratit na kontaktni
stiedisko EURES, tzv.,one-stop shop”
(jednotné pristupové misto) pro uzivatele
portalu, kteff se dostanou do obtizi. Kdyz tedy
potiebujete pomoci napfiklad pfi hledani
uchazecd, zaméstnanci kontaktniho stiediska
jsou k dispozici prostfednictvim okamzité
chatovaci sluzby, e-mailu, telefonu nebo
VolP (internetové telefonie). Kontaktni Udaje
naleznete na internetové adrese
http://eures.europa.eu.

Sit poradcti EURES. EURES m4 vice nez

800 poradcli v 31 zemich, kteff poskytujf
zaméstnavatelim informace o mobilité. Tito
poradci vam mohou pomocdi s hledanim
potencidlnich uchazec( a viastnim postupem
jejich ndboru a rovnéz vam poskytnou ucelené

a podrobné informace o mobilité. Maji veskeré
predpoklady k tomu, aby zodpovédéli vase dotazy
tykajici se komplikovanych administrativnich

miZe pomoci s naborem pracovnikii ze
?

z8lezitosti, a mlZete se na né obratit telefonicky,
e-mailem anebo si domluvit osobni schlizku.
Kontaktni idaje sfté EURES naleznete na portalu
pracovni mobility EURES — navstivte internetové
stranky http://eures.europa.eu, abyste navazali
kontakt s poradcem sité EURES ve vasi blizkosti.

EURES v preshranicnich regionech.
Nejbéznéjsi formu pracovni mobility
predstavuji zaméstnanci, kteff Ziji v jedné

zemi a pracuji v druhé. EURES vyviji

¢innost v preshranicnich regionech v celé
Evropé. Informace pro subjekty provadeéjici
preshrani¢ni ndbor pracovnikl jsou k dispozici
na portalu EURES a samozfejmé i u vaseho
mistniho poradce sité EURES.

B Soukromé naborové agentury. Soukromé

naborové agentury mohou zaméstnavateltim
poskytnout sirokou paletu informaci

a efektivné prispét v ramci hledani vhodnych
zaméstnancu. Jejich poradci vém mohou
pomoci v nejrliznéjsich fazich naborového
procesu. Pred registraci se presvédcte, zda jsou
jejich sluzby placené, nebo nikoli.

Internetové vyhledavace pracovnich mist.
Rada vyhleddvac(i pracovnich mist vam
umoznuje vytvofit profil spolecnosti, zverejnit
volnd pracovni mista a pfijimat zadosti od
uchazecd. Uchazeci o zaméstnani maji ¢asto

k dispozici néstroj pro zvefejnéni svych
Zivotopis(, takze si je mlzete zdarma prohlizet.
Pred registraci se presvédcte, zda je tato sluzba
placend, nebo nikoli.



Jak muize EURES pomoci?

Sluzby sité EURES jsou pro vsechny evropské a kontaktni Udaje vaseho mistniho poradce sité

zameéstnavatele k dispozici zdarma, a to pred EURES naleznete na portalu EURES.

zahdjenim néboru, v jeho pribéhu i po jeho .
L B Poradci sité EURES:
ukoncent.

mohou navstivit vase kancelare, aby ziskali lepsi

@ Portal pracovni mobility EURES obsahuje prehled o uchazeich, které hledate,

stovky tisicl profil( registrovanych uchazect
0 zaméstnani. Zameéstnavatelé mohou rychle
asnadno:

« vytvorit Ucet, aby mohli hledat a ukladat profily
prislusnych uchazecd,

« inzerovat volné pracovni misto prostrednictvim
své narodni vefejné sluzby zaméstnanosti
nebo mistniho poradce sité EURES, které bude
viditelné pro uchazece o zaméstnani ve
31 zemich,

« piijimat upozornéni, kdyz jsou zvefejnény
profily, které odpovidaji pozadavkim
pfislusného volného pracovniho mista,

« hledat informace o naboru pracovnikd ze zemi
v celé Evropé,

« hledat Evropské dny pracovnich pfileZitosti
a dalsi ndborové akce ve svém regionu pomoci
kalendére akdi,

« hledat kontaktni idaje svého mistni poradce
sité EURES,

« navazovat kontakt s jinymi zaméstnavateli
a vyménovat si informace a osvédcené postupy
pro hledani uchazec(.

B Poradci sité EURES jsou odbornici, na které
se mlzete obracet s zadostmi o informace
v jakékoli fézi procesu naboru. Poradci sité EURES
maji specializované odborné znalosti tykajici se
praktickych, pravnich a administrativnich aspektt
evropské pracovni mobility. Vice informaci

vam mohou poskytnout kontakty na dalsi
poradce sité EURES po celé Evrope,

mohou doporucit uchazece na zdkladé vaseho
volného pracovniho mista a profilu spole¢nosti,

vam mohou pomaci s inzerci volného pracovniho
mista,

mohou informovat zajimavé uchazece o vasem
volném pracovnim misté,

vam mohou poskytnout informace o tom, co
se bude od vas jako zaméstnavatele evropského
pracovnika ocekavat,

vas mohou informovat o veletrzich pracovnich
prilezitosti a dalsich zajimavych ndborovych
akcich.

Akce sité EURES

Kazdy rok se po celé Evropé konaji tisice akcf sité
EURES. Nejzndméjsi z nich jsou Evropské dny
pracovnich pfilezitosti — idedIni prostiedi pro to, aby
se zaméstnavatelé setkévali s potencidlnimi novymi
zaméstnanci. Kromé Evropskych dnli pracovnich
prilezitosti je EURES hostitelem fady konferenci,
seminard a vseobecnych informacnich dnd

o mobilité, kde jsou k dispozici poradci sité EURES,
aby poskytovali odborné rady o ndboru pracovnikd
z celé Evropy. Vice informaci o akcich ve vasi oblasti

naleznete v kalendafi akci na portdlu EURES.



Portal pracovni mobility EURES

Hlavni sekce

Na hlavni strané zaméstnavatel( si mizete
precist o krocich, které je tfeba zvazit pred
zahdjenim naboru pracovnich sil, v jeho
pribéhu i po ném. Mizete si také precist
posttehy jinych zaméstnavatel(, kteff jiz
mobilni pracovniky zaméstnali.

Vytvorit tcet Mdj EURES vam umoznuje
Vvytvofit si osobni Ucet, abyste mohli
pfijimat zivotopisy prostfednictvim e-mailu,
vybirat a tfidit je a odpovidat potencidlnim
uchazecdm.

Zverejnit nabidku pracovniho mista
vysvétluje, jak zvefejnit volné pracovni misto
na portalu.

Pomoc a podpora je pro kazdého, kdo
pouziva portdl a dostane se do technickych
obtizi. Tym kontaktniho stfediska EURES

je pfipraven odpovédét na vase dotazy
telefonicky, prostfednictvim e-mailu nebo
VolIP (internetové telefonie).

Kalenddr akci vam ukazuje nadchdazejici
zajimavé akce ve vasem regionu. Sleduje
naborové veletrhy nebo vieobecna
informacni setkdni o mobilité s poradci sité
EURES.

Zivot a prdce obsahuije praktické, pravni

a administrativni informace o mobilité.
Viyhledejte si soucasné trendy na evropském
trhu prace podle zemé, regionu a odvétvi
¢innosti.
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a Odkazy vés privedou na jiné internetové

stranky, které se zabyvaji evropskou pracovni
mobilitou, véetné narodnich verejnych sluzeb
zaméstnanosti, a na fadu publikaci, které vam
pomohou s procesem naboru pracovnich sil.

Nové sekce na portdlu EURES

Virtudlni veletrhy pracovnich pfileZitosti.
Veletrh pracovnich pfilezitosti, ale jen virtualni!
O nadchézejicim veletrhu budete informovani
pomoci banneru na portalu EURES a budete

moci prohlizet prezentace potencidlnich
zaméstnavatell, posilat z&dosti o volné

e pracovni misto a sjednavat si schiizky, abyste
PR si mohli promluvit se subjekty provadéjicimi
nabor a poradci sité EURES.

Match and Map (funkce sladéni

a mapovabni).

Nastroj, ktery automaticky spojuje informace
poskytnuté v on-line Zivotopisu uchazece

0 zaméstnani s dostupnymi volnymi

s 5 pracovnimi misty. Vysledkem hledani bude
mapa Evropy, kterd uchazectim o zaméstnanf
presné ukazuje, kde nalézt pfilezitosti, které

hledaji.

s



Pied a po naboru ze zahranici

Zde je nékolik bodu, na které byste méli myslet pred Nezapomeiite, Ze postupy ndboru pracovnich
naborem pracovnikd z jinych koutl Evropy i po jejich sil, jakozZ i formalni pozadavky na zaméstnavatele
zaméstnani. i uchazece se mezi jednotlivymi zemémi lisi. Pfi

Kroky, které je tieba ucinit pred zahajenim setkénich s potencidlnimi zaméstnanci méjte na

postupu néboru pracovnich sil paméti mozné kulturni rozdily a soustfedte se na

jejich dovednosti a zkusenosti.
B Poradenstvi a planovani. Kontaktujte vaseho

mistniho poradce sité EURES nebo vefejnou Kroky, které je tfeba ucinit po ukonceni postupu

sluzbu zaméstnanosti, abyste probrali vase naboru pracovnich sil

potieby v ramci ndboru pracovnikd a ziskali B Za¢lenéni pracovnikd. Kdyz pracovnici

vhodné rady. Zjistéte si, co obnasi pfijeti
pracovnika z jiného koutu Evropy, a peclivé
urcete piinosy, rizika a naklady.

B Praktické aspekty. Nezapomente zohlednit
praktické aspekty — poskytnete novému
zameéstnanci pomoc pfi hledani ubytovani
nebo rady v otazkach zdravotniho pojisténi
a socialniho zabezpeceni? Méjte také na paméti,
Ze vnitrostatni zakony tykajici se zaméstnani se
mohou mezi zemémi lisit. Zjistéte si, zda vasi
novi zameéstnanci potrebuiji pracovni povolenf
a zda jim musite pomaodi je ziskat.

B Uznavani kvalifikaci. Méli byste se presvédcit,
zda musite, ¢i nemusite vase nové zaméstnance
zaregistrovat u pfislusného Uradu, abyste zajistili,
Ze jejich kvalifikace budou uznany, protoze
toto je prekazka, kterd se tykd zaméstnavatele
i zaméstnance. Poradce sité EURES véam mize
pomoci vysvetlit pravni a praktické aspekty.
Podrobnéjsi informace o mezinarodnim
uznavani akademickych a odbornych kvalifikact
mUzete také nalézt na internetovych strankéch
www.enic-naric.net.

pfijedou do nové zemé, mohou byt prekvapeni
a mohou pocitovat Uzkost, balicek na uvitanou
tedy mUze takovy pfechod usnadnit. Takovy
balicek mtze obsahovat informace o dané
lokalité — planek s moznostmi mistni dopravy,
popis cesty na pracovisté a Udaje o obcanské
vybavenosti v misté, jako jsou restaurace, vefejné
knihovny, zdravotni stfediska apod.

Pravni a administrativni otazky. Zaméstnandi,
kteff se musi zaregistrovat u mistnich Uradd,
budou mozna potiebovat pracovni volno.
Poskytnéte jim dostatek casu, aby mohli

pozéadat o ¢islo socialniho pojistént, ziskat prikaz
totoznosti nebo statni zdravotni pojistént.

Rodina a ubytovani. Berte ohled na situaci
zameéstnancUl a jejich rodin v dobé, kdy se
potrebujf usadit ve vasi zemi, a méjte na paméti,
Ze hledani skol a bydleni mize vyzadovat cas.

B Zapojte své mistni pracovniky. Jeliko? je ve

vasem zajmu, aby se vasi soucasni zaméstnanci
seznamili s novymi pracovniky, je dobré je
informovat o novinkach v rdmci ndboru.
Usporadani néjaké spolecenské akce by mozna
pomohlo vasim zaméstnanclm se navzajem
|épe poznat.



Vyslany pracovnik je nékdo, kdo zpravidla na
74dost zaméstnavatele pracuje po omezenou
dobu mimo ¢lensky stét, kde pracuje normalné.
S vyslanymi pracovniky se Ize obvykle setkat

v odvétvi stavebnictvi, dopravy, telekomunikaci,
zébavy a udrzby.

Potiebuje-li vase organizace vyslat pracovniky do
jiného ¢lenského statu, budete se muset seznamit
s prislusnymi pravidly a postupy.

Prava a pracovni podminky vyslanych pracovnikd
musf byt chrdnény v celé Evropé, a proto Evropska
unie vytvorila soubor zakladnich pravidel.

Smérnice EU o vysilani pracovnikd ma zarucit
vyslanym pracovnikiim stejna pravidla a podminky
zaméstnani, jako maji jinf pracovnici v zemi EU
nebo EHP, kde je prace provadéna. Tato pravidla
zahrnuji fadu otazek, od maximalniho obdobf
prace po minimalni ro¢ni placenou dovolenou

a po bezpec¢nost a ochranu zdravi. O smérnici

o vysilani pracovnikd si mdzete podrobnéji precist
na internetovych strankach generalniho reditelstvi
pro zaméstnanost, socidlni véci a rovné prilezitosti.

Vyslani pracovnici

Rovnéz je dulezité mit na paméti, Ze:

B kdy? v ¢lenském statu existuji urcitd minimalni
pravidla a podminky tykajici se zaméstnani,
jako je mzda a dévky, tato pravidla a podminky
se musi vztahovat také na kazdého vyslaného
pracovnika v této zemi,

B po celé obdobi vyslani musite byt se svym
pracovnikem v kontaktu.

Dalsi informace o pracovnich podminkach tykajicich
se vyslanych pracovnikd naleznete na internetovych
strankach Evropské nadace pro zlepseni Zivotnich

a pracovnich podminek Eurofound na adrese
www.eurofound.europa.eu. Mlzete si také promluvit
se svym mistnim poradcem sité EURES.



Pieshranicni pracovnici

Preshrani¢ni trh prace je oblasti, ve které V preshranicnich regionech je EURES k dispozici,

pracovnici, ktefi Ziji v jedné zemi, ¢asto kazdy den aby:

nebo kazdy tyden dojizdéji za praci do sousedni
zemé. Tato Uprava je oblibend v celé Evropé,
vice nez 600 000 lidi Zije v jedné evropské zemi
a pracuje v jiné.

Byt zaméstnavatelem v pfeshrani¢nim regionu
ma nékolik vyhod:

B vas zdroj potencialnich uchazeéu je
dvakrat vétsi,

@ vase pracovni sily jsou raznorodé, hovori
fadou jazykd a maji rozmanité schopnosti,

B vase finanéni zatiZzeni maze byt mensi.
Preshrani¢ni dojizdéni se samoziejmé neobejde
bez urcitych administrativnich postupt a existuje
fada sluzeb, které pomahaji zameéstnavatelim

s otazkami, jako jsou dané, socidlni zabezpecent,
zdravotni pojisténi a davky pro rodiny.

EURES vyviji ¢innost ve vice nez 20 pfeshranic¢nich
partnerstvich ve vice nez 13 zemich. Aby byly
uspokojeny informacni potieby a potreby
koordinace mezi zemémi, pfeshrani¢ni partnerstvi
EURES spojuji vefejné sluzby zaméstnanosti

a sluzby odborného vzdélavani, odborové
organizace, mistni Urady a dal3i instituce, které se
zabyvaji zaméstnanosti a odbornou pfipravou.

B zprosttedkovaval kontakt mezi
zaméstnavateli a odpovidajicimi uchazeci
0 zaméstnani,

B poskytoval informace o pravnich
a administrativnich aspektech naboru
pracovnik, ktefi maji bydlisté v jiném
&lenském statu,

@ sledoval trhy prace v obou zemich
a poskytoval tedy zaméstnavatelim
aktualni informace o zaméstnancich.

Pfeshrani¢ni nabor pracovnikt

Risch Electro-Telecom se sidlem v lichtenstejnském
Triesenu je velkd organizace, kterd se zabyva
planovanim, instalaci a Udrzbou elektrickych
systémUl a soucésti. Zaméstnava priblizné 85
zaméstnancl, z nichz je 10-12 preshrani¢nimi
pracovniky, ktefi pochazeji z rakouského regionu
Vorarlberg a jizniho Némecka a obvykle dojizdéjf
kazdym smérem okolo 30 minut. Majitel spole¢nosti
Bruno Risch se obraci na EURES Lichtenstejnsko
vzdy, kdyz pottebuje dalsi zaméstnance, které se
mu nedaff nalézt v Lichtenstejnsku. Jedna se

o neformalnf proces — pan Risch poskytne poradci
sité EURES profily zaméstnancd, které hleda, a brzy
poté obdrzi fadu Zivotopisd: ,Proces ndboru neni
byrokraticky a vim, ze EURES umi uchazece najt.
Zaméstnavani preshrani¢nich pracovnikd v tomto
regionu je jednoduché, protoze zde nejsou zadné

jazykové bariéry!"



Kde v Evropé miizete nalézt sit EURES?

BV zemich EU: Belgie, Bulharsko, Ceska republika, Dénsko, Estonsko, Finsko, Francie, Irsko, Italie, Kypr, Litva,
Lotyssko, Lucembursko, Madarsko, Malta, Némecko, Nizozemsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko,
Recko, Slovensko, Slovinsko, Spojené kralovstvi, Spanélsko a Svédsko,

B v zemich EHP: EU-27 + Norsko, Island, Lichtenstejnsko,
[0 ve Svycarsku,

B FURES v preshrani¢nich regionech.

Navstivte internetové stranky http://eures.europa.eu.
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Profesionalni sluzba vytvofena na miru

EURES je sluzba, kterd nabizi evropskym
zaméstnavateldm profesiondini poradenstvi tykajici
se ndboru pracovnikd. 800 poradcl sité EURES z 31
zemi disponuije specializovanymi znalostmi v oblasti
praktickych, pravnich a administrativnich aspektl
ndboru pracovnikd ze zahranici a mize poskytnout
sluzby uzplsobené na zakladé profilu vasi spole¢nosti
a pozadavkl uchazece. Staci pouze navstivit portal
EURES, kde naleznete kontaktni Udaje vaseho
mistniho poradce sité EURES.

Evropské dny pracovnich pfilezZitosti

Evropska komise a EURES spolupracuji od roku
2005 s fadou dalsich zainteresovanych subjektt

v oblasti pracovni mobility s cilem poradat Evropské
dny pracovnich prilezitosti. V rdmci prvni sezony
Evropskych dni pracovnich prilezitosti v zafi 2006
se uskutecnilo 500 akci ve vice nez 300 evropskych
meéstech a zUcastnily se jich tisice uchazecd

0 zaméstnani a zaméstnavateldl. Uspéch téchto
prvnich akcf primél Evropskou komisi k rozhodnuti
poradat je kazdoroc¢né v zaf, spolu s fadou mensich
akcf kazdy rok na jare.

Evropské dny pracovnich pfileZitosti jsou mistem
setkdvani zaméstnavatell a uchazecd o zameéstnani'i

Pridana hodnota sité
EURES

mistem pro workshopy, seminafe a debaty
v oblasti evropské pracovni mobility. U¢astnici mohou
diskutovat o svych planech a pokladat otézky ¢etnym
odbornikdm a samoziejmé také poradcdm sité
EURES.

Na téchto akcich se jisté najde néco pfinosného pro
kazdého zaméstnavatele, ktery se zajima o nabor
pracovnikll ze zahranici. Podivejte se na kalendar
akci na portalu EURES, abyste ziskali podrobnosti

0 nadchdzejicich akcich ve vasem okoli.

Poradci sité EURES vam vychazeji vstiic

Dénsti zaméstnavatelé v zemédélstvi ¢asto pottebujf
az 200 sezonnich pracovnikd ro¢né a EURES maze
pomocdi zajisténim vzajemného kontaktu mezi
zaméstnavateli a potencidlnimi pracovniky. V roce
2009 dansti poradci sité EURES chtéli zkusit néco
nového a rozhodli se, Ze se zUcastni kazdoro¢n{
prehlidky skotu v Odense, na kterou se sjizdéjf
zaméstnavatelé a uchazeci o zaméstnani z odvétvi
zemédélstvi z irokého okoli. Dansky poradce

sité EURES, Jorgen Uldall-Ekman, se rozhodl, Ze
pozornost lidi nejlépe upouta krava EURES.

Jorgen a jeho kolegové museli cestovat 50 km,

aby si opatfili ¢ervenou kravu, kterd byla vyrobena
pro Ucely vystavy ze skelného vlakna, a zahalili ji
specialni prikryvkou EURES. Krdva méla obrovsky
Uspéch — byl navézan kontakt s pfiblizné 25

novymi zaméstnavateli. Jak fekl Jergen: ,Je velmi
dulezité, aby EURES udrzoval izkou spolupréci

se zaméstnavateli. Chceme do Dénska prilakat
kvalifikované lidi a informovat zaméstnavatele

o piinosech néboru pracovnikl ze zahranici a radi za

timto Ucelem popustime uzdu nasf fantazii."




Slova uznani

Zaméstnavatel

,Spole¢nost gem podporuje 29 riznych jazyk{ v nasi globalni zékaznické
zékladné, ktera zahrnuje Microsoft, Clearwire, Cisco, Electronic Arts

a King.com. Poradci sité EURES ndm velmi pomahaji pfi hledani
zaméstnancu se specifickymi jazykovymi dovednostmi:

Marcella McKeeverovd, vedouci oddéleni ndboru, gem, Belfast,
Severni Irsko

Zaméstnanec

,Student mediciny nema mnoho ¢asu na ziskavani zkusenosti v zahranici, ale sit EURES mi poskytla prileZitost
splInit si svdj sen. Diky stazi ve Spojeném kralovstvi jsem si nejen vylepsila anglictinu a dozvédéla se toho hodné
0 britském zdravotnictvi, ale setkala jsem se i s Uzasnymi lidmi, diky nimz jsem se tam citila jako doma’

Laura Zanisiovd, studentka lékarstvi, Itdlie

Evropska komise

Nabor pracovnich sil v Evropé: pfirucka pro zaméstnavatele

Lucemburk: Utad pro publikace Evropské unie

2010-135.-148x21cm

ISBN 978-92-79-15930-5

doi:10.2767/36241

Tato publikace je k dispozici v tisténém formétu ve vsech Urednich jazycich EU, v islandstiné a v norstiné.



Zajimaji vas publikace Generalniho feditelstvi pro
zameéstnanost, socialni véci a rovné prilezitosti
Evropské komise?

MuUzete si je objednat nebo ziskat on-line odbér
zdarma na adrese
http://ec.europa.eu/social/publications

Budeme také radi, kdyz se pfihlasite k odbéru
elektronického zpravodaje Socidlni Evropa,
ktery je k dispozici zdarma na adrese
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

@ .
www.facebook.com/euresjobs
www.facebook.com/socialeurope

http://eures.europa.eu

http://ec.europa.eu/social
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