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Veuillez consulter régulierement cette section Questions/Réponses,
car toutesles questionsd'intérét pour un nombrede
candidats potentiels seront publiéesici.

Appe a propositions VP/2006/018

" Action préparatoire ENEA concernant le vieillissement actif et la
mobilité des per sonnes agées "

1. Question: La Commission gere-t-elle une base de données des partenaires
potentiels concer nant lesprojets ENEA ?

Non. Les candidats devront trouver des partenaires appropriés sans l'aide de la
Commission.

2. Question: L'appel a propositions exige-t-il un nombre minimum d'Etats
membres qui doivent éreimpliquésdans un projet?

La nécessité de partenariats transnationaux découle de I'objectif d'organiser des
échanges entre plusieurs Etats membres. L'appel ne spécifie pas un nombre
minimum de partenaires de différents pays, mais la Commission veillera, lors du
processus de sélection, a ce que les projets retenus garantissent une bonne couverture

géographique.

3. Question: Lesfrais des membres de I'équipe travaillant sur ce projet, mais qui
sont payés pour ce travail par |'organisation candidate héte (et donc pas avec
de l'argent de I'UE), peuvent-ils ére considérés comme une contribution
propredansle cadre des 20% de financement du projet ?

Oui, cela compte comme une contribution en especes a condition que ces activités
prestées par les membres de I'équipe soient clairement liées au projet.
L'organisation doit étre en mesure de prouver quand et pour quelle durée les
membres de I'équipe ont travaillé sur ce projet, par exemple a l'aide d'un
horaire/relevé des présences.
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4. Question: Est-il obligatoire de couvrir les deux thémes de l'insertion
professionnelle et du volontariat des personnes de plus de 55 ans, ou est-ce
possible de se concentrer seulement sur I'un des deux thémes? Dans le cas ou il
est possible de traiter seulement un des deux themes, est-il cependant
recommandé en termesde prioritésd'aborder les deux sujets?

Voir le point 6.2.2. de I'appel. Tous les projets doivent avoir une dimension
'mobilité' et une dimension 'vieillissement actif', cette derniére pouvant se référer au
volontariat ou a une activité professionnelle.

5. Question: Est il possible d'inclure des activités de formation professionnelle ou
d'éducation permanente des bénéficiaires, vouées a |'amélioration des
possibilités d'échange international et de perspectives professionnelles, ou ces
thémes risquent-ils de retomber dans le cadre de I'action Grundtvig du
programma Socr ates?

Le programme ENEA est une action préparatoire et a donc un caractére exploratoire.
Son but n'est pas de se substituer a des programmes existants.

6. Question: Est-il possible pour une municipalité de sejoindre a une organisation
a but non lucratif pour introduire une proposition ?

Oui, un tel partenariat serait admissible dans le présent appel a propositions.

7. Question: Un projet peut-il sefocaliser uniquement sur le retour al'emploi ou
lefait derester employé, sans soulever la question des activités volontaires ?
Oui, maisil doit également y avoir un aspect mobilité.

8. Question: Un projet peut-il sefocaliser sur des secteursindustriels spécifiques?

Oui, tant qu'il prend en compte les deux aspects de I'appel (c.a.d. la mobilité et le
vieillissement actif).

9. Question: Un projet peut-il se concentrer sur I'échange, notamment entre
générations, de savoir-faire et d'expériences?

Les projets doivent traiter de la mobilité et du vieillissement actif. Les candidats
doivent démontrer que le transfert intergénérationnel de connaissances contribue a
ces objectifs.

10. Question: Serait-ce considéré comme une valeur ajoutée de se baser sur
I'expérience de projets précédents concernant le vieillissement actif et de créer
de nouveaux projets sur base desrésultats obtenus?

Le programme ENEA est une action préparatoire et par conséguent de nature
exploratoire. Son but ne peut pas sinscrire en prolongement d'autres projets, mais
le fait detirer des lecons de précédents projets sera certainement precieux.



11.

12.

13.

14.

Question: Selon la liste de controle (check-list), une description de projet doit
étre jointe a la proposition. Y a-t-il un format particulier a respecter pour
cette description? Combien de pages cette description devrait-elle compter ?

La présentation de la description du projet est laissée a la discrétion des candidats,
c'est a eux de décider de la meilleure présentation et de sassurer que les projets
seront facilement compris et évalués.

Question: Y a-t-il d'autres documents concernant ENEA a prendre en
considération, hormis ceux qui figurent sur le site web dans le " Texte de
I"Appel a Propositions” et ceux mentionnés sur le document ?

Les informations techniques nécessaires a la soumission de I'appel a propositions
pour |'action préparatoire ENEA sont publiées a l'adresse suivante:

http://ec.europa.eu/employment social/emplweb/tenders/tenders en.cfm?d=925

Les candidats peuvent demander davantage d'information (par ex. sur les diverses
politiques de I'UE), selon la nature de leur projet. Le candidat doit se procurer par
Ses propres moyens ce type d'information.

Question: Quelle est la signification exacte de " mobilité transfrontaliére”; en
particulier cela se réferet-il a une forme quelconque de mobilité entre
différents Etats ou bien a la mobilité entre des Etats voisins (partageant une
frontiére commune)?

La mobilité transfrontaliére fait référence a la mobilité d'un Etat membre a un autre.
Il n'est pas nécessaire qu'ils aient une frontiere commune.

Question: Est-il possible de contacter quelqu'un en cas de doute ou
d'explications nécessair es?

Toute autre question doit étre envoyée al'adresse suivante:

empl-el-courrier@ec.europa.eu
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