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Gemensamma rekommendationer fran Eurociett/UNI Europa om
bemanningsféretagens arbete for att underlatta forflyttningar pa

arbetsmarknaden

Bryssel, den 19 december 2012

Efter resultaten av rapporten “Bemanningsforetag och forflyttningar pa arbetsmarknaden”, har
Eurociett och UNI Europa, de europeiska arbetsmarknadsparterna inom bemanningsforetagssektorn
(TAW), lagt fram sina gemensamma rekommendationer:

1. Eurociett och UNI Europa uppmarksammar behovet att uppna en lamplig reglering av TAW
for smidigare forflyttningar pa arbetsmarknaden. | detta avseende, bor man beakta de tva
huvudkomponenterna i direktivet om bemanningsforetag (2008/104/EG):
likabehandlingsprincipen (art. 5) och oversynen av begrénsningar och forbud for
bemanningsforetagen (art.4).

Forbattringen av det minska skyddet for arbetstagare som hyrs ut av bemanningsféretag bor
atfoljas av en oOversyn av eventuella begrdnsningar eller forbud, som kan ha alagts
bemanningsforetaget. Dessa kan motiveras endast pa grundval av det allmdnna intresset for
kraven pa sdkerhet och hélsa i arbetet, i synnerhet de inhyrda arbetarnas skydd, och behovet
att se till att arbetsmarknaden fungerar korrekt samt att missbruk forhindras’.

| detta syfte, begédr Eurociett och UNI Europa ett fullstindigt och korrekt genomférande av
direktivet om bemanningsféretag for att garantera att man uppnar en effektiv rattslig ram
som ger TAW modjligheten att bidra till att skapa jobb och uppna delaktighet och integration
pa arbetsmarknaden.

2. Eurociett och UNI Europa framjar en sund social dialog som ett meningsfullt satt att stodja
forflyttningar av anstallda hos bemanningsféretag. De har varit framgangsrika i att skapa
innovativa och vardefulla initiativ for att forbattra arbetstagarnas anstallbarhet och majlighet
att hdvda sina rattigheter i ett sammanhang dar de sociala parterna for en konstruktiv dialog.
Uppréttandet av 6msesidiga fonder for yrkesutbildning, pensioner, sjukférsakring och/eller
ytterligare sociala formaner kan stédja detta mal och bor darfér uppmuntras om férenligt
med den nationella sociala modellen.

3. Eurociett och UNI Europa rekommenderar ett effektivt samarbete mellan offentlig, privat
och tredje sektorns arbetsformedling for att forbattra tillgangen till arbetsmarknaden for
arbetssokande och darmed underlatta 6vergangen fran arbetsloshet till arbete. EU-initiativ
som PARES (partnerskap mellan arbetsférmedlingar) och EURES (jobbrorlighet) bor anvandas
for att framja sadant samarbete.

4. Eurociett och UNI Europa begdr att mer forskning genomférs med hjdlp av TAW som
sprangbrada. Dess bidrag ska i synnerhet skiljas fran andra icke-traditionella former av
sysselsattning.

a. VYtterligare forskning och insamling av uppgifter som giller effekten av TAW pa
arbetsmarknaden kan goras med stéod av EU, Eurofound, eller en annan lamplig
organisation.
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b. Vid bedémningen av TAWSs roll | att framja 6vergangar, bor forskningen erkdnna
mangfalden av jobbprofiler hos de anstéllda och variationen av motiveringar och
férvantningar. Det kan finnas situationer nar arbetstagaren inte soker fast
anstallning, till exempel studenter som vill ha ett sommarjobb &r inte intresserade
av tillsvidareanstallningar och samma sak gadller fér arbetstagare som redan ar
anstdllda av ett bemanningsforetag med fast anstallning. Statistiken bor spegla
dessa fall och visa andelen personer som valjer kontrakt fran bemanningsféretag.

5. Eurociett och UNI Europa betonar att inhyrda arbetstagare bor vara likvardiga med andra
icke traditionella arbetsformer nar det géller tillgang till social trygghet och sociala avgifter.

6. Eurociett och UNI Europa uppmanar regeringarna att engagera den sektoriella
arbetsmarknadens parter | genomférandet av en aktiv arbetsmarknadspolitik. Att dra ytta av
deras expertis pa 6vergangar kommer att bli avgérande fér framgangen med program for att
oka deltagandet pa arbetsmarknaden.

7. Eurociett och UNI Europa begir att man ytterligare framjar och utbyter basta praxis for
initiativ som framjar effektiva évergangar for inhyrd arbetskraft.
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