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Wspodlne rekomendacje Eurociett/UNI Europa w sprawie pracy

tymczasowej ulatwiajacej przejscie miedzy formami zatrudnienia

Bruksela, 19 grudnia 2012 .

W zwigzku z wynikami raportu “Praca tymczasowa i zmiany w ramach rynku pracy”, Eurociett i UNI
Europa, europejscy partnerzy spoteczni w sektorze pracy tymczasowe] przedstawiajg wspdlne
rekomendacje:

1. Eurociett i UNI Europa zwracajg uwage na potrzebe odpowiednich przepiséw dotyczacych
pracy tymczasowej, w celu zapewnienia tatwiejszego poruszania sie ludzi w ramach rynku
pracy. Dlatego nalezy wzig¢ pod uwage dwa gtéwne komponenty dyrektywy w sprawie pracy
tymczasowe] (2008/104/WE): zasada réwnego traktowania (art. 5) oraz rewizja zakazdéw i
restrykcji dla pracy tymczasowej (art.4).

Zwiekszeniu minimalnej ochrony pracownikéw tymczasowych powinna towarzyszy¢ rewizja
restrykcji i zakazow, ktore mogg dotyczy¢ pracy tymczasowej. Mozna je uzasadnia¢ jedynie
interesem ogodtu, w szczegdlnosci ochrong pracownikdw, wymogami BHP oraz potrzebg
zapewnienia wiasciwego funkcjonowania rynku pracy i zapobiegania naduiycioml.

W tym celu Eurociett i UNI Europa wzywaja do petnej i poprawnej implementacji dyrektywy
W sprawie pracy tymczasowej, aby zapewni¢ istnienie skutecznych ram prawnych, ktére
pozwolg sektorowi pracy tymczasowej przyczyni¢ sie do tworzenia miejsc pracy oraz do
udziatu i integracji na rynku pracy.

2. Eurociett i UNI Europa zachecajg do dialogu spotecznego, gdyz jest on waznym sposobem
wspierania pracownikdw w poruszaniu sie po rynku pracy. Tam, gdzie partnerzy spoteczni
prowadzg konstruktywny dialog, ustanawiajgc odpowiednie ramy, udaje sie im sie tworzyc
innowacyjne i cenne inicjatywy zwiekszajgce szanse na zatrudnienie pracownikow
tymczasowych i egzekwowanie ich praw. Utworzenie funduszy dwustronnych na szkolenia
zawodowe, emerytury, ubezpieczenie zdrowotne i/lub dodatkowe $wiadczenia socjalne
moze wspierac ten cel i dlatego nalezy do nich zacheca, jesli s zgodne z krajowym modelem
spotecznym.

3. Eurociett i UNI Europa zalecajg skuteczng wspotprace pomiedzy publicznymi i prywatnym,
instytucjami zatrudnienia oraz trzecim sektorem, w celu zwiekszenia dostepu bezrobotnych
do rynku pracy, co utatwi przejscie od bezrobocia do pracy. Nalezy wykorzystaé inicjatywy
unijne, takie jak PARES (partnerstwa pomiedzy urzedami pracy) i EURES (mobilno$¢) w celu
promowania takiej wspotpracy.

4. Eurociett i UNI Europa wzywajg do prowadzenia badan na temat funkcji punktu oparcia, jaka
ma praca tymczasowa, co szczegdlnie odrdznia jej wptyw od innych niekonwencjonalnych
form zatrudnienia.

a. Mozna by prowadzi¢ dalsze badania i zbiera¢ dane przy wsparciu UE, Eurofound lub
innych odpowiednich organizacji, w dziedzinie skutkdw pracy tymczasowej dla
udziatu w rynku pracy.

b. Przy ocenie roli pracy tymczasowe] jako utatwiajgcej przejscie, badania powinny
uwzglednia¢ réznorodnos¢ profili pracownikéw oraz ich motywacji i oczekiwan.
Czasami pracownicy tymczasowi nie szukajy statego zatrudnienia: na przykfad

! punkt 18 dyrektywy w sprawie pracy tymczasowe;.
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studenci poszukujgcy pracy na lato nie sg zainteresowani umowg na czas
nieokredlony, ani tez pracownicy posiadajacy stat3 umowe z agencjg. Statystyki
powinny odzwierciedla¢ takie przypadki i pokazywac odsetek oséb, ktdrzy celowo
wybieraja prace tymczasowa.

5. Eurociett i UNI Europa podkreslaja, ze pracownicy tymczasowi powinni by¢ traktowani na
réwni z innymi niekonwencjonalnymi formami zatrudnienia, w kwestii dostepu do ochrony
socjalnej i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

6. Eurociett i UNI Europa zachecajg rzagdy do wiaczenia sektorowych partneréw spotecznych do
implementacji polityk dotyczacych rynku pracy; wykorzystanie ich wiedzy o poruszaniu sie w
ramach rynku pracy bedzie kluczowe dla sukcesu programoéw zmierzajgcych do zwiekszenia
udziatu w rynku pracy.

7. Eurociett i UNI Europa wzywaja do promowania i wymiany dobrych praktyk, ktére sprzyjaja
skutecznemu poruszaniu sie pracownikdéw tymczasowych w ramach rynku pracy.
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