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Acord-cadru european privind protectia sanatatii si a
securitatii In munca in sectorul serviciilor de coafura

Preambul

(1)

2)

3)

(4)

()

(6)

Sénatatea si securitatea in munca reprezintd un aspect care ar trebui sa fie important
pentru toti cei care 1si desfasoara activitatea in sectorul serviciilor de coafura.

Partenerii sociali Coiffure EU si UNI Europa Hair & Beauty intentioneaza sa
contribuie la protejarea sandttii si a securitatii in munca in sectorul serviciilor de
coafura si, prin urmare, incheie prezentul acord.

In conformitate cu articolul 155 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
(TFUE), partile la prezentul acord invitd in comun Comisia Europeand sa prezinte
prezentul acord-cadru Consiliului, in scopul luarii unei decizii, astfel incat acordul sa
devina obligatoriu in statele membre ale Uniunii Europene in vederea imbunatatirii
mediului de munca, in special, pentru a proteja sdnatatea si securitatea lucratorilor.

Cu toate acestea, partile sunt de parere ca toti lucratorii care desfasoard o activitate
independentd in sectorul in cauza se confruntd cu riscuri pentru sanatatea si
securitatea lor, similare celor cu care se confruntd lucratorii: obiectivul de a proteja
sdndtatea si securitatea Tn munca si aplicarea masurilor de prevenire prevazute in
prezentul acord nu ar trebui sa depinda de statutul angajatului, ci ar trebui sa fie in
beneficiul tuturor persoanelor active in sectorul serviciilor de coafura. Prin urmare,
partile invita statele membre sd completeze punerea in aplicare a deciziei Consiliului
de punere 1n aplicare a prezentului acord prin masuri corespunzatoare care sa asigure
ca intregul sector al serviciilor de coafurd este vizat si in special faptul ca toti
lucratorii care desfasoard o activitate independentd in acest sector beneficiazd de
acelasi nivel de protectie, astfel cum este prevazut in prezentul acord.

Partile vor institui un grup de lucru in acest sector la nivel european. Grupul va fi
format din céte cinci reprezentanti ai fiecdrei parti si se va Intruni o datd pe an.
Grupul va raporta anual Comitetului pentru dialogul social european despre
progresele inregistrate la nivel national in ceea ce priveste punerea in aplicare a
acordului. Grupul va reevalua periodic riscurile tindnd seama de stadiul actual al
tehnicii, inclusiv de evolutiile stiintifice si de constatarile organismelor relevante.

Partile se angajeaza sa faca public prezentul acord 1n statele membre.

Observatii generale

(1)

2)

Intrucét peste un milion de lucritori din 400 000 de saloane de coafurd primesc 350
de milioane de clienti potentiali;

Intrucat serviciile de coafura constituie o ramurad importantd a economiei, cu utilizare
intensiva a fortei de munca in sectorul prestarii de servicii persoanelor;
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(3) Intrucat dezvoltarea serviciilor de coafurd necesitd respectarea celor mai inalte

(4)

()

(6)

(7)

(8)

9)

standarde de calitate, atat pentru consumatori, cit si pentru lucrdtori, si impune o
responsabilitate sociala si ecologica;

Intrucat calitatea relatiilor sociale se bazeazd pe incredere reciproca, spirit de
cooperare si un dialog social continuu intre angajatori si lucrdtori si constituie un
factor productiv;

Intrucat riscurile profesionale sunt practic aceleasi, indiferent de statul membru in
care se desfasoara activitatea;

Intrucat partile la prezentul acord actioneazi din convingerea ferma ci vor contribui
la protejarea locurilor de munca si la asigurarea viitorului economic al sectorului
serviciilor de coafurd si al intreprinderilor intr-un cadru de dezvoltare durabild si
crestere calitativa;

Intrucat partile vor depune toate eforturile pentru a asigura implementarea
prezentului acord in toate Intreprinderile care ofera servicii de coafura;

Intrucit obiectivul de promovare a sdnatatii si a securitatii lucrdtorilor necesita
asigurarea unui mediu de lucru sanatos si sigur in saloanele de coafura;

Intrucat este, prin urmare, necesar ca persoanele care desfisoard activitati
independente si angajatorii, atunci cand sunt implicati personal intr-o activitate de
munca intr-un salon de coafura care este de asemenea locul de munca al lucratorilor,
se conformeaza cu dispozitiile prezentului acord, astfel cum sunt mentionate mai jos;

(10) Avand in vedere articolul 155 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene;

(11) Avand in vedere Directiva-cadru 89/391/CEE privind punerea in aplicare de masuri

pentru promovarea imbunatatirii securitdtii si sanatatii lucratorilor la locul de
muncél;

(12) Avand in vedere directivele speciale, in sensul articolului 16 alineatul (1) din

Directiva 89/391/CEE, 1in special Directivele 89/654/CEE?,  89/656/CEE’,
92/85/CEE", 98/24/CE’, 2004/37/CE° si 2009/104/CE’;

'JO L 183,29.6.1989, p. 1.
2JO L 393,30.12.1989, p. 1.
3JO L 393,30.12.1989, p. 18.
*JO L 348,28.11.1992, p. 1.
>JOL 131,5.5.1998, p. 11.
JO L 158, 30.4.2004, p. 50.
7JO L 260, 3.10.2009, p. 5.



Un europa
hair & beauty

global
union

coiffureEU~="

Partea 1
Dispozitii generale

Clauza 1 — Obiective

Prezentul acord intre partenerii sociali din sectorul serviciilor de coafura vizeaza:

(1) O abordare integratda de prevenire a riscurilor si de protectie a sdnatatii si a securitatii
la locul de munca, in special in urmatoarele domenii:
o folosirea materialelor, a produselor si a instrumentelor; protectia pielii si a
cailor respiratorii;
prevenirea afectiunilor musculo-scheletice;
mediul de lucru si organizarea muncii;
protectia maternitatii;
sdndtatea mintala si starea de bine.

(2) Munca intr-un mediu de lucru sanatos, care este o conditie prealabila pentru furnizarea
de servicii eficiente.

(3) Elaborarea unor dispozitii cu scopul de a preveni, elimina sau reduce riscurile de
sanatate legate de locul de munca in cadrul sectorului.

(4) Mentinerea lucratorilor calificati in acest sector.

(5) Asigurarea si promovarea unui nivel ridicat de protectie a sanatatii si a securitatii
tuturor lucrétorilor pe teritoriul Uniunii Europene.

(6) Consolidarea rolului si importantei dialogului social sectorial national si european.

Clauza 2 — Domeniul de aplicare

(1) Prezentul acord abordeaza aspecte legate de sdnatatea si securitatea mediului de lucru
in sectorul serviciilor de coafura.

(2) In vederea pastririi securitatii si a sanatatii in salonul de coafurd, unde persoanele care
desfasoara activititi independente sau angajatorii sunt implicati personal intr-o
activitate de munca intr-un salon de coafura care este de asemenea locul de munca al
unui lucrdtor, persoanele respective care desfasoara activitdti independente si
angajatorii trebuie sa respecte, mutatis mutandis, urmatoarele dispozitii din prezentul
acord care se aplica lucratorilor:

e Partea 1 clauza 5 alineatul (3), clauza 6 alineatul (3) si clauza 7 alineatul (5)
e Partea 2, clauza 1, clauza 2 alineatele (1) si (2)

(3) In vederea pastrarii securitatii si a sinatitii in salonul de coafurd, unde persoanele care
desfdsoara activitati independente sunt implicate personal intr-o activitate de munca
intr-un salon de coafurd care este de asemenea locul de munca al unui lucrator,
persoanele respective care desfdsoara activitati independente trebuie sd respecte,
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mutatis mutandis, urmatoarele dispozitii din prezentul acord care se aplica
angajatorilor:
e Partea 1, clauza 5 alineatele (4) - (6), clauza 6 alineatele (5) - (9) si clauza 7
alineatul (1) si alineatul (7)
e Partea 2, clauza 2 alineatele (4) — (6)

Clauza 3 - Definitii

(1) Angajatorii sunt persoane care au o relatie contractuald cu lucratorii si sunt
responsabili de o intreprindere.

(2) Lucratorii sunt persoane salariate de catre angajatori 1n sectorul serviciilor de coafura,
incluzand stagiarii si ucenicii.

(3) Lucratorii care desfasoara activititi independente sunt toate persoanele, altele decat
angajatorii si lucratorii, a caror activitate profesionald este serviciul de coafura.

(4) Partile care sunt semnatare ale prezentului acord sunt federatiile patronale si sindicale
europene.

(5) ,,Practicile nationale” se refera la orientarile sau standardele emise de catre autoritatile
competente sau de catre sectorul serviciilor de coafurd, care nu sunt nici acte cu putere
de lege, nici norme administrative.

Clauza 4 — Principii

(1) Partile vor coopera pentru a reduce riscurile privind sanatatea si securitatea n sectorul
serviciilor de coafura la nivel local, national si european, inter alia, prin difuzarea
prezentului acord.

(2) Partile recunosc cd este necesard o strategie comuna de prevenire in toate statele
membre, strategie care trebuie urmarita ca un obiectiv prioritar si tinind seama de cele
mai recente descoperiri stiintifice.

(3) Partile tin seama de faptul cd principiile generale privind evaluarea si prevenirea
riscurilor sunt stabilite in Directiva-cadru 89/391/CEE si in directivele sale speciale
relevante. Partile respective tin seama de dispozitiille prevazute in Directiva
76/768/CEE privind produsele cosmetice, astfel cum a fost modificata, inclusiv
obligatiile producdtorilor, importatorilor sau distribuitorilor, in conformitate cu
directiva respectiva’.

¥ JO L 262, 27.9.1976, p. 169. Directiva 76/768/CEE privind produsele cosmetice se
inlocuieste prin Regulamentul (CE) nr. 1223/2009, care se aplica de la 11 iulie 2013 (JO L
342 22.12.2009, p. 59).
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Clauza 5 - Folosirea materialelor, a produselor si a instrumentelor; protectia pielii si a
cailor respiratorii

(1) In conformitate cu articolul 6 alineatul (3) si articolul 9 al Directivei-cadru
89/391/CEE, angajatorul efectueaza o evaluare a riscurilor si ia masuri pe baza
concluziilor unei astfel de evaluari, masuri care permit eliminarea sau reducerea la
minimum a riscurilor. Se aplica ierarhia principiilor generale de prevenire in
conformitate cu articolul 6 din Directiva 89/391/CEE.

In efectuarea evaluarii riscurilor si in luarea masurilor de prevenire si de protectie
corespunzatoare, angajatorul ia in considerare riscurile posibile si specifice care
rezulta din prezenta, in acelasi loc de munca, a unor coafori/frizeri care opereaza sub
statute contractuale diferite. Astfel de riscuri includ riscurile care decurg din utilizarea
in comun a acelorasi materiale, produse si instrumente si riscurile care deriva din
organizarea muncii in salon. Lucratorii care desfasoara activitati independente,
angajati in activitatea de lucru intr-un salon de coafura care este locul de munca al
unui lucrator, trebuie sa respecte masurile de prevenire si protectie care se refera la
riscurile respective.

(2) Partile convin asupra masurilor de protectie specifice prevazute in partea 2 a
prezentului acord.

(3) Pentru a evita contactul repetat, pentru perioade de timp lungi, cu apa si substante
iritante pentru piele care pot cauza o sensibilizare si reactii alergice, angajatorul ia
masuri individuale de protectie si asigurd un echilibru intre activitatile de lucru in
medii umede si uscate. Lucratorii trebuie sa se conformeze cu aceste instructiuni de
sigurantd in conformitate cu obligatiile lucratorilor prevazute la articolul 13 din
Directiva-cadru 89/391/CEE.

(4) Angajatorul utilizeaza numai materialele, produsele si instrumentele care sunt
autorizate pe piata europeand si care nu sunt considerate ddundtoare pentru uzul
profesional, in conformitate cu stadiul actual al tehnologiei.

(5) In plus, angajatorul depune eforturi pentru a utiliza materiale, produse si instrumente
care prezintd mai putine riscuri pentru sandtatea si securitatea lucratorilor. Dacd
utilizarea alternativelor mai putin periculoase nu este posibild, angajatorul utilizeaza
materiale, produse si instrumente intr-o formd care implicd o expunere scdzuta
(aplicatoare cu doua compartimente, paste, granule etc.).

(6) In special, principiul substitutiei, astfel cum a fost evidentiat la punctul (5), se aplici
pentru urmdtoarele materiale, produse si instrumente:
e produse pentru permanente care contin acid tioglicolic (permanente asa-zis
acide)
e cosmetice pentru par (de exemplu, produse decolorante, coloranti) care
elibereaza praf in atmosfera
e manusi pudrate din latex natural
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e instrumente (de exemplu, masini de tuns si foarfeci) care pot transfera nichel
atunci cand se afld in contact cu pielea pentru o perioada lunga de timp.

Clauza 6 - Prevenirea afectiunilor musculo-scheletice

(1) Partile recunosc ca afectiunile musculo-scheletice (AMS) apar in principal in muschii,
tendoanele si nervii din incheietura mainii, degete, coate, umeri si spate. Afectiunile
respective provoaca durere si limiteazd flexibilitatea, lucru ce poate duce la o
depreciere in viata profesionala si privata.

(2) Partile recunosc cd afectiunile musculo-scheletice sunt cauzate de factori diversi,
precum miscarile repetitive ale mainii, incarcarea mentald, perioadele de odihna
insuficiente, instrumentele inadecvate sau utilizarea incorectd a echipamentului,
presiunea la locul de munca etc.

(3) Angajatorul organizeaza rotatia sarcinilor ori de cate ori este posibil, cu scopul de a
evita repetitia acelorasi miscari sau munca extenuanta pe parcursul unei perioade
extinse de timp si ofera lucratorilor instructiuni corespunzatoare in acest sens.
Lucratorii trebuie sa se conformeze cu aceste instructiuni de sigurantd in conformitate
cu obligatiile lucratorilor prevazute la articolul 13 din Directiva-cadru 89/391/CEE.

(4) Angajatorul trebuie sd se conformeze cu dispozitiile privind orele de munca stabilite
de legislatia Uniunii Europene si de legislatia nationala, de conventiile colective sau
de contractul individual de munca, pentru a preveni riscurile pentru sanatate si
securitate.

(5) Angajatorul trebuie sa ia in considerare cele mai recente bune practici in materie de
ergonomie in momentul in care achizitioneaza echipamente si instrumente noi.

(6) De la data intrarii in vigoare a prezentului acord, in cazul unor noi achizitiondri sau
reamenajdri, angajatorii achizitioneaza, in conformitate cu cele mai recente bune
practici In materie de ergonomie, scaune rotative reglabile pe inaltime si taburete cu
role reglabile pe indltime (pentru sprijin la statul in picioare), care asigura ca bratele,
umerii si spatele sunt la Indltimea de lucru adecvata.

(7) De la data intrarii in vigoare a prezentului acord, in cazul unor noi achizitiondri sau
reamenajari a instalatiile de spdlare, angajatorul trebuie sa ia In considerare o selectie
bazata pe modurile de operare si pe bunele practici in materie de ergonomie, cu privire
la proiectarea, functionarea si amenajarea instalatiilor, care permite adoptarea unei
pozitii de lucru cat mai ergonomice posibil, tindnd cont, in acelasi timp, de confortul
clientului.

(8) Uscatoarele de par portabile si foarfecile in special trebuie sa indeplineasca cerinte
ergonomice. Uscatoarele de par portabile trebuie, de asemenea, sa fie cat se poate de
usoare, silentioase si cu un nivel cat mai scazut de vibratii, fard ca acest lucru sa
afecteze eficienta lor tehnica.
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(9) Angajatorul se asigura cd amenajarea salonului face posibil ca instrumentele si
produsele care urmeaza sa fie utilizate (cu exceptia produselor preparate la statiile de
amestecare) si se afle la indemana fata de postul de lucru. In acest sens se acordai
prioritate carucioarelor, care ar trebui, In general, sd fie echipate cu produse de
ingrijire, mai ales cu manusi de protectie, necesare pentru a mentine pielea sandtoasa.

(10) Partile recomanda ca lucratorii sa consulte un medic la alegerea lor sau un
medic de medicina muncii, de indata ce apar primele semne ale afectiunilor musculo-
scheletice, cum ar fi durerile recurente, amortirea sau furnicaturile. Acest lucru nu ii
exonereazd pe angajatori de obligatiile lor nationale existente in ceea ce priveste
prevenirea.

Clauza 7 - Mediul de lucru si organizarea muncii
Angajatorul se conformeaza cu dispozitiile Directivelor 89/654/CEE si 98/24/CE. In plus:

(1) Angajatorul pune la dispozitia lucratorilor un spatiu suficient de mare la postul lor de
lucru pentru a le permite sa-si indeplineasca obligatiile fara sd se incurce reciproc,
chiar si in cazul 1n care existd un numar mare de clienti.

(2) Angajatorul se asigurd ca instalatiile electrice, de gaze naturale si de apd sunt in
conformitate cu standardele internationale, europene si nationale relevante si ca
incdperile de lucru sunt iluminate in mod uniform, iar luminozitatea excesiva este
evitatd. Intensitatea luminii la posturile de lucru trebuie sa fie in conformitate cu
standardele nationale, dar partile recomandd un minimum de 400 de lucsi.

(3) Atunci cand se amenajeaza sau reamenajeaza sediul, angajatorul trebuie sa echipeze
salonul cu invelisuri de protectie antiderapante pentru podele, astfel Incat persoanele
sd se poata deplasa 1n conditii de siguranta.

(4) Angajatorul se asigura ca salile pentru coafura sunt ventilate corespunzator. Un debit
de aer proaspat de 100 m?/ord si pe persoand care lucreaza in salon este, in mod
normal, suficient. Ventilatia poate fi asiguratd prin intermediul ventilatoarelor, prin
dispozitive de ventilatie naturald Incrucisata sau printr-un sistem de ventilatie tehnic.

(5) Amestecul sau transferul de substante chimice care pot genera gaze, vapori sau pulberi
periculoase trebuie sd aibd loc la statiile de lucru speciale care au un sistem de
ventilatie suplimentar corespunzator, furnizat si mentinut de cétre angajator. Astfel de
posturi de lucru sunt necesare numai in cazul in care procedurile de amestecare si de
transfer utilizate garanteaza faptul ca nu se pot rdspandi gaze, vapori sau pulberi
periculoase (de exemplu, sisteme ermetice).

scop, pune la dispozitia acestora echipament si produse adecvate.

(7) Angajatorul se asigurd cd produsele cosmetice sunt depozitate in conditii
corespunzatoare (de la temperaturi scazute pana la temperatura camerei), sticlele sunt
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depozitate sigilate in ambalajul original si produsele care reprezintd un pericol de
incendiu sunt tinute la distantd de materialele inflamabile si nu sunt la indemana
copiilor. Recipientele produselor utilizate complet sau partial trebuie sa fie eliminate
intr-o maniera sigura si ecologica.

(8) Angajatorii si lucratorii trebuie sd se conformeze cu legislatia Uniunii si cu cea
nationald, precum si, dupa caz, cu conventiile colective, In ceea ce priveste numarul de
ore de munca, perioadele de pauza si concediile.

Clauza 8 — Protectia maternitatii

(1) Angajarea femeilor gravide trebuie sa se faca in conformitate cu legislatia Uniunii
Europene, in special Directiva 92/85/CEE, cu legislatia nationala si conventiile
colective. Angajatorul trebuie sa ia in considerare, in pregdtirea si organizarea muncii,
dispozitiile speciale aplicabile femeilor gravide si mamelor care alapteaza.

(2) Angajatorul si lucratorul evalueaza daca, in contextul legislatiei nationale specifice
existente, conditiile de lucru se opun executdrii unei anumite activitati de cétre femeile
gravide. In cazul existentei unor indoieli cu privire la o posibila interdictie in ceea ce
priveste anumite activitati, trebuie s fie consultat un medic.

(3) Medicul decide care activitati pot fi ddunatoare. Angajatorul trebuie sd respecte
decizia medicului. In cazul in care exista suspiciuni intemeiate, angajatorul poate
solicita femeii gravide sd consulte un alt medic.

(4) Daca medicul i interzice anumite activitati femeii gravide, angajatorul trebuie sa ia
masurile necesare in ceea ce priveste organizarea activitatii si sa incredinteze sarcinile
celorlalti lucratori.

Clauza 9 — Sanatatea mintala si starea de bine

(1) Partile recunosc ca dialogul social eficient la locul de muncé contribuie semnificativ la
crearea unui mediu de lucru care s conduca la un nivel ridicat de sdnatate mintala si
stare de bine. Acestea recunosc ca un dialog activ privind functionarea Intreprinderii
sporesc increderea reciprocd, creativitatea si performanta, atit cea a intreprinderii, cat
si cea a lucratorilor.

(2) Pentru a contribui la un mediu mintal sandtos si echilibrat, angajatorul asigurd o
pregatire atenta a lucrarilor, o planificare adecvatd a timpului de lucru si a organizarii
muncii in scopul optimizarii gestiondrii resurselor si a prevenirii caderilor emotionale.

(3) Partile 1si confirma angajamentul privind punerea in aplicare a acordului-cadru al
partenerilor sociali europeni privind stresul la locul de munca, din 8 octombrie 2004,
in conformitate cu procedurile si practicile specifice in materie de gestionare si munca
in statele membre.
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(4) Pentru a preveni, elimina sau reduce problemele legate de sandtatea mintala si starea
de bine, angajatorul ia masuri cat mai curand posibil si, in special, cele prevazute la
articolul 6 din acordul-cadru al partenerilor sociali europeni privind stresul la locul de
munca. Acestea includ In special masuri referitoare la gestionare si comunicare, cum
ar fi clarificarea obiectivelor de afaceri si a rolului fiecarui lucrator, asigurarea unui
sprijin adecvat pentru individ si pentru echipe, clarificarea responsabilitdtilor si a
puterilor decizionale.
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Partea 2
Masuri de protectie specifice in munca

In completarea Directivei-cadru 89/391/CEE, in special obligatia de a lua masuri de protectie
colectivda [articolul 6 alineatul (2) litera (h)], si a directivelor speciale 89/654/CEE,
2009/104/CE, 89/656/CEE si 98/24/CE, sunt convenite urmdtoarele masuri de protectie
specifice:

Clauza 1 — Masuri de protectie individuala

(1) Lucratorii poartd o imbracaminte adecvatad pentru activitati sau o tinutad de lucru si, In
special, incaltaminte cu talpd antiderapanta.

(2) Lucratorii nu poartd bijuterii la mana in timpul lucrului, deoarece pielea de dedesubtul
acestora este predispusa la boli sub influenta umiditatii sau a substantelor chimice.

(3) Lucratorii nu lasa solutiile apoase care contin substante sau preparate iritante sd se
usuce pe piele, ci le clatesc.

(4) Pentru a preveni contactul involuntar cu substantele chimice pentru coafurd, lucratorii
nu isi sterg mainile cu servetele clientilor.

(5) Lucratorii poartd manusi de protectie adecvate, furnizate de catre angajator, atunci
cand
e aplica vopsele de par, agenti coloranti si decoloranti, inclusiv atunci cand
verifica rezultatele, emulsioneaza si clatesc;
fac permanente, incluzand incercarile de ondulare si fixarea;
pregéatesc, amesteca sau transfera substante chimice;
spala parul;
e spala sau dezinfecteaza echipamentele, instrumentele sau incaperile.
In special, trebuie folosite manusi de unica folosintd pentru operatiunile care implici
substante chimice pentru coafura, inclusiv de clatire a vopselelor de par.

(6) Pentru a asigura un nivel inalt de protectie a pielii si de igiena a mainilor, lucratorii
trebuie sd-si aplice pe maini o crema de protectie a pielii inainte de inceperea
lucrarilor, inainte de pauze si la sfarsitul zilei de lucru. Daca este cazul, mainile pot fi
spalate inca o datd cu produse de curatare cu pH neutru, uscate cu atentie si hidratate
cu o crema.

Clauza 2 — Masuri de protectie colectiva

(1) Din motive de igiena, se interzice lucratorilor sd consume alimente sau sa fumeze in
incaperile de lucru.

(2) Lucratorii utilizeaza dispozitive de amestecare, distributoare de doze individuale si
containere potrivite pentru diluarea concentratelor.
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produse adecvate de curdtare a pielii, cu agenti de protectie si ingrijire si cu prosoape
de unica folosinta.

(4) Angajatorul furnizeaza manusi de protectie care sunt suficient de rezistente la
produsele chimice utilizate pentru coafura si suficient de puternice pentru a se asigura
ca nu sunt afectate in conditii de lucru normale. Acestea trebuie sa fie
nesensibilizatoare si trebuie sa fie de o asemenea dimensiune si forma astfel incat sa se
potriveasca mainilor utilizatorilor. Mansetele manusilor de spalat trebuie sa se extinda
mult peste nivelul incheieturii mainii, astfel incat substantele lichide sa nu poata intra
in manusi.

(5) Angajatorul se asigura ca instrumentele (piepteni, foarfeci, agrafe de par, aparate de
ras si tuns) sunt curatate si dezinfectate in mod sistematic.

(6) Angajatorul se asigura ca incaperile, inclusiv toaletele, sunt pastrate in conditii de

curdtenie si cd pardoselile sunt intretinute periodic In vederea evitarii alunecarilor,
impiedicarilor si cazaturilor.
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Partea 3
Punere in aplicare

Prezentul acord se aplicd fara a se aduce atingere dispozitiilor legislatiilor nationale si

europene existente sau viitoare si practicilor care sunt mai favorabile protectiei lucratorilor in
sectorul serviciilor de coafura.

Intocmit la Bruxelles, la 26 aprilie 2012

Pentru Coiffure EU Pentru UNI Europa Hair & Beauty
Horst Hofmann Poul Monggaard
Presedinte Presedinte
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