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Europejska umowa ramowa w sprawie ochrony
bezpieczenstwa i higieny pracy w sektorze fryzjerstwa

Wprowadzenie

(1) Bezpieczenstwo 1 higiena pracy jest zagadnieniem waznym dla wszystkich osob
zwigzanych z w sektorem fryzjerstwa.

(2) Partnerzy spoteczni: Coiffure EU 1 UNI Europa Hair & Beauty zawarli niniejsza
umowe, aby przyczyni¢ si¢ do ochrony bezpieczenstwa i higieny pracy w sektorze
fryzjerstwa.

(3) Zgodnie z art. 155 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) strony
umowy wspolnie wzywaja Komisje Europejska do przedstawienia umowy ramowe;j
Radzie w celu przyjecia decyzji, ktora nada umowie charakter wigzacy dla panstw
cztonkowskich UE, w szczegdlnosci w celu poprawy srodowiska pracy, aby chroni¢
zdrowie 1 bezpieczenstwo pracownikow.

(4) Strony sa jednak zdania, Ze wszystkie osoby pracujace na wlasny rachunek w tym
sektorze wystawione s3 na podobne zagrozenie zdrowia i1 bezpieczenstwa co
pracownicy sektora. Ochrona bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy oraz
stosowanie srodkow zapobiegawczych okreslonych w umowie nie powinny zaleze¢
od statusu zatrudnienia, ale powinny przynosi¢ korzysci wszystkim osobom
dziatajacym w sektorze fryzjerstwa. Strony wzywaja zatem panstwa cztonkowskie do
uzupehienia wdrozenia decyzji Rady w sprawie wykonania umowy o wlasciwe
srodki w celu dopilnowania, aby objety nig zostal caly sektor fryzjerstwa, a w
szczegllnosci aby wszystkie osoby pracujace w tym sektorze na wiasny rachunek
korzystaty z poziomu ochrony przewidzianego w umowie.

(5) Strony powotaja grupe robocza sektora na poziomie europejskim. Grupa sktadajaca
si¢ z pieciu przedstawicieli kazdej ze stron bedzie si¢ spotykaé raz w roku. Grupa
przedstawia¢ bedzie europejskiemu komitetowi dialogu spotecznego roczne
sprawozdania z osiggnietych na poziomie krajowym postepéw w realizacji umowy.
Grupa bedzie okresowo ocenia¢ zagrozenia w $wietle aktualnego stanu wiedzy, w
tym rozwoju wiedzy naukowej i ustalen wtasciwych organow.

(6) Strony zobowiazuja si¢ do opublikowania umowy w panstwach cztonkowskich.
Uwagi ogolne

(1) majac na uwadze, ze ponad milion pracownikdéw przyjmuje w 400 tys. zakltadow
fryzjerskich 350 miln potencjalnych klientow;

(2) majac na uwadze, ze pracochtonne ustlugi fryzjerskie stanowig wazng galgz
gospodarki branzy ustug na rzecz osob;
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(3) majac na uwadze, ze rozwoj ustug fryzjerskich wymaga przestrzegania najwyzszych

(4)

()

(6)

(7)

(8)

)

standardéw jakos$ci, zarowno w odniesieniu do klientéw, jak i pracownikow, i wigze
si¢ z odpowiedzialnoscia spoteczng i ekologiczna;

majac na uwadze, ze jakos¢ stosunkow spotecznych opiera si¢ na wzajemnym
zaufaniu, duchu wspolpracy oraz cigglym dialogu spolecznym pomiedzy
pracodawcami a pracownikami i stanowi czynnik produktywnosci;

majac na uwadze, ze czynniki ryzyka zawodowego sa zasadniczo takie same,
niezaleznie od panstwa cztonkowskiego, w ktorym prowadzona jest dziatalnos¢;

majac na uwadze, ze strony niniejszej umowy dzialaja w glebokim przekonaniu, ze
przyczyni si¢ ona do ochrony miejsc pracy i1 do zabezpieczenia przysziosci
gospodarczej branzy wustug fryzjerskich oraz przedsigbiorstw w ramach
zrbwnowazonego rozwoju i jakosciowego wzrostu;

majgc na uwadze, ze strony dotoza wszelkich staran na rzecz stosowania niniejszej
umowy we wszelkich przedsiebiorstwach prowadzacych ustugi fryzjerskie;

majac na uwadze, ze promowanie zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow wymaga
zapewnienia zdrowego 1 bezpiecznego srodowiska pracy w zaktadach fryzjerskich;

majgc na uwadze, ze konieczne jest zatem, aby osoby prowadzace dziatalno$¢ na
wlasny rachunek oraz pracodawcy, ktorzy sa osobiScie zaangazowani w dziatanie
zaktadu fryzjerskiego, ktéry jest roOwniez miejscem pracy ich pracownikéw,
przestrzegali okreslonych ponizej postanowien umowys;

(10) uwzgledniajac art. 155 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;j,

(11) uwzgledniajac dyrektywe ramowa 89/391/EWG w sprawie wprowadzenia srodkow

w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy';

(12) uwzgledniajac dyrektywy szczegdétowe w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy

89/391/EWG, a w szczegolnosci dyrektywy 89/654/EWG?  89/656/EWG”,
92/85/EWG*, 98/24/WE?, 2004/37/WE?® i 2009/104/WE;

'Dz.U.
’Dz.U.
3Dz.U.
‘Dz.U.
*Dz.U.
*Dz.U.
"Dz.U.

L 183 229.6.1989, s. 1.

L 393 230.12.1989, s. 1.
L 393 230.12.1989, s. 18.
L 348 z28.11.1992,s. 1.
L 131z5.5.1998,s. 11.

L 158 230.4.2004, s. 50.
L 260z 3.10.2009, s. 5.
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Czesé 1
Postanowienia ogdlne

Postanowienie 1 — Cele
Celem niniejszej umowy partneréw spolecznych z sektora fryzjerstwa jest:

(1) zintegrowane podejscie do zapobiegania ryzyku oraz ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa w miejscu pracy, w szczegdlnosci w nastepujacych dziedzinach:
o wykorzystywanie materiatow, produktow i1 narzedzi; ochrona skory i drég
oddechowych;
profilaktyka zaburzen uktadu migsniowo-szkieletowego;
srodowisko pracy 1 organizacja pracy;
ochrona macierzynstwa;
zdrowie psychiczne i samopoczucie.

(2) Praca w zdrowym $rodowisku, ktére jest warunkiem wstepnym efektywnego
swiadczenia ustug.

(3) Ustanowienie przepisOw w celu zapobiegania zagrozeniom dla zdrowia zwigzanych z
praca w tym sektorze, ich eliminowania lub zmniejszenia .

(4) Utrzymanie w sektorze wykwalifikowanych pracownikow.

(5) Zapewnienie 1 wspieranie wysokiego poziomu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
wszystkich pracownikow w Unii Europejskie;j.

(6) Wzmocnienie roli i znaczenia sektorowego dialogu spotecznego na poziomie
krajowym 1 europejskim.

Postanowienie 2 — Zakres

(1) Niniejsza umowa dotyczy zdrowia 1 aspektéw zwigzanych z bezpieczenstwem
srodowiska pracy w sektorze fryzjerstwa.

(2) W celu zachowania bezpieczenstwa i zdrowia w zaktadach fryzjerskich zaréwno
osoby prowadzace dzialalno$¢ na wtasny rachunek, jak i pracodawcy, ktorzy sa
osobiscie zaangazowani w dziatanie zakladu fryzjerskiego, ktory jest rowniez
miejscem pracy pracownikow, powinni przestrzega¢, mutatis mutandis, nastepujacych
postanowien niniejszej umowy majacych zastosowanie do pracownikow:

e czes¢ 1: postanowienie 5 pkt 3, postanowienie 6 pkt 3 i postanowienie 7 pkt 5;
e czes$¢ 2: postanowienie 1, postanowienie 2 pkt 1 1 postanowienie 2 pkt 2.

(3) W celu zachowania bezpieczenstwa i zdrowia w zakladach fryzjerskich, w ktorych
osoby prowadzace dziatalno$¢ na wilasny rachunek sa zaangazowane w dziatanie
zakladu fryzjerskiego, ktory jest rowniez miejscem pracy pracownikdéw, osoby te
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powinny przestrzega¢, mutatis mutandis, nastgpujacych postanowien niniejszej
umowy majacych zastosowanie do pracodawcow:
e cze$¢ 1: postanowienie 5 pkt 4 do 6, postanowienie 6 pkt 5 do 9 i
postanowienie 7 pkt 11 7;
e cze$¢ 2: postanowienie 2 pkt 4 do 6.

Postanowienie 3 — Definicje

(1) Pracodawcy to osoby, ktore nawigzaly stosunek pracy z pracownikami i s3
odpowiedzialne za przedsigbiorstwo.

(2) Pracownicy to osoby zatrudnione przez pracodawcow w sektorze fryzjerstwa, w tym
réwniez stazysci i praktykanci.

(3) Osoby prowadzace dzialalno$¢ na wiasny rachunek to wszystkie osoby, inne niz
pracodawcy i1 pracownicy, ktorych dziatalno$cig zawodowa jest Swiadczenie ustug
fryzjerskich.

(4) Strony, ktore sa sygnatariuszami niniejszej umowy, to europejskie federacje
reprezentujgce pracodawcow i pracownikow.

(5) ,,Praktyki krajowe” oznaczaja wytyczne lub standardy wydawane przez wilasciwe
organy lub sektor ustug fryzjerskich, ktére nie sg przepisami ustawowymi lub
wykonawczymi.

Postanowienie 4 — Podstawowe zasady

(1) Strony wspolpracuja na rzecz zmniejszenia ryzyka w zakresie zdrowia i
bezpieczenstwa w sektorze fryzjerstwa na szczeblu lokalnym, krajowym i
europejskim, miedzy innymi poprzez rozpowszechnianie niniejszej umowy.

(2) Strony uznaja, ze potrzebna jest wspdlna strategia zapobiegania we wszystkich
panstwach cztonkowskich, ktora musi by¢ realizowana w sposéb priorytetowy i z
uwzglednieniem najnowszej wiedzy naukowe;.

(3) Strony przyjmuja do wiadomosci, ze ogdlne zasady oceny ryzyka i zapobiegania
ryzyku ustanowione zostaly w dyrektywie ramowej 89/391/EWG i w odpowiednich
dyrektywach szczegotowych. Strony przyjmuja do wiadomosci przepisy ustanowione
w zmienionej dyrektywie dotyczacej kosmetykoéw 76/768/EWG, w tym zobowigzania
producentow, importeréw lub dystrybutoréw wynikajace z tej dyrektywy®.

$DzU. L 262 2 27.9.1976, s. 169. Dyrektywa dotyczaca kosmetykow 76/768/EWG zostanie zastgpiona
rozporzadzeniem (WE) nr 1223/2009, ktére wejdzie w zycie 11 lipca 2013 r. (Dz.U. L 342 z 22.12.2009, s.
59).
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Postanowienie 5 — Wykorzystanie materialow, produktow i narzedzi; ochrona skory i
drog oddechowych

(1) Zgodnie z art. 6 ust. 3 i art. 9 dyrektywy ramowej 89/391/EWG pracodawca
zobowigzany jest do przeprowadzenia oceny ryzyka oraz do podjecia srodkdw na
podstawie wnioskéw z tej oceny, umozliwiajacych wyeliminowanie ryzyka lub
ograniczenie go do minimum. Zastosowanie ma hierarchia ogélnych zasad
zapobiegania ryzyku zgodnie z art. 6 dyrektywy 89/391/EWG.

Przy przeprowadzaniu oceny ryzyka oraz podejmowaniu odpowiednich $rodkéw
zapobiegawczych i1 ochronnych pracodawca bierze pod uwage mozliwe 1 szczegotowe
czynniki ryzyka, ktore wynikajg z obecnosci w tym samym miejscu pracy fryzjerow
dziatajacych na postawie réznych uméw. Tego rodzaju czynniki ryzyka obejmuja
wspolne korzystanie z tych samych materiatéw, produktéw i1 narzgdzi oraz zagrozenia
zwigzane z organizacja pracy w zakladzie fryzjerskim. Osoby prowadzace dziatalnos¢
na wlasny rachunek, ktére dziatajg w zaktadzie fryzjerskim ktory jest rowniez
miejscem pracy pracownikow stosuja srodki zapobiegania i ochrony stosowane w celu
zwalczania tych zagrozen.

(2) Strony zgadzaja si¢ na szczegdtowe Srodki ochrony okreslone w czgsci 2 niniejsze;j
umowy.

(3) W celu uniknigcia powtarzajacego si¢ dtugotrwatego kontaktu z wodg 1 substancjami
podrazniajacymi skore, ktore moga powodowac podraznienia i reakcje alergiczne,
pracodawca podejmuje srodki ochrony indywidualnej oraz dopilnowuje zachowania
réwnowagi mi¢dzy praca w kontakcie 1 bez kontaktu z wodg. Pracownicy
przestrzegaja instrukcji bezpieczenstwa zgodnie z wymaganiami dotyczacymi
pracownikow ustanowionymi w art. 13 dyrektywy ramowej 89/391/EWG.

(4) Pracodawca wykorzystuje jedynie materiaty, produkty i narz¢dzia dopuszczone na
rynek europejski, ktore zgodnie z aktualnym stanem wiedzy nie s3 uznawane za
szkodliwe w uzytku zawodowym.

(5) Pracodawca doktada ponadto staran, by uzywac¢ materialow, produktow i narzedzi
bezpieczniejszych dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow. Jezeli nie jest mozliwe
zastosowanie bardziej bezpiecznych alternatywnych materiatlow, produktéw i
narz¢dzi, pracodawca powinien wykorzystywac je w formie, ktéra powoduje mniejsze
narazenie (aplikatory dwukomorowe, pasty, granulaty itp.).

(6) Zasada zastgpowania, o ktorej mowa w pkt 5, jest stosowana w szczegodlnosci w
przypadku nastepujacych materiatow, produktow i narzedzi:
e Srodkéw do trwatej ondulacji zawierajacych ester kwasu tioglikolowego
(kwasnych $srodkow do trwalej ondulacji);
e kosmetykow do wlosow (np. srodkdéw rozjasniajacych, farb) uwalniajacych do
powietrza pyty;
e talkowanych rekawic z naturalnego lateksu kauczukowego;
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e narzedzi (np. maszynki do strzyzenia 1 nozyczki), ktére w wyniku
dhugotrwatego kontaktu moga przenosic¢ nikiel na skorg.

Postanowienie 6 — Zapobieganie zaburzeniom ukladu mi¢sniowo-szkieletowego

(1) Strony uznaja, ze zaburzenia ukladu mig$niowo-szkieletowego dotykaja gtownie
miesni, Sciggien i nerwodw nadgarstka, palcow, tokci, barku i plecow. Powoduja one
bol 1 zmniejszaja elastycznos¢, co moze prowadzi¢ do upo$ledzenia w zZyciu
zawodowym i prywatnym.

(2) Strony uznaja, ze zaburzenia uktadu mig$niowo-szkieletowego sa powodowane przez
rozne czynniki, takie jak powtarzajace si¢ ruchy rak, obcigzenie psychiczne,
nieodpowiednie okresy odpoczynku, niewlasciwe narzedzia lub nieprawidlowe
uzywanie sprzetu, stres w miejscu pracy itp.

(3) Pracodawca zawsze gdy to mozliwe organizuje rotacj¢ zadan w celu unikniecia
powtarzania pewnych ruchow lub obcigzajacej pracy przez dhugi okres i daje
pracownikom odpowiednie wskazowki w tym zakresie. Pracownicy przestrzegaja
instrukcji bezpieczenstwa zgodnie z wymaganiami dotyczacymi pracownikow
ustanowionymi w art. 13 dyrektywy ramowej 89/391/EWG.

(4) W celu zapobiegania zagrozeniom zdrowia i bezpieczenstwa pracodawca przestrzega
przepiséw dotyczacych godzin pracy okreslonych w przepisach Unii Europejskiej i
przepisach krajowych, w uktadach zbiorowych lub w indywidualnej umowie o praceg.

(5) Przy zakupie nowego sprzg¢tu i narzedzi pracodawca uwzglednia najnowsze dobre
praktyki w zakresie ergonomii.

(6) Od daty wejscia w zycie niniejszej umowy w przypadku nowego wyposazania lub
wymiany wyposazenia pomieszczen pracodawcy nabywaja krzesla obrotowe o
regulowanej wysokos$ci oraz wyposazone w rolki taborety o regulowanej wysokosci
(stuzace jako podparcie w pozycji stojacej), ktore gwarantuja, ze ramiona, bark 1 plecy
znajduja si¢ na wlasciwej wysokosci, zgodnie z najnowszymi dobrymi praktykami w
zakresie ergonomii.

(7) Od daty wejscia w zycie niniejszej] umowy w przypadku nowego wyposazania lub
wymiany stanowiska do mycia wloséw pracodawca zobowigzany jest rozwazy¢
dokonanie wyboru zgodnie z kryteriami najodpowiedniejszymi dla procesu pracy i
dobrych praktyk w zakresie ergonomii w odniesieniu do budowy, dzialania i
rozplanowania stanowisk, ktére umozliwiajg prace w jak najbardziej ergonomiczne;j
pozycji, przy jednoczesnym uwzglednieniu wygody klienta.

(8) Wymogi w zakresie ergonomii muszg spetnia¢ w szczegdlnosci reczne suszarki do
wloséw 1 nozyczki. Reczne suszarki do wlosow muszg by¢ takze maksymalnie lekkie,
ciche i pozbawione wibracji, o ile nie ma to negatywnego wplywu na ich skutecznos¢.
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(9) Pracodawca zapewnia taka organizacj¢ zakladu, aby wykorzystywane narze¢dzia i
produkty (z wyjatkiem produktow przygotowanych na stanowisku mieszania)
pozostawaly w zasiggu stanowiska pracy. Szczegdlne znaczenie maja wozki, ktore
zasadniczo powinny by¢ wyposazone w produkty do pielegnacji skory, a w
szczegdlnosci w rekawice.

(10) Strony zalecaja, aby pracownicy zasig¢gali opinii wybranego lekarza lub lekarza
medycyny pracy natychmiast po pojawieniu si¢ pierwszych oznak zaburzen uktadu
mig$niowo-szkieletowego, takich jak powracajacy bol, dretwienie lub mrowienie. Nie
zwalnia to pracodawcow z ich obowiazkéw w zakresie zapobiegania natozonych
przepisami krajowymi.

Postanowienie 7 — Srodowisko pracy i organizacja pracy
Pracodawca przestrzega przepiséw dyrektyw 89/654/EWG 1 98/24/WE. Ponadto:

(1) Pracodawca zapewnia dostateczng ilos¢ miejsca dla pracownikéw 1 ich stanowisk
pracy, aby mogli oni wykonywa¢ swoje obowiazki nie przeszkadzajac sobie
nawzajem, nawet jezeli majg wielu klientow.

(2) Pracodawca zapewnia zgodno$¢ instalacji elektrycznych, gazowych i wodnych z
odpowiednimi normami mi¢dzynarodowymi, europejskimi 1 krajowymi oraz
rOwnomierne o$wietlenie pomieszczen 1 unikanie razacego $wiatta. Nat¢zenie §wiatta
na stanowiskach pracy musi by¢ zgodne z krajowymi normami, przy czym strony
zalecaja co najmniej 400 luksow.

(3) W przypadku nowego wyposazania lub wymiany wyposazenia pomieszczen
pracodawca wyposaza zaktad w pokrycia podtogowe, ktore nie sa S$liskie, aby
zapewni¢ bezpieczne poruszanie sig.

(4) Pracodawca zapewnia odpowiednig wentylacje pomieszczen, w ktorych wykonywane
sa ustugi fryzjerskie. Zwykle wystarczajacy jest przeplyw $wiezego powietrza
wielkosci 100 m*® na godzing na jednego pracujacego. Wentylacje moga zapewniaé
wentylatory, naturalna wentylacja krzyzowa lub techniczne systemy wentylacyjne.

(5) Mieszanie lub przenoszenie substancji chemicznych, ktére moga prowadzi¢ do
wytworzenia niebezpiecznych gazow, oparow lub pytow, odbywa si¢ na specjalnym
stanowisku pracy, ktore posiada odpowiedni dodatkowy system wentylacyjny
zapewniony 1 konserwowany przez pracodawceg. Stanowiska takie nie sg konieczne
tylko gdy stosowane procesy mieszania i przenoszenia gwarantuja, ze nie zostang
uwolnione niebezpieczne gazy, opary lub pyty (np. systemy hermetyczne).

(6) Pracodawca zapewnia wyposazenie stuzace do higieny i pielggnacji rak pracownikow,
oddajac do ich dyspozycji stosowny sprzet i produkty.

(7) Pracodawca dopilnowuje, aby kosmetyki byly przechowywane w odpowiednich
warunkach (w temperaturze nieprzekraczajgcej temperatury pokojowej), butelki byty
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zamkniete i1 przechowywane w oryginalnym opakowaniu, a produkty, ktore stanowia
zagrozenie pozarowe, byly przechowywane z dala od materiatow palnych i poza
zasiegiem dzieci. Puste lub czeSciowo wykorzystane pojemniki po produktach musza
by¢ usuwane w sposob bezpieczny i przyjazny dla srodowiska.

(8) Pracodawcy i pracownicy przestrzegaja przepisow unijnych i krajowych, a w
odpowiednich przypadkach takze uktadow zbiorowych, w odniesieniu do godzin
pracy, przerw w pracy i wakacji.

Postanowienie 8 — Ochrona macierzynstwa

(1) Zatrudnienie kobiet ciezarnych musi by¢ zgodne z przepisami Unii Europejskiej, a w
szczegoOlnosci z dyrektywa 92/85/EWG, z prawodawstwem krajowym i uktadami
zbiorowymi. Podczas przygotowywania i organizowania pracy pracodawca bierze pod
uwage szczeg6lne potrzeby kobiet w cigzy 1 matek karmigcych piersia.

(2) Przestrzegajac istniejacych szczegotowych przepiséw krajowych pracodawca i
pracownik oceniaja, czy warunki pracy pozwalaja na wykonywanie zadan przez
kobiety ciezarne. W przypadku watpliwosci co do ewentualnego zakazu wykonywania
niektorych prac nalezy zasiegna¢ opinii lekarza.

(3) Lekarz podejmuje decyzje, ktore zadania moga by¢ szkodliwe. Pracodawca
przestrzega decyzji lekarza. W przypadku uzasadnionych watpliwos$ci pracodawca
moze zwréci¢ si¢ do kobiety ci¢zarnej o zasiggnigcie opinii innego lekarza.

(4) Jezeli lekarz zakazuje wykonywania niektdrych zadan przez kobiete ci¢zarna,
pracodawca podejmuje konieczne srodki w zakresie organizacji pracy i powierza te
zadania innym pracownikom.

Postanowienie 9 — Zdrowie psychiczne i samopoczucie

(1) Strony uznaja, ze skuteczny dialog spoteczny w miejscu pracy przyczynia si¢ w
znacznym stopniu do stworzenia $rodowiska pracy, ktore sprzyja dobremu stanowi
zdrowia psychicznego 1 dobremu samopoczuciu. Strony uznaja ze aktywny dialog na
temat dziatania zakladu wzmacnia wzajemne zaufanie, kreatywnos$¢ 1 wyniki
przedsiebiorstwa oraz jego pracownikow.

(2) Aby przyczyni¢ si¢ do stworzenia warunkow sprzyjajacych zdrowiu i rownowadze
psychicznej, pracodawca zapewnia staranne przygotowanie pracy, odpowiednie
planowanie czasu i organizacj¢ pracy, majace na celu optymalizacj¢ zarzadzania
zasobami 1 zapobieganie problemom emocjonalnym.

(3) Strony potwierdzaja swoje zaangazowanie w pelne wdrozenie umowy ramowej w
sprawie stresu w miejscu pracy, przyjetej przez partneroOw spotecznych w dniu 8
pazdziernika 2004 r., zgodnie z procedurami i1 praktykami wtasciwymi dla zarzgdzania
1 pracy w danym panstwie cztonkowskim.



Un europa
| hair & beauty

globa
union

coiffureEU~="

(4) W celu zapobiegania problemom w zakresie zdrowia psychicznego i samopoczucia,
ich eliminowania lub ograniczania pracodawca jak najszybciej podejmuje dziatania, w
szczegllnosci dziatania zalecane w art. 6 europejskiej umowy ramowej w sprawie
stresu W miejscu pracy przyjetej przez partneréw spotecznych. Dziatania te obejmuja
w szczegblnosci $rodki dotyczace zarzadzania i komunikacji, takie jak wyjasnianie
celow biznesowych i roli poszczegodlnych pracownikow, zapewnianie odpowiedniego
wsparcia indywidualnym pracownikom 1 zespotom, wyjasnianie obowigzkow i
uprawnien decyzyjnych.
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Cze$¢ 2
Szczegotowe Srodki ochrony w miejscu pracy

W ramach uzupetnienia dyrektywy ramowej 89/391/EWG, a w szczego6lnosci obowigzku
wprowadzenia zbiorowych $rodkéw zapobiegawczych (art. 6 ust. 2 lit. h) oraz dyrektyw
szczegotowych 89/654/EWG, 2009/104/WE, 89/656/EWG 1 98/24/WE ustala si¢ nastgpujace

szczegotowe $rodki ochrony:
Postanowienie 1 — Indywidualne Srodki ochrony

(1) Pracownicy noszg ubrania odpowiednie do ich dziatalno$ci lub ubrania robocze, a w
szczegdlnosci obuwie z podeszwami przeciwposlizgowymi.

(2) W czasie pracy pracownicy nie noszg bizuterii na rgkach lub ramionach, gdyz skora,
na ktorej znajduje si¢ bizuteria, jest szczegdlnie narazona na choroby zwigzane z
obecnoscig wilgoci lub substancji chemicznych.

(3) Pracownicy nie pozostawiaja do wyschnigcia na skorze wodnych roztworow
zawierajacych draznigce substancje lub preparaty, ale sg zobowigzani do zmycia ich.

(4) Aby zapobiec niezamierzonemu kontaktowi z chemikaliami stosowanymi w ustugach
fryzjerskich, pracownicy nie uzywaja do wycierania rak r¢cznikow przeznaczonych
dla klientow.

(5) Przy nastepujacych czynnosciach pracownicy nosza odpowiednie rekawice ochronne
zapewnione przez pracodawce:
e nakladanie farb, preparatow koloryzujacych 1 $rodkéw rozjasniajacych,
sprawdzanie ich dziatania, spienianie 1 sptukiwanie;
nakladanie trwatej ondulacji, probne skrecanie 1 uktadanie;
przygotowywanie, mieszanie lub przenoszenie substancji chemicznych;
mycie wlosow;
e mycie lub dezynfekcja urzadzen, przyrzadow lub pomieszczen.
Rekawic jednorazowych uzywa si¢ w szczegdlnosci przy czynnosciach wymagajacych
stosowania fryzjerskich srodkéw chemicznych, w tym przy splukiwaniu farb.

(6) W celu zapewnienia wysokiego poziomu ochrony skory i higieny rak pracownicy
naktadajg na r¢ce preparaty ochronne do skory przed rozpoczgciem pracy, przed
przerwami i na koniec dnia pracy. W stosownych przypadkach pracownicy powinni
ponadto my¢ rece stosujge srodki o neutralnym pH, wysuszy¢ je i1 natozy¢ krem.

Postanowienie 2 — Zbiorowe Srodki zapobiegawcze

(1) Ze wzgledow higienicznych pracownicy nie spozywaja positkow i nie palag w
pomieszczeniach, w ktorych pracuja.

(2) Do rozciefczania koncentratow pracownicy stosuja urzadzenia mieszajace, dozowniki
1 odpowiednie pojemniki.
10
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(3) Pracodawca wyposaza miejsce mycia i pielggnacji rak dla pracownikow w
odpowiednie produkty do oczyszczania, ochrony i pielggnacji skory oraz w reczniki
jednorazowego uzytku.

(4) Pracodawca zapewnia rekawice ochronne, ktore sg wystarczajaco odporne na
fryzjerskie $rodki chemiczne 1 wystarczajaco trwale, aby nie zostaty uszkodzone przy
normalnym wykonywaniu pracy. Nie mogg one powodowac podraznien i muszg mieé
wielko$¢ 1 form¢ odpowiednig do rak uzytkownikow. Mankiety rekawic do mycia
muszg si¢ga¢ znacznie poza nadgarstek, tak aby ptyny nie mogly dosta¢ si¢ do
rekawic.

(5) Pracodawca dopilnowuje, aby narzedzia (grzebienie, nozyczki, klipsy do wtosow,
brzytwy 1 maszynki do strzyzenia) byty systematycznie czyszczone i dezynfekowane.

(6) Pracodawca dopilnowuje, aby pomieszczenia facznie z toaletami byly utrzymywane w

czystosci oraz aby podtogi byly regularnie konserwowane w celu uniknigcia
poslizgnieé, potknie¢ 1 upadkow.

11
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Czes¢ 3

Wdrozenie

Niniejsza umowa nie narusza istniejgcych lub przysztych przepiséw i praktyk krajowych lub
unijnych, ktore sg korzystniejsze z punktu widzenia ochrony pracownikow w sektorze ustug
fryzjerskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 26 kwietnia 2012 r.

W imieniu Coiffure EU W imieniu UNI Europa
Hair & Beauty

Horst Hofmann Poul Monggaard
Przewodniczacy Przewodniczacy
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