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Europos bendrasis susitarimas dél kirpykly darbuotoju

sveikatos apsaugos ir saugos darbe

Preambulé

(1)

2)

3)

(4)

()

(6)

Sveikatos ir saugos darbe klausimas turéty ripéti visiems kirpimo paslaugy
sektoriaus darbuotojams.

Socialiniai partneriai ,,Coiffure EU* ir ,,UNI Europa Hair & Beauty” siekia prisidéti
prie kirpykly darbuotojy sveikatos apsaugos ir saugos darbe, todél sudaré §j
susitarima.

Remiantis Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 155 straipsniu,
Susitarimo Salys, siekdamos pagerinti darbuotojy sveikatos apsauga ir sauga darbo
aplinkoje, bendrai praso Europos Komisijos pateikti §j bendrajj susitarimg Tarybos
sprendimui, kad Susitarimas Europos Sgjungos valstybése narése tapty privalomas.

Be to, Salys mano, kad $iame sektoriuje savarankiskai dirban¢iy darbuotojy sveikatai
ir saugai kyla panasi rizika kaip ir darbuotojy: todé¢l Siame susitarime nustatytas
darbuotojy sveikatos apsaugos ir saugos tikslas ir prevencinés priemonés neturéty
priklausyti nuo asmens uzimtumo statuso, o biti taikomos visiems kirpimo paslaugy
sektoriuje dirbantiems asmenims. Salys ragina valstybes nares papildyti §j susitarima
igyvendinant] Tarybos sprendimg tinkamomis priemonémis, kad jis buty taikomas
visam kirpimo paslaugy sektoriui, o Siame sektoriuje savarankiskai dirbantiems
asmenims biity uztikrintas toks kaip Susitarime numatytas apsaugos lygis.

Salys jsteigs §io sektoriaus Europos lygmens darbo grupe. Grupe sudarys penki
kiekvienos Salies atstovai, o jos posédziai bus rengiami karta per metus. Kasmet
grupé pateiks ataskaita Europos socialinio dialogo komitetui apie jgyvendinant
Susitarimg valstybése narése padarytg pazangg. Periodiskai, atsizvelgdama j techning
ir mokslo pazangg bei atitinkamy jstaigy nustatytus faktus, grupé i§ naujo vertins
kylancia rizika.

S susitarima Salys jsipareigoja viesai paskelbti valstybése narése.

Bendroji informacija

(1)

2)

€)

Kadangi daugiau kaip vienas milijonas darbuotojy 400 000 kirpykly aptarnauja 350
milijony potencialiy klienty;

kadangi kirpimo paslaugy sektorius priklauso svarbiy ir imliy darbui paslaugy
asmenims ekonomikos atSakai;

kadangi kirpimo paslaugy plétra nejmanoma nesilaikant auksc¢iausiy kokybés
standarty tiek klienty, tiek darbuotojy atzvilgiu ir skatina socialing ir ekologing
atsakomybe;
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(4) kadangi kokybiski socialiniai santykiai grindziami naSumg uztikrinanciu abipusiu
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pasitik¢jimu, bendradarbiavimo dvasia ir nuolatiniu darbdaviy ir darbuotojy
socialiniu dialogu;

kadangi profesiné rizika i§ esmés yra ta pati, nesvarbu kokioje valstybéje nar¢je
vykdoma veikla;

kadangi §io susitarimo Salys veikia tvirtai tikédamos, kad jis padés apsaugoti darbo
vietas ir uztikrinti kirpimo paslaugy ir jmoniy ekonoming ateitj, siekiant tvaraus
vystymosi ir kokybiSko ekonomikos augimo;

kadangi Salys dés visas pastangas, kad §is susitarimas bity taikomas visose kirpimo
paslaugy jmonése;

kadangi siekiant uztikrinti darbuotojy sveikatg ir sauga, kirpyklose turi biiti sudarytos
tinkamos darbuotojy sveikatai ir saugai darbo salygos;

kadangi biitina, kad savarankiskai dirbantys asmenys ir darbdaviai, asmeniskai
dirbantys kirpykloje, kuri yra kity darbuotojy darbo vieta, laikytysi toliau nurodyty
§io susitarimo nuostaty;

(10) atsizvelgiant j Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 155 straipsnj;

(11) atsizvelgiant j Pagrindy direktyva 89/391/EEB d¢l priemoniy darbuotojy saugai ir

sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo';

(12) atsizvelgiant | pagal Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalj atskiras direktyvas,

1 dalis

visy pirma direktyvas 89/654/EEB® 89/656/EEB’, 92/85/EEB*, 98/24/EB’,
2004/37/EB® ir 2009/104/EB’;

Bendrosios nuostatos

1 straipsnis. Tikslai

Siuo kirpimo paslaugy sektoriaus socialiniy partneriy Susitarimu siekiama:

"OL L 183, 1989 6 29, p. 1.
2OL L 393,1989 12 30, p. 1.
> OL L 393, 1989 12 30, p. 18.
*OL L 348,1992 1128, p. 1.
OLL 131,1998 55, p. 11.

S OL L 158, 2004 4 30, p. 50.
7OL L 260, 2009 10 3, p. 5.
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(1) Integruotos rizikos prevencijos ir darbuotojy sveikatos apsaugos ir saugos, visy pirma
Siose srityse:
e medziagy, gaminiy ir priemoniy naudojimo; odos ir kvépavimo taky apsaugos;
raumeny ir kauly sistemos sutrikimy prevencijos;
darbo aplinkos ir darbo organizavimo;
motinystés apsaugos;
psichikos sveikatos ir gerovés.

(2) Darbo sveikoje aplinkoje, kuri yra iSankstin¢ veiksmingos paslaugos suteikimo saglyga.

(3) Priimti nuostatas, kurios padéty iSvengti, paSalinti ar sumazinti dél darbo Siame
sektoriuje sveikatai kylancig rizika.

(4) Issaugoti Sio sektoriaus kvalifikuotus darbuotojus.

(5) Uztikrinti ir skatinti auksto lygio visy Europos Sajungos darbuotojy sveikatos apsauga
ir saugg.

(6) Stiprinti nacionalinio ir Europos lygmens sektoriaus socialinio dialogo reikSme ir
svarba.

2 straipsnis. Taikymo sritis

(1) Sio susitarimo dalykas — su sveikata ir sauga susije darbo aplinkos kirpimo paslaugy
sektoriuje aspektai.

(2) Siekiant uztikrinti saugg ir sveikatos apsaugg kirpyklose, kuriose savarankiskai
dirbantys asmenys arba patys darbdaviai asmeniSkai dirba kirpyklose, kurios yra kito
darbuotojo darbo vieta, Sie savarankiSkai dirbantys asmenys ir darbdaviai laikosi,
mutatis mutandis, iy darbuotojams taikomy Susitarimo nuostaty:

e 1 dalies 5 straipsnio 3 dalies, 6 straipsnio 3 dalies ir 7 straipsnio 5 dalies,
e 2 dalies 1 straipsnio, 2 straipsnio 1 ir 2 daliy.

(3) Siekiant uztikrinti saugg ir sveikatos apsauga kirpykloje, kuri yra savarankiskai
dirban¢iy asmeny ir kito darbuotojo darbo vieta, Sie savarankiskai dirbantys asmenys
laikosi, mutatis mutandis, iy darbdaviams taikomy Susitarimo nuostaty:

e 1 dalies 5 straipsnio 4—6 daliy, 6 straipsnio 59 daliy, 7 straipsnio 1 ir 7 daliy,
e 2 dalies 2 straipsnio 4—6 daliy.

3 straipsnis. Apibréztys

(1) Darbdaviai — asmenys, kuriuos su darbuotojais sieja darbo santykiai ir kurie yra
atsakingi uz jmong.

(2) Darbuotojai — asmenys, kuriuos kirpimo paslaugy sektoriuje jdarbino darbdaviai,
iskaitant staZzuotojus ir mokinius.

3



® /
coiffureEU = Uﬂ hir  beauty
global
union
(3) Savarankiskai dirbantys asmenys - visi asmenys, iSskyrus darbdavius ir

darbuotojus, kurie teikia profesionalias kirpimo paslaugas.

(4) Salys — § susitarima pasiradiusios darbdaviams ir darbuotojams atstovaujanéios
Europos federacijos.

(5) Nacionaliné praktika — kompetentingy institucijy arba kirpimo paslaugy sektoriaus
atstovy parengtos gairés arba standartai, kurie néra nei jstatymai, nei kiti teisés aktai.

4 straipsnis. Principai

(1) Salys bendradarbiaus, kad sumaZinty sveikatai ir saugai kylandig rizika kirpimo
paslaugy sektoriuje vietos, nacionaliniu ir Europos lygmeniu, inter alia, vieSindamos
§] susitarimg.

(2) Salys pripazjsta, kad atsizvelgiant j naujausius mokslo faktus pirmiausia reikéty
parengti visoms valstybéms naréms bendrg prevencijos strategija.

(3) Salys atkreipia démesj, kad bendrieji rizikos vertinimo ir prevencijos principai
18déstyti Pagrindy direktyvoje 89/391/EEB ir atitinkamose atskirose direktyvose. Jos
atsizvelgia | Kosmetikos gaminiy direktyva 76/768/EEB su pakeitimais ir j pagal Sia
direktyva nustatytas gamintojy, importuotojy ar platintojy pareigas".

5 straipsnis. MedZiagy, gaminiy ir priemoniy naudojimas; odos ir kvépavimo takuy
apsauga

(1) Pagal Pagrindy direktyvos 89/391/EEB 6 straipsnio 3 dalj ir 9 straipsnj darbdavys
atlieka rizikos vertinimg ir remdamasis to vertinimo iSvadomis imasi atitinkamy
priemoniy, kad rizika biity pasalinta arba kuo labiau sumazinta. Direktyvos
89/391/EEB 6 straipsnyje iSdéstyti bendrieji prevencijos principai taikomi hierarchine
tvarka.

Atlikdamas §j rizikos vertinimg ir imdamasis atitinkamy prevencijos ir apsaugos
priemoniy, darbdavys atsizvelgia j specifing rizika, galincig kilti dél to, kad toje
pacioje darbo vietoje dirba skirtingg pagal darbo sutart]j statusa turintys kirp¢jai. Tokia
rizika gali kilti dél bendro ty paciy medziagy, gaminiy ir priemoniy naudojimo ir dél
darbo kirpykloje organizavimo ypatumy. Kirpykloje, kuri yra kito darbuotojo darbo
vieta, savarankiskai dirbantys asmenys imasi tokig rizikg mazinanciy prevencijos ir
apsaugos nuo jos priemoniy.

(2) Salys susitaria dél specifiniy $io susitarimo 2 dalyje nustatyty apsaugos priemoniy.

® OL L 262, 1976 9 27, p. 169. Kosmetikos gaminiy direktyva 76/768/EEB pakeis
Reglamentas (EB) Nr. 1223/2009, kuris bus taikomas nuo 2013 m. liepos 11 d. (OL L
342,2009 12 22, p. 59).
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(3) Siekiant iSvengti kartotinio ilgalaikio saly¢io su vandeniu ar odg dirginanciomis
medziagomis, kurios gali dirginti arba sukelti alergine reakcija, darbdavys imasi
individualiy apsaugos priemoniy ir organizuodamas darbg i§saugo procediiry su
vandeniu ir be vandens pusiausvyra. Darbuotojai laikosi §iy saugos nurodymuy,
vykdydami Pagrindy direktyvos 89/391/EEB 13 straipsnyje nustatytas darbuotojy
pareigas.

(4) Darbdavys naudoja tik Europos rinkoje leidziamas medziagas, gaminius ir priemones,
pagal naujausig techning pazanga laikomus nekenksmingais naudojant profesionaliai.

(5) Be to, darbdavys isipareigoja naudoti darbuotojy sveikatai ir saugai saugesnes
medziagas, gaminius ir priemones. Jeigu nejmanoma naudoti maziau kenksmingy
alternatyviy medziagy, gaminiy ir priemoniy, darbdavys juos naudoja maziausiai
kenksmingu pavidalu (dviejy skyriy aplikatoriai, zel¢, granulés ir pan.).

(6) Toliau iSvardytoms medziagoms, gaminiams ir priemonéms taikomas pakeitimo
principas, kaip nurodyta 5 dalyje:

e cheminio suSukavimo miSiniai, kuriy sudétyje yra tioglikolio riigsties esterio
(rtgstiniai cheminio suSukavimo miSiniai),

e plauky prieziiiros kosmetika (pvz., Sviesinamosios ir dazomosios medZziagos),
kurig naudojant j aplinka pasklinda daleliy,

e pudruotos nattralios gumos latekso pirstinés,

e priemonés (pvz., znyplés ir zirklés), nuo kuriy po ilgalaikio sgly¢io ant odos
gali patekti nikelio.

6 straipsnis. Raumeny ir kauly sistemos sutrikimy prevencija

(1) Salys pripazjsta, kad raumeny ir kauly sistemos sutrikimai daZniausiai susije su riedy,
pirsty, alktiniy, peciy ir nugaros raumenimis, sausgyslémis ir nervais. Tokie sutrikimai
kelia skausmg ir riboja lankstuma, dél ko profesiniame ir priva¢iame gyvenime galima
suzaloti sveikatg.

(2) Salys pripazjsta, kad raumeny ir kauly sistemos sutrikimus sukelia jvairiis veiksniai,
pvz., kartotiniai judesiai, psichologinis kriivis, nepakankama poilsio trukmé,
netinkamos priemongés arba neteisingas jrangos naudojimas, jtemptas darbas ir pan.

(3) Darbdavys organizuoja uzduociy kaita, kai jmanoma, kad bty iSvengta kartotiniy
judesiy arba jtempto darbo ilgg laikotarpj ir teikia darbuotojams atitinkamus $ios
srities nurodymus. Darbuotojai laikosi $iy saugos nurodymy, vykdydami Pagrindy
direktyvos 89/391/EEB 13 straipsnyje nustatytas darbuotojy pareigas.

(4) Darbdavys laikosi darbo laika reglamentuojan¢iy nuostaty, nustatyty Europos
Sajungos ir nacionalinéje teis€je, kolektyviniuose susitarimuose arba atskirose darbo
sutartyse, kad uztikrinty rizikos sveikatai ir saugai prevencija.
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(5) Darbdavys atsizvelgia i naujausia geraja ergonoming patirtj jsigydamas naujg jrangg ir
priemones.

(6) Nuo $io susitarimo jsigaliojimo, naujai apstatydamas arba jrengdamas patalpas ir
atsizvelgdamas ] naujausig geraja ergonoming patirtj, darbdavys jsigyja reguliuojamo
auks¢io sukamuosius kréslus ir reguliuojamo aukscio kédes ant ratuky (pusiau
sédimas, pusiau stovimas), kurie reguliuojami, kad dirbant rankos, peciai ir nugara
biity tinkamame aukstyje.

(7) Nuo Sio susitarimo jsigaliojimo, naujai apstatydamas arba jrengdamas galvos
plautuves ir atsizvelgdamas ] darbo procesus ir gergja ergonoming patirtj, rinkdamasis
jrangos dizaing, funkcionaluma ir iSdéstyma darbdavys siekia sudaryti galimybe
darbuotojui dirbti pacia ergonomiskiausia poza, o klientui patogiai naudotis paslauga.

(8) Rankiniai plauky dziovintuvai ir zirklés biitinai turi biiti ergonomiski. Rankiniai
plauky dziovintuvai taip pat turi biti lengvi, tylGs ir kuo maziau vibruoti, del Siy
savybiy jy technologinis veiksmingumas neturi nukentéti.

(9) Darbdavys uztikrina, kad kirpykla buty jrengta taip, kad naudotinos priemonés ir
gaminiai (iSskyrus maiSymo vietose ruoSiamus gaminius) buty laikomi netoli darbo
vietos. Pirmenybe reikéty teikti veziméliams, kuriuose turéty biti laikomi prieziiiros
gaminiai, visy pirma pirStinés sveikai odai iSsaugoti.

(10) Salys rekomenduoja darbuotojams kreiptis j pasirinktg gydytoja arba darbo
medicinos gydytojga vos tik pajutus pirmuosius raumeny ir kauly sistemos sutrikimy
pozymius, tokius kaip pasikartojantis skausmas, tirpulys ar dilggiojimas. Sia nuostata
darbdaviai neatleidZiami nuo su prevencija susijusiy prievoliy pagal galiojancia
nacionaling teise.

7 straipsnis. Darbo aplinka ir darbo organizavimas
Darbdavys laikosi direktyvy 89/654/EEB ir 98/24/EB nuostaty. Be to:

(1) Darbdavys darbuotojams suteikia pakankamos erdvés jy darbo vietoje, kad jie savo
uzduotis galéty atlikti vienas kitam netrukdydami, net aptarnaudami daug klienty.

(2) Darbdavys uztikrina, kad elektros, dujy ir vandens jranga atitikty reikiamus
tarptautinius, Europos ir nacionalinius standartus, o darbo viety apSvietimas biity
tolygus ir be atspindziy. Sviesos intensyvumas darbo vietoje turi atitikti nacionalinius
standartus, tadiau Salys rekomenduoja bent 400 liuksy ap§viestuma.

(3) Naujai apstatydamas arba jrengdamas patalpas, darbdavys kirpykloje kloja neslidZias
grindis, kad asmenys joje judéty saugiai.

(4) Darbdavys uztikrina, kad kirpyklos patalpos biity tinkamai védinamos. Paprastai
pakanka 100 m?/val. SvieZio oro srauto vienam darbo vietoje dirbanfiam asmeniui.
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Védinti galima ventiliatoriais, natiiraliu skersiniu védinimu arba technine védinimo
sistema.

(5) Cheminiy medziagy maiSymas arba perkélimas, kurio metu gali pasklisti pavojingy
dujy, dimy ar daleliy, turi biiti atliekamas specialioje darbo vietoje, kurioje biity
vietos nebitinos tik tuomet, jei maiSant ir perkeliant uztikrinama, kad jokiy pavojingy
dujy, dimy ar daleliy neissiskirs (pvz., naudojant hermetiskas sistemas).

(6) Darbdavys jrengia darbuotojy ranky higienai ir priezitirai skirtg vietg ir apripina juos
tinkama jranga ir gaminiais.

(7) Darbdavys uztikrina, kad kosmetikos gaminiai biity laikomi tinkamomis sglygomis
(nuo vésios iki kambario temperatiiros), buteliukai saugomi uzdaryti originalioje
pakuoteje, o uzsiliepsnoti galintys gaminiai laikomi atskirai nuo degiy medziagy ir
vaikams nepasiekiamoje vietoje. Tusc¢ios arba panaudoty gaminiy talpyklos iSmetamos
saugiu ir aplinkos neterSianc¢iu biidu.

(8) Darbdaviai ir darbuotojai laikosi Europos Sajungos ir nacionaliniy teisé€s akty ir, jei
taikomi, kolektyviniy susitarimy dél darbo valandy, pertrauky ir atostogy.

8 straipsnis. Motinystés apsauga

(1) Nésciy motery darbo salygos turi atitikti Europos Sajungos teisés aktus, visy pirma
Direktyva 92/85/EEB, ir nacionalinés teisés aktus bei kolektyvines sutartis. Darbdavys
atsizvelgia | specifinius néscios ir maitinancios moters poreikius, planuodamas ir
organizuodamas jos darba.

(2) Laikydamiesi galiojanciy specifiniy nacionaliniy teisés akty, darbdavys ir darbuotojas
ivertina, ar darbo salygos yra tinkamos uzduot] atliekanc¢iai nés¢iai moteriai. Kilus
dvejoniy dél tam tikry darbiniy uzduociy uzdraudimo, konsultuojamasi su gydytoju.

(3) Gydytojas sprendzia, kokia uzduotis gali bti Zalinga sveikatai. Darbdavys laikosi
gydytojo sprendimo. Kilus pagristoms dvejonéms, darbdavys gali paprasyti nésc¢ios
moters kreiptis ] kitg gydytoja.

(4) Jei gydytojas uzdraudzia nésciai moteriai atlikti tam tikras uzduotis, darbdavys imasi
reikiamy priemoniy organizuodamas darbg ir tas uzduotis patiki kitiems darbuotojams.

9 straipsnis. Psichikos sveikata ir gerové

(1) Salys pripazjsta, kad veiksmingas socialinis dialogas darbo vietoje labai padeda
suskurti psichikos sveikatai ir gerovei palankig darbo aplinkg. Jos pripazjsta, kad
aktyvus dialogas apie jstaigos procesus stiprina abipusj pasitikéjima, kiirybisSkuma ir
bendrovés bei jos darbuotojy nasuma.
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(2) Siekiant prisidéti prie sveikos ir darnios psichologinés atmosferos, darbdavys
pasirlpina, kad darbui biity rengiamasi kruopsciai, darbo laikas biity tinkamai
planuojamas, o darbas organizuojamas siekiant optimaliai valdyti iSteklius ir i§vengti
emocinio i§sekimo.

(3) Salys patvirtina savo jsipareigojima visiskai jgyvendinti 2004 m. spalio 8 d. Europos
socialiniy partneriy bendraji susitarimg dél streso darbe, laikydamosi specifiniy su
administracija ir darbuotojais susijusiy valstybiy nariy procedury ir praktikos.

(4) Siekdamas iSvengti psichikos sveikatos ir gerovés problemy arba jas paSalinti ar
sumazinti, darbdavys nedelsdamas imasi priemoniy, visy pirma rekomenduojamy
Europos socialiniy partneriy bendrojo susitarimo dél streso darbe 6 straipsnyje. Jos
apima su valdymu ir komunikacija susijusias priemones, tokias kaip verslo tiksly ir
atskiry darbuotojy vaidmens patikslinimas, tinkama parama asmenims ir grupéms,
atsakomybés sriciy ir sprendimy priémimo jgaliojimy apibrézimas.
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2 dalis
Specifinés apsaugos priemonés darbe

Papildant Pagrindy direktyva 89/391/EEB, visy pirma dél pareigos imtis kolektyviniy
apsaugos priemoniy (6 straipsnio 2 dalies h punktas), ir atskiras direktyvas 89/654/EEB,
2009/104/EB, 89/656/EEB ir 98/24/EB, susitarta dél toliau nurodyty specifiniy apsaugos
priemoniy.

1 straipsnis. Individualios apsaugos priemonés

(1) Darbuotojai dévi tinkamus jy veiklai drabuzius arba darbo aprangg, ypac
neslidziapadzius batus.

(2) Darbo metu darbuotojai nesegi ant plastakos ar ranky papuosaly, nes jy slepiama oda
dél drégmés ar cheminiy medziagy itin palanki vieta ligoms atsirasti.

(3) Darbuotojai neleidzia ant odos nudziiiti vandeniniams tirpalams, kuriy sudétyje yra
dirginan¢iy medziagy ar preparaty, o juos nuplauna.

(4) Siekiant iSvengti nepageidaujamo salyc¢io su cheminémis plauky prieZitiros
medziagomis, darbuotojai nesiSluosto ranky j klientams skirtus ranksluoscius.

(5) Darbuotojai dévi tinkamas darbdavio teikiamas apsaugines pirstines:
e dazydami, tamsindami ar Sviesindami plaukus, taip pat tikrindami rezultata,

naudodami emulsiklj ar skalaudami plaukus;
darydami cheminj, taip pat bandomajj bei fiksuojantj suSukavima;
ruoSdami, maiSydami ar perkeldami chemines medziagas;
plaudami galva;

e plaudami arba dezinfekuodami jranga, jrankius ar patalpas.
Vienkartinio naudojimo pirStinés biitinai naudojamos atliekant procediras su
cheminémis plauky priezitiros medziagomis, taip pat skalaujant dazus.

(6) Siekiant auksto lygio odos apsaugos ir ranky higienos, darbuotojai naudoja odos
apsaugos preparaty turintj ranky krema prie$ pradédami darba, pries pertraukas ir
pasibaigus darbo dienai. Be to, prireikus darbuotojai valosi rankas su neutralaus pH
valomaja priemone, jas gerai nusausina ir patepa kremu.

2 straipsnis. Kolektyvinés apsaugos priemonés
(1) Higienos tikslais darbuotojai darbo vietoje nevalgo ir neriiko.

(2) Darbuotojai naudoja maiSymo jrankius, dozuotojus ir tinkamas talpyklas koncentratui
skiesti.

(3) Darbdavys darbuotojams jrengia ranky plovimo ir priezitiros vietg su tinkamomis odos
valomosiomis, apsauginémis ir prieziliros priemonémis bei vienkartiniais
rank$luosciais.
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(4) Darbdavys tiekia apsaugines pirStines, pakankamai atsparias cheminéms plauky
priezitiros medziagoms ir tvirtas, kad nesuplysty atliekant jprastas uzduotis. Jos neturi
dirginti ir turi biiti tinkamo naudotojy rankoms dydzio ir formos. Plovimo pirstiniy
atraitai turi iSsitempti gerokai auksc¢iau uz riesa, kad i jas nepapulty joks skystis.

(5) Darbdavys uztikrina, kad priemonés (Sukos, zirklés, plauky segtukai, skustuvai ir
kirpimo masinélés) biity sistemingai valomos ir dezinfekuojamos.

(6) Darbdavys uztikrina, kad patalpos, iskaitant tualetus, biity Svarios, o grindys
reguliariai valomos, kad niekas nepaslysty, nesuklupty ir nenugritity.
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3 dalis.
Igyvendinimas

Siuo susitarimu nedaromas poveikis galiojantiems arba ateityje galiosiantiems nacionaliniams
ir Europos Sajungos teisés aktams, kuriais uZtikrinama grieztesné kirpykly darbuotojy
apsauga darbo vietoje.

Priimta Briuselyje 2012 m. balandZio 26 d.

,»Coiffure EU* vardu ,»UNI Europa Hair & Beauty*
vardu

Horst Hofmann Poul Monggaard

Pirmininkas Pirmininkas
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