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Eurooppalainen puitesopimus parturi- ja kampaamoalan
ty6terveyden ja tyoturvallisuuden suojelusta

Johdanto

1) Tyoéterveys ja tyoturvallisuus on asia, jota kaikkien parturi- ja kampaamoalalla
toimivien olis pidettava tarkeana.

2) TyOmarkkinaosapuolten Coiffure EU ja UNI Europa Hair & Beauty tavoitteena on
edistéa parturi- ja kampaamoalan ty6terveyden ja tyoturvallisuuden suojelua, ja ne
ovat sen vuoksi tehneet tdman sopimuksen.

3) Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen, jéljempand’ SEUT-sopimus’, 155
artiklan mukaisesti taman sopimuksen sopimuspuolet pyytévéat yhdessa Euroopan
komissiota esittdmaén taman puitesopimuksen neuvostolle paédtoksen tekemista
varten, jotta sopimuksesta tulee sitova Euroopan unionin jasenvaltioissa,
tavoitteenaan parantaa etenkin tyOoympéristoa tyontekijoiden terveyden ja
turvallisuuden suojelemiseksi.

4) Sopimuspuolet katsovat kuitenkin, etté kaikkiin alan itsendisiin ammatinharjoittgjiin
kohdistuu samankaltaisia terveys- ja turvallisuusriskejd kuin aan tyontekijoihin.
Tyo6terveyden ja tyoturvallisuuden suojelun tavoitteen saavuttamiseks toteutettavien
toimenpiteiden ja t&ssa sopimuksessa méaérattyjen ennaltaehkaisevien toimenpiteiden
soveltamisen el sen vuoksi pitéisi médraytyd ammattiaseman mukaan, vaan kaikkien
parturi- ja kampaamoalalla toimivien olis voitava hy6tya ndistd toimenpiteista.
Sopimuspuol et kehottavat sen vuoks jasenvaltioita téydentamaan tdman sopimuksen
téytantdonpanosta annettua neuvoston paddtosta asianmukaisilla toimenpiteilla
varmistaakseen, ettd katetuksi tulee koko parturi- ja kampaamoala ja etenkin etta
kaikki aalla toimivat itsendiset ammatinharjoittgjat saavat téssd sopimuksessa
madratyn tasoisen suojan.

5) Sopimuspuolet perustavat Euroopan tasolla alan tyoéryhman. Kumpikin
sopimuspuoli saa tyoryhméan viisi edustgaa, ja tyéryhméa kokoontuu kerran
vuodessa. Tydryhmé antaa eurooppalaiselle tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun
komitealle vuosittain kertomuksen tdman sopimuksen tayténtdonpanon edistymisesta
jasenvaltioissa. Tyoryhma arvioi séédnndllisesti uudelleen riskejd alan viimeisimman
kehityksen, myos tieteellisen kehityksen seké alalla toimivien elinten havaintojen,
perusteella.

6) Sopimuspuolet sitoutuvat julkistamaan tdman sopimuksen jésenvaltioissa.
Yleiset nakokohdat

1) Parturi-kampaamoja on 400 000, niissa tyoskentelee yli miljoona henkil6a ja niissa
k&y jopa 350 miljoonaa asiakasta.
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Parturi- ja kampaamoala on térked tyovoimavaltainen, asiakkaille palveluja tarjoava
toimiala

Parturi- ja kampaamotoimintaa kehitettdessd on noudatettava erittéin tiukkoja
laatuvaatimuksia, jotka koskevat sekd asiakkaita etta tyontekijoitd, ja kyseisen
toiminnan kehittdminen edel lyttda seka yhteiskunnallista etta ekol ogista vastuuta.

TyOmarkkinasuhteiden laatu perustuu keskindiseen luottamukseen, yhteistyGhenkeen
seka tyOnantgjien ja tyontekijoiden véliseen jatkuvaan vuoropuheluun, ja se
muodostaa yhden tuotannontekijan.

TyOperdiset riskit ovat kaytanndssa samat riippumatta siitd, missa jasenvaltiossa
toimintaa harjoitetaan.

Taman sopimuksen sopimuspuolet uskovat vakaasti, ettéd sopimuksella autetaan
sdilyttamadan tyopaikkoja ja turvaamaan parturi- ja kampaamoalan ja -yritysten
tulevaisuus taloudelliselta kannalta siten, ettd samalla varmistetaan kestava kehitys ja
laadukas kasvu.

Sopimuspuolet pyrkivét kaikin tavoin varmistamaan, etta tata sopimusta sovelletaan
kaikissa parturi- ja kampaamoal an yrityksissa.

Tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden edistdmiseks on varmistettava, etta
tyOymparisto parturi-kampaamoissa on terveellinen ja turvallinen.

Taman vuoks on tarpeen, etta sellaiset itsendiset ammatinharjoittgjat ja tytnantajat,
jotka tekevét itse ty6ta parturi-kampaamoissa, joissa tydskentelee myods tyontekijoita,
noudattavat jajempana tassa sopimuksessa olevia maaréyksia.

10) Sopimuspuolet ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen

155 artiklan.

11) Sopimuspuolet ottavat huomioon toimenpiteistd tyontekijoiden turvallisuuden ja

terveyden parantamisen edistamiseksi tydssa annetun puitedirektiivin 89/39V/ETY™.

12) Sopimuspuolet ottavat huomioon direktiivin 89/391/ETY 16 artiklan 1 kohdassa

tarkoitetut erityisdirektiivit ja erityisesti direktiivit 89/654/ETY? 89/656/ETY?
92/85/ETY*, 98/24/EY >, 2004/37/EY® ja 2009/104/EY "

LEYVL L 183, 29.6.1989, s. 1.
2EYVL L 393, 30.12.1989, s. 1.
SEYVL L 393, 30.12.1989, s. 18.
4EYVL L 348,28.11.1992, s. 1.
SEYVL L 131,55.1998, s. 11.

® EUVL L 158, 30.4.2004, s. 50.
"EUVL L 260, 3.10.2009, s. 5.
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Yleiset maar ayk set

1 lauseke — Tavoitteet

Taman parturi- ja kampaamoal an tyémarkkinaosapuol ten sopimuksen tavoitteena on:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

kokonaisvaltainen lahestymistapa riskien ehkaisemiseks ja tyGterveyden ja
ty6turvallisuuden suojelemiseks etenkin seuraavilla osa-alueilla:
e aneiden, tuotteiden ja tyovdlineiden Kkayttd; ihon ja hengityselinten
suojaaminen;
tuki- jaliikuntaelinsairauksien ehkaiseminen;
tyOympéristo ja tyon organisointi;
aitiyssuojelu;
mielenterveys ja henkinen hyvinvointi;

tervedlinen tydympaéristo, joka on edellytyksena tehokkaalle palvel ulle;

sellaisten madraysten antaminen, joiden tarkoituksena on aan tyOperdisten
terveysriskien ehkéisy, poistaminen tai vahentaminen;

ammattitaitoi sen tydvoiman séilyttdminen alallg;

kaikkien Euroopan unionissa olevien tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden
korkeatasoi sen suojan varmistaminen ja edistéminen;

kansallisen ja eurooppalaisen aakohtaisen tydmarkkinavuoropuhelun aseman ja
merkityksen vahvistaminen.

2 lauseke — Soveltamisala

1)

2)

3)

Tama sopimus koskee parturi- ja kampaamoalan tyOympéristoon liittyvia terveys- ja
turvallisuusnakokohtia.

Turvallisuuden ja terveyden suojelemiseksi parturi-kampaamoissa silloin, kun
itsendiset ammatinharjoittajat tai tyonantajat tekevét itse ty6ta parturi-kampaamoissa,
joissa on myos tyontekijoita, tallaisten itsendisten ammatinharjoittajien ja tyonantajien
on soveltuvin osin noudatettava seuraavia tyontekijoihin sovellettavia taman
sopimuksen maarayksi &

e 1 osassa oleva 5 lausekkeen 3 kohta, 6 lausekkeen 3 kohta ja 7 lausekkeen 5

kohta
e 2o0sassaoleval lauseke, 2 lausekkeen 2 kohtaja 2 lausekkeen 2 kohta.

Turvallisuuden ja terveyden suojelemiseks parturi-kampaamoissa silloin, kun
itsendiset ammatinharjoittajat tekevét itse tyota parturi-kampaamoissa, joissa on my6s
tyontekijoita, tallaisten itsendisten ammatinharjoittaien on soveltuvin  osin
noudatettava seuraavia tyonantajiin sovellettavia tdman sopimuksen madrayksia:

3
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e 1 osassa oleva 5 lausekkeen 46 kohta, 6 lausekkeen 59 kohta sekd 7
lausekkeen 1 ja 7 kohta
e 2 o0sassaoleva 2 lausekkeen 4-6 kohta.

3 lauseke — M &éritelmat

1)

2)

3)

4)

5)

Tybnantgjat ovat henkilditd, joilla on tydsuhde tyontekijoihin ja joilla on vastuu
yrityksesta.

Tyontekijat ovat tyOnantgjan palveluksessa parturi- ja kampaamoalala olevia
henkilGitg; tyontekijoihin  kuuluvat myds harjoittelijat ja oppisopimussuhtei set
tyontekijat.

Itsendisia ammatinharjoittgjia ovat kaikki sellaiset henkil6t, jotka eivét ole tyonantgjia

eivétka tyontekijoita ja joiden ammattitoimintana on parturi- ja kampaamotoiminta.

Taman sopimuksen allekirjoittajina olevat sopimuspuolet ovat tyonantgjia edustava
eurooppalainen liitto ja tyontekijoita edustava eurooppalainen liitto.

'Kansdllisilla kaytanteill& tarkoitetaan toimivaltaisten viranomaisten tai parturi- ja
kampaamoalan julkaisemia ohjeita tai standardeja, jotka eiva ole lakga evétka
asetuksia

4 lauseke — Periaatteet

1)

2)

3)

Sopimuspuolet tekevéat yhteistyétd paikallisella, kansallisella ja Euroopan tasolla
vahentédkseen parturi- ja kampaamoalan terveys- ja turvallisuusriskeja muun muassa
tiedottamalla tasta sopimuksesta.

Sopimuspuolet katsovat, etté tarvitaan yks kaikki jdsenvaltiot kattava yhteinen
ehkaiseva strategia, jota olis pidettédva ensisijaisena ja jossa on otettu huomioon
tieteen viimeisin kehitys.

Sopimuspuolet ottavat huomioon, etta riskien arvioimisessa ja ehkaisemisessa
noudatettavista yleisistd periaatteista sdadetdan puitedirektiivissa 89/391V/ETY ja
siihen liittyvissa asianomaisissa erityisdirektiiveisss. Ne ottavat huomioon
kosmetiikkadirektiivin 76/768/ETY?, sellaisena kuin se on muutettuna, sdannokset,
mukaan luettuina kyseisen direktiivin mukaiset valmistajien, maahantuojien ja
jakelijoiden velvoitteet.

8 EyvL L 262, 27.9.1976, s. 169. Kosmetiikkadirektiivi 76/768/ETY korvataan asetuksella (EY) N:o
1223/2009, jota sovelletaan 11 péivasta heindkuuta 2013 (EUVL L 342, 22.12.2009, s. 59).
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5 lauseke — Aineiden, tuotteiden ja tyovalineiden kayttd; ihon ja hengityselinten
suojaaminen

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Puitedirektiivin 89/391/ETY 6 artiklan 3 kohdan ja 9 artiklan mukaan tyGnantajan on
tehtavariskinarviointi jatoteutettava kyseisen arvioinnin pagtelmien perusteella
toimenpiteet, joiden avullariskit voidaan poistaatai niita voidaan vahentda
mahdollisimman paljon. Tassa yhteydessa sovelletaan direktiivin 89/39L/ETY 6
artiklan mukai sta ehkai semistéa koskevien ylei speriaatteiden hierarkiaa.

Tyonantajan on téta riskinarviointia tehdessdan ja siihen perustuvia ehkéisy- ja

suoj el utoi menpiteité toteuttaessaan otettava huomioon ne mahdolliset erityisriskit,
joitaaheutuu siitd, etta samalla tydpaikalla tydskentel ee erilaisissa sopimussuhteissa
olevia parturi-kampaajia. Tallaisiin riskethin kuuluvat muun muassa riskit, jotka
johtuvat siita, etté tyontekijét kayttéavat samoja aineita, tuotteitajatyovaineta, seka
parturi-kampaamon tydn organisoinnista johtuvat riskit. Sellaisten itsenéisten
ammatinharjoittgjien, jotka tytskentelevét itse parturi-kampaamossa, jossa on myds
tyontekij6ita, on toteutettava naihin riskeihin liittyvét ehkéisy- ja suojel utoimenpiteet.

Sopimuspuol et sopivat tdman sopimuksen 2 osassa maaratyista erityisista
suoj el utoimenpiteista.

Jotta voitaisiin valttaa se, etta tyontekija joutuu toistuvasti pitk&aikai seen
kosketukseen veden jaihoa arsyttévien aineiden kanssa, jotka voivat aiheuttaa
arsytystajaallergisiareaktioita, tydnantgjan on toteuttava yksittaisia
suojelutoimenpiteitéd ja varmistettava, ettd marassa ja kuivassa ympéristossa tehtavét
turvallisuusohjeita puitedirektiivin 89/391/ETY 13 artiklassa séédettyjen tyontekijan
velvollisuuksien mukaisesti.

Tybnantgja saa kayttéad vain sellaisia aineita, tuotteita ja tyovdlineitd, jotka
hyvaksytddn Euroopan markkinoilla ja joita e pidetd alan viimeisimman kehityksen
perusteella ammattikayttssa haitallisina.

Liséks tyOnantgja pyrkii kdyttaméan sellaisia aineita, tuotteita ja tyovalineits, jotka
ovat tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden nakodkulmasta turvalisempia. Jos
vahemman vaardlisten vaihtoehtojen kaytté e ole mahdollista, tyOnantgjan on
kaytettéva sellaisia aineita, tuotteita ja tydvdlineitd, jotka ominaisuuksiensa ansiosta
aiheuttavat vain vahaisen altistuksen (kuten kaksikammioiset annostelijat ja pasta- ja
raemaiset aineet).

Edella kohdassa 5 kuvattua korvaamisperiaatetta on etenkin sovellettava seuraaviin
aineisiin, tuotteisiin jatyovaineisin:

e permanenttiainest, jotka sisdtavat tioglykolihapon esteria
(hapanpermanenttiai neet);

o hiuskosmetiikka (esimerkiksi vaalentavat aineet ja hiusvérit), joista vapautuu
ilmaan poly&;

¢ [uonnonkumista valmistetut puuteroidut | ateksikasineet;
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o tyovalineet (essimerkiks leikkurit ja sakset), joista voi vapautua nikkelia iholle
pitkéaai kaisen kosketuksen aikana.

6 lauseke — Tuki- ja liikuntaelinsairauksien ehk&iseminen

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Sopimuspuol et katsovat, ettd tuki- ja liikuntaglinsairauksia esiintyy lahinna ranteiden,
sormien, kyynérpaiden, olkapéiden ja selén lihaksissa, janteissa ja hermoissa. Ne
aiheuttavat kipua ja rgjoittavat liikkuvuutta, mika saattaa heikentééd ammattitoiminnan
jayksityiseléman laatua.

Sopimuspuolet katsovat, ettd tuki- ja liikuntaelinsairaudet johtuvat monista eri
tekijoista, kuten toistuvista kadenliikkeistd, henkisesta paineesta, liian lyhyista
lepotauoista, tarkoitukseen soveltumattomista tyovalineistd, laitteiden virheellisesta
kaytosta ja tydpai neesta.

Tyonantgjan on kierrétettéva tyétehtavia aina kun se on mahdollista, jotta voidaan
varmistaa, ettei toistuvialiikkeita tai raskasta ty6ta jouduta tekemaén pitkia aikoja, ja
annettava tyontekijoille tésta asianmukaiset ohjeet. Tyodntekijoiden on noudatettava

tyontekijan velvollisuuksien mukaisesti.

Tyonantgjan on terveys- ja turvallisuusriskien ehkaisemiseksi noudatettava Euroopan
unionin  lainsdadantoon, kansalliseen lainsaadantoon, tyoehtosopimuksiin  ja
yksittéisiin tytsopimuksiin sisaltyvia tytaikaa koskevia sédnnoksid ja maarayksi a.

Tybnantgjan on otettava huomioon ergonomian alan uusimmat hyvét kaytanteet
hankkiessaan uusia laitteita ja tyovalineita

Taman sopimuksen voimaantulon jakeen tybnantgien on ana toimitilojansa
kalustaessaan tai niité uudelleen varustaessaan hankittava ergonomian alan uusimpia
hyvia kéytanteita noudattaen korkeudeltaan sd&dettdvia pyodrivia tuolga seka
korkeudeltaan séadettévia pyordllisia tydjakkaroita (seisomatukia), joiden avulla
voidaan varmistaa, efta Kkasivarret, olkapddt ja selkd ovat oikedla
tydskentelykorkeudella.

Taman sopimuksen voimaantulon jakeen tydnantajien on aina hiustenpesupaikkojaan
kalustaessaan tai niita uudelleen varustaessaan valittava tuotteet tydvaiheiden ja
ergonomian alan hyvien kaytanteiden seka hiustenpesupaikkojen suunnittelun,
toimivuuden ja sijainnin perusteella siten, ettéd ty6 voidaan tehda ergonomisesti
mahdollisimman hyvéassa tybasennossa varmistaen samalla, ettei asiakkaalle aiheudu
epamukavuutta.

Etenkin suutinkuivagjien ja saksien on taytettdva ergonomiset vaatimukset. Lisaks
suutinkuivagjien on oltava mahdollisimman kevyita ja hiljaisia ja mahdollisimman
vahan vérdhtelyd aiheuttavia ilman, ettd ndma ominaisuudet vaikuttavat niiden
tekniseen tehokkuuteen.
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9) Tyobnantgan on varmistettava, ettd parturi-kampaamon tyétilat ovat sellaiset, etta

kaytettévat tyovdineet ja tuotteet (lukuun ottamatta aineiden sekoitusta varten
varatuilla paikoilla valmistettavia tuotteita) ovat tyopisteen ulottuvilla. Téta varten
olis kaytettdva mieluiten rullavaunuja, joissa olisi yleensa oltava hoitotuotteita,
etenkin suojakasineitd, ihon terveena pitamiseksi.

10) Sopimuspuolet suosittavat, etta tyontekijat menevét valitsemansa |aékarin tai

tyoterveysldakarin vastaanotolle heti, jos heilld on tuki- ja liikuntaelinsairauksien
ensioireita, kuten toistuvaa kipua, tunnottomuutta tai pistelyd. Tama e vapauta
tyOnantajia niiden nykyisista kansallisista ennaltaehkai sya koskevista velvoittei sta.

7 lauseke — Tybymparisto ja tyon or ganisointi

Tyonantajan on noudatettava direktiivien 89/654/ETY ja98/24/EY sdannoksid. Lisaksi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

TyOnantgjan on varmistettava, ettd tyontekijoilla on tyopisteisséan riittévasti tyotilaa
tehtaviensa hoitamiseksi ilman, ettd he ovat toistensa tielld, myds silloin kun
asiakkaita on paljon.

Tybnantgjan on varmistettava, etta sahko-, kaasu- ja vesjarjestelmédt ovat
sovellettavien kansainvélisten, eurooppalaisten ja kansallisten standardien mukaiset ja
tyOpisteissd oltava kansalisten standardien mukainen, joskin sopimuspuolet
suosittavat, etté se on vahintadan 400 luxia.

Tybnantgjan on toimitilojaan kalustaessaan tai niitd uudelleen varustaessaan
huolehdittava giitd, ettd parturi-kampaamon lattia varustetaan liukumattomalla
paallysteelld, jotta henkil 6t voivat liikkua turvallisesti.

Tybnantgjan on varmistettava, ettéd kampaamo- ja parturitiloissa on asianmukainen
ilmanvaihto. Yleensa riittdd, etta raitislman méaéra on 100 md tunnissa jokaista
ty6tiloissa tyoskentel evaa tyontekijaa kohti. lmanvaihto voidaan toteuttaa k&yttamalla
tuulettimia, luonnollistailmanvaihtoatai teknistailmanvaihtojarjestel maa.

Sellaiset kemialliset aineet, joista voi pdasta ymparistoon vaarallisia kaasuja, hoyryja
ta hiukkasia, on sekoitettava ta dirrettava erityistyopisteissd, joissa on
asianmukainen tyonantgjan jarjestama ja yllapitama lisdtuuletusgarjestelma. Tallaiset
tyOpisteet ovat tarpeettomia ainoastaan silloin kun sekoittamisessa ja siirtdmisessa
kaytetyin menettelyin (esimerkiksi hermeettisin jérjestelmin) varmistetaan, ettel
ymparistoon péése vaarallisia kaasuja, hdyryjatai hiukkasia.

Tyonantgjan on tarjottava tyontekijoille mahdollisuus kasihygieniasta huolehtimiseen
ja kasien hoitoon ja annettava tyontekijoiden kdyttdon téta varten riittévéat valineet ja
tuotteet.

Tybnantgjan on varmistettava, ettd kosmeettiset vamisteet sSdilytetéén niille
soveltuvalla tavalla (viiledssa tai korkeintaan huoneenlampdisessa tilassa), etta pullot

7
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sdilytetéan tiivisti suljettuina alkuperdisisséa pakkauksissa ja etta palovaaralliset
tuotteet pidetéén erillddn syttyvistd aineista ja lasten ulottumattomissa. Tyhjét tai
osittain kaytetyt tuotepakkaukset on havitettava turvalisella ja ympéristoystavallisella
tavalla

Tybnantgjien ja tyontekijoiden on noudatettava Euroopan unionin lainsd&dantoa,
kansdllista lainsdadantéa ja tapauksen mukaan tyoehtosopimuksia tydaikojen,
lepotaukojen jalomien osalta

8 lauseke — Aitiyssuojelu

1)

2)

3)

4)

Raskaana ol evien naisten tyoehtoihin sovelletaan Euroopan unionin lainséadantta ja
erityisesti direktiivid 92/85/ETY seka kansallista lainsdadantta ja tydehtosopimuksia.
Tyonantajan on otettava huomioon raskaana olevien naisten jaimettavien aitien
erityistarpeet tyovalmistelujaja-jarjestelyja tehdessaan.

Tyonantgja jatyontekija arvioivat voimassa olevaa kansallista erityisl ainséadantba
noudattaen, estévatko tydehdot sen, etta tietyn tyotehtéavan suorittaa raskaana oleva
nainen. Jos on epasel vyytta siitd, onko jokin tietty tyotehtava mahdollisesti kielletty,
asiasta on kuultava léékaria

La8kari paattda siitd, mitka tyotehtavéat voivat olla haitaksi. Tyonantajan on

VoI pyytéa raskaana olevaa naista kuulemaan toista l&akaria.

Jos |88kari kieltaatietyt tyotehtavét raskaana olevalta naiselta, tyOnantajan on
toteutettava tarvittavat tyon organisointiin liittyvét toimenpiteet ja annettavat kyseiset
tyotehtavat muiden tyontekijoiden hoidettaviksi.

9 lauseke — Mielenterveysja henkinen hyvinvointi

1)

2)

3)

Sopimuspuolet katsovat, ettéd tyopaikalla kéytava tehokas tyomarkkinavuoropuhelu
edesauttaa merkittéavasti sellaisen tydympériston luomista, joka tukee hyvaa
mielenterveytta ja henkista hyvinvointia. Ne katsovat, ettd aktiivinen vuoropuhelu
yrityksen toiminnasta parantaa keskinaista luottamusta, lisda luovuutta ja parantaa
yrityksen ja sen tyontekij6iden toiminnan tuloksellisuutta.

Tybnantgjan on tervetta ja tasapainoista henkistd ympéristba edistddkseen
varmistettava t6iden huolellinen valmistelu sek&a asianmukainen tydaikojen suunnittelu
ja tdiden organisointi tavoitteenaan mahdollismman tehokas resurssienhallinta ja
henkisten kriisien estdminen.

Sopimuspuolet vahvistavat olevansa sitoutuneita panemaan kaikilta osin taytantoon
tyomarkkinaosapuolten 8 padivand lokakuuta 2004 tekeman tyOperdistd stressia
koskevan eurooppalaisen puitesopimuksen sovellettaviksi tulevien,
tyomarkkinaosapuolten ja jasenvaltioiden menettelyjen ja kdytanteiden mukaisesti.



Un europa
hair & heauty

global
inion

coiffureEU~="

4) Tyonantajan on toteutettava mielenterveyteen ja henkiseen hyvinvointiin liittyvien
ongelmien ehkdisemiseen, poistamiseen tai vahentamiseen liittyvat toimenpiteet
mahdollismman pian, erityisesti kun on kyse toimenpiteistd, joita suositellaan
tyomarkkinaosapuolten tekemédn tyOperdaista stressia koskevan eurooppalaisen
puitesopimuksen 6 artiklassa. Naihin kuuluvat etenkin johtamiseen ja viestintdan
liittyvét toimenpiteet, kuten liiketoiminnan tavoitteiden ja yksittaisten tyontekijoiden
tehtavien selkiyttéaminen, asianmukaisen tuen tarjoaminen yksittéisille tyontekijoille ja
tyontekijatiimeille seka vastuual ueiden ja padtoksentekoval tuuksien selkiyttaminen.
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2 0sa
Erityiset tyosuojelutoimenpiteet

Sopimuspuolet sopival seuraavassa esitetyista erityisistd suojelutoimenpiteistd, joilla
téydennetdan puitedirektiivia 89/39V/ETY ja erityisesti siind sdadettya velvollisuutta yleisten
suoj el utoimenpiteiden toteuttamiseen (6 artiklan 2 kohdan h alakohta) seké erityisdirektiiveja
89/654/ETY, 2009/104/EY , 89/565/ETY ja98/24/EY :

1 lauseke — Yksittaiset suojelutoimenpiteet

1) Tyontekijoiden on kaytettava tehtdviinsd soveltuvia vaatteita tai tyovaatteitaja etenkin
sellaisia kenkid, joissa on liukumattomat ulkopohjat.

2) Tyontekijét elvét saa kayttéd koruja kasissatal kasivarsissa tyon ailkana, koska korujen
allaolevaiho on kosteuden ja kemikaalien vaikutusten seurauksena erityisen altis
sairauksille.

3) Tyontekijat eivét saa paastda arsyttéavid aineitata vamisteita siséltéavia vesiliuoksia
kuivumaan iholle, vaan ne on pestava poisiholta.

4) Jottavoitaisiin vattéa tahaton kosketus parturi- ja kampaamokemikaalien kanssa,
tyontekijat elvat saa kuivata kasidan asiakkaille varattuihin pyyhkeisiin.

5) Tyontekijoiden on kaytettava tarkoitukseen soveltuvia, tybantajan tarjoamia
suojakasineita
o levittdessddn véargd, savytteitd ja vaaennusaineita, myos tarkistaessaan
tuloksia, kayttdessddn emulgointiaineita ja tehdessdan huuhteluja,
e permanenttiaineita kayttdessddn, myos koekiharoiden otossa ja kampausten
teossa,
e kemiallisiaaineita valmistaessaan, sekoittaessaan tai Siirtaessaan,
¢ hiuksia pestessaan,
o laitteita, valineitatai tiloja pestessdan tai desinfioidessaan.
Etenkin silloin, kun on kyse toimenpiteistd, joihin liittyy parturi- ja
kampaamokemikaal g a, on kaytettava kertakayttokasineitd, myos véarga
huuhdeltaessa.

6) Jottavoitaisiin varmistaa korkeatasoinen ihon suoja ja kasihygienia, tyontekijéiden on
voideltava kdtensa ihon suojaamiseen tarkoitetuilla valmisteilla ennen tyon
aloittamista, ennen lepotaukoja ja tyopaivan padtteeksi. Lisaks tyontekijoiden on
tarpeen mukaan puhdistettava katensé pH-arvoltaan neutraalilla puhdistusaineella,
kuivattava ne hyvin javoideltava ne.

2 lauseke — Y hteiset suojelutoimenpiteet

1) Hygieniaan liittyvista syista tyontekijét eivét saa sy6da eivétka tupakoida ty6tiloissa.
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2) Tyontekijoiden on tiivisteita laimentaessaan kaytettava sekoittimia, annostelijoitaja

3)

4)

5)

6)

tarkoitukseen soveltuvia séilytysastioita.

Tyo6nantgjan on varustettava tyontekij6ill e tarkoitetut késienpesu- ja hoitopaikat
tarkoituksenmukaisillaihon puhdistamiseen, suojaamiseen ja hoitoon tarkoitetuilla
aineilla seké kertakayttopyyhkeilla.

Tyo6nantgjan on tarjottava kéyttdon suojakasineitd, jotka antavat riittavan suojan
parturi- ja kampaamokemikaal €ja vastaan ja jotka ovat niin kestévia, etteivét ne
vahingoitu tavanomaisessa tydssa. Ne eivét saa aiheuttaa herkistymista, ja niiden on
oltava kooltaan ja ominaisuuksiltaan sellaisia, etta ne sopivat kayttgjien kasiin. Pesua
varten tarkoitettujen kasineiden varren on ulotuttava selvasti yli ranteen niin, ettei
nestetta padse kasineiden sisaan.

Tyonantgjan on varmistettava, etta tyovalineet (kammat, sakset, pinnit, parta- ja
hiusveitset seké leikkurit) puhdistetaan ja desinfioidaan jarjestelmallisesti.

TyOnantgjan on varmistettava, etta toimitilat, saniteettitilat mukaan luettuina, pidetdan

puhtaina ja etté | attioita hoidetaan séénndllisesti liukastumisten, kompastumisten ja
kaatumisten ehkai semiseksi.
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3 0sa
Taytantéonpano

Tama sopimus e vaikuta sellaisten olemassa olevien tai tulevien kansalisten ja Euroopan
unionin séddosten tai kaytanteiden soveltamiseen, jotka antavat parturi- ja kampaamoalan
tyontekijoille tdman sopimuksen méaréyksia paremman suojan.

Tehty Brysselissa 26 péivana huhtikuuta 2012.

Coiffure EU:n puolesta UNI EuropaHair & Beauty:n puolesta
Horst Hofmann Poul Monggaard
Puheenjohtgja Puheenjohtgja
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