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Moldova este o ţară mică afectată într-o mare măsură de migraţia externă, în care economia 
în declin a păstrat tendinţa de emigrare la un nivel înalt. După declararea independenţei de 
Uniunea Sovietică în 1991, anii următori au fost marcaţi de criza economică şi scăderea 
nivelului de producţie care în decursul unei decade s-a redus cu mai mult de 65%; astfel, în 
anul 1999, aproximativ 73% din populaţie trăia în sărăcie. Economia ţării şi-a reluat ritmurile 
de creştere din 2000, însă rata de angajare în câmpul muncii a continuat să scadă, astfel în 
anul 2010, doar circa 38% din populaţie era angajată în câmpul muncii. Lipsa locurilor de 
muncă şi salariile mici au impulsionat o mare parte din populaţia activă - conform unor 
estimări circa o treime din această categorie demografică - să-şi caute un loc de muncă 
peste hotare.  

În Moldova, de la declararea independenţei, emigraţia s-a realizat în câteva etape. A doua 
jumătate a anilor 1990 a fost marcată de fluxuri semnificative de migranţi atât legali cât şi 
ilegali. Ca urmare a reglementărilor introduse de către ţările gazdă la începutul anilor 2000 
migraţia sezonieră a forţei de muncă a căpătat dinamism, fluxurile de emigranţi fiind orientate 
preponderent spre Rusia şi Italia. Legalizarea a contribuit la o creştere semnificativă a 
numărului de migranţi în a doua jumătate a anilor 2000. Circa două treimi din emigranţi sunt 
bărbaţi, dar alegerea ţării de destinaţie denotă o distribuţie semnificativă în funcţie de gen. 
Bărbaţii se orientează mai mult spre ţările din Comunitatea Statelor Independente (CSI), în 
special, spre Rusia, unde sunt angajaţi în domeniul construcţiilor (74% din bărbaţii migranţi 
lucrează în acest sector). Femeile optează mai mult pentru destinaţia Uniunea Europeană 
(UE), în special, pentru Italia - studiile efectuate relevă faptul că migranţii orientaţi spre UE 
sunt preponderent femei, sunt mai bine instruiţi şi depăşesc vârsta medie a migranţilor. Mai 
mult de jumătate din femeile migrante lucrează în servicii prestate gospodăriilor casnice, cum 
ar fi menaj sau îngrijirea bătrânilor. O pondere relativ mare de emigranţii sunt originari din 
zonele rurale. De asemenea Regiunea de Sud a Republicii Moldova este mai afectată de 
migraţia externă, fiind concomitent şi cea mai săracă şi mai defavorizată regiune a ţării. 

Din 1995 în Moldova nu există evidenţă cu privire la migraţia internă; datele disponibile 
referitoare la perioada anterioară şi recensământul populaţiei desfăşurat mai târziu indică 
preponderent un flux rural-urban, orientat, în special, spre cele mai mari oraşe din ţară 
(Chişinău şi Bălţi), contribuind la reducerea permanentă a populaţiei (active) din mediul rural.  

Remitenţele au un impact semnificativ asupra bunăstării populaţiei Moldovei, sporind accesul 
beneficiarilor la astfel de servicii cum sunt educaţia şi asistenţa medicală, şi contribuind la 
creşterea economică a ţării bazată pe consum. Deşi volumul remitenţelor a scăzut 
nesemnificativ în perioada crizei economice globale, în anul 2008 acestea au atins nivelul 
maxim, constituind 38,3% din PIB Moldovei. Pe de altă parte, aceste fluxuri financiare au 
contribuit în acelaşi timp la creşterea inegalităţii sociale dintre gospodăriile casnice 
beneficiare de remitenţe şi cele care nu au rude plecate la muncă peste hotare. Remitenţele 
sunt utilizate preponderent pentru consum, cel mai frecvent pentru procurarea locuinţelor, 
foarte rar constituind o sursă pentru investiţii. Totuşi, aproximativ 15% din migranţi au 
contribuit la realizarea unor proiecte la nivel comunitar, cum ar fi reparaţia clădirilor publice, 
în pofida absenţei unor căi instituţionale pentru astfel de activităţi.  

Migraţia forţei de muncă a diminuat presiunea asupra pieţei muncii, contribuind semnificativ 
la reducerea ratei şomajului în Moldova. Astfel, rata şomajului a scăzut de la 8,5% în anul 
2000 până la 4% în 2008, iar în anul 2010 s-a majorat din nou la 7,4%, inclusiv din cauza 
efectelor crizei economice. De asemenea emigraţia a contribuit la deteriorarea semnificativă 
a capitalului uman, deoarece persoanele instruite din sectoarele cheie au identificat 
posibilităţi de angajare peste hotare, adesea, pentru munci necalificate. Insuficienţa forţei de 
muncă s-a resimţit în deosebi în sectorul agricol şi în construcţii, fiind în acelaşi timp afectate 
domeniile ocrotirea sănătăţii şi învăţământul (deşi acest fapt parţial se datorează şi 
schimbărilor de carieră), preponderent au fost afectate zonele rurale. Din perspectiva 
demografică, migraţia internă şi externă a afectat cel mai profund satele mici, acestea fiind 
supuse depopulării semnificative şi îmbătrânirii. Emigranţii nu contribuie la sistemul de 
asigurări sociale din Moldova, sporind în acest mod povara asupra populaţiei active din ţară. 
Mai mult decât atât, lipsa unor acorduri bilaterale privind securitate socială cu cele mai 
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importante ţări-gazdă (în special, cu Italia, deşi actualmente, astfel de acorduri sunt în proces 
de negociere), corelate cu frecvenţa migraţiei ilegale din ultimele două decenii îi privează pe 
mai mulţi emigranți de accesul la protecţie socială, în special la pensia pentru limita de 
vârstă şi îi plasează în posibili dependenţi de asistenţa socială la întoarcere. Mulţi dintre 
migranţii aflaţi peste hotare n-au asigurare medicală sau acces la serviciile medicale, iar 
reîntoarcerea lor, de obicei ca persoane în etate deja, cu necesitate frecventă de îngrijire, 
plasează presiune adiţională asupra sistemului de asigurare medicală şi asistenţă socială din 
Moldova.  

Relaţiile familiale sunt puternic afectate de emigraţie; astfel, fiecare a cincea familie cu copii 
are cel puţin un membru de familie plecat la muncă peste hotare. Copiii sunt afectaţi 
emoţional şi psihologic de plecarea părinţilor, în special de plecarea mamei. Statutul 
nutriţional al copiilor este mai slab şi reuşită şcolară mai joasă comparativ cu perioada în 
care erau împreună cu părinţii, fiind expuşi unui risc mai sporit în ceea ce priveşte conflictul 
eventual cu legea, şi sunt mai vulnerabili în raport cu influenţa negativă a grupurilor 
marginale. Bunăstarea persoanelor în etate este, la fel, subminată, deoarece ei sunt privaţi 
de îngrijirea din partea copiilor lor, fiind adesea responsabili de grija nepoţilor, părinţii cărora 
sunt plecaţi la muncă peste hotare. Deseori bărbaţii ai căror soţii sunt plecate la muncă peste 
hotare, nu-şi pot asuma obligaţiile familiale ale partenerei de viaţă, iar o bună parte din ei fac 
abuz de alcool.  

Politicile migraţionale din Moldova au fost impulsionate de problemele demografice şi sociale 
asociate şi cu fluxurile semnificative de emigranţi, fiind de asemenea determinate de 
presiunile exercitate de către organismele internaţionale. În anul 2008 a fost iniţiat un acord 
important cu UE sub formatul Parteneriatului de mobilitate UE-Moldova. Acest acord are 
drept scop promovarea migraţiei legale şi combaterea fluxurilor ilegale, proiectele finanţate 
de UE se axează pe monitorizarea şi analiza profilului migraţional, susţinând comunităţile de 
migranţi de peste hotare, asigurând asistenţă în lansarea afacerilor şi realizarea investiţiilor 
pentru migranţi şi rudele acestora şi susţinerea întoarcerii migranţilor (absolvenţi) moldoveni 
acasă. Alte programe, adesea orientate spre zonele rurale, au avut drept grupuri ţintă copiii 
lăsaţi fără îngrijire părintească şi bătrânii rămaşi singuri din cauza migrării rudelor. Au fost 
depuse unele eforturi în vederea direcţionării remitenţelor spre investiţii, cu toate acestea, 
mijloacele financiare respective sunt în continuare utilizate preponderent pentru cheltuieli de 
consum. Negocierile de liberalizare a regimului de vize cu UE fac parte din eforturile de 
încurajare a migraţiei circulare. Cu toate acestea, politicile guvernamentale elaborate pentru 
stimularea muncitorii migranţii să se întoarcă acasă încă n-au un caracter atractiv din cauza 
instabilităţii politice din ţară, a neîncrederii în instituţiile publice şi a infrastructurii 
subdezvoltate. 

Politicile ulterioare ar trebui să se axeze pe minimizarea efectelor negative ale migraţiei şi 
sporirea efectelor pozitive atât pentru Moldova, cât şi pentru ţările-gazdă. În Moldova, 
eforturile ar trebui consolidate asupra dezvoltării abilităţilor antreprenoriale şi creării unui 
mediu favorabil pentru dezvoltarea business-ului mic şi mijlociu, în special, în zonele rurale. 
Politicile ar trebui orientate în continuare spre atragerea, motivarea şi menţinerea 
persoanelor supercalificate şi calificate, în special în învăţământ şi ocrotirea sănătăţii, care 
actualmente se confruntă cu diminuarea semnificativă a specialiştilor de profil, iar vârsta 
medie a angajaţilor existenţi este înaintată. Toate categoriile vulnerabile afectate de migraţie 
necesită un acces mai mare la un spectru de servicii de suport, cum ar fi consilierea 
psihologică, asistenţa medicală şi juridică. Sub aspect extern, liberalizarea regimului de vize 
cu UE va contribui la promovarea migraţiei circulare, diminuând ponderea migraţiei 
neregulamentare. Încheierea acordurilor bilaterale privind forţa de muncă şi securitatea 
socială între Moldova şi ţările-gazdă, prin atragerea migranţilor în angajarea legală şi de 
asemenea includerea în reţeaua instituţiilor de securitate socială va contribui la reducerea 
barierelor din calea migraţiei circulare.  


