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Pocty odchadzajucich zo Slovenska do zahraniCia za pracou su vysoké. Podla Vyberového
zistovania pracovnych sil (VZPS) v roku 2010 v zahrani¢i pracovalo 127 400 slovenskych
obc¢anov (5.3% ekonomicky aktivneho obyvatelstva). Vysoka nezamestnanost — v roku 2010
14.5% na narodnej Urovni a az 17.8% v niektorych regidbnoch — a nedostatok prace mimo
hlavného mesta su hlavné faktory, ktoré podnecuju obyvatelov Slovenska k opakovanému
odchodu za pracou. Odchod za pracou do zahrani€ia zmiernil problém s prebyto€nou
pracovnou silou obzvladst na strednom a vychodnom Slovensku (NUTS Il regidny). Hoci
udaje o odchode fudi s vysokou kvalifikdciou chybaju, odliv mozgov sa povazuje za vazny
problém. V rokoch 2004-2007 znacny pocet zdravotnickych odbornikov (3,700 medzi majom
2004 a aprilom 2007) poziadal o potvrdenie zhody, ktoré im umozni pracovat kdekolvek v
Eur6pskej unii. Podla OECD, v roku 2009 15% slovenskych vysokoSkolskych Studentov
Studovalo v zahranici.

Priblizne polovica Slovakov pracujucich v zahrani¢i, je zamestnanych v priemysle a
stavebnictve. AvSak dopyt po tejto praci sa zuzuje a po navrate domov ma &ast fudi problém
najst’ si pracu mimo Bratislavy. Hoci informécie o tych, ¢o sa vratili, nie su triedené podfa
krajov, koncom roku 2009 priblizne kazdy desiaty slovensky nezamestnany (27,000 oséb)
mal posledné zamestnanie mimo Uzemia Slovenskej republiky. Narodna banka Slovenska
odhaduje, Ze Cista remitenda bola najvy$Sia v roku 2008, ked dosiahla €1.24 miliardy eur a v
roku 2010 klesla na 1.13 miliardy eur (1.44% HDP). Vyskumy naznaduju, Ze remitenda je
vyuzivana predovSetkym na spotrebu ako finanéna podpora, €i poistka pre pripad bududcich
potrieb, najméa pri kipe bytu & domu, kym investicie do podnikania maju relativne nizku
prioritu.

Vnutornd migracia vyznamne klesla v obdobi ekonomickej transforméacie po roku 1990
vzrastla na 16 stahujucich sa na 1000 obyvatefov v roku 2010. Hoci menej urbanizované
regiény vychodného a juhovychodného Slovenska s vysokou nezamestnanostou maju
najvy$Sie migracné Ubytky, najviac vnatornej migracie vSak smeruje z metropolitnych centier
do primestskych a vidieckych oblasti a tento pohyb motivuje snaha ziskat nové byvanie
a prilis vysoké ceny bytov zvlast v hlavnom meste. MenSie sidla v okoli Bratislavy a KoSic su
hlavni prijemcovia vnutornych migraénych pohybov. Regiény stredného a vychodného
Slovenska s vysokou mierou nezamestnanosti maju najvy$Sie migracné straty. Hoci
indikatory naznacuju pokles chudoby a materidlnej deprivacie, je tazké hodnotit priamy
ucinok migracie na tieto regiony. K poklesu miery chudoby medzi rokmi 2005 a 2010 mohli
prispiet’ dalSie faktory. Odchod mladych ludi vS§ak zmen8uje sociélny kapitél vidieckych sidiel
a schopnost socialnej organizacie.

Vplyv zahrani€nej migracie na rodinu nebol doteraz sustavnejSie skimany; je zjavné, ze
rodiny dostavajuce remitendu od ¢lena pracujuceho v zahrani¢i maju lepSie moznosti. Su tu
vSak aj signdly, Ze deti z tychto rodin maju v Skole horSie vysledky. Slovenski migranti za
pracou su relativne mladi (prevazuju tridsiatnici a mladsi), a preto vyraznejSie neprispievaju
k osameniu starych ludi. Malé vidiecke komunity s nedostatoéne rozvinutymi sluzbami vSak
tazdie Celia starnutiu obyvatelstva, Coho dbsledkom su napr. dlhé cakacie lehoty na
rezidenénul opateru seniorov.

Slovenska populacia Rémov je zvlast ohrozend chudobou. Podla prieskumu UNDP 2010,
len 13% Romov ma pracu. Tretina rémskej populacie Zije v segregovanych osadach
s nizkym podielom domacnosti s teClcou vodou (39%) a kanalizacnou pripojkou (13%).
Mnohi obyvatelia osad sa na vidiek pristahovali z mestskych oblasti v 90-tych rokoch. Ini sa
stali predmetom vnutorného premiestfiovania cez natené vystahovanie a presunutie do inej
obce. Hoci Udaje chybaju, zda sa, Zze v mestach Zzijuci Rémovia CastejSie migruju do
zahranicia ako vidiecki Rémova; navratilci maju vSak ¢asto problémy s reintegraciou.

Odpovede Slovenska na vnutorna a zahraniénd migraciu su zna¢ne obmedzené. Aktualna
stratégia Migracna politika Slovenskej republiky bola schvélena v auguste 2011. Dokument
sa sustreduje na otazky legalnej a nelegalneho pristahovalectva a integracie pristahovalcov,
obchodovania s fudmi a hraniénd kontrolu. Kratka kapitola o pracovnej emigracii slovenskych
ob&anov hovori, Ze ,v suCasnosti neexistuje koncepcia migracie obcanov Slovenskej
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republiky do zahrani€ia a spét, ani integracné programy pre vracajucu sa pracovnu silu na
slovensky pracovny trh”. ZlepSovanie inklizie romskych komunit je horizontdlnou prioritou
operacnych programov od roku 2007 ako aj novSich koncepcii, vratane Narodnej stratégie
inklazie romskych komunit, ktord vidda SR schvalila v januari 2012. Stratégia inkllzie
romskych komunit je vychodiskom pre akéné plany v oblasti vzdelavania, zamestnavania,
zdravia, byvania, finan€nej inklizie a ochrany proti diskriminacii. Hlavnym ciefom je do roku
2020 zastavit proces segregacie romskych komunit a vyznamne pokrocit v ich socialnej
inkluzii, nediskriminacii a zmene postojov majoritnej populacie voci romskej mensine.

Unik mozgov a Ubytok fudského kapitalu predstavuje najnegativnejsi dosledok migrécie zo
Slovenska. Rozdelenie rodin je tiez predmetom znepokojenia, aj ked na to nie je dostatok
dat. Migracné procesy v nedostato¢ne rozvinutych regiénoch je potrebné zmiernit, no je
nutné, aby vzrastli mzdy a pracovné prilezitosti. Tvorcovia politiky by sa tiez mali zameriavat
na prevenciu trvalej migracie a podporu cirkulujucej migracie, najma kvalifikovanych
odbornikov.

RozSirenie domacich pracovnych prilezitosti vyZzaduje podporovat zahrani¢né investicie,
investovat do dopravného spojenia medzi vidieckymi, mestskymi a medzindrodnymi
destinaciami ako aj vytvorenie mikrop6zickovych schém pre malé podnikanie. V
znevyhodnenych oblastiach je potrebna podpora priemyslu koreSpondujuceho so silnymi
strankami a potrebami regionu (napr. podpora miestneho turizmu, sluzieb ako zdravotna
starostlivost, &i dlhodoba starostlivost, lesnictvo, pofnohospodarstvo), ktory by pomohol
absorbovat’ nezamestnanu populaciu. Zruénosti potencialnych migrantov mézu byt zvySené
prostrednictvom vacSich investicii do vzdelavania (zvlast vzdelavania rémskej populacie),
profesionalnej pripravy arozvoja remeselnych zru€nosti znevyhodnenej populécie.
Nedostatok bytov v husto osidlenych mestskych oblastiach méze byt zmierneny prispevkami
na byvanie a podporou vystavby najomného byvania v cielovych oblastiach stahovania.

Cirkulujacu migraciu mozno povzbudit prostrednictvom poskytovania reintegraénych grantov,
podporou doCasného navratu odbornikov a dalSich vysokokvalifikovanych migrantov,
podporou high-tech investicii zahrani¢nych firiem a zlepSenim odmenovania v zdravotnictve
a vo vyskume a vyvoji. Je nutné zbierat’ podstatne viac Udajov o zahrani€nom a vnatornom
stahovani, takych ako je objem remitendy, reintegraény Uspech, vzory odchadzky za pracou
a podmienky zranitelnych skupin. Je potrebné rozsirit vyberovd vzorku Vyberového
zistovania pracovnych sil a zistovanie prijmov a Zivotnych podmienok EU-SILC s osobitnym
dérazom na vylu€ené komunity (vratane chudobnych romskych komunit a fudi s nizkym
vzdelanim). Do prieskumu ¢lenov domacnosti, ktori pracuju v zahrani€i, je potrebné zahrnat
aj ludi, ktori st v zahrani¢i viac ako rok, ak si zachovali adresu trvalého bydliska v danej
domacnosti. Otazku remitendy (v su€asnosti odhadovana bez vztahu k akymkolvek datam)
je potrebné zahrnut do zistovania EU SILC ¢i Rodinnych uc&tov. Je tiez potrebné analyzovat
prinos migracie do vidieckych oblasti (navratilci prinaSaju nové znalosti ako jazyk,
profesionalna skusenost a pod.). A nakoniec, relevantni aktéri by mali mat vyznamnejSie
slovo pri priprave migracnej politiky — k jej tvorbe a vyhodnocovaniu, ako aj k tvorbe a
vyhodnocovaniu dalSich politik, ktoré ovplyviuja migracny proces, by mali byt pozvané aj
zdruZenia ob&anov Slovenska, ktori Ziju a pracuju v zahranici.
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