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HAUSHALTSLINIE 04040101

Gegensaitiges Lernen in den Bereichen Qualifikationen und Beschéftigung
EU-Branchenréte fur Qualifikationen
Umstrukturierungen

1 EINLEITUNG

PROGRESS' ist das EU-Programm fiir Beschaftigung und soziale Solidaritét, mit dem
die Verwirklichung der Ziele der Europaischen Union in den Bereichen Beschéaftigung,
Soziales und Chancengleichheit gemaR der Sozialagenda® und den Zielen der Strategie
Europa 2020 finanziell unterstitzt werden soll. Dank dieser neuen Strategie, die eine
starke soziale Dimension aufweist, soll die EU zu einem intelligenten, nachhaltigen und
integrativen Wirtschaftssystem werden, das fir ein hohes Beschaftigungs- und
Produktivitétsniveau sowie starken sozialen Zusammenhalt sorgt. Die Européische Union
bendtigt kohérente und komplementére Beitrége aus verschiedenen Politikbereichen, die
mit unterschiedlichen Methoden und Instrumenten umgesetzt werden, so auch mit Hilfe
des Programms PROGRESS, um die Mitgliedstaaten bel der Erreichung der Ziele von
Europa 2020 unterstiitzen zu konnen.

Das Programm PROGRESS ist als Beitrag der EU gedacht, um die Mitgliedstaaten in
ihrem Engagement und ihren Bemuhungen fur mehr und bessere Arbeitsplétze und eine
integrativere Gesellschaft zu unterstitzen. Das Programm PROGRESS dient dazu,

e Analysen und strategische Empfehlungen in den Politikbereichen des Programms
PROGRESS bereitzustellen,

e die Umsetzung der Rechtsvorschriften und Strategien der EU in den
Politikbereichen von PROGRESS zu Uberwachen und dariiber Bericht zu
erstatten,

e den Politiktransfer, das Voneinander-Lernen und die gegenseitige Unterstiitzung
der Mitgliedstaaten bei EU-Zielen und -Prioritéten zu férdern und

e die Auffassungen der beteiligten Akteure und der Gesellschaft insgesamt zu

kanalisieren.

Im Einzelnen unterstiitzt PROGRESS

! Beschluss Nr. 1672/2006/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 24. Oktober 2006 iber ein
Gemeinschaftsprogramm fir Beschéftigung und soziale Solidaritét — Progress (ABIl. L 315 vom
15.11.2006).

2 Mitteilung der Kommission an das Européische Parlament, den Rat, den Européischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen — Eine erneuerte Sozialagenda: Chancen,
Zugangsmoglichkeiten und Solidaritdt im Europa des 21. Jahrhunderts (KOM(2008) 412 endg.
vom 2.7.2008).




o die Umsetzung der Européischen Beschéftigungsstrategie (Teil 1);

o die Anwendung der offenen Koordinierungsmethode im Bereich Sozialschutz und
soziale Integration (Teil 2);

0 die Verbesserung der Arbeitsumwelt und der Arbeitsbedingungen einschlief3lich
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz sowie der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie (Teil 3);

0 die wirksame Umsetzung des Grundsatzes der Nichtdiskriminierung und dessen
Berlicksichtigung in allen Strategien der EU (Tell 4);

o die wirksame Umsetzung des Grundsatzes der Gleichstellung der Geschlechter
und die Beriicksichtigung des Gender Mainstreaming in allen Strategien der EU
(Teil 5).

Die Aufforderung zur Einreichung von Vorschlégen wird im Rahmen der Durchfiihrung
des Jahresarbeitsplans 2012 verdffentlicht, der abrufbar ist unter:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp? angl d=de& catl d=987

2 ALLGEMEINEZIELE UND AUSSTATTUNG MIT HAUSHALTSMITTELN

Teil 1 des Programms PROGRESS zielt darauf ab, die Durchfihrung der Européischen
Beschéftigungsstrategie (EBS) durch folgende Mal3nahmen zu unterstitzen:

e Verbesserung des Verstandnisses der Beschéftigungssituation und der
Beschéftigungsperspektiven, insbesondere durch Analysen und Studien sowie die
Entwicklung von Statistiken und gemeinsamen Indikatoren im Rahmen der EBS;

e Beobachtung und Bewertung der Umsetzung der  europaschen
beschéftigungspolitischen Leitlinien und Empfehlungen und ihrer Auswirkungen,
z.B. im Gemeinsamen Beschéaftigungsbericht, sowie Analyse der Interaktion
zwischen der EBS und der allgemeinen Wirtschafts- und Sozialpolitik sowie
anderen Politikbereichen;

e Austausch Uber Strategien, bewdhrte Verfahren und innovative Konzepte,
generelle Berlcksichtigung der Bedirfnisse besonders schutzbedurftiger
Bevdlkerungsgruppen sowie FOrderung des gegenseitigen Lernens im Kontext
der EBS;

e Sensbilisierung, Verbreitung von Informationen und Forderung der Debatte Uber
beschéftigungspolitische Herausforderungen, Strategien und die Durchfihrung
nationaler Reformprogramme, u. a. bei regionalen und lokalen Akteuren, den
Sozialpartnern, der Zivilgesellschaft und sonstigen Stakeholdern.

Das Programm PROGRESS unterstitzt auf3erdem Mal3nahmen, die auf das Erreichen des
Beschéftigungsziels der Strategie Europa 2020, die neue europaische Strategie fir
intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum, abstellen.

Im April 2012 veroéffentlichte die Kommission im Rahmen des Beschéftigungspakets die
Mitteilung , Einen arbeitsplatzintensiven Aufschwung gestalten“® und schlug eine Reihe

3 Mitteilung der Kommission an das Européische Parlament, den Rat, den Européischen Wirtschafts- und
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konkreter MalRnahmen zur Unterstitzung der genannten Strategie im
Beschaftigungsbereich vor.

Der Vorschlag konzentriert sich auf die Nachfrageseite und zeigt den Mitgliedstaaten
Moglichkeiten auf, durch eine geringere Besteuerung von Arbeit und die Foérderung von
Unternehmensgriindungen Anreize fur die Bereitstellung von Arbeitsplétzen zu schaffen.
Als Bereiche mit dem groften zukinftigen Beschaftigungspotenzial werden die griine
Wirtschaft, das Gesundheitswesen und die IKT aufgezeigt.

Hervorgehoben wird auch der Bedarf an einer ausgepragten beschéftigungs- und
soziapolitischen Dimension in der EU-Governance. Die Mitteilung zeigt auf, wie
Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretungen starker in die Festlegung européischer
Prioritéten eingebunden wer den kdnnen.

Inhalt des Beschaftigungspakets

1. Mit dem Beschaftigungspaket werden die Mitgliedstaaten aufgefordert, ihre
nationalen beschéaftigungspolitischen  Anstrengungen zu verstéarken. Die
Mitgliedstaaten konnten vor allem

e gunstige Bedingungen fur die Entstehung von Arbeitspldtzen und die Nachfrage
nach Arbeitskraften schaffen, z. B. durch Einstellungszuschiisse fir neu
geschaffene Arbeitspldtze, eine (haushaltsneutrale) Abkehr von Steuern auf
Arbeit zugunsten Umweltsteuern oder die Unterstitzung selbstandiger
Erwerbstatigkeit;

e das grof3e Jobpotenzial zukunftstrachtiger Bereiche nutzen (z. B. das der griinen
Wirtschaft, wo bis 2020 zwanzig Millionen Arbeitsplétze entstehen konnten),
grune Arbeitsplétze in ihre nationalen Beschéftigungsplane aufnehmen sowie fir
bessere Informationen zu ,, grinen® Qualifikationen sorgen;

e die Planung und Prognose verbessern, um bei den Fachkréften im
Gesundheitswesen ein ausgewogeneres Verhdtnis von Angebot und Nachfrage
zu erreichen; dazu sollen diesen Fachkraften langfristige Jobperspektiven geboten
und der Informationsaustausch Uber innovative und wirksame Strategien zur
Einstellung und Bindung von Personal im Gesundheitswesen gefordert werden.
Darlber hinaus dstartet die Kommission eine Konsultation zu
Beschéftigungschancen im Bereich personenbezogener und haushaltsnaher
Dienstleistungen;

e eine Steigerung der Zahl hochqualifizierter IKT-Kréfte unterstiitzen und digitale
Kompetenzen bei allen Arbeitskraften fordern.

2. In der Mitteilung sind auch Schlusselbereiche fir Reformen festgelegt, um die
Arbeitsmarkte dynamischer und inklusiver zu machen und so stérker fir 6konomische
Anpassungsprozesse zu wappnen. Einige der Vorschlage dazu lauten:

e Lehren aus der Krise ziehen, z. B. dass die Forderung der internen Flexibilitét die
Arbeitsplatzunsicherheit und die Steuerbelastung verringern kann;

e menschenwirdige und nachhaltige Entgelte festlegen und Niedrigentgeltfallen
vermeiden;

Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen — Einen arbeitsplatzintensiven Aufschwung gestalten
(COM(2012) 173 final vom 18.4.2012).



o flr geeignete vertragliche Vereinbarungen sorgen, um den exzessiven Einsatz
atypischer Arbeitsvertrage zu unterbinden. Die Kommission betont auch die
Notwendigkeit, jungen Menschen Chancen zu bieten und das lebenslange Lernen
welter auszubauen, das ein SchlUssel fur Arbeitsplatzsicherheit und Produktivitét
ist;

e in der EU gibt es derzeit immer noch 4 Millionen freie Stellen. Angesichts des
Ungleichgewichts zwischen Qualifikationsangebot und -nachfrage auf den
europadischen  Arbeitsméarkten werden im ,Beschéftigungspaket® hohere
Investitionen in Qualifikationen sowie eine bessere Antizipierung des
Qualifikationsbedarfs gefordert.

3. Mit dem , Beschéftigungspaket wird auch das Ziel verfolgt, einen echten EU-
Arbeitsmarkt zu schaffen:

e Um die Arbeitskraftemobilitdt zu verbessern und rechtliche und praktische
Hindernisse fur die Arbeitnehmerfreiziigigkeit zu beseitigen, setzt sich die
Kommission u. a. nachdriicklich fiir Verbesserungen bei der Ubertragbarkeit von
Renten- und Pensionsansprichen, der steuerlichen Behandlung von
Grenzgangerinnen und Grenzgangern sowie fur bessere Informationen Uber
Rechte und Pflichten ein. Die Mitgliedstaaten werden aufgefordert,
Arbeitsuchenden zu erlauben, ihre Arbeitslosenleistungen (flr bis zu 6 Monate) in
ein anderes Land zu exportieren. Dartiber hinaus enthdlt die Mitteilung einen
deutlichen Appell an die Regierungen, die Beschrankungen beim
Arbeitsmarktzugang fur Arbeitskréfte aus Bulgarien und Rumanien aufzuheben
und Staatsangehtrigen anderer Mitgliedstaaten Zugang zu Arbeitspldtzen im
Offentlichen Dienst zu geben.

e« Um Jobs und Arbeitsuchende besser in Einklang zu bringen, wird im Paket
vorgeschlagen, das EURES-Portal fir Arbeitsuchende in ein echtes europdisches
Instrument fir die Arbeitsvermittlung umzubauen; geplant sind (ab 2013)
innovative Online-Sel bstbedienungsanwendungen, die Nutzerinnen und Nutzern
sofort einen guten geografischen Uberblick tiber europé sche Jobangebote bieten.

4. Nicht zuletzt ebnet das Beschaftigungspaket den Weg fir eine starkere
Koordinierung und ein intensiveres Monitoring der Beschaftigungspolitik auf EU-
Ebene im Einklang mit der wirtschaftspolitischen Steuerung der EU. Die Kommission
plant, ab 2013 und als Teil des Europdischen Semesters einen Fortschrittsanzeiger
einzufihren, um die Fortschritte der Mitgliedstaaten bei der Umsetzung der nationalen
Beschéftigungspléne zu verfolgen. Um die Sozialpartner auf EU- und nationaler Ebene
stérker in die Gestaltung der Beschéftigungspolitik einzubinden, hat die Kommission
Plane fir den Menungsaustausch und das Monitoring von Lohn- und
Gehaltsentwicklungen vorgelegt. Schliefdlich wird im Beschéftigungspaket betont, wie
wichtig es ist, die EU-Finanzinstrumente (etwa den Europdischen Sozialfonds) zur
Unterstitzung von Malinahmen einzusetzen, die den Mitgliedstaaten helfen,
Beschaftigungsprioritéten festzulegen und entsprechende Reformen durchzufdhren.

In diesem Kontext wurden fir diese Aufforderung drei Bereiche festgelegt:

1. Gegensaitiges Lernen in den Bereichen Qudlifikationen und Beschéftigung

2. EU-Branchenréte fur Quaifikationen

3. Umstrukturierungen

Fur diese Aufforderung sind Haushaltsmittel in Héhe von 3 600 000 EUR veranschlagt.
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3 PRIORITARE ZIELE UND ARTEN VON MASSNAHMEN

3.1 GegenseitigesLernen in den Bereichen Qualifikationen und Beschaftigung

Ziel in diesem Bereich ist es, den Austausch und das gegenseitige Lernen auf alen
Ebenen zu fordern sowie die Ubertragbarkeit der wirksamsten Strategien, von bewahrten
Verfahren und von innovativen Ansétzen zur Umsetzung der Kompetenzkomponente der
Leitinitiative ,Eine  Agenda  flr neue Kompetenzen und neue
Beschaftigungsmdglichkeiten — Bereitstellung der richtigen Kompetenzen fur den
Arbeitsmarkt* und der Mitteilung , Einen arbeitsplatzintensiven Aufschwung gestalten”
zu erleichtern. Bel diesem gegenseitigen Lernen konnte der Schwerpunkt vor allem auf
die wichtigsten Wachstumsbereiche fir die Beschaftigung gelegt werden: die
emissionsarme, ressourceneffiziente Wirtschaft (,grine Wirtschaft”), die digitale
Wirtschaft (IKT-Branche) und die Branche Gesundheit und Soziales (,weil3e
Wirtschaft*).

Im Einzelnen sollen folgende L eistungen erbracht werden:

e Entwicklung oder Identifizierung und Analyse vorbildlicher Frohwarn- und
Prognosesysteme, um Angebot und Nachfrage bel den Qualifikationen besser
aufeinander abzustimmen.

e Zusammentragen und Verbreitung von Informationen Uber bewdhrte Verfahren
wirksamer Zusammenarbeit zwischen Branchen (Unternehmen, Arbeitgeberverbande,
Wirtschaftskammern, Qualifikationsstellen), Bildungsanbietern und an Bildungs- und
Ausbildungssystemen beteiligten Stellen (6ffentliche Stellen auf allen Ebenen,
Qualifizierungs- und Zulassungsstellen sowie Stellen, die Befdhigungsnachweise
ausstellen, Beratungs- und Orientierungsstellen, offentliche Arbeitsverwaltungen)
sowie Analyse ihrer Rolle bei der Ermittlung des Qualifikationsbedarfs und des
Potenzials fur die Ubertragbarkeit bewahrter Verfahren.

e Unterstitzung der strategischen Personaentwicklung, insbesondere unter
Berlicksichtigung der Besonderheiten kleiner und mittlerer Unternehmen und der
sozialen Verantwortung von Unternehmen.

e Unterstiitzung von Initiativen fur lebenslanges Lernen und Iebenslange Orientierung,
um Beschéftigungsibergange und den Wechsel von der Ausbildung ins Berufsleben
zu erleichtern. In die Initiativen sollten insbesondere verschiedene Stakeholder
(6ffentliche Arbeitsverwaltungen, Berufsberatungsdienste, offentliche Behdrden auf
allen Ebenen, Bildungsanbieter) eingebunden werden.

e Versténdnis und/oder Verbesserung der Weitergabemechanismen und des Gebrauchs
von Daten zur Vorausberechnung/Abschatzung von Kompetenzen, insbesondere
durch Behorden, u a. die fur Qualifikationen zustandigen Behérden, Bildungsanbieter,
Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie deren Vertreter.

e Bestandsaufnahme, Analyse und Verbreitung der bestehenden oder neuen
Mechanismen fir gemeinsame Investitionen durch Arbeitgeber und Bildungsanbieter
zwecks besserer Anpassung der Bildungsprogramme an die Erfordernisse des
Arbeitsmarkts.



Im Rahmen dieses Bereichs der Aufforderung kann ein breites Spektrum von
Malinahmen finanziert werden: Konferenzen, Seminare, Rundtische, Verhandlungen,
Studien, Erhebungen, Vertffentlichungen, Monitoring, und Entwicklung vorbildlicher
Verfahren.

3.2 EU-Branchenratefur Qualifikationen

Die Kommission unterstiitzt die Einrichtung von EU-Branchenrédten fir Beschaftigung
und Qualifikationen (kurz ,, EU-Branchenréte fur Qualifikationen®), falls die Stakeholder,
insbesondere die europdischen Soziapartner, die Einrichtung befirworten. Dank eines
solchen Gremiums kénnen die Stakeholder Uber mehr und bessere Informationen zur
Entwicklung ihrer Branche in den Bereichen Qualifikationen und Beschéftigung
verflgen, als wenn sie ausschliefdlich auf nationale Quellen zurtickgreifen. Auch das
Peer-Learning zwischen den nationalen Beobachtungsstellen kann durch die Schaffung
einer Plattform fir den Austausch zwischen den Vertretern des Arbeitsmarkts und von
Bildungsanbietern erleichtert werden.

Wenn der Wunsch besteht, einen EU-Branchenrat fur Beschaftigung und Qualifikationen
zu errichten, mussen die Stakeholder zunéchst analysieren, ob die Schaffung eines
solchen Gremiums auf européischer Ebene machbar ist. Auf diesen ersten Schritt wird
gegebenenfalls der zweite folgen, namlich die Schaffung eines EU-Branchenrates fir
Qualifikationen.

In diesem Zusammenhang ist zwischen den zwei nachstehend beschriebenen
Projektkategorien zu unterscheiden.

A/ Die Projekte, die im Zusammenhang mit dem ersten, sondierenden Schritt eingereicht
wer den, missen folgende Maf3nahmen umfassen:

a) Ermittlung und Erfassung der Branchengremien (Beobachtungsstellen,
Forschungseinrichtungen, Branchenrdte, Ausbildungsfonds usw.), die sich in den
Mitgliedstaaten der Européischen Union auf nationaler und/oder regionaler Ebene mit
branchenbezogenen Arbeitsmarktinformationen und Erkenntnissen tber die Abschétzung
des Quadlifikationsbedarfs sowie Uber das  Ungleichgewicht  zwischen
Qualifikationsangebot und -nachfrage befassen.

b) In Bezug auf die unter Buchstabe a genannten Gremien Ermittlung und Présentation
von Umfang und Art ihrer Tatigkeit, ihrer Kunden, ihres Rechtsstatus, der Art ihrer
Finanzierung, ihres sektoralen Wirkungsbereichs und ihrer Legitimitét (national und bei
den Stakeholdern der Branche).

¢) Ermittlung von Netzen, von Bildungsanbietern in der betreffenden Branche und
gegebenenfallsihrer Vertretungen.

d) Herstellung von Kontakten mit den zuvor ermittelten Gremien und Vertretern von
Bildungsanbietern, um ihnen das Konzept der EU-Branchenréte fur Qualifikationen
vorzustellen und um ihr Interesse an der Initiative und ihre Bereitschaft zur Teilnahme an
einem solchen Branchenrat feststellen zu konnen.

€) Festlegung und Bewertung der Art von Informationen, die von nationalen und
regionalen Branchenraten ausgetauscht werden sollen, und des potenziellen Beitrags der
Vertreter von Bildungsanbietern.

f) In Ergdnzung zu den Buchstabend und e Sammlung quantitativer und qualitativer
8



Informationen, die von den kontaktierten nationalen Branchenrédten bereitgestellt werden,
und Présentation dieser Informationen in zwel Einzelberichten. Zweck dieser Berichte ist
es, die Verfugbarkeit und Zugéanglichkeit von Informationen zu bewerten und zu
eruieren, welche Schwierigkeiten sich ergeben, wenn verschiedene Informationsquellen
zusammengel egt werden.

g) Vorauswahl — nach Erfassung und Bewertung — der Branchenréte und der Vertreter
von Bildungsanbietern, die in einem EU-Branchenrat fur Qualifikationen mitwirken
konnten.

h) Festlegung anderer potenzieller Aktivitadten des EU-Branchenrates fur Qualifikationen,
beispielsweise Informationsweitergabe an bestimmte Zielgruppen (KMU, Ministerien
usw.).

i) Auf der Grundlage der Bestandsaufnahme, der Sitzungen mit den nationalen
Beobachtungsstellen und der beiden quantitativen und qualitativen Berichte
Ausarbeitung eines Berichts, in dem bewertet wird, ob die Schaffung eines EU-
Branchenrates fur Qualifikationen machbar ist. Der Bericht sollte die mit Grinden
versehene Entscheidung der Branchenvertreter — insbesondere der europaischen
Sozialpartner — enthalten, ob sie einen européischen Branchenrat fur Beschaftigung und
Qualifikationen errichten wollen oder nicht. Fals entschieden wird, einen EU-
Branchenrat fir Qualifikationen einzusetzen, sollte der Bericht aufRerdem Uberlegungen
und Vorschldge zu der Zusammensetzung des kinftigen EU-Branchenrates, den
Aufgaben und Zustéandigkeiten der einzelnen Mitglieder, der Verwaltungsstruktur, der
moglichen Rechtsform, dem Arbeitsprogramm und dem Geschéftsplan enthalten.

Die Finanzhilfe fUr einen einzelnen, in dieser Kategorie ausgewahlten Antrag dirfte sich
auf hochstens 100 000 EUR belaufen.

B/ Die Projekte, die im Zusammenhang mit der Arbeitsweise eines EU-Branchenrates fur
Beschaftigung und Qualifikationen eingereicht werden, missen folgende Maf3nahmen
umfassen:

a) Veranstaltung von mindestens zwel Sitzungen des Branchenrates, bei denen die
Mitglieder personlich anwesend sind, ener Jahreskonferenz und spédter von
Sensibilisierungsmal3nahmen, um die Ergebnisse der Beratungen des Branchenrates zu
verbreiten, sowie von PR-Veranstaltungen. Auf der Jahreskonferenz sind die weiter
unten beschriebenen Berichte einem grof3eren Publikum vorzustellen und zur Verfigung
zu stellen. An der Schlusskonferenz sollten teilnehmen:

e Vertreter der Bildungs- und Arbeitsministerien aus allen Mitgliedstaaten;

e Einrichtungen, die einen Bezug zu der Branche haben, jedoch besondere
Interessen vertreten: Handel skammern, KMU-V ertreter;

e nationale Vertreter von Einrichtungen der beruflichen Erstausbildung (IVET) und
der beruflichen Weiterbildung (CVET)* sowie von Hochschulen;

e flr Qualifikationen zusténdige Behdrden;

o Vertreter anderer europascher Netze oder Ausschiisse (Netzwerk der offentlichen
Arbeitsverwaltungen, Europaisches Netzwerk fur die Politik  der
|ebensbegl eitenden Beratung, Euroguidance usw.);

e Vertreter bestimmter Berufsverbande (Ingenieure, Juristen usw.).

* IVET — Initid Vocational Education and Training. CVET — Continuous Vocational Education and
Training.



b) Erstellung folgender Fachberichte:

— Bericht, in dem die Beschaftigungssituation in der betreffenden Branche mit
Prognosen und Trends dargestellt wird. Die Informationen sollten méglichst nach
Teilsektoren, Berufen und Landern (Regionen) gegliedert werden. Der Bericht sollte
datengestiitzt sein und eine zusammenfassende Beschreibung und Analysen enthalten.
Er sollte auf den Informationen und Daten basieren, die von den Mitgliedern des EU-
Branchenrates fur Qualifikationen und insbesondere der nationalen Branchenréte fir
Qualifikationen bereitgestellt werden. Die Ergiebigkeit und der Mehrwert des Berichts
héngen von der Qualitét der Informationen ab, die gesammelt und von den nationalen
Branchenréten fur Qualifikationen zur Verfligung gestellt werden.

— Bericht mit einer starker qualitativ ausgerichteten Bewertung der Entwicklung der
jeweiligen Branche mit Schwerpunkt auf der Entwicklung der Berufe der Branche und
der entsprechenden Qualifikationen. Er sollte Informationen Gber neue Arbeitsplétze,
einen Uberblick tber die Faktoren, die sich auf Veranderungen bei den Arbeitplétzen
auswirken, und eine Synthese der verflgbaren Szenarien umfassen. Er sollte sich auf
die verfligbaren Informationen der nationalen Branchenréte fir Qualifikationen, wie
Erhebungen der Arbeitgeber und prospektive Methoden, stiitzen.

— Bericht, in dem innovative Instrumente, nationale und/oder regionale Strategien,
lokale Initiativen und Methoden beschrieben werden, die von Mitgliedern des
Branchenrates eingefiihrt wurden, um den Qualifikationsbedarf zu Uberwachen und
sich mit der Frage des Ungleichgewichts zwischen Qualifikationsangebot und
-nachfrage zu befassen. Der Bericht konnte auch nationale Erfahrungsberichte von
Mitgliedern des EU-Branchenrates fir Qualifikationen tber Mechanismen enthalten,
die es ermoglichen, dem Qualifikationsbedarf aus der Arbeitgeberperspektive zu
begegnen, oder auch Beispiele fur die erfolgreiche Nutzung von Arbeitsmarktdaten fiir
das Schliefzen von Qualifikationsliicken. Da Sinn und Zweck dieses Berichts das Peer-
Learning ist, kann der Bericht den Schwerpunkt auch auf spezifische Themen in
Zusammenhang mit Qualifikationslicken und der Diskrepanz  zwischen
Qualifikationsangebot und Qualifikationsnachfrage legen, die die Interessen des
EU-Branchenrates fur Qualifikationen widerspiegeln.

— Bericht mit den Empfehlungen des européischen Branchenrates fur Qualifikationen,
die sich auf die gesammelten Informationen und die im Rahmen der Berichte und
infolge der Diskussionen zwischen den Ratsmitgliedern durchgefihrte Analyse
stitzen. Die Empfehlungen sollten sich an verschiedene Stakeholder richten:
Entscheidungstréger auf verschiedenen Ebenen, Unternehmen und Bildungsanbieter.
Dieser Bericht sollte auch Mal3nahmen enthalten, die in den kommenden Jahren vom
europdischen Branchenrat fur Qualifikationen (neben den oben beschriebenen)
ergriffen werden, sofern ein entsprechender Bedarf besteht.

Hinweis. Nur die Branchen, die ene Machbarkeitspriufung und die
Bestandsaufnahme abgeschlossen haben, diurfen ein Projekt fir einen EU-
Branchenrat fur Qualifikationen einreichen. Die finanziell zu unterstitzenden
Aktivitaten sollten ausschliefllich mit der Arbeitsweise des EU-Branchenrates fir
Qualifikationen in Verbindung stehen.

Die Finanzhilfe fUr einen einzelnen, in dieser Kategorie ausgewahlten Antrag dirfte sich
auf hochstens 300 000 EUR belaufen.
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3.3 Umstrukturierungen

Ubergeordnetes Ziel in diesem Bereich ist es, die Entwicklung und Verbreitung eines
besseren Kenntnisstandes und der Fahigkeiten der betroffenen Akteure im Bereich der
Antizipierung, der Vorbereitung und der Begleitung sozial verantwortlicher
Umstrukturierungen zu fordern, wie in der Mitteilung der Europdischen Kommission
»umstrukturierung und Beschaftigung — Umstrukturierungen antizipieren und begleiten
und die Beschéftigung fordern: die Rolle der Européischen Union* (KOM(2005) 120
endg.) und in nachfolgenden Strategiedokumenten, insbesondere im Grinbuch
»umstrukturierung und Antizipierung von Verédnderungen: Lehren aus den jUngsten
Erfahrungen (COM(2012) 7 final) festgehal ten.

Die Projekte konnen auch die Verbesserung der Fahigkeiten der Akteure in folgenden
Bereichen zum Gegenstand haben: vorbildliche und/oder innovative Verfahren zur
Antizipierung des Wandels und von Umstrukturierungen auf europdischer, sektoraler,
regionaler und betrieblicher Ebene, die Entwicklung der Branchen sowie die
Entwicklung der Aufgaben, Zusténdigkeiten und Praktiken der wirtschaftlichen und
sozialen Akteure durch Austauschmal3nahmen, Berichte, Studien und sonstige
Instrumente fur die Analyse und Verbreitung.

Fur Projekte in diesem Bereich gelten folgende prioritéaren Ziele:

a) Forderung des Informations- und Erfahrungsaustauschs sowie der Entwicklung der
Kompetenz der Stakeholder, die sich aktiv an Umstrukturierungen beteiligen;
Unterstitzung der Entwicklung beispielhafter Verfahren in Europa, etwa von Leitfaden
far Mainahmen im Fall einer Umstrukturierung;

b) Unterstitzung von Malnahmen im Rahmen betriebsinterner oder externer
Partnerschaften (zwischen Organisationen der Soziapartner auf allen Ebenen oder mit
externen Stellen, wie Behtrden und anderen an Umstrukturierungsprozessen beteiligten
Stakeholdern) sowie von Maldnahmen, die darauf abstellen, die Einrichtung solcher
Partnerschaften zu férdern oder zu erleichtern;

c) Unterstitzung der Schaffung eines EU-Rahmens fir die Antizipierung und
Bewadltigung des Wandels und von Umstrukturierungen.

Im Rahmen dieser Aufforderung kann ein breites Spektrum von Mal3nahmen finanziert
werden: Konferenzen, Seminare, Rundtische, Verhandlungen, Studien, Erhebungen,
Veroffentlichungen,  Monitoring,  Fortbildungsmal3nahmen,  Schulungsmaterial,
Einrichtung von Netzen, Entwicklung und Austausch vorbildlicher Verfahren.

In diesem Kontext wird folgenden Projekten VVorrang gewahrt:

e Projekten, die von europaischen Organisationen der Soziapartner gefordert
werden oder an denen sich diese aktiv beteiligen;

e Projekten, die gemeinsam von Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretern gefordert
werden (auf Ebene des Unternehmens, der Branche und auf national er/regionaler
Ebene) oder die diese und weitere Stakeholder in Umstrukturierungsprozesse und
in die Antizipierung des Kompetenzbedarfs einbinden (6ffentliche Stellen,
Innovationszentren, Fortbildungszentren, Entwicklungsagenturen).
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4 EINREICHUNG UND PRUFUNG DER FINANZHILFEANTRAGE
4.1 Einreichungsfrist und voraussichtliche Betrage

Die Antrdge sind der Europédischen Kommission fristgerecht (Termin siehe unten) zu
ubermitteln.

Termin fur die Einreichung der Antrageist der 22. Oktober 2012.

Voraussichtliches Budget fur die Bereiche 1 und 3, dessen endgultige Hohe jedoch von
der Qualitét der eingereichten Projektvorschlége abhangt: 1 000 000 EUR.

Voraussichtliches Budget fir den Bereich 2, dessen endgtiltige Hohe jedoch von der
Qualitét der eingereichten Projektvorschlége abhangt: 2 600 000 EUR,

Die Antrége werden von einem Bewertungsausschuss gepriift.

Prifung und Auswahl erfolgen unter Berticksichtigung des Beschlusses Nr. 1672/2006
Uber das Programm PROGRESS geméal3 den im vorliegenden Dokument festgelegten
Kriterien (siehe unten).

4.2 Beginn und Laufzeit der Projekte

Die Projekte sollten nach der Unterzeichnung der Finanzhilfevereinbarungen starten.

Das Risko fur vor der Unterzeichnung der Finanzhilfevereinbarung (durch beide
Parteien) anfallende Kosten trégt der Antragsteller.

In der Regel betragt die Laufzeit einer Mal3nahme 12 Monate.

4.3 Kofinanzierungssitze

Fur Projekte im Zuge dieser Aufforderung kann die Beteiligung der Europdischen
Kommission bis zu 80% des Gesamtbetrags der forderfahigen Kosten betragen.
Sachleistungen (d. h. Beitrage, fur die entsprechende Kontobewegungen in den Blichern

nachvollziehbar sein missen, wie z. B. karitative Tétigkeiten, die unentgeltlich von einer
Privatperson oder juristischen Person usw. geleistet werden) werden nicht akzeptiert.

Antrége, die einen Finanzhilfeanteil von mehr als 80 % der forderféhigen Gesamtkosten
vorsehen, werden nicht berticksichtigt.

Umfang der Finanzhilfe

Zur Orientierung fur die Bereichel und 3 (der Hochstbetrag einer Finanzhilfe fur
Bereich 2 ist in Abschnitt 3.2 angegeben): Im Jahr 2011 betrug eine Finanzhilfe im
Durchschnitt 150 000 EUR.

44 BEWERTUNGSKRITERIEN

4.4.1 Ausschlusskriterien

Auf die Antragsteller durfen nicht die in Artikel 93 Absatz 1, Artikel 94 und Artikel 96
12




Absatz 2 Buchstabe a der Haushaltsordnung® genannten Ausschlussgriinde zutreffen. Zu
den Ausschlussgrinden zahlen unter anderem Konkursverfahren, Liquidation,
gerichtliche Vergleichsverfahren oder &hnliche Verfahren; schwere Verfehlung im
Rahmen der beruflichen Tétigkeit; NichterfUllung der Pflicht zur Entrichtung von
Sozialversicherungsbeitragen, Steuern oder sonstigen Abgaben; eine Verurteilung
wegen Betrug, Korruption, Beteiligung an einer kriminellen Vereinigung oder einer
anderen rechtswidrigen Handlung; die Feststellung einer schweren Vertragsverletzung
im Zusammenhang mit aus dem Gemeinschaftshaushat finanzierten Aktivitéaten;
Interessenkonflikte; die Erteilung nachweislich falscher Auskinfte.

4.4.2 Kriterien fur die Forderfahigkeit

Forderfahigkeit der Antragsteller

Um far eine Finanzhilfe in Betracht zu kommen, missen die Antragsteller folgende
Bedingungen erfullen:

e Es muss sich um ordnungsgemald konstituierte, in einem der EU-Mitgliedstaaten
oder der an PROGRESS teilnehmenden Lander® eingetragene juristische Personen
handeln.

e  Umflr ene Finanzhilfe in Frage zu kommen, miissen die Antragsteller und ihre
Partner einer der nachstehenden Kategorien angehoren:

> Behorden oder halbstaatliche Einrichtungen auf nationaler oder regionaer Ebene und
international e Organisationen.

> Private oder offentliche Non-Profit-Organisationen, die vor alem in folgenden
Bereichen tétig sind: Beschéftigungspolitik, Management von
Arbeitsmarktibergangen sowie Arbeitsmarktforschung, einschliefdich Analyse der
Entwicklung von Qualifikationen/Kompetenzen. Diesen Organisationen wird
nahegelegt, Partnerschaften mit anderen Stakeholdern, u.a mit Behtrden oder
halbstaatlichen Einrichtungen und/oder Sozia partnern, einzugehen.

» Organisationen der Sozialpartner. Entsprechend Artikel 114 der Haushatsordnung
sind auch Organisationen der Soziapartner, die keine Rechtspersonlichkeit besitzen,
forderfahig, sofern ihre Vertreter befugt sind, in ihrem Namen rechtliche
Verpflichtungen einzugehen, und die finanzielle Haftung Gbernehmen:

(i) Européische Organisationen der Soziapartner, die derzeit gemald Artikel 154
AEUV (ex-Artikel 138 EGV) konsultiert werden.’

(i) Nationale oder regionale Organisationen der Sozia partner, sofern das Projekt
Tell eines europdischen Konzeptsist.

» Forschungszentren und —institute, Hochschulen, Einrichtungen der algemeinen und
beruflichen Bildung, Netze und Organisationen der Zivilgesallschaft.

® Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1605/2002 des Rates vom 25.6.2002 (ABI. L 248 vom 16.9.2002), zuletzt
gedndert durch die Verordnung (EU, Euratom) Nr. 1081/2010 des Européischen Parlaments und des Rates
vom 24. November 2010, http://ec.europa.eu/budget/biblio/documents/requl ations/regulations_de.cfm#2.

® EU-Mitgliedstaaten, EFTA-/EWR-Staaten (Norwegen, Island, Liechtenstein), EU-Kandidatenlander
(Kroatien, ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien, Serbien und Turkei).

" Eine aktuelle Liste dieser Organisationen ist abrufbar unter:

http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docl d=2154& langld=de
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Forderfahigkeit der Antrage

Um fUr eine Finanzhilfe in Betracht zu kommen, muss ein Antrag folgende V oraussetzungen
erfillen:

Er mussinnerhalb der in Abschnitt 4.1 genannten Frist eingereicht werden.

Er muss zunéchst online Ubermittelt, dann ausgedruckt und ordnungsgemal}
unterzeichnet und anschlief3end in zweifacher Ausfertigung auf Papier Ubermittelt
werden (1 Original und eine Kopie aller eingereichten Unterlagen). Naheres zur
Einreichung der Antrége ist den Abschnitten 5.1 und 5.2 zu entnehmen.

Er muss vollsténdig sein und samtliche in der nachstehenden Tabelle genannten
Unterlagen umfassen. In den nachstehend spezifizierten Féllen missen die
Unterlagen mit der Originalunterschrift des gesetzlichen Vertreters des
Antragstdlersversehen sain.

Offizielles Begleitschreiben zum Antrag mit Angabe der Bezugsnummer der
Aufforderung zur Einreichung von Vorschléggen und der Originalunter schrift
des gesetzlichen Vertretersdes Antragstellers

Ausdruck des ordnungsgemafd ausgefullten und online Ubermittelten
Antragsformulars

(https://webgate.ec.europa.eu/swim/external /displayWelcome.do?lang=de), datiert und mit
Originalunter schrift des gesetzlichen Vertreters

HINWEIS: Das Online-Formular muss vor dem Ausdrucken elektronisch tbermittelt
werden. Nach dieser eektronischen Einreichung kénnen keinerlei Anderungen mehr
vorgenommen werden.

Unterzeichnete ehrenwortliche Erklarung (AnhangE.1l  des Online-
Antragsformulars)

Diese Erklarung muss auf dem Geschéftspapier der antragstellenden Einrichtung
geschrieben und mit der Originalunterschrift des gesetzlichen Vertreters
versehen sain. In dieser Erkl&rung ist zu bestétigen, dass der Antragsteller sich nicht
in einer der in Artikel 93 Absatz 1, Artikel 94 und Artikel 96 Absatz 2 Buchstabe a
der Haushaltsordnung genannten Situationen befindet und dass er die operative und
finanzidle Leistungsfahigkeit besitzt, um die vorgeschlagene Malinahme
erfolgreich durchzufthren.

Formular ,Finanzangaben" (AnhangE.3 des Online-Antragsformulars) der
antragstellenden  Einrichtung, ordnungsgemald ausgefullt und mit  der
Originalunterschrift des Kontoinhabers versehen. AuRerdem muss das
Formular mit der Originalunterschrift und dem Stempel der Bank versehen sain.
Angtdle der Originalunterschrift und des Stempels der Bank kann auch eine Kopie
einer Bankerkldrung aus jlingster Zeit eingereicht werden.

Das Formular ist abrufbar unter:

http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info_contracts/financia_id/financia id de.cfm
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Formular ,Rechtstréger® (AnhangE.4 des Online-Antragsformulars) der
antragstellenden  Einrichtung, ordnungsgema® ausgefullt und mit  der
Originalunterschrift des gesetzlichen Vertreters versehen.

Das Formular ist abrufbar unter:

http://ec.europa.euw/budget/contracts grants/info_contracts/lega_entities/lega_entities de.cfm

Der Antragsteller muss aul3erdem folgende Unterlagen vorlegen:

e ene Kopie der Bescheinigung Uber die amtliche Registrierung oder eines
anderen amtlichen Dokuments, das die Grindung der Einrichtung bestétigt
(soweit vorhanden);

e eine Kopie der Satzung/Statuten oder eines gleichwertigen Dokuments, das
die Forderfahigkeit der Einrichtung belegt;

e ene Kopie ener Bescheinigung Uber die Steuernummer oder die USt-1dNr .,
sowelt verfigbar.

Nur fur Organisationen der Soziapartner: Schreiben ihres gesetzlichen Vertreters,
in dem dieser bestétigt, dass er befugt ist, in ihrem Namen rechtliche
Verpflichtungen einzugehen (Anhang E.9 des Online-Antragsformulars).

Austuhrliches Arbeitsprogramm fir das Projekt im Format WORD (Anhang E.5
des Online-Antragsformulars). Hierbel handelt es sich um ein separates Dokument
(hochstens 10 Seiten), das zusédtzlich zur Projektbeschreibung im  Online-
Antragsformular  und auch auf eektronischem Weg zu Ubermitteln idt.
Papierfassung und elektr onische Fassung mussen identisch sein.

Das ausfihrliche Arbeitsprogramm muss eine detailliete und umfassende
Beschreibung des Projekts mit klaren Angaben zu den Planen fir die Verbreitung
und einen Zeitplan fur die einzelnen Arbeiten enthalten. Im Zeitplan sollten
Etappenziele fir die einzelnen Arbeiten ohne genaue Daten angegeben werden (etwa
,Monat 1, Monat 2 ..." ohne Angabe des Tags und Monats). Im ausfuhrlichen
Arbeitsprogramm sind Name, Position und Beschéftigungsstatus der einzelnen am
Projekt beteiligten Mitarbeiter anzugeben. Das ausfuhrliche Arbeitsprogramm ist in
englischer, franzésischer oder deutscher Sprache vorzulegen.

Erlauterung zum Finanzplan (Anhang E.8 des Online-Antragsformulars) fir
das Projekt. Hierbel handelt es sich um ein separates Dokument, dass zusétzlich
zum Finanzplan im Online-Antragsformular und auch auf elektronischem Weg zu
Ubermitteln ist. Papierfassung und elektronische Fassung mussen identisch
sein.

Die Erlauterung zum Finanzplan muss zusétzliche Informationen enthalten und
alle Posten des vorgeschlagenen Finanzplans erklaren und begrinden (vor alem
die Personalkosten und die Plane fur die Untervergabe), wobel Format und
Nummerierung des Formulars fur den Finanzplan zu beriicksichtigen sind. Eine
einfache Tabelle mit Auflistung der Kosten ohne Erlauterung reicht nicht aus. Die
Erlauterung zum Finanzplan ist in englischer, franzosischer oder deutscher
Sprache vorzulegen.

Verpflichtungser klérungen:

Falls Partner am Projekt beteiligt sind, ist von jedem im Antragsfor mular
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genannten Partner (Abschnitt D) eine unterzeichnete
Verpflichtungserkl&rung vorzulegen. Hierfir ist das Muster in Anhang E.2 des
Online-Antragsformulars zu verwenden.

In der unterzeichneten Verpflichtungserklarung sind folgende Angaben zu
machen:

I) Name, Anschrift (Telefon, Telefax, E-Mail) sowie verantwortliche Person jeder
Partnerorganisation;

[1) Angaben zur Art der Beteiligung;
iif) Angaben zu den vom Partner durchzufihrenden Arbeiten und Aufgaben;
IV) gof. genaue Angabe des finanziellen Beitrags (Geldleistung);

V) Einverstdndnis der Partner, dass die Kommission — im Fall der Auswahl des
Projekts — Name und Anschrift ihrer Organisation mit dem Namen und sonstigen
Daten des Hauptbeglingtigten und des Projekts (siehe 6.1 Buchstabed)
verdffentlicht.

Ba Vergabe von Unterauftrdgen an externe Experten, be denen der
Auftragswert mehr als 5000 EUR betragt, sind im Formular ,Auftrége zur
Durchfihrung der Malnahme® (AnhangE.6 des Online-Antragsformulars)
ausfuihrliche Angaben zu den Grinden fir die Untervergabe, den Tétigkeiten, die
untervergeben werden sollen, sowie zu dem Verfahren fir die Auswahl des
Unterauftragnehmers zu machen. Das Formular ist in englischer, franzosischer oder
deutscher Sprache vorzulegen.®

Sollen Leistungen mit einem Auftragswert von Uber 60 000 EUR durch externe
Experten ausgefuhrt werden, so ist aul¥erdem eine Kopie des Entwurfs der
Leistungsbeschreibung beizufiigen. Dies gilt nicht fur offentliche Stellen, die
ohnehin Bestimmungen fur die Auftragsvergabe unterliegen. Als Hilfestellung fir
die Antragsteller enthdlt die Aufforderung in Anhangll ein Muster einer
Lestungsbeschreibung. Der Entwurf der Leistungsbeschreibung ist in englischer,
franzdsi scher oder deutscher Sprache vorzulegen.

Wichtige Zusatzinformationen fur die Vergabe von Auftragen sind Anhang | dieser
Aufforderung zu entnehmen.

10

Aktuelle Jahresbilanz der antragstellenden Organisation (entfalt fir offentliche
Stellen). Die Bilanz muss die Aktiva und Passiva umfassen. Dabei ist anzugeben,
in welcher Wahrung die Bilanz ausgestellt ist. Die Kommission behdt sich vor,
erforderlichenfalls Bilanzen fur frihere Jahre anzufordern.

11

Ubersteigt die beantragte Finanzhilfe 500 000 EUR, so ist dem Antrag ein von
einem zugelassenen unabhangigen Rechnungsprifer erstellter Prifbericht
beizufligen, in dem die Abschliisse des letzten verfigbaren Geschaftgahres der
antragstellenden Organisation bescheinigt werden (entféllt far 6ffentliche Stellen).
Der Prufbericht ist in englischer, franzOsischer oder deutscher Sprache

8 Dolmetsch- und Ubersetzungsleistungen gelten nicht as Auftrége an externe Experten. Es gelten
vollumfénglich die allgemeinen Bestimmungen und Grundsétze fur die Auftragsvergabe in Anhang | (vor
allem die Verpflichtung des Finanzhilfeempfangers, die Angebote potenzieller Auftragnehmer zu
vergleichen und dem wirtschaftlich glinstigsten Angebot, also dem Angebot mit dem besten Preis-
Leistungsverhdltnis, den Zuschlag zu erteilen.
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vorzulegen.

12

Lebendauf der fur die Verwaltung der Mal3hahme zusténdigen Person (in
Abschnitt A.3 des Online-Antragsformulars genannt) und der mit der
Durchfiihrung der wichtigsten Aufgaben betrauten Personen (im Finanzplan
im Online-Antragsformular unter ,, Position 1 — Aufwendungen fur Personal” in den
Rubriken ,, Leitendes Personal/Management” und ,, Sachbearbeiter” genannt). Der
L ebendauf muss genaue Angaben zum derzeitigen Arbeitgeber enthalten.

13

Aufstellung der wichtigsten Projekte, die die antragstellende Organisation ggf. in
den letzten drei Jahren durchgefiihrt hat und die einen Bezug zur vorliegenden
Aufforderung zur Einreichung von Vorschldgen aufweisen.

Forderfahigkeit von Malinahmen

Um flr eine Finanzhilfe in Betracht zu kommen, missen die Malinahmen folgende
Voraussetzungen erfillen:

4.4.3

Sie mussen mit einer der drei Kategorien der Aufforderung zur Einreichung von
Vorschldgen (Gegenseitiges Lernen in den Bereichen Qualifikationen und
Beschaftigung, EU-Branchenréte fur Qualifikationen, Umstrukturierungen) in
Zusammenhang stehen,

sie mussen in Einklang mit den in Abschnitt 3 genannten Zielen und Arten von
Mal3nahmen stehen;

sie miussen die Vorgabe einer Beteiligung der Union von hochstens 80 %
einhalten;

sie mussen eine transnationale Dimension haben, d. h. in Zusammenarbeit mit
Partnern aus verschiedenen PROGRESS-Teilnehmerlandern durchgefiihrt
werden, sofern die Vorschldge nicht von einer auf europascher oder
internationaler Ebene tétigen Organisation eingereicht werden;

sie missen vollstandig in den EU-Mitgliedstaaten oder sonstigen PROGRESS-
Teilnehmerlandern durchgefihrt werden;

sie missen die im Leitfaden fur Antragsteller (Finanzbestimmungen) festgel egten
Regeln fir Unterauftrage (siehe Anhang 1) einhalten.

Auswahlkriterien

Der Antragsteller muss Uber die finanzielle und operative Leistungsfahigkeit zur
Durchfuhrung der Mal3nahmen verfigen, fur die eine Finanzhilfe beantragt wird. Eine
Finanzhilfe kann ausschliefdlich Organisationen gewdhrt werden, die Uber die
erforderliche finanzielle und operative L eistungsféhigkeit verfiigen.

Finanzielle Leistungsfahigkeit

Finanzielle Leistungsfahigkeit zur Durchfuhrung der Mal3nahmen: Der Antragsteller
muss Uber solide und ausreichende finanzielle Mittel verfigen, um den Fortgang der
Tatigkeiten wahrend der gesamten Laufzeit der Maldnahmen sicherstellen und zur
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Finanzierung beitragen zu kénnen® (die Uberpriifung der finanziellen Leistungsfahigkeit
entfallt fur 6ffentliche Stellen oder international e Organisationen).

Operative L eistungsfahigkeit

Operative Leistungsfahigkeit zur Durchfihrung der vorgeschlagenen Mal3nahmen: Der
Antragsteller muss Uber die technischen Ressourcen und Management-K apazitéten sowie
die fachlichen Kompetenzen und Qualifikationen verfigen, um die vorgeschlagenen
Mal3nahmen durchzuftihren und erfolgreich abzuschliefden.

Die operative Leistungsfahigkeit zur Durchfihrung der Arbeiten (technische Ressourcen
und Management-K apazitéten) ist wie folgt zu belegen:

- Verzeichnis der wichtigsten Projekte, die der Antragsteller ggf. in den letzten drei
Jahren durchgefihrt hat und die einen Bezug zur vorliegenden Aufforderung zur
Einreichung von Vorschlagen aufweisen (Punkt13 der Tabelle im Abschnitt
» Forderfahigkeit der Antrége");

- Lebendlauf der fur die Verwaltung der Mal3nahme zustandigen Person und der mit
der Durchfuhrung der wichtigsten Aufgaben betrauten Personen (Punkt 12 der
Tabelleim Abschnitt ,, Forderfahigkeit der Antrége”);

- ehrenwortliche Erklarung gemafd Punkt 3 der Tabelle im Abschnitt ,, Forderfahigkeit der
Antrage”.

4.4.4 Gewahrungskriterien

Die Finanzhilfen werden auf der Grundlage einer vergleichenden Bewertung der Vorschldge
gewdhrt, die den oben genannten Zulassungs- und Auswahlkriterien entsprechen. Angelegt
werden die nachstehenden Gewahrungskriterien (die jewellige Relevanz ist in Prozent
angegeben):

i) Ausmafd der Ubereinstimmung des Vorschlags mit den Zielen und Prioritaten der
vorliegenden Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen (30 %);

i) Ausmal3, in dem die vorgeschlagenen Mal3nahmen eine echte transnationale Dimension
aufweisen; Prioritét haben Malinahmen, in die Partnerorganisationen aus mehreren
PROGRESS-Teilnehmerldndern einbezogen werden (10 %);

iii) Qualitét der Partnerschaften, d. h. Intensitét der Einbindung und des Engagements der an
der Malinahme beteiligten Sozialpartner/Stakeholder zum Zeitpunkt der Antragstellung,
Spektrum der forderféhigen Lander und Vielfalt der Akteure (10 %);

iv) Mehrwert und Innovationscharakter der Mal3nahme (10 %);

° Diefinanzielle Leistungsfahigkeit des Antragstellers wird durch Priifung der in den Punkten 3 und 10 der
obenstehenden Tabelle (Abschnitt 4.4.2 , Forderfahigkeit der Antrége*) genannten Nachweise und durch
Ermittlung des Verhdtnisses zwischen den Bilanzaktiva in der Jahresbilanz des Antragstellers und dem
Projektgesamtbudget bewertet (dieses Verhdltnis sollte Gber 0,70 liegen). AulRerdem berlcksichtigt die
Kommission sonstige relevante Informationen, die der Antragsteller zu seiner finanziellen
Leistungsfahigkeit liefert.
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v) nachhaltige Wirkung und/oder Multiplikatoreffekt der MaRnahme™® (10 %);

vi) Vorkehrungen zur Bekanntgabe der Mal3nahme und geplante Verbreitungsmethoden
(10 %);

vii) finanzielle Qualitét des Vorschlags, u. a. seine voraussichtliche Kostenwirksamkeit
(10 %);

viii) Gesamtqualitédt, Klarheit und Vollstandigkeit des Vorschlags und des Finanzplans
(10 %).

Die Kommission behdt sich vor, Vorschlage von Organisationen abzulehnen, die im Rahmen
friherer Vereinbarungen nicht ihren vertraglichen Verpflichtungen nachgekommen sind.

Ferner behdlt sch der Bewertungsausschuss vor, bei der Bewertung der Projekte die

Wirksamkeit und den Mehrwert friherer von der Kommission geforderter Projekte des
Antragstellers zu berticksichtigen.

5 PRAKTISCHEMODALITATEN

5.1 Woist dasAntragsformular zu finden?

Das obligatorische Online-Antragsformular muss mit dem web-gestitzten System
»SWIM* ausgefillt werden. Die Adresse lautet:

https://webgate.ec.europa.eu/swim/external/displayWelcome.doAang=de

Mit diesem System kann das Antragsformular ausgefillt, bearbeitet, validiert,
ausgedruckt und eingereicht werden. Sobald der Antrag auf elektronischem Wege
eingereicht wurde, ist ein Ausdruck des Antrags vom gesetzlichen Vertreter zu
unterzeichnen und an die Kommission zu senden (siehe Abschnitt 5.2). Nach der
elektronischen Einreichung kénnen keinerlei Anderungen mehr vorgenommen werden.

Auf der obengenannten Website sind auch andere zu verwendende Formulare sowie
nutzliche Unterlagen zu finden.

5.2 Anwenist der Antrag zu Ubermitteln?

Bitte senden Sie das Begleitschreiben zum Antrag sowie ale anderen in der Tabelle in
Abschnitt 4.4.2 (Forderfahigkeit der Antrage) genannten Unterlagen as Originae
sowie jewells eine Kopie ein. Es gilt die oben angegebene Einreichungsfrist. Schicken
Sie die Unterlagen an folgende Anschrift:

Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen —VP/2012/009
HAUSHALTSLINIE 0404 0101
Europaische Kommission — GD EMPL/C.2
Archiv—Poststelle J-27 0/115

19 Unter Multiplikatoreffekt ist hier zu verstehen, inwieweit durch das Projekt und seine Ergebnisse
Veranderungen in anderen (geografischen, thematischen, branchenspezifischen usw.) Bereichen
angestof3en werden.
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B — 1049 Briissel
Belgien

Bitte versenden Sie den Antrag ausschliefdlich per Einschreiben oder Kurierdienst und
bewahren Sie den Beleg auf, aus dem das V ersanddatum hervorgeht (als Nachweis gelten
das Datum des Poststempels bzw. der Einlieferungsbescheinigung des Kurierdienstes).
Auf anderem Weg (etwa per Telefax) oder an eine andere Anschrift Ubermittelte Antrége
werden nicht berlicksichtigt.

Personlich Ubergebene Antrdge missen der Europdischen Kommisson spétestens am
letzten Tag der Einreichungsfrist (16:00 Uhr) vorliegen. Die einzige Anschrift fur die
per sonliche Uber gabe von Unterlagen fiir die Européische Kommission lautet: Avenue du
Bourget 1, B-1140 Evere, Belgien™. Als Nachweis der Abgabe dient eine unterzeichnete
Empfangsbestétigung der Kommissionsdienststelle ,, Archiv‘ mit dem Datum des letzten
Tags der Einreichungsfrist bzw. einem friheren Datum.

Das mit der Web-Anwendung ,SWIM* auszufillende Online-Antragsformular ist am
Tag, an dem die Einreichungsfrist ablauft, bis Mitternacht verfigbar. Da das Formular
zundchst auf elektronischem Weg einzureichen und anschlief3end auszudrucken, zu
unterzeichnen und auf dem Postweg oder durch eigenhandige Ubergabe innerhalb der
Einreichungsfrist zu Ubermitteln ist, ist der Antragsteller daftr verantwortlich,
sicherzustellen, dass der entsprechende Post- oder Kurierdienst am Tag, an dem die
Einreichungsfrist ablauft, vor Ort funktioniert.

Zur Prasentation des Antragsdossiers werden die Antragsteller gebeten,
e die Reihenfolge der in Abschnitt 4.4.2 unter , Forderfahigkeit der Antrage’
aufgefiihrten Unterlagen einzuhalten;
e die Unterlagen, wenn moglich, beidsaitig auszudrucken;

e nur Zwei-Ring-Ordner zu verwenden und die Unterlagen nicht zu binden und
keinen Kleber zu verwenden (Heften ist zuldssig).

Der Antrag muss aul3er dem Original mindestens eine K opie enthalten.

Unterbreitet ein Antragsteller mehrere Vorschldge, so ist jeder Vorschlag gesondert
einzureichen.

ANFRAGEN SIND AUSSCHLIESSLICH PER E-MAIL AN FOLGENDE
ADRESSE ZU RICHTEN:

EMPL-V P-2012-009@ec.europa.eu
-BITTE RUFEN SIE NICHT AN! -

5.3 Wiegeht esweiter? Angenommene und abgelehnte Antrége

Die Antrége werden von einem Bewertungsausschuss gepriift.

Nach Abschluss des Bewertungsverfahrens teilt die Europdische Kommission den
Antragstellern das Ergebnis mit. Vor Abschluss des Bewertungsverfahrens eingehende

1 http://ec.europa.eu/contact/mailing_de.htm
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Anfragen zum Stand der Arbeiten werden nicht beantwortet.
Abgeehnte Antrage

Antragstellern, deren Antrag abgelehnt wurde, geht ein Schreiben mit den Griinden fir die
abschlégige Entscheidung zu.

Angenommene Antrage

Den ausgewdhiten Antragstellern werden 2zwel  Originalausfertigungen einer
Finanzhilfevereinbarung® zur Annahme und Unterzeichnung Ubermittelt. Beide
Exemplare sind an die Kommission zurtickzusenden, die anschlief3end dem Antragsteller
ein von ihr unterzeichnetes Exemplar zurtickschickt.

Die Finanzhilfevereinbarung kann Anderungen der Kommission enthalten; der
Antragsteller sollte deshalb den gesamten Text der Vereinbarung, insbesondere die
Abschnitte, die dem Finanzplan und dem Arbeitsprogramm gewidmet sind, sorgféltig
durchlesen, bevor er die beiden Exemplare der Vereinbarung unterzeichnet und an die
Kommission zurticksendet.

Im Leitfaden fir Antragsteller mit den Finanzbestimmungen (Anhang |) werden weitere
wichtige Aspekte der Finanzhilfevereinbarung detailliert erlautert.

6 PROGRESS-ZUSATZLICHE BEDINGUNGEN FUR AUFFORDERUNGEN
ZUR EINREICHUNG VON VORSCHLAGEN 2012

6.1 VORGABEN FUR DIE ART UND WEISE DER UMSETZUNG DER
AKTIVITATEN

a) Chancengleichheit

Das Programm PROGRESS soll das Gender Mainstreaming in allen finf
Programmteilen sowie bei allen unterstiitzten Aktivitaten fordern. Folglich treffen die
Begunstigten die erforderlichen Mal3nahmen, um sicherzustellen, dass

e Cleichstellungsaspekte, wenn sie bei der Ausarbeitung des Projektvorschlags
relevant sind, dadurch berticksichtigt werden, dass der Situation und den
Bedurfnissen von Frauen und Mé&nnern Rechnung getragen wird;

e die Umsetzung der vorgeschlagenen Mal3nahmen einen Blickwinkel umfasst, der
von einer systematischen Berticksichtigung der Geschlechterdimension getragen
Ist;

e bei der begleitenden Leistungskontrolle die Daten gegebenenfalls nach
Geschlecht aufgeschlUisselt erhoben und zusammengestellt werden;

e das vorgeschlagene Team/Personal in seiner Zusammensetzung auf allen Ebenen
ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis aufweist.

Bei der Umsetzung der vorgeschlagenen Aktivitéten ist auch angemessen auf die
Bedurfnisse behinderter Menschen einzugehen. Das bedeutet konkret, dass die
Beglnstigten bei der Organisation von Schulungsmal3nahmen und Konferenzen, der

2 |nternationalen Organisationen geht eine Vereinbarung zu, die auf der Beitragsvereinbarung der
Europaischen Union mit einer internationalen Organisation (,, European Union Contribution Agreement
with an International Organisation) basiert.
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Verdffentlichung von Publikationen oder der Einrichtung spezieller Websites dafr
sorgen, dass Menschen mit Behinderung barrierefreien Zugang zu den jeweiligen
Einrichtungen oder den angebotenen Dienstleistungen haben.

Schliefdlich fordert die 6ffentliche Auftraggeberin die Beginstigten auf, fur ihr gesamtes
Personal und Team gleiche Beschéaftigungschancen zu fordern. Dazu zé&hlt auch, dass die
Beglnstigten darauf achten, ihre Teams in geeigneter Weise und ungeachtet der
ethnischen Herkunft, der Religion, des Alters und der koérperlichen Fahigkeiten der
Personen zusammenzustel len.

Im abschlieffenden Tatigkeitsbericht miussen die Beglnstigten im Detail anfihren,
welche Schritte sie zur Erfullung dieser Vertragsbedingungen unternommen haben und
welche Ergebnisse erzielt wurden.

b) Berichter stattungs- und | nfor mationspflichten

Gemal} den algemeinen Bedingungen sind alle Beglnstigten verpflichtet, in sémtlichen
Unterlagen und auf allen Informationstrégern, die produziert werden, insbesondere auf
den vorgestellten Produkten, in einschlégigen Berichten, Broschiren, Pressemitteilungen,
auf Videokassetten oder Softwaretrégern usw. sowie auf Konferenzen oder Seminaren in
folgender Form darauf hinzuweisen, daf3 die Aktivitdten von der Union gefdrdert wurden.
Im Kontext des EU-Programms fur Beschaftigung und Soziale Solidaritét — PROGRESS
ist die folgende Formulierung einzusetzen:

Diese (Verdffentlichung, Konferenz, Ausbildungsmafinahme) wird unterstiitzt
durch das Programm der EU fur Beschaftigung und Soziale Solidaritat —
PROGRESS (2007-2013).

Dieses Programm wird von der Europaischen Kommission verwaltet. Es wurde
zu dem Zweck geschaffen, einen finanziellen Beitrag zur Verwirklichung der Ziele
der Europaischen Union in den Bereichen Beschaftigung, Soziales und
Chancengleichheit und somit zum Erreichen der einschlagigen Vorgaben der
Europa 2020-Strategie in diesen Bereichen zu leisten.

Dieses auf sieben Jahre angelegte Programm richtet sich an alle maf3geblichen
Akteure in den 27 Mitgliedstaaten, der EFTA, dem EWR sowie den Beitritts- und
Kandidatenlandern, die an der Gestaltung geeigneter und effektiver
Rechtsvorschriften und Strategien im Bereich Beschaftigung und Soziales
mitwirken konnen.

Weitere Informationen unter: http://ec.europa.eu/progress

Verdffentlichungen missen ferner den folgenden Hinweis enthalten: ,Die in dieser
Veroffentlichung enthaltenen Informationen geben nicht notwendigerweise die
Auffassung der Europaischen Kommission wieder.*

Was Publikationen und Kommunikationsplane im Zusammenhang mit diesen Leistungen
angeht, so bringt der Beglnstigte auf allen im Rahmen dieser Finanzhilfevereinbarung
erstellten Veroffentlichungen oder einschlégigen Materialien das Logo der Européischen
Union an, und nennt die Européi sche Kommission a's éffentlichen Auftraggeber.

c) Berichtgpflichten
Das Programm PROGRESS wird nach dem Prinzip des ergebnisorientierten
Managements umgesetzt. Der strategische Rahmen, der gemeinsam mit den
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Mitgliedstaaten, den Sozialpartnern und zivilgesellschaftlichen Organisationen erarbeitet
wurde, legt die Interventionslogik fir Ausgaben im Rahmen von PROGRESS fest und
definiert den Auftrag von PROGRESS sowie die langfristig und unmittelbar erwarteten
Ergebnisse. Er wird ergénzt durch Leistungsparameter, mit denen festgestellt wird, in
welchem Umfang PROGRESS die erwarteten Ergebnisse erzielt hat. Eine Ubersicht tiber
den Rahmen fir die Leistungsparameter finden Sie im Anhang. Weitere Informationen
zum  strategischen Rahmen finden Sie auf der PROGRESS-Website:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catl d=659& langl d=de.

Die Kommission fuhrt regelméldig begleitende Kontrollen zu den Auswirkungen von
Initiativen durch, die GUber PROGRESS unterstitzt werden, und untersucht, welchen
Beitrag sie zu den im strategischen Rahmen festgelegten Ergebnissen von PROGRESS
leisten. Die Begunstigten sind in diesem Zusammenhang aufgefordert, loyal und eng mit
der Kommission und/oder den von ihr bevollméachtigten Personen zusammenzuarbeiten,
um die erwarteten Beitrége und die Leistungsparameter fir deren Bewertung festzulegen.
Als direkter Beitrag zum ,,PROGRESS Annual Performance Monitoring Report* werden
die Beglnstigten aufgefordert, einen kurzen quantitativen Fragebogen zu den im Laufe
eines bestimmten Kalenderjahres erzielten Ergebnissen zu dbermitteln. Weiters werden
die Begunstigten am Ende jeder Mal3nahme aufgefordert, der Kommission und/oder von
ihr dazu bevollméchtigten Personen auf einem der Finanzhilfevereinbarung angefiigten
Formular Uber ihre eigene Leistung zu berichten.

d) (sofern zutreffend) ANGABEN ZU DEN PARTNERN VON PROGRESS
GEFORDERTEN PROJEKTEN

Um im Rahmen von PROGRESS eingerichteten transnationalen Partnerschaften mehr
Sichtbarkeit zu verlethen und die Vernetzung von Organisationen zu ermdglichen, die an
mit PROGRESS-Finanzhilfen unterstitzten Malinahmen teilnehmen, plant die
Kommission, Namen und Adressen der Partner von PROGRESS-gefdrderten Projekten
gemeinsam mit den Namen und Adressen der Begunstigten, der Referenz der
Aufforderung zur Einreichung von Vorschldgen sowie dem Titel und der Beschreibung
des Projektes zu verdffentlichen. Zu diesem Zweck werden die Beglnstigten
aufgefordert, die Zustimmung der Partner einzuholen, damit die Kommission diese Daten
veroffentlichen kann. Diese schriftliche Zustimmung ist den Verpflichtungserkl&rungen
hinzuzufliigen und der Kommission gemeinsam mit dem Antragsformular zu tbermitteln.

€) KOMMUNIKATIONS UND VERBREITUNGSPLAN

Die geeignete Kommunikation und Verbreitung der Ergebnisse tragt wesentlich zum EU-
Mehrwert der MalRnahme und ihrer Nachhaltigkeit nach dem Auslaufen der Forderung
bei. Informieren und Sensibilisieren lauten die zwei zentralen Aktivitdten, mit denen
sichergestellt wird, dass andere interessierte Parteien vom Projekt profitieren, und mit
denen neue Mdaglichkeiten fur die Erweiterung des Projektes oder den Aufbau neuer
Partnerschaften geschaffen werden konnen. Deshalb missen die Vorschlage einen
detaillierten Plan fur die Kommunikation und Verbreitung der Projektergebnisse
enthalten. Dieser Plan muss vor allem Angaben zu den Verbreitungsaktivitaten und dem
jeweiligen Zielpublikum umfassen.

Im Schlussbericht mussen die Begunstigten im Detail darlegen, wie und in welchem

Personenkreis die Ergebnisse, bewahrten Verfahren und Erkenntnisse verbreitet und wie
interessierte Parteien in das Projekt eingebunden wurden.
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et |

UBERBLICK UBER DEN RAHMEN FUR DIE PROGRESS-L EI STUNGSMESSUNG

PROGRESS-Ender gebnis
Die Mitgliedstaaten tragen durch die einschlagige Anwendung von
Rechtsvorschriften, Strategien und Verfahren zur Erreichung der Ziele der

sozialpolitischen Agenda bei.

PROGRESS verfolgt sein Programmziel durch den Ausbau der Maf3nahmen, mit denen die EU die Bemuhungen der
Mitgliedstaaten um mehr und bessere Arbeitsplétze und einen stérkeren Zusammenhalt in der Gesell schaft unterstutzt.
PROGRESS strebt einen Beitragzur Erreichung folgender Ziele an: (i) wirksames Rechtssystem in der EU im
Zusammenhang mit der sozialpolitischen Agenda, (ii) gemeinsames Versténdnis der Mitgliedstaaten in Bezug auf die
Ziele der sozia politischen Agenda und (iii) starke Partnerschaften, die auf die Erreichung der Ziele der sozialpolitischen

In der Praxis bewirkt die Unterstiitzung von PROGRESS Folgendes: (i) erleichterte Analyse und Strategieberatung; (ii)
Uberwachungder Umsetzung der EU-Rechtsvorschriften und -Strategien und entsprechende Berichterstattung; (iii)
Strategietransfer, Lernen von einander und gegenseitige Unterstiitzung auf der Ebene der Mitgliedstaaten sowie (iv)

Weiterleitung der Ansichten von Akteuren und breiter Offentlichkeit an die Entscheidungstrager.

Agenda hinarbeiten.

Rechtssystem

Ergebnis:
Einhaltung der die PROGRESS-
Bereiche betreffenden EU-
Rechtsvorschriften in den
Mitgliedstaaten.

Leistungsindikatoren
1. Quote der Umsetzung des EU-
Rechtsin die PROGRESS-
Politikfelder betreffenden Bereichen.
2. Wirksamkeit der Anwendung in
den Mitgliedstaaten von EU-
Rechtsvorschriften in die
PROGRESS-Politikfelder
betreffenden Bereichen.
3. Die EU-Malinahmen und
Rechtsvorschriften basieren auf einer
grundlichen Situationsanalyse, die den
Bedingungen, Erfordernissen und
Erwartungen in den Mitgliedstaaten in
den PROGRESS-Politikfeldern
Rechnung tréagt.
4. Ausmal, in dem die auf
PROGRESS beruhende
Strategieberatung die Entwicklung
und Umsetzung der EU-
Rechtsvorschriften und Strategien
beeinflusst.
5. Diebereichsiibergreifenden Fragen
werden in den thematischen
Abschnitten von PROGRESS
behandelt.
6. Die Mal3nahmen und
Rechtsvorschriften der EU schaffen
eine gemeinsame Interventionslogik in
Bezug auf die PROGRESS-Themen.
7. Gender Mainstreaming wird in
PROGRESS systematisch gefordert.

Gemeinsames Verstandnis
Ergebnis:

Gemeinsames Verstandnis von Politik-
gestaltern/Entscheidungstrégern und den
einschlégigen Akteuren in den
Mitgliedstaaten einerseits und der
Kommission andererseitsder Zieleim
Zusammenhang mit den PROGRESS-
Politikbereichen und I dentifizierung
damit.

Leistungsindikatoren
1. Haltungen von Entscheidungstragern,
Hauptakteuren und breiter Offentlichkeit
zu den EU-Zielen in den PROGRESS-
Politikfeldern.
2. Ausmal3, in dem die nationalen
Strategiedebatten oder Prioritéten die EU-
Ziele widerspiegeln.
3. Ausmal3, in dem die Grundsétze
vorbildlichen Handelns (einschliefdlich
Mindeststandards fir Konsultationen) in
der politischen Debatte berticksichtigt
werden.
4. Ausmal3, in dem die Ergebnisse
politischer Debatten die Entwicklung des
EU-Rechts und der einschlégigen
Strategien beeinflussen.
5. Starkere BewuRtwerdung der
Politikgestalter und Entscheidungstréger,
Sozialpartner, NRO und einschlagigen
Netze hinsichtlich ihrer Rechte/Pflichten
im Zusammenhang mit den PROGRESS-
Politikfeldern.
6. Starkere Bewuftwerdung der
Politikgestalter und Entscheidungstréger,
Sozialpartner, NRO und einschlagigen
Netze hinsichtlich der EU-Ziele und
-Strategien im Zusammenhang mit den
PROGRESS-Palitikfeldern.

Gemeinsames Verstandnis
Ergebnis:

Gemeinsames Verstandnis von Politik-
gestaltern/Entscheidungstrégern und den
einschléagigen Akteuren in den
Mitgliedstaaten einerseits und der
Kommission andererseits der Zieleim
Zusammenhang mit den PROGRESS-
Politikbereichen und I dentifizierung
damit.

Leistungsindikatoren
1. Bestehen von
Ubereinstimmung/K onsens zwischen
Politikgestaltern und
Entscheidungstrégern, und den Ubrigen
Akteuren Uber die EU-Ziele und —
Strategien.
2. Durch die EU vorgenommene
Ermittlung und Einbeziehung der
Hauptakteure, die EU-weit oder auf
einzelstaatlicher Ebene Einfluss nehmen
oder Veranderungen bewirken kénnen.
3. Wirksamkeit der Partnerschaften im
Zusammenhang mit den Ergebnissenin
den PROGRESS-Politikfeldern.
4. Anzahl der Personen, die von den durch
PROGRESS unterstitzten Netzen
gefordert oder erreicht wurden.
5. Ausmal3, in dem sich die Fahigkeiten
zur Interessenvertretung der von
PROGRESS unterstiitzten Netze verbessert
haben.
6. Zufriedenheit der EU-Dienststellen und
einzel staatlichen Behdrden mit dem
Beitrag der Netze.
7. Ausmal3, in dem die von PROGRESS
unterstiitzten Netze einen
bereichsiibergreifenden Ansatz vertreten.




AUFFORDERUNG ZUR EINREICHUNG VON
VORSCHLAGEN

2012

VP/2012/009

Anhang |

FINANZBESTIMMUNGEN
LEITFADEN FURANTRAGSTELLER

Anhang | ist auf der Website verfligbar:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catl d=630& langl d=de
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ANHANG 11

LEISTUNGSBESCHREIBUNG FUR UNTERAUFTRAGE AN EXTERNE EXPERTEN
(MODELL)

Leistungsbeschreibung -...............

1. Hintergrund
2. Auftragsgegenstand

3. Vom Auftragnehmer zu erbringende L eistungen
Aufgabenbeschreibung

Leitlinien und Hinweise zur Erbringung der Leistungen und zur Methodik

4. Erforderliche Fachkenntnis

5. Zeitplan und Berichte
6. Zahlungen und Mustervertrag

7. Preis

8. Auswahlkriterien
9. Zuschlagskriterien
(Option 1)

Den Zuschlag erhélt der Bieter, der das nach folgenden Kriterien wirtschaftlich giinstigste Angebot
einreicht:

Anmerkung: Der Auftrag kann nicht an einen Bieter gehen, der bei Anlegen der Zuschlagskriterien ein
Ergebnis unter 70% erreicht.

(Option 2)
Den Zuschlag erhélt der Bieter, der das Angebot mit dem niedrigsten Preis einreicht.

10. Inhalt und Einreichung der Angebote

Inhalt der Angebote
Einreichung der Angebote
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