Feelles udtalelse
Euro-CIETT / UNI-Europa
Feelles udtalelse vedrgrende arbejdsmarkedets parters dialog om
arbejdsformidlingsbureauer

Pa et made i Bruxelles den 3. juli 2000 anerkendte arbejdsmarkedets parter inden for de
forskellige europeeiske sektorer hinanden som repraesentative organisationer for deres
respektive sektorer. Parterne hilste pdbegyndelsen af denne vigtige dialog om
arbejdsformidlingsbureauer og Europakommissionens stgtte i denne forbindelse velkommen.

Parterne stiller begge store forventninger til dialogen og er overbevist om, at dialogen vil fa
en positiv indflydelse pa denne vigtige sektor, som vil veere til gavn for alle bergarte parter
inden for Europa — ansatte, bureauer og brugervirksomheder. En dialog omkring
arbejdsformidlings-bureauerne bgr omfatte de lgnnede arbejdere, der anvises af bureauerne.
Bureauernes indsats vil sandsynligvis vil spille en positiv rolle pa arbejdsmarkedet, og pa den
baggrund bgr dialogen om arbejdsformidlingsbureauerne sigte mod en forbedring af
kvaliteten og reguleringen af det europeeiske arbejdsmarked, anseettelses- og
arbejdsforholdene for bureauanviste arbejdere og en yderligere professionalisering af
sektoren.

Private arbejdsformidlingsbureauer er stadig i deres vorden i visse EU-medlemslande, og pa
nuvaerende tidspunkt eksisterer der ikke tilstreekkelige informationer og analyser pa omradet.
Sa tidligt som i 1994 opfordrede Euro-CIETT og UNI-Europa (dengang Euro-FIET)
kommissionen til at analysere sektoren for arbejdsformidlings-bureauer i EU.

Situationen er vaesentligt aendret siden 1994, og der ligger adskillige faktorer til grund for
denne udvikling:

@ Den lgbende udvikling inden for sektoren har i mange EU-medlemslande udvidet
omfanget af sektorens serviceydelser og gget dens bidrag til gkonomien og
arbejdsmarkedet.

@ Arbejdsformidlingsbureauerne har i mange lande forhandlet og indgaet kollektive aftaler
med det formal at regulere og forbedre arbejdsforholdene for bureauanvist arbejdskraft.

@ ILO godkendte i 1997 en konvention om private arbejdsformidlingsbureauer (Konvention
181), som via sin ordlyd anerkendte den rolle, private arbejdsformidlingsbureauer kan spille
pa velfungerende arbejdsmarkeder, og at der er behov for beskyttelse af de bureauanviste
arbejdere.

@ Flere medlemslande har tilpasset de juridiske rammer for deres nationale lovgivning. Der
forekommer ikke laengere direkte forbud mod private arbejdsformidlingsbureauer i nogen EU-
medlemslande.

UNI-Europa og Euro-CIETT statter de nuveerende forhandlinger mellem UNICE-CEEP og
ETUC, som vil udmgnte sig i paneuropeaeiske lovmaessige rammeaftaler, og vi vil forsgge at
spille en aktiv rolle i forlgbet.

Euro-CIETT og UNI-Europa ser frem til at bidrage til en succesfuld forbedring af sektoren i
alle involverede parters interesse.
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