
 

EU-initiativ i korthet  
 

EU:s sysselsättningspaket  
 
 
EU:s sysselsättningspaket innehåller rekommendationer till EU-länderna om hur de kan skapa fler 
jobb och bättre sysselsättningsåtgärder. 

BAKGRUND 

 Fler jobb är en förutsättning för att EU ska kunna ta sig ur den värsta ekonomiska krisen 
sedan andra världskriget.  
 
Prognoserna spår svag tillväxt, och den svaga återhämtningen på arbetsmarknaden väntas 
avta under 2012.  

 Arbetslösheten i EU har ökat igen sedan våren 2011 och är uppe på rekordhöga 10,1 procent 
(10,7 procent i euroområdet). Över 40 procent av de arbetslösa har sökt jobb i över ett år och 
ungdomsarbetslösheten är drygt 22 procent.  

 Det behövs därför en enhetlig och samordnad sysselsättningspolitik. 

VAD GÅR SYSSELSÄTTNINGSPAKETET UT PÅ? 

 Skapa förutsättningar för nya jobb genom att stimulera efterfrågan på arbetskraft, främja 
företagande, omvandla svartjobb till reguljära jobb och införa skäliga löner som säkrar 
konkurrenskraften.  

 Bättre utnyttja potentialen för nya jobb inom tre nyckelområden – den gröna ekonomin, vård- 
och omsorgssektorn och it-branschen.  
 
Kommissionen ska bland annat hålla ett samråd om personliga tjänster och hushållstjänster 
(t.ex. barnomsorg, långtidsvård, matlagning och städning). 

 Använda olika EU-program för att finansiera sysselsättningsåtgärder – socialfonden, 
regionala utvecklingsfonden, mikrokreditinstrumentet Progress och globaliseringsfonden. 

 Reformera arbetsmarknaden för att stödja omställningar, motverka en uppdelad 
arbetsmarknad, föregripa ekonomiska omstruktureringar, utveckla det livslånga lärandet och 
ge ungdomar bättre möjligheter.  

 Investera i kompetensutveckling och planera för arbetsmarknadens kommande behov (bl.a. 
genom ett samråd om kvalitetskriterier för praktikprogram). 

 Göra det lättare att söka jobb i och flytta till andra EU-länder. 

 Bättre matcha arbetssökande med lediga jobb. 

 Samordna och följa upp sysselsättningspolitiken i EU. 

 Öka arbetsgivarnas och arbetstagarnas inflytande över sysselsättningspolitiken. 

VEM GYNNAS OCH PÅ VILKET SÄTT? 

 Arbetssökande får fler möjligheter till utbildning och jobb. 

 De som har ett jobb får hjälp att anpassa sig till nya krav på arbetsmarknaden.  

 Arbetsgivare får stöd för att skapa nya jobb och hjälp med strukturförändringar. 



 EU-länderna får policystöd och kan lättare samordna sina åtgärder.    

VARFÖR MÅSTE EU AGERA I DEN HÄR FRÅGAN? 

 Krisen har visat hur beroende de europeiska ekonomierna är av varandra. Bara genom 
samordnade åtgärder kan vi få betydande varaktiga effekter på arbetsmarknaden.  

NÄR TRÄDER FÖRSLAGET I KRAFT? 

 Rekommendationerna kan börja tillämpas genast. Resultaten kommer att följas upp i början 
av 2013.  


