EU-initiativ i korthet

EU:s sysselsattningspaket

EU:s sysselsattningspaket innehaller rekommendationer till EU-landerna om hur de kan skapa fler
jobb och béttre sysselsattningsatgarder.

BAKGRUND

Fler jobb ar en forutsattning for att EU ska kunna ta sig ur den varsta ekonomiska krisen
sedan andra varldskriget.

Prognoserna spar svag tillvéxt, och den svaga aterhamtningen pa arbetsmarknaden vantas
avta under 2012.

Arbetslosheten i EU har okat igen sedan varen 2011 och ar uppe pa rekordhtga 10,1 procent
(10,7 procent i euroomradet). Over 40 procent av de arbetslésa har sokt jobb i dver ett ar och
ungdomsarbetsldsheten &r drygt 22 procent.

Det behovs darfor en enhetlig och samordnad sysselséttningspolitik.

VAD GAR SYSSELSATTNINGSPAKETET UT PA?

Skapa forutsattningar for nya jobb genom att stimulera efterfragan pa arbetskraft, framja
foretagande, omvandla svartjobb till reguljara jobb och inféra skéliga |I6ner som sékrar
konkurrenskraften.

Battre utnyttja potentialen for nya jobb inom tre nyckelomraden — den gréna ekonomin, vard-
och omsorgssektorn och it-branschen.

Kommissionen ska bland annat halla ett samrad om personliga tjianster och hushallstjanster
(t.ex. barnomsorg, langtidsvard, matlagning och stadning).

Anvanda olika EU-program for att finansiera sysselsattningsatgarder — socialfonden,
regionala utvecklingsfonden, mikrokreditinstrumentet Progress och globaliseringsfonden.

Reformera arbetsmarknaden for att stddja omstéllningar, motverka en uppdelad
arbetsmarknad, foregripa ekonomiska omstruktureringar, utveckla det livslanga larandet och
ge ungdomar battre majligheter.

Investera i kompetensutveckling och planera fér arbetsmarknadens kommande behov (bl.a.
genom ett samrad om kvalitetskriterier for praktikprogram).

Gora det lattare att soka jobb i och flytta till andra EU-lander.
Battre matcha arbetss6kande med lediga jobb.
Samordna och folja upp sysselsattningspolitiken i EU.

Oka arbetsgivarnas och arbetstagarnas inflytande éver sysselséttningspolitiken.

VEM GYNNAS OCH PA VILKET SATT?

Arbetssokande far fler mojligheter till utbildning och jobb.

De som har ett jobb far hjalp att anpassa sig till nya krav pa arbetsmarknaden.

Arbetsgivare far stod for att skapa nya jobb och hjalp med strukturférandringar.



e EU-landerna far policystod och kan lattare samordna sina atgarder.

VARFOR MASTE EU AGERA | DEN HAR FRAGAN?

e Krisen har visat hur beroende de europeiska ekonomierna ar av varandra. Bara genom
samordnade atgarder kan vi fa betydande varaktiga effekter pa arbetsmarknaden.

NAR TRADER FORSLAGET | KRAFT?

e Rekommendationerna kan bdrja tillampas genast. Resultaten kommer att foljas upp i borjan
av 2013.



