Shrnuti pro verejnost

Balicek opatreni EU ke zvySeni zaméstnanosti

Balicek obsahuje doporuceni tykajicich se tvorby pracovnich mist a zlepSeni pfedpisu v oblasti
zaméstnanosti, které Evropska komise adresuje vladam ¢lenskych stati EU.

O CO SE JEDNA?

Evropska unie se potyka s nejvaznéjsi hospodarskou krizi od druhé svétové valky. Jednim z
nejvétSich problémd, které v disledku této ekonomické situace vznikly, je vysoka

ukold.

Z prognoéz vyplyva, ze v nejblizSi budoucnosti mizeme ocekavat pouze slabsi rust.
Dosavadni pfedpovéd mirného poklesu nezaméstnanosti tak pravdépodobné do konce roku
prestane platit.

Od jara lofiského roku se mira nezaméstnanosti v EU opét zvySila a dosahla nové rekordni
vySe 10,1 % (v eurozéné dokonce 10,7 %). Vice nez 40 % nezaméstnanych osob si pfitom
hleda misto déle nez rok. Bez prace je v EU navic pfes 22 % mladych lidi.

Proto je potfeba zajistit, aby se k otazkam zaméstnanosti pfistupovalo konzistentné a
koordinované.

JAKA OPATRENI BALICEK OBSAHUJE?

Stimulace vzniku pracovnich mist podporou podnikt, podnikateldl a samostatné vydéle¢né
¢innych osob, dale transformace neformalni, nehlaSené prace na fadné zaméstnani, zajisténi
pfiméfenych mezd s dlirazem na konkurenceschopnost a jistotu pfijmu.

LepSi vyuzivani potencialu hlavnich hospodaiskych odvétvi pfi tvorbé pracovnich mist (napf.
ekologicky zaméfena odvétvi, zdravotnictvi a sektor socialni péce, digitadlni ekonomika).
Komise se v ramci téchto snah chysta usporadat vefejnou konzultaci na téma sluzeb pro
domacnosti (napf. péce o déti, dlouhodoba péce, uklidové sluzby apod.).

Finanéni prostfedky EU na tvorbu pracovnich mist poplynou z Evropského socialniho fondu,
Evropského fondu pro regiondlni rozvoj, Evropského nastroje mikrofinancovani Progress a
Evropského fondu pro pfizplisobeni se globalizaci.

Reformy pracovniho trhu, které maji usnadnit jeho pfeménu, snizit jeho segmentaci,
pfedvidat hospodaiskou restrukturalizaci, vytvafet programy celozivotniho vzdélavani a
pfilezitosti pro mladé.

Investice do vzdélavani a odborné pfipravy, v jejimz ramci by se formovaly dovednosti, které
by odrazely poptavku na pracovnim trhu (s tim bude souviset vefejna konzultace tykajici se
vytvoreni pokyn(l EU k posuzovani kvality odbornych stazi).

Odstranéni pfekazek, které odrazuji od hledani prace v jinych zemi EU.
Zdokonaleni programu pro uréovani vhodného pracovniho zafazeni uchaze¢l o zaméstnani.
ZlepSena koordinace a kontrola politik zaméstnanosti v celé Evropé.

VétSi zapojeni sdruzeni zaméstnavatelll a zaméstnancl do tvorby politik zaméstnanosti v
Evropé.



PRO KOHO BUDOU TATO OPATRENI PRINOSNA A JAK?

e Pro uchazeée o praci — budou mit vice pfilezitosti se dale vzdélavat a najit si praci.
e Pro pracujici — diky novym opatfenim budou moci Iépe reagovat na ménici se pracovni trh.

¢ Pro zaméstnavatele — budou moci snadnéji vytvaret nova pracovni mista a bude jim
poskytnuta pomoc pfi feSeni strukturalnich zmén.

e Pro viady €lenskych zemi — ziskaji podporu pfi vytvareni a koordinaci politiky
zaméstnanosti.

PROC SE MUSI PRIJIMAT OPATRENI NA UROVNI EU?
e Hospodarska krize poukazala na vysokou provazanost evropskych ekonomik. Z

dlouhodobého hlediska Ize tvorbu pracovnich mist vyznamné ovlivnit pouze tehdy, pfijme-li
se soubor spole¢nych opatfeni koordinovanych na celoevropské urovni.

KDY VSTOUPi TENTO NAVRH PRAVDEPODOBNE V PLATNOST?

e Okamzité — od zacatku roku 2013 se bude pokrok v této oblasti sledovat pomoci
srovnavaciho prehledu.



