
Co nowego w UE  
 

Biała księga w sprawie emerytur – na czym polega 
propozycja UE? 

 

NA CZYM POLEGA PROBLEM? 

Jak zapewnić adekwatność emerytur w starzejących się społeczeństwach, nie pogrążając przy tym 
finansów publicznych? Obecnie na jednego emeryta przypadają cztery osoby w wieku produkcyjnym. 
Za 50 lat na jednego emeryta przypadać będą tylko dwie osoby w wieku produkcyjnym. Systemy 
emerytalne staną przed ogromnym wyzwaniem: więcej osób w wieku emerytalnym, a mniej 
pracujących, na których opiera się system. Jeśli jednak odpowiednio przygotujemy się na taki rozwój 
wydarzeń, będziemy w stanie zapewnić wszystkim adekwatne emerytury, również w przyszłości. 

CZEGO DOTYCZY PROPOZYCJA? 

 Biała księga w sprawie emerytur zawiera propozycje działań, dzięki którym państwa UE będą 
w stanie zapewnić swoim obywatelom godne i stabilne emerytury. Działania te obejmują: 

o zachęcanie do dłuższej aktywności zawodowej i do intensywniejszego oszczędzania na 
emeryturę 
 

o lepsze zabezpieczenie i zwiększenie wydajności takich oszczędności. 
o   

KTO NA TYM SKORZYSTA I W JAKI SPOSÓB? 

 Jeśli propozycje zostaną przyjęte, skorzystają na nich wszyscy Europejczycy, zarówno ci, 
którzy przeszli już na emeryturę, jak i ci, dla których jest to jeszcze mniej lub bardziej odległa 
perspektywa. 

 W białej księdze przedstawiono kilka inicjatyw, poprzez które UE może wesprzeć władze 
krajowe w wysiłkach na rzecz zabezpieczenia stabilnych i adekwatnych emerytur w 
przyszłości. 

DLACZEGO DZIAŁANIA MUSZĄ ZOSTAĆ PODJĘTE PRZEZ UE? 

 Emerytury są coraz częściej podejmowanym tematem w całej UE. Wynika to nie tylko z tego, 
że systemy emerytalne mają kluczowe znaczenie dla powodzenia polityki społecznej i 
gospodarczej w Europie, ale również z faktu, iż polityka emerytalna jednego kraju może w 
dużym stopniu wpłynąć na sytuację w pozostałych krajach. 

 Skuteczna reforma systemów emerytalnych poszczególnych państw leży w interesie całej 
Unii.  

 Unia musi podjąć skoordynowane działania, aby dopilnować, by żaden obywatel nie stracił 
uprawnień emerytalnych przy przeprowadzce do innego kraju UE; by konsumenci mogli w 
pełni korzystać ze swobody wyboru konkurencyjnych produktów emerytalnych, jaką zapewnia 
im rynek wewnętrzny, oraz by utrzymana została stabilność finansów publicznych i unijnej 
gospodarki. 

 Konsultacje społeczne w sprawie systemów emerytalnych wykazały, że Europejczycy 
oczekują od Unii podjęcia działań w tej dziedzinie.  

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=700&langId=en&consultId=3&visib=0&furtherConsult=yes


CO DOKŁADNIE SIĘ ZMIENI? 

 Unia będzie, poprzez działania w poszczególnych obszarach polityki, bardziej wszechstronnie 
i w sposób bardziej skoordynowany wspierała reformy krajowych systemów emerytalnych. 
Reformy te mają zapewnić obywatelom godne, odpowiednie i stabilne emerytury, co będzie 
możliwe dzięki wydłużeniu okresu aktywności zawodowej i wspieraniu opłacalnych 
uzupełniających oszczędności emerytalnych. 

KIEDY PROPOZYCJA WEJDZIE W ŻYCIE? 

 Propozycje te będą omawiane w latach 2012-2013. Jeśli przyjęte zostaną przepisy w tej 
dziedzinie, wejdą one w życie po kilku latach. 
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