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Hvidbog om pensioner – forslag fra EU 
 

BAGGRUND 

Hvordan sikrer vi i et aldrende samfund, at pensionen slår til, uden at de offentlige finanser kommer 
under for stort pres? I øjeblikket er der omkring fire mennesker i den arbejdsdygtige alder for hver 
enkelt, der er i pensionsalderen, dvs. et forhold på 4 til 1. Om 50 år vil forholdet kun være 2 til 1 – det 
er en voldsom forandring og en stor udfordring for pensionssystemet, fordi der bliver flere mennesker i 
pensionsalderen og færre arbejdstagere, der kan være med til at betale for dem. Men med de rette 
løsninger, kan der sikres tilstrækkelige pensioner i fremtiden. 

HVAD GÅR FORSLAGET UD PÅ? 

 EU's hvidbog om pensioner indeholder forslag, der skal hjælpe EU-landene med at sikre en 
passende pension, som kan betales, og som holder på sigt. Det sker ved at: 

o opmuntre folk til at arbejde længere og spare mere op til pensionen 
 

o øge sikkerheden og omkostningseffektiviteten ved denne type opsparing.  

HVEM VIL FORSLAGET GAVNE OG HVORDAN? 

 Potentielt Alle EU-borgere, der planlægger og modtager deres pension. 

 Denne hvidbog indeholder en række initiativer, som sætter EU i stand til at støtte lovgiverne i 
EU-landene i deres arbejde på at sikre tilstrækkelige pensioner i fremtiden. 

HVORFOR PÅ EU-PLAN? 

 Pensioner er i stigende grad et fælles anliggende i EU. Det skyldes, at de er helt afgørende 
for, at EU klarer sig godt – både socialt og økonomisk – og at pensionspolitikken i ét land kan 
have indflydelse på andre lande. 

 EU som helhed har interesse i at hjælpe hvert enkelt EU-land med at reformere 
pensionssystemet og optjening af pensionsrettigheder ordentligt.  

 Der er behov for et koordineret udspil fra EU, så vi sikrer, at folk ikke mister deres 
pensionsrettigheder, når de flytter til et andet EU-land. Sådan sikres det, at forbrugerne får 
fuldt udbytte af det indre marked, fordi der er konkurrence og et bredt udvalg af 
pensionsprodukter. Samtidig opretholdes stabiliteten i statsfinanserne og EU's økonomi. 

 Den offentlige høring om pensioner har vist, at der ventes handling fra EU på 
pensionsområdet.  

HVAD ER NYT? 

 EU's politikker byder på en mere omfattende og bedre koordineret støtte til de nationale 
pensionsreformer, der opmuntrer – og sætter folk i stand – til at optjene passende, holdbare 
og sikre pensionsrettigheder ved at arbejde længere og øge deres supplerende 
pensionsopsparing på en omkostningseffektiv måde. 

HVORNÅR TRÆDER FORSLAGET I KRAFT? 

 Forslagene vil blive drøftet i 2012-2013. Lovgivningen træder først i kraft nogle år senere. 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=700&langId=da&consultId=3&visib=0&furtherConsult=yes
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