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BALTOJI KNYGA

Adekvaciy, saugiy ir tvariy pensijy darbotvarké

(Tekstas svarbus EEE)

1. 1ZANGA

Senéjanti visuomené visy valstybiy nariy pensijy sistemoms kelia dideliy sunkumy. Zmonés
gyvena ilgiau, todel jie turi ilgiau dirbti ir daugiau susitaupyti pensijai. Kitaip nebus jmanoma
uztikrinti pensijy adekvatumo, nes tiesiog nebus i$ ko padengti iSaugusiy islaidy. Iki 2060 m.
vyry tikétina gyvenimo trukmé gali pailgéti dar 7,9 mety, o motery — 6,5 mety, palyginti su
2010 m. Problemy ilgai laukti neteks — jy kyla jau dabar, vadinamajai kiidikiy bumo kartai
iSeinant ] pensija ir maZzé¢jant darbingo amZziaus FEuropos gyventojy skaiciui.
Sesiasdesimtme¢iy ir vyresniy asmeny kasmet padaugéja mazdaug dviem milijonais, t.y.
beveik dvigubai daugiau nei paskutinio praé¢jusio amziaus deSimtmecio pabaigoje ir pirmojo
Sio amziaus deSimtmecio pradzioje. O darbingiausio amziaus — 20—59 m. — asmeny skaicius
kelis ateinancius deSimtmecius kasmet mazes (zr. 1 pav.).

1 pav. Gyventojy skaiciaus kitimas, ES-27, 19962061 m.

3 000 000

—=—20-59 —+— 60+

e
2000 000

10000001‘:, [ im

|
0 FrT T T T T T T T Igr T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T I Bd A T T T T T T T 1T
1996 2006 2026 2036 2046
-1 000 000
-2 000 000

Saltinis: Europop (2010 m.) ir demo_pjangroup.
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Did¢janti gyvenimo trukmé ir tai, kad vadinamoji kudikiy bumo karta pasieké i$¢jimo |
pensija amziy, smarkiai paveiks ES ekonomikg ir biudzeta: be kita ko, maZins ekonomikos
augimo potencialg ir darys spaudimg valstybés finansams.

Sias tendencijas dar labiau sustiprina dabartiné finansy ir ekonomikos krizé. Dél tokiy
veiksniy kaip létas ekonomikos augimas, biudzeto deficitas, skoly nasta, finansinis
nestabilumas ir didelis nedarbas pensijy sistemoms tapo dar sunkiau laikytis su pensijomis
susijusiy jsipareigojimy. Einamojo finansavimo modeliui poveikj daro mazéjantis uzimtumas
ir drauge su juo mazéjancios pensijy jmokos. Investicinj pensijy kaupimo modeli veikia
mazéjanti turto verté ir maz¢janti graza.

Todé¢l reikia skubiai parengti ir jgyvendinti iSsamias strategijas, pagal kurias pensijy sistemos
biity pritaikytos prie kintan¢iy ekonominiy ir demografiniy aplinkybiy. Tai didziulis, taciau
jveikiamas uzdavinys — tiesiog reikia imtis tinkamy politiniy priemoniy. Norint pagerinti
Europos ekonomikos augimo perspektyvas, biitina pertvarkyti pensijy sistemas ir pakeisti
18¢jimo ] pensija praktika; kai kurios Salys turi skubiai imtis tokiy reformy, kad susigraZinty
visuomengés pasitikéjimg valstybés finansais.

Valstybiy nariy ekonomikos ir visuomenés integracija vis stipréja, todél tai, kaip pavyks
igyvendinti nacionaling¢ pensijy politikg ir reformas, darys poveikj visoms Europos Salims,
ypa¢ priklausancioms ekonominei ir pinigy s3gjungai. Svarbus pensijy vaidmuo uZztikrinant
socialing ir ekonoming Europos s¢kmg ir didéjanti tikimybeé, kad nacionaliniy pensijy sistemy
poveikis perZzengs nacionalines sienas, reiSkia, kad pensijy klausimy sprendimas tampa visos
ES riipesciu. IS tiesy sékmingai jgyvendintos valstybiy nariy pensijy sistemy reformos — bene
svarbiausias sklandy ekonominés ir pinigy sgjungos veikimg uztikrinantis veiksnys,
darysiantis poveikj ES galimybéms pasiekti du i§ penkiy strategijos ,,Europa 2020 tikslus —
padidinti uzimtuma iki 75 proc. ir sumazinti skurdo grésme patirian¢iy asmeny skaiciy bent
20 mlin.

Sioje baltojoje knygoje aptariami visiems aktualis su misy pensijy sistemomis susije
klausimai ir nustatyta darbotvarkeé, kurios tikslas — ilgalaikiu laikotarpiu uZztikrinti adekvacias
ir tvarias pensijas, sudarant sglygas tiek moterims, tiek vyrams visg gyvenimg dalyvauti darbo
rinkoje ir suteikiant galimybiy saugiai sukaupti papildomy léSy, kuriomis biity galima
pasinaudoti i8¢jus j pensija. Cia taip pat siiloma ateityje taikytiny Europos lygmens politikos
priemoniy ir iniciatyvy, kuriomis ES galéty paremti valstybiy nariy pastangas tenkinti
reformy reikmes, visy pirma pabréztas 2011 m. ir 2012 m. metinése augimo apZzvalgose ir
2011 m. konkreciai Saliai skirtose rekomendacijose.

Be to, Sioje baltojoje knygoje atsizvelgta | zaligja knyga ,,Adekvacios, tvarios ir saugios
Europos pensijy sistemos*' pradéty konsultacijy rezultatus. | Zaliojoje knygoje iskeltus
klausimus atsaké Simtai suinteresuotyjy Saliy, jskaitant Europos Parlamenta, Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteta ir Regiony komiteta, kurie taip pat iSreiské savo
nuomong, kokie su pensijomis susij¢ klausimai turéty biiti iSsamiai ir koordinuotai
sprendziami ES lygmeniu.

! COM(2010) 365 galutinis, 2010 m. liepos 7 d.
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2. PENSIJU SISTEMU PROBLEMOS

Pensijy sistemy tvarumas ir adekvatumas priklauso nuo to, kokiu mastu jos yra grindziamos
dirban¢iy asmeny jmokomis, mokesciais ir santaupomis. Turi biiti nustatyta tokia finansavimo
tvarka, keliami reikalavimai ir darbo rinkos salygos, kad bty galima pasiekti jmoky ir
iSmoky bei aktyviy darbo rinkos dalyviy ir pensininky skai¢iaus pusiausvyra.

2.1. Pensijy sistemy finansinio tvarumo uZtikrinimas

Pensijos sudaro labai didelg (ir toliau didé¢jancig) vieSyjy islaidy dalj: Siuo metu visoje ES
pensijoms vidutiniskai skiriama daugiau kaip 10 proc. BVP, 0 2060 m. veikiausiai teks skirti
12,5 proc.”. Valstybés islaidos pensijoms jvairiose 3alyse gerokai skiriasi — nuo 6 proc. BVP
Airijoje iki 15 proc. Italijoje, taigi padétis yra labai nevienoda, nors visoms Salims biidingos
panasios demografinés problemos.

Per pastargji deSimtmetj pasiekta nemenkos pazangos pertvarkant pensijy sistemas. Dauguma
valstybiy nariy pertvarké savo pensijy sistemas, kad jos biity tvaresnés ir kad bty
atsizvelgiama j tikétinus demografinius poky¢ius. Sio tikslo siekta jgyvendinant reformas,
kuriomis pensijy sistemy parametrai buvo suderinti su fiskaliniu tvarumu, arba struktiirines
reformas, kuriomis pereita nuo fiksuoty iSmoky modelio prie fiksuoty jmoky modelio arba
nustatytos privalomos finansavimo pakopos.

Vis délto daugeliu atvejy reikia imtis tolesniy reformy, o finansy ir ekonomikos krize, dél
kurios susidoroti su demografiniais poky¢iais pasidar¢ dar sunkiau, iSrySkino papildomus kai
kuriy pensijy sistemy trikumus. Taigi daugeliui valstybiy nariy neiSvengiamai teks toliau
koreguoti islaidas ir déti daugiau pastangy didinti uzimtuma ir produktyvuma. Drauge su ES
fiskaline sistema pagal Stabilumo ir augimo pakta reikia iki galo jgyvendinti patikimag
fiskaling strategija, atsizvelgiant j tikrasias pensijy sistemy reformos jgyvendinimo sanaudas.
Atsizvelgdama ] sen¢jancios visuomenés keliamas problemas, Stokholmo Europos Vadovy
Taryba 2001 m. nustaté strategija, apémusia trilype veikla: (i) valstybés skolos mazinima, (ii)
uzimtumo, visy pirma vyresnio amziaus darbuotojy, ir produktyvumo didinimg ir (iii)
socialinés apsaugos sistemy reformas. Neseniai §i trikrypté strategija, kuria siekiama jveikti
sen¢jancios visuomenés keliamas problemas, buvo papildyta atsizvelgiant j strategija ,,Europa
2020%, o 2010 m. paskelbus pensijy klausimams skirta zaligja knyga pradéta diskutuoti,
kokiomis priemonémis reikéty siekti, kad iS¢jusiems ] pensijg asmenims biity uztikrintos
adekvacios, tvarios ir saugios pajamos.

2.2, Pensijy iSmoky adekvatumo uZtikrinimas

Pensijos, visy pirma mokamos valstybés, yra svarbiausias vyresnio amziaus europieciy,
sudaranc¢iy nemenka (120 min. arba 24 proc.) ir vis didéjancig ES visuomenés dalj, pajamy
Saltinis. Svarbiausias pensijy sistemy tikslas — uztikrinti pakankamas pensininky pajamas,
tinkamg pagyvenusiy zmoniy gyvenimo lyg] ir ekonomin¢ nepriklausomybg, o pensijos
pacios savaime veikia kaip stabilizavimo priemonés. IS esmés $is tikslas ES pasiektas, taciau
tebelieka dideliy spragy. Vyresniy nei 65 m. Zzmoniy pajamos siekia beveik 94 proc. visy

Atnaujintas ilgalaikes valstybés iSlaidy pensijoms prognozes, kurias Siuo metu rengia EK ir
Ekonominés politikos komitetas, ketinama paskelbti 2012 m. geguzés mén. ataskaitoje apie visuomenés
senéjima. Nurodyta verté — pirminés prognozés. IS jy matyti, kad ne vienai valstybei narei pavyko
apriboti busimas i$laidas pensijoms, nes po 2009 m. prane$imo apie visuomenés sené&jima paskelbimo
jos émési papildomy reformy.
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gyventojy pajamy vidurkio®, ta¢iau mazdaug 22 proc. vyresniy nei 75 m. motery pajamos yra
tokios mazos, kad joms kyla skurdo grésmé”.

Igyvendinus valstybés pensijy sistemy reformas, buvo i§ dalies padidinta ar iSlaikyta jy
apsauga nuo skurdo, taciau dauguma atvejy Sios reformos ateityje lems ir mazesn¢ santyking
pensijos normg (pensijos santykj su gautomis pajamomis) (Zr. 2 pav.).

2 pav. Prognozuojami valstybés socialinio draudimo ir papildomos pensijuy sistemuy santykinés pensijos
normos pokyciai 2008-2048 m. (procentiniais punktais)
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[0 Bendrosios santykinés pensijos normos pokytis 2008—-2048 m. visose jstatymais nustatytose pensijy sistemose (pokytis
procentiniais punktais)

[l Bendrosios santykinés pensijos normos pokytis 2008—-2048 m. profesiniy ir kity papildomy pensijy sistemose
(pokytis procentiniais punktais)

Saltinis: Socialinés apsaugos komiteto Rodikliy pogrupio (ISG) nustatytos teorinés 2008-2048 m. santykinés
pensijos normos.

Tikétinas santykinés pensijos normos sumazinimas grindziamas prielaida, kad pensinis
amzius nesikeis. Jeigu bus dirbama ilgiau, ateityje §i norma turéty islikti tokia pati, o gal net
padidéti. Tai aiSkiai matyti i§ 3 pav., kuriame palyginama biisima Zmoniy, kurie ] pensijg
iSeina sulauke 65 m. ir igije 40 m. staza, ir zmoniy, kurie | pensija iSeina 67 m. amziaus ir
1gije 42 m. stazg, visoms kitoms sglygoms nekintant, bendroji santykiné pensijos norma.

Eurostatas, ES-SPGS 2009 m. duomenys. 65 m. ir vyresniy zmoniy ekvivalentiniy vidutiniy pajamy
procentiné dalis, palyginti su vidutinémis visy ES-27 gyventojy pajamomis. [vairiose valstybése narése
sis rodiklis svyruoja nuo 70 proc. iki Siek tiek daugiau kaip 100 proc.

4 Eurostatas, ES-SPGS 2009 m. duomenys.
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3 pav. Tikétinas vélesnio iSé¢jimo i pensija poveikis santykinés pensijos normos kitimui 2008-2048 m.

Prognozuojamas poveikis bendrajai santykinei pensijy normai, jei ateityje bty dirbama ilgiau

(pokytis procentiniais punktais)
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[ Teoriniy santykiniy pensijos normy skirtumai (procentiniais punktais) sukaupus 40 m. stazg (pensinis amzius — 65 m.) ir iSeinant j pensijg 2048 m., palyginti su
tokiu paciu stazu iSeinant j pensijg 2008 m.

@ Teoriniy santykiniy pensijos normy skirtumai (procentiniais punktais) sukaupus 42 m. stazg (pensinis amZzius — 67 m.) ir iSeinant j pensijg 2050 m., palyginti su
40 m. stazu (pensinis amzius — 65 m.) ir iSeinant j pensijg 2008 m. (EL atveju atitinkamai 2006 m. ir 2046 m.)

Saltinis: Rodikliy pogrupio (ISG) nustatytos teorinés 20082048 m. santykinés pensijos normos.

Patikimas ir adekvacias santykines pensijos normas ateityje galéty uztikrinti ir papildomos
pensijy santaupos’. Kai kurios Salys pradéjo taikyti priemones, pagal kurias valstybiniai
einamojo finansavimo modeliai papildomi privataus finansavimo modeliais, taciau daugelis
valstybiy nariy turéty padaryti kur kas daugiau, kad zmonéms biity suteikta daugiau
galimybiy kaupti papildomas 1éSas pensijai. Tod¢l reikia uZztikrinti didesnj privaciy pensijy
fondy sauguma, rentabilumg ir didesnj suderinamuma su lanks¢iomis darbo rinkos salygomis
ir judumo galimybémis.

Kai kuriose Salyse krizé aiSkiai parodé¢, kad reikia didinti investiciniy pensijy kaupimo
sistemy pajégumus sumazinti ir suSvelninti jvairaus pobiidzio sukrétimus. Ekonomikos
nuosmukis ir su juo susijes valstybés finansy padéties pablogéjimas atskleidé tam tikrus
trikumus, biidingus valstybiy nariy kuriamiems privalomy privaciy pensijy modeliams.

2.3. Motery ir vyresnio amzZiaus darbuotojy skatinimas dalyvauti darbo rinkoje

Visuomenés sené¢jimo problema daznai iliustruojama padvigubéjusios vyresnio amziaus
gyventojy priklausomybés nuo dirbanéiy gyventojy pavyzdziu: nuo 2010 m. iki 2050 m.
vyresniy nei 65 m. asmeny priklausomybés nuo 15-64 m. asmeny koeficientas iSaugs nuo
26 proc. iki 50 proc. Vis délto svarbiausias yra ekonominés priklausomybés koeficientas, t. y.
procentiné bedarbiy ir pensininky dalis, palyginti su visais dirbanciais asmenimis. Jeigu
Europai pavykty pasiekti strategijoje ,,Europa 2020* iSkelta tiksla — 75 proc. 20-64 m.

Papildomas pensijy santaupas sudaro profesinés ir asmeninés pensijos, gyvybés draudimas ir kity formy
turto kaupimas, galintis padéti iSlaikyti pakankama gyvenimo lygj iSéjus j pensijg. Be to, yra ir kity
priemoniy (pavyzdziui, atvirkstiné hipoteka), kuriomis naudodamiesi pensininkai gali gauti papildomy
pajamy i$ turimo turto (btisto).
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gyventojy uzimtumg ir 2020-2050 m. biity padaryta tolesné pazanga, ekonominés
priklausomybeés koeficientas i§augty nuo dabartiniy 65 proc. iki 79 proc. 2050 m.’.

Daugelis Saliy dar gali nemazai kg padaryti, kad ateityje pageréty jy pensijy sistemy
adekvatumas ir tvarumas, pavyzdziui, padidinti uzimtumg, visy pirma vyresnio amZziaus
asmeny, taciau taip pat dideliu nedarbu pasizyminciy visuomenés grupiy (motery, migranty,
jaunimo) uZimtumga. Jei buty pasiektas ES uzimtumo tikslas ar pasivytos geriausiy rezultaty
Sioje srityje pasiekusios Salys, sené¢jancios visuomenés poveikis pensijoms skiriamai BVP
daliai galéty buti beveik neutralizuotas.

Pensijy sistemos veikia i$¢jimo j pensija tendencijas, o drauge ir darbo jégos pasitla bei
ekonominés priklausomybés koeficientg. Svarbiausi parametrai — jprastinio ir ankstyvo
is¢jimo j pensija amzius. Siuo metu pensijoje praleidziamas mazdaug tre¢dalis suaugusiojo
gyvenimo ir, jei dabartine¢ politika nebus pakeista, ateityje Sis laikotarpis dél ilgéjancios
gyvenimo trukmés bus dar ilgesnis. Be to, galimybés anksti palikti darbo rinka 1émé, kad ES
2010 m. dirbo maziau kaip 50 proc. vyresnio amziaus (5564 m.) asmeny. Sis visai ES
bendro skaiCius neatskleidzia valstybiy nariy skirtumy, kurie yra didziuliai — pavyzdziui,
Maltoje dirba 30,2 proc. 55-64 m. asmeny, o Svedijoje — net 70,5 proc. (Zr. 4 pav.). Vyresnio
amziaus motery uzimtumas yra gerokai mazesnis nei vyresnio amziaus vyry — atitinkamai
38,6 proc. ir 54,6 proc.

......

27 Salyse 55-64 m. amziaus grupés uzimtumas iSaugo nuo 37,5 proc. 2001 m. iki 46,3 proc.
2010 m. Be to, valstybiy nariy priimtos pensijy reformos, kurios palaipsniui bus galutinai
jgyvendintos, galéty padéti gerokai padidinti vyresnio amziaus asmeny uzimtumg. Taciau
reikia padaryti kur kas daugiau. Siy prie$pensinio amziaus grupiy dalyvavimas darbo rinkoje
yra per menkas, o Sioje srityje daroma pazanga — nepakankama. Nustatytas pensinis amzius
drauge su galimybe anksti pasitraukti i§ darbo rinkos lems vis didesnj stazo kaupimo
laikotarpio ir pensijoje praleisto laiko atotriikj. Norint paspartinti ekonomikos augimg ir
sukurti tvirtg tvariy ir adekvaciy pensijy sistemy pagrinda, bus biitina imtis pensijy sistemy
reformy, kuriomis bty padidintas dalyvavimas darbo rinkoje.

Reformy, kuriomis siekiama padidinti i$¢jimo j pensija amziy (ir palaipsniui panaikinti
ankstyvo i8¢jimo ] pensijg galimybe), s€kmé priklauso nuo to, ar vyresnio amziaus zmonéms
bus suteikta geresniy galimybiy likti darbo rinkoje, pavyzdziui, ar darbo vietos ir darbo
organizavimas bus pritaikyti prie jy reikmiy, ar bus skatinama mokytis visg gyvenima,
jgyvendinama rentabili profesinio, asmeninio ir Seimos gyvenimo derinimo politika, imamasi
sveiko sen¢jimo rémimo priemoniy, kovojama su ly¢iy nelygybe ir diskriminacija dél
amziaus. Politinio pritarimo tokioms reformoms bus sulaukta tik tuo atveju, jei jos bus
suvokiamos kaip teisingos. Todél biitina atsizvelgti j fakta, kad pavieniy asmeny pajégumas
dirbti — ir jsidarbinti — yra labai nevienodas ir kad 60—65 m. sulaukusiy darbininky, kurie
pradéjo dirbti ankstyvoje jaunystéje, tikétina gyvenimo trukmé ir sveikata bus menkesné nei
kity darbuotojy.

Skai¢iavimas atliktas naudojantis Austrijos federaliniy darbo rimy (Viena) priklausomybés koeficiento
skaic¢iuokle. Ekonominés priklausomybés koeficientas — pensininky (jskaitant anksti i§éjusius i pensija
asmenis bei gaunancius invalidumo pensija asmenis) ir bedarbiy skaiciaus ir dirbanc¢iy Zmoniy skai¢iaus
santykis. Pagrindiné prielaida: 2050 m. 20-64 m. amziaus grupés uzimtumas iSaugs iki 79,6 proc. Toks
uzimtumo lygis buvo pasiektas 2008 m. trijose geriausiy rezultaty pasiekusiose Salyse — SE, DK, NL.
Duomenys: Darbo jégos tyrimas, 2009 m. visuomenés senéjimo ataskaita, Europop 08.
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4 pav. Vyresnio amZiaus asmeny (55-64 m.) uZimtumas ES valstybése narése 2010 m.
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Saltinis: ESTAT.
24. Valstybiy nariy ir ES vaidmuo sprendziant pensijy klausimus

Didziausia atsakomybé uz pensijy sistemy plétote tenka pacioms valstybéms naréms. Taciau
Sutartyje dél Europos Sajungos veikimo reikalaujama, kad ES remty ir papildyty valstybiy
nariy veiklg socialinés apsaugos srityje (153 straipsnis) ir nustatydama bei jgyvendindama
savo politikos veiksmus atsizvelgty i reikalavimus, susijusius su tinkamos socialinés apsaugos
uztikrinimu (9 straipsnis).

Nacionalines pensijy sistemas ir politika veikia jvairios ES veiklos sritys ir politinés
iniciatyvos. Iki Siol ES, neturédama nuoseklios strategijos, bandé spresti tik konkrecius su
pensijomis susijusius klausimus, kaip antai laisvo pilieCiy judéjimo kliti¢iy Salinimas,
potenciali privaciy pensijy fondy i§ vidaus rinkos gaunama nauda, ly¢iy lygybés skatinimas,
kova su diskriminacija ir fiskalinio tvarumo stebésena. Atsizvelgiant | su pensijomis susijusiy
makroekonominiy, socialiniy ir uzimtumo uzdaviniy rimtumg ir pobidj, butina vadovautis
visapusiSkesniu pozitriu.

ES yra parengusi jvairiy politiniy priemoniy, kad padéty valstybéms naréms plétoti ilgalaikes
adekvaciy pensijy sistemas. 2010 m. paskelbtoje Zaliojoje knygoje dél pensijy Komisija
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pabrézé, kad labai svarbu pensijy klausimus spresti laikantis holistinio pozitirio ir siekiant kuo
didesnés jvairiy politikos sri¢iy sinergijos. Strategija ,,Europa 2020* ir stipresné ekonomikos
valdysena Europos lygmeniu — tvirtas pagrindas, kuriuo remiantis galima kritiSkai jvertinti
pensijy sistemas. Reikia pripaZinti, kad pensijos yra ne tik svarbus daugelio ES pilieciy
pajamy Saltinis, bet ir viena didziausiy valstybés iSlaidy kategorijy — taigi tai bendras visy
valstybiy nariy riipestis. Reikia glaudziai bendradarbiauti su valstybiy nariy vyriausybémis
(visy pirma per Socialinés apsaugos komiteta, Ekonominés politikos komitetg ir Uzimtumo
komitetg), taiau ne maziau svarbu uztikrinti, kad diskusijose dé¢l adekvaciy, tvariy ir saugiy
pensijy sistemy dalyvauty ir nevyriausybinés suinteresuotosios Salys.

Sioje baltojoje knygoje atsizvelgiama j valstybiy nariy atsakomybe. Ja siekiama nustatyti,
kokiomis ES politinémis priemonémis biuty galima paremti valstybiy nariy pastangas
reformuoti savo pensijy sistemas, ir siiloma jvairiy viena kitg papildanc¢iy iniciatyvy — nuo
teisés akty ir finansiniy paskaty iki geresnio politinio koordinavimo ir stebésenos, — kuriomis
biity siekiama bendry tiksly, iSkelty integruotoje ir i§samioje strategijoje ,,Europa 2020%.

3. PENSIJU SISTEMU REFORMU REIKME

Svarbiausias pensijy politikos uzdavinys — parengti finansiSkai tvarig sistema, kad bty
galima pasiekti esminj pensijy sistemy tikslag — uztikrinti pakankamas pensininky pajamas,
tinkamg pagyvenusiy Zzmoniy gyvenimo lygj ir ekonoming nepriklausomybe.

Komisijos 2011 m’. ir 2012 m®. metinése augimo apzvalgose i¥déstyta, kokios veiklos reikéty
imtis, kad pensijy reformos padéty siekti ekonomikos augimui palankios fiskalinés
konsolidacijos ir uztikrinty adekvacias ir tvarias pensijas. Metinése augimo apzvalgose
pabrézta, kaip svarbu siekiant Siy tiksly uZztikrinti geresn¢ sukaupto stazo ir pensijos
laikotarpio pusiausvyrg ir skatinti Zmones pensijoms taupyti papildomai. Be kita ko, Komisija
rekomendavo:

a) susieti pensinj amziy su augancia tikétina gyvenimo trukme;
b) apriboti galimybes anksti iSeiti j pensijg ir kitus pasitraukimo i§ darbo rinkos kelius;
c) skatinti zmones ilgiau dirbti, suteikiant daugiau galimybiy mokytis visag gyvenima,

pritaikant darbo vietas pagal darbo jégos jvairove, teikiant daugiau uzimtumo
galimybiy vyresnio amziaus darbuotojams ir remiant aktyvy ir sveika sen¢jima;

d) suvienodinti vyry ir motery pensinj amziy ir

e) skatinti sukurti papildomo pensijy kaupimo sistemas, kad biisimy pensininky
pajamos biity didesnés.

Vadovaujantis Siomis rekomendacijomis sékmingai jgyvendintos pensijy sistemy reformos
padéty uztikrinti didesnj ty sistemy tvaruma, taigi valstybés narés galéty pasiilyti adekvacias
pajamas savo pilieCiams senatvé¢je, net jei demografinés aplinkybés nebiity palankios.

7 COM(2011) 11 galutinis, 2011 1 12.
s COM(2011) 815 galutinis, 2011 11 23.
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Kai kurios $alys (CZ, EL, ES ir IT) jau padaré nemenka pazanga pagal metiniy augimo
apzvalgy rekomendacijas pertvarkydamos savo socialinés apsaugos sistemas. Daugiau
informacijos apie naujausias pensijy sistemy reformas valstybése narése pateikta 3 priede.
Taciau reikia nedelsiant imtis ir kity politiniy veiksmy. Toliau iSvardyti butini sékmingy
reformy elementai, nustatyti metinése augimo apzvalgose.

3.1. Darbo rinkoje ir pensijoje praleisto laiko pusiausvyra
3.1.1.  Susieti pensinj amZiy su didéjancia tikétina gyvenimo trukme

2011 m. liepos meén. priimtose konkreCioms Salims skirtose rekomendacijose daugiausiai
démesio skiriama reikmei vyresnio amziaus darbuotojus ilgiau islaikyti darbo rinkoje — to
galima siekti didinant pensinj amziy proporcingai auganciai tikétinai gyvenimo trukmei.
Pirmiausia faktinio pensinio amziaus padidinimas i§ dalies kompensuoty ilgéjancios
gyvenimo trukmés poveikij, | kurj neatsizvelgiama skai¢iuojant pensijas. Pensinio amziaus
susiejimas su gyvenimo trukme galéty padéti uztikrinti darbo rinkoje ir pensijoje praleidziamo
laiko pusiausvyra. Tai turi lemiamos reikSmeés biisimam sistemy tvarumui. IS Komisijos
2009 m. tvarumo ataskaitoje pateikty prognoziy matyti, kad pagal augancia tikéting gyvenimo
trukme didinamas pensinis amzius galéty padéti sutaupyti daugiau kaip pus¢ sumos, kurig per
ateinan&ius 50 m. planuojama skirti pensijoms, pricaugio’.

Vienos valstybés narés bando vélinti i1$¢jimg ] pensijg didindamos jmoky mokéjimo mety, po
kuriy suteikiama teis¢ | visg pensija, skaiCiy, kitos — susiedamos ji su ilgéjancia tikétina
gyvenimo trukme (pavyzdziui, CZ, EL, FR, IT). Kai kuriose Salyse pensijy iSmoky dydis
koreguojamas proporcingai tikétinai gyvenimo trukmei (PT), kitose iSmoky dydis priklauso
nuo demografiniy pokyc¢iy ir ilgéjancios gyvenimo trukmés veikiamy pensijy sistemy
finansinio balanso (pavyzdziui, DE, SE). Dauguma valstybiy nariy sitilo galimybe uzsidirbti
didesne pensija ilgiau liekant darbo rinkoje ir tokiu biidu kompensuoti tam tikro pensinio
amziaus asmenims mokamy pensijy maz¢jima bei uztikrinti pensijy adekvatuma.

Faktinio pensinio amziaus vélinimas nereiSkia jaunimo ir vyresnio amziaus asmeny interesy
derinimo; juo veikiau siekiama tinkamos pusiausvyros. Aktyvus gyvenimas tuos kelerius dél
ilgéjancios gyvenimo trukmés atsiradusius metus nereiskia, kad pagyvenusiems zmonéms
uzkertamas kelias | uZtarnautg poilsj ir kad jaunimas gauna i$ to naudos. Tai taip pat nereiskia,
kad vyresni darbuotojai uzims tas darbo vietas, kurios galéty atitekti jaunuoliams. IS tiesy tose
valstybése narése, kuriose vyresnio amziaus darbuotojy uzimtumo lygis yra auks$ciausias,
jaunimo nedarbas yra vienas maziausiy. Ilgalaikiu laikotarpiu darbo viety skaiCius néra
pastovus; ji visy pirma veikia kvalifikuoty darbuotojy pasiila — vienas svarbiausiy
ekonomikos augimo veiksniy. Didesnis daug patirties sukaupusiy vyresnio amziaus
darbuotojy prieinamumas padidins Europos ekonomikos augimo potenciala, suteiks daugiau
galimybiy ir geresnes gyvenimo salygas tiek jauniems, tiek vyresniems pilie¢iams. Didesnés

IS prognoziy matyti, kad susiejus pensinj amziy su tikétina gyvenimo trukme, valstybés islaidos
pensijoms, palyginti su BVP, visoje ES 2060 m. biity mazdaug 1,75 procentinio punkto mazesnés nei
tuo atveju, jei buty laikomasi pagrindinio scenarijaus, pagal kurj prognozuojamas viesyjy islaidy
pensijoms padidéjimas buity 2,4 procentinio punkto BVP. Taigi pensinio amziaus ir faktinio pensinio
amziaus didinimo susiejimas su augancia tikétina gyvenimo trukme i§ esmés padéty uztikrinti pazanga
fiskalinio tvarumo link. Europos Komisijos ir Ekonominés politikos komiteto ,,2009 m. visuomenés
senéjimo ataskaita. Ekonominés ir biudzeto prognozés 27 ES valstybéms naréms (2008-2060 m.)",
European Economy, Nr. 2. ir Europos Komisijos ,,2009 m. tvarumo ataskaita“, European Economy,
Nr. 9.
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galimybés visy amziaus grupiy zmonéms — vienas i§ svarbiausiy 2012 m., kurie paskelbti
aktyvaus sen¢jimo ir karty solidarumo metais, siekiy.

......

3.1.2.  Apriboti galimybes anksti iSeiti j pensijq

Igyvendinant pensijy reformas, kuriomis siekiama kuo ilgiau iSlaikyti Zzmones darbo rinkoje,
daug démesio turi buti skiriama tokiy galimybiy, kaip nepateisinamas ankstyvas i$¢jimas |
pensija, suteikiamy visiems darbuotojams ar tam tikry profesijy atstovams, Salinimui.

Kai kuriose valstybése narése pagal jstatymais nustatytas pensijy sistemas zmonéms, kurie
nustatytg laikotarp; mokéjo jmokas, leidZziama j pensijg iSeiti nesulaukus nustatyto pensinio
amziaus (pavyzdziui, AT, BE ir LU). Taigi pertvarkant pensijy sistemas reikia ne tik siekti
padidinti pensinj amzZiy, bet ir prireikus pailginti jmoky mokejimo laikotarpi, kuris taip pat
turéty biuti koreguojamas pagal ilgéjancia tikéting gyvenimo trukmeg. Jei biity atsizvelgiama |
imoky mok¢jimo laikotarpius (net tais atvejais, kai jie ilginami proporcingai tikétinai
gyvenimo trukmei), pensijy sistemose biity uztikrintas teisingumas ty asmeny, kurie dirbti
pradéjo anksti, atzvilgiu — paprastai tai nekvalifikuoti darbuotojai, kurie dazniausiai gyvena
trumpiau ir yra prastesnés sveikatos.

Ankstyvo i8éjimo ] pensija sistemas valstybés narés reformuoja jvairiais biidais. Gali biti
reikalaujama, kad visas su ankstyvu i$¢jimu ] pensija susijusias iSlaidas ar bent jy dalj
padengty darbdavys. Sunky ar pavojingg darbg dirbantiems asmenims gali buti pasiiilyta
ankstyvo i§¢jimo ] pensijg alternatyvy, pavyzdziui, profesinio judumo galimybiy. Kai kuriose
valstybése narése taisyklés, kuriomis reglamentuojamos Sios teis€s, yra grieztinamos,
pavyzdziui, didinant amziaus ribg. Kitos Salys mazina iSmokas, mokamas i§ specialiy fondy
anksti ] pensijg iSeinantiems darbuotojams, arba i§ viso panaikina tokig galimybe. Panaikinus
ankstyvo i8¢jimo | pensija galimybe svarbu uztikrinti, kad atitinkamiems darbuotojams bty
suteikta galimybé likti darbo rinkoje arba, jei tai nejmanoma, jiems biity uZztikrintos
adekvacios pajamos.

3.1.3.  Skatinti Zmones ilgiau likti darbo rinkoje

Ankstyvo i8¢jimo ] pensija palaipsnj panaikinimg ir pensinio amZziaus didinimg turi papildyti
iniciatyvos, kurios padéty zmonéms ilgiau likti darbo rinkoje, pavyzdziui, su sveikata, darbo
vieta ir uzimtumu susijusios priemonés. Jei tokiy priemoniy nebiity imtasi, veikiausiai
nukentéty valstybés finansai, nes reformy, kuriomis biity didinamas pensinis amzius, tikétinas
rezultatas — iSauges zmoniy, gaunanciy kitokio pobudzio iSmokas (pavyzdziui, bedarbio,
invalidumo, socialing pasalpa), skaicius. Dar viena valstybés biudZzeto taupymo galimybé —
mazesnés pensijos tiems vyresnio amziaus darbuotojams, kurie nepajégia likti darbo rinkoje
iki nustatyto pensinio amziaus. Taciau tai kelty didesn¢ skurdo senatvéje rizika.

Valstybés narés turéty uzmegzti nuosirdzig diskusijg, kurioje dalyvauty valdzios institucijos,
socialiniai partneriai ir kitos suinteresuotosios Salys ir kuria biity siekiama konsensuso dél
politiniy priemoniy, kuriomis bty teikiama galimybiy ilgiau likti darbo rinkoje, taciau drauge
uztikrinamas solidarumas su tais, kuriems nepavyks to padaryti. Tik taip bus galima uZztikrinti
pensijy sistemy adekvatumg ir tvarumg ateityje. Be to, bus svarbu paaiskinti, kad vélesnis
iS¢jimas ] pensija nereiSkia, kad pensijoje bus praleidziama maziau mety — juk tikétina
gyvenimo trukme nuolat ilgeja.
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Itin svarbus veiksnys — prieSpensinio amziaus zmoniy sveikatos biiklé, daranti didziulj
poveikj $iy zmoniy galimybéms ir norui likti darbo rinkoje. Tai savo ruoztu daro poveikj
darbo rinkai. Investicijos i ligy prevencija, sveiko ir aktyvaus senéjimo skatinimas,
rentabilesnés sveikatos priezitiros sistemos — visi Sie veiksniai bus labai svarbis iSlaikant ir
maksimizuojant sveikg ir produktyvig darbo jéga, kuri galéty likti darbo rinkoje ir sulaukusi
vyresnio amziaus. Savo ruoztu tai padés sumazinti ankstyvo i§éjimo j pensija dél ligos masta,
paskatins vyresnius nei 55 m. Zmones dalyvauti darbo rinkoje ir sumazins pensijy sistemoms
daromg spaudima.

Kitos galimos priemonés — nepagristo privalomojo pensinio amziaus persvarstymas, sveikatos
ir saugos darbe skatinimas, galimybés mokytis visg gyvenima, darbo viety pritaikymas
vyresnio amziaus darbuotojy reikméms, lanks¢iy darbo salygy sudarymas (pavyzdziui,
galimybé dirbti ne visg darbo dieng ir gauti dalj pensijos). Taip pat galima iSplétoti
vadinamosios antrosios karjeros ir karjeros pabaigos darbo viety koncepcija. Ne maZiau
svarbu bus apmokestinimo ir atlyginimo sistemose Salinti paskatas nedirbti ir tiek moteris,
tiek vyrus skatinti ilgiau likti darbo rinkoje. Atsizvelgiant | nemenkus 55-64 m. motery ir
vyry uzimtumo skirtumus, jgyvendinant visas su ilgesniu darbu ir aktyviu senéjimu susijusias
iniciatyvas bus svarbu daug démesio skirti ly¢iy aspektui, pavyzdziui, imtis priemoniy, kurios
padéty derinti darbg ir sveikatos priezilirg bei sumazinty motery ir vyry uzimtumo ir darbo
uzmokesc¢io skirtumus. Europos socialinis fondas gali atlikti svarby vaidmenj skatinant
politikus, darbdavius ir darbuotojus jveikti motery patiriamus sunkumus ir Salinti kliditis,
trukdancias ilgiau likti darbo rinkoje, bei uztikrinant pazangg, kurios reikia, kad iSaugty abiejy
ly¢iy vyresnio amziaus darbuotojy uzimtumas.

3.1.4.  Suvienodinti vyry ir motery pensinj amziy

2009 m. motery pensinis amZzius tebebuvo mazesnis nei vyry trylikoje valstybiy nariy. Taciau
teisés aktuose nustatyta, kad iki 2020 m. pensinis amzius bus suvienodintas astuoniolikoje
valstybiy nariy. Penkios valstybés narés yra parengusios ilgalaikiy plany suvienodinti pensinj
amziy ir tik keturios 1§ 27 valstybiy nariy néra pri€musios su pensinio amziaus suvienodinimu
susijusiy teisés akty (daugiau informacijos apie konkrecias Salis pateikiama 3 priede). Motery
ir vyry pensinio amziaus suvienodinimas gali labai prisidéti prie vyresnio amziaus darbuotojy
uzimtumo lygio kélimo ir padidinti motery pajamas, taigi turéty biti jgyvendinamas
nedelsiant.

Svarstant pensinio amziaus suvienodinimo klausimus reikia atsizvelgti i platesnj konteksta:
nevienodas vyry ir motery gaunamas pensijas lemia tokie veiksniai kaip motery ir vyry
uzimtumo ir darbo uzmokesc¢io skirtumai, laikinas karjeros sustabdymas ir darbas ne visg
darbo dieng dél kity asmeny globos. LycCiy nelygybés darbo rinkoje apraiskos nulemia
mazesnes motery gaunamas pensijas. Todél sprendziant pensijy tvarumo ir adekvatumo
klausimus reikia imtis paciy jvairiausiy su pensijy ir uZimtumo politika susijusiy priemoniy,
kad biity paSalinti pensiniy pajamy skirtumai ly¢iy atzvilgiu. Bitina ieSkoti veiksmingesniy
sprendimy, kurie nebiity pagrjsti tradiciniy ly¢iy vaidmeny prielaida; tai gali biiti, pavyzdziui,
specialts globos kreditai, kurie biity teikiami tiek moterims, tiek vyrams ir jvairiais budais,
jskaitant geresnes galimybes sugrjzti j darbo rinka, padéty iSsaugoti pensijy sistemy tvarumg.

Ly¢iy nelygybés mazZinimas padedant suderinti profesinj ir privaty gyvenimag pensijy
sistemoms galéty teikti ilgalaikés netiesioginés naudos, nes Zmonéms bty lengviau kurti
Seimas, iSaugty gimstamumas ir bty suSvelnintas darbingo amZziaus gyventojy skaiCiaus
mazg€jimas.
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3.2. Papildomy privaciy pensiju kaupimas

Papildomos pensijos turéty atlikti didesnj vaidmenj uztikrinant pensijy adekvatuma ateityje,
todél valstybés narés turés rasti budy, kaip pagerinti papildomy pensijy fondy rentabiluma,
saugumg ir prieinamumg. Tokiomis aplinkybémis labai svarbiis yra mokesciai ir kitos
finansinés paskatos bei kolektyvinés derybos. Sios priemonés ES valstybése narése taikomos
nevienodai, todé¢l buty galima mokytis vieniems i$ kity. Atsizvelgiant i tai, kad moterys turi
maziau galimybiy kaupti papildomg pensija, bus ne maziau svarbu spresti su lyCiy lygybe
susijusius klausimus, kad dabartinis atotriikis toliau nedidéty.

Krizé iSryskino investicinio pensijy kaupimo modelio pazeidziamuma finansy krizés ar
ekonomikos nuosmukio atveju. Taip pat pabrézta, kad reikia perziliréti reglamentavimo
sistemg ir pensijy modelius taip, kad buty uztikrintas privaciy pensijy saugumas. ES, kuri
Sioje srityje turi teisékiiros kompetencija, jau yra parengusi dvi priemones: Direktyva dél
darbuotojy apsaugos jy darbdaviui tapus nemokiam'® ir Direktyva dél jstaigy, atsakingy uZ
profesiniy pensijy skyrima, veiklos ir priezilros (toliau — Profesiniy pensijy skyrimo
direktyva)''. Zaliaja knyga pradétos konsultacijos patvirtino, kad bendroji rinka — vienas
svarbiausiy veiksniy, padedanciy uztikrinti pensijy adekvatuma ir fiskalinj stabilumg. Kol kas
neiSlaisvintas visas veiksmingumo didinimo potencialas — reikéty labiau iSnaudoti masto
ekonomijg, rizikos diversifikacija ir inovacijas. ES galéty sustiprinti profesiniy pensijy
skyrimo nuostatas valstybiy nariy pensijy sistemose ir prisidéti prie pensijy sanaudy
mazinimo. Stai kodél Profesiniy pensijy skyrimo direktyva bus perziiiréta siekiant dar labiau
palengvinti tarpvalstybing jstaigy, atsakingy uz tokiy pensijy skyrima, veikla ir modernizuoti
Jy priezitrg, atsizvelgiant | pensijy skyrimo jstaigy jvairove valstybése narése. Be to, reikia
gerinti finansiniy produkty, kuriais naudodamiesi Zmonés gali sukaupti su uzimtumu
nesusijusiy papildomy santaupy pensijai, kokybe. Naudojantis Siais treciosios pakopos ir
kitais finansiniais produktais buity galima papildyti vyresnio amziaus Zmoniy pajamas. Biitina
gerinti vartotojy informavima ir apsauga, kad iSaugty darbuotojy ir investuotojy pasitikéjimas
pensijy kaupimo finansiniais produktais.

Didesnis kliovimasis papildomy pensijy sistemomis gali lemti, kad tarpvalstybiniu mastu
judiis zmongs praras nemenka dalj pensijos. Istatymy nustatytos socialinés apsaugos iSmokos
garantuojamos ES teisés aktais (visy pirma Reglamentu (EB) Nr. 883/2004'%), kurie néra
taikomi privatiems pensijy fondams. Tod¢l svarbu nustatyti prevencines priemones, kurios
uztikrinty, kad papildomy pensijy sistemos nebity profesinio judumo ir darbo rinkos
lankstumo klititimi. Tai galéty tiesiogiai prisidéti prie ES ekonomikos augimo skatinimo ir
nedaryti neigiamo poveikio papildomy pensijy sistemoms.

Kitoje valstybeje naréje dirbantys pilieciai turi ne tik iSsaugoti jvairiose Salyse jgytas teises ]
pensija, bet ir turéti aiSkios informacijos apie sukauptg pensija pagal valstybés socialinio
draudimo ir profesiniy pensijy sistemas. Sio tikslo biity galima siekti sukuriant ES masto
pensijy stebésenos (,,sekimo*) mechanizmg, panasy j jau naudojamus kai kuriose valstybése
narése. Naudodamiesi Siais mechanizmais, pilieiai gauty tikslios ir nepasenusios
informacijos apie sukauptg pensijg bei prognozuojamas pajamas i$ valstybés socialinio
draudimo ir profesiniy pensijy sistemy, kurias galés gauti iSéj¢ 1 pensijg. Taigi drauge biity
demonstruojama, kokios naudos teikia ilgesnis darbas ir papildomy pensijy kaupimas,

10 2008/94/EB, 2008 m. spalio 22 d.
! 2003/41/EB, 2003 m. birzelio 3 d.
12 2004 m. balandzio 29 d. Reglamentas Nr. 883/2004/EB dé¢l socialinés apsaugos sistemy koordinavimo.
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padedantys uztikrinti adekvacias pajamas i$éjus | pensijg. Suderinus pagrindinius aspektus,
nacionaliniai pensijy stebésenos mechanizmai galéty biti susieti su ES pensijy stebésenos
sistema.

4. ES PRIEMONES

Nacionaliné pensijy politika vis dazniau laikoma visuotinés svarbos reikalu, todél logiska, kad
ES vaidmuo padedant valstybéms naréms pasiekti su adekvaciomis ir tvariomis pensijomis
susijusius tikslus darosi vis svarbesnis.

ES gali nustatyti jvairias politines priemones, kuriomis biity skatinamos adekvacios, saugios
ir tvarios pensijos, taciau i§ esmés $iy tiksly jgyvendinimas ir toliau bus paciy valstybiy nariy
atsakomybé.

Teisés aktai. ES neturi jokios galios leisti su valstybiy nariy pensijy sistemy struktiira
susijusius jstatymus, taciau gali teisés aktais reglamentuoti vidaus rinkos veikimui poveikj
darancius veiksnius (kaip antai laisvas asmeny judé¢jimas, laisvé teikti paslaugas, vartotojy
apsauga), kovoti su diskriminacija (visy pirma dél lyties ir amZiaus) ir uztikrinti darbuotojy
teises. Jau galioja ne vienas reglamentas ir direktyva, kuriais daromas poveikis valstybiy nariy
pensijy sistemoms. Be to, ES gali skatinti naudotis teisinés galios neturin¢iais dokumentais,
pavyzdziui, gerosios patirties kodeksais.

Finansavimas. ES gali sutelkti 1éSas, kad biity pasiekti tam tikri su pensijomis susij¢
politiniai tikslai. Europos socialinis fondas yra bene svarbiausia Europos priemoné, galinti
padéti siekti Sio tikslo; jo 1éSomis galima skatinti vyresnio amziaus darbuotojy uzimtumg ir
galimybes likti darbo rinkoje. Yra ir kity, mazesniy finansavimo priemoniy — pavyzdziui,
uzimtumo ir socialinés politikos srityje jgyvendinama programa PROGRESS, visuomenés
sveikatos ir mokymosi visg gyvenimag programos, — kuriomis galima pasinaudoti remiant
geresne valstybiy nariy politikos plétote, visy pirma mokantis vieniems i$ kity.

Politikos koordinavimas. Strategijoje ,,Europa 2020 raginama geriau koordinuoti
nacionaling politikg vadovaujantis Europos semestro koncepcija ir visy pirma naudojantis
konkreciai Saliai skirtomis rekomendacijomis. Prie Sio proceso savo darbu prisideda politikos
komitetai (pavyzdziui, Socialinés apsaugos komitetas, Ekonominés politikos komitetas ir
Uzimtumo komitetas), iSsamiai nagrinéjantys uzdavinius, susijusius su pensijy adekvatumu ir
tvarumu bei skatinimu ilgiau likti darbo rinkoje.

Sioje baltojoje knygoje pristatomas i§samiy ES lygmens iniciatyvy, skirty nacionalinéms
pensijy sistemy reformoms remti, rinkinys. Siomis iniciatyvomis siekiama prisidéti prie
dviejy svarbiausiy metinése augimo apzvalgose nustatyty reformy tiksly, t. y. siekti didesnés
dirbant ir pensijoje praleisto laiko pusiausvyros ir iSplétoti papildomy privaciy pensijy
kaupimo sistemas. Baltojoje knygoje nemazai démesio skiriama ir holistinio poziiirio, kurio
raginta siekti pensijy klausimams skirtoje zaliojoje knygoje, jgyvendinimui naudojantis
geresnémis koordinavimo ir stebésenos priemonémis. Konkretiis veiksmai, susije, pavyzdziui,
su teisiy perkeliamumu, Profesiniy pensijy skyrimo direktyvos perziiira ir jvairiomis
priemonémis, kuriomis Zmonés skatinami ilgiau likti darbo rinkoje, iSvardyti 1 priede. Taigi,
Si baltoji knyga yra svarbus pagrindas, kuriuo remiantis galima plétoti vaisingg
bendradarbiavimg su valstybémis narémis, Europos Parlamentu ir socialiniais partneriais.
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5. ISVADA

Norint uztikrinti adekvacias ir tvarias pensijas, teks pakoreguoti daugelio Europos Sajungos
valstybiy nariy pensijy sistemas. Tai buvo pabrézta 2011 m. Komisijos pateiktoje metinéje
augimo apzvalgoje ir daugumoje valstybéms naréms pateikty rekomendacijy. Tai, kad reikia
i§ esmes reformuoti pensijy sistemas ir imtis darbo rinkos priemoniy, kuriomis tiek moterys,
tiek vyrai skatinami ilgiau likti darbo rinkoje, buvo dar kartg pabrézta Komisijos 2012 m.
metinéje augimo apzvalgoje. Atsizvelgiant | Sias rekomendacijas, Sioje baltojoje knygoje
pristatoma ateinan¢iy deSimtmeciy adekvaciy, tvariy ir saugiy pensijy strategija. Galime
neabejoti, kad miisy laukia dideli uzdaviniai, visy pirma susij¢ su demografiniais poky¢iais ir
valstybés finansy tvarumu. Taciau taip pat turime gery jy sprendimo budy.

Dabartiné valstybiy skolos krizé akivaizdziai parodé, kaip svarbu, kad visa Europos Sajunga
ir kiekviena jos valstybé naré¢ seékmingai iSspregsty dabartines savo pensijy sistemy problemas.
Todél jgyvendinant strategija ,,Europa 2020 reikia atidziai stebéti, kaip jgyvendinamos
pensijy reformos. Spresdami su pensijy sistemomis susijusius uzdavinius turime vadovautis
europietiSskesniu poziiiriu ir Europos Vadovy Tarybos iSvadomis, kuriose raginta siekti
glaudesnio ekonomikos politikos koordinavimo. At¢jo laikas imtis veiklos ir ryztingai
igyvendinti Sioje baltojoje knygoje pasiiilytus veiksmus. Valstybés narés, Europos institucijos
ir kitos suinteresuotosios Salys, visy pirma socialiniai partneriai, sprg¢sdami senéjancios
visuomenés keliamas problemas, turi veikti iSvien ir atlikti jiems pavestus uzdavinius. Pensijy
sistemos prisideda prie ekonomikos augimo Europoje: jos gali padéti skatinti aktyvy senéjima
ir i8likti adekvaciu ir tvariu esminiu Europos socialinio modelio mechanizmu, padedanciu
i8laikyti aukstg vyresnio amziaus europieciy gyvenimo lygj.
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1.

1 PRIEDAS.
ES iniciatvvos valstybiu nariu pastangoms paremti

DARBO RINKOJE IR PENSIJOJE PRALEISTO LAIKO PUSIAUSVYRA

Norint pasiekti didesn¢ darbo rinkoje ir pensijoje praleisto laiko pusiausvyra, reikia koreguoti
pensijy sistemas, didinti pensinj amziy ir teikti daugiau paskaty ilgiau likti darbo rinkoje.
Taciau tai, ar jgyvendinus Sias priemones pavyks padidinti faktinj pensinj amZiy ir vyresnio
amziaus asmeny dalyvavimg darbo rinkoje, priklauso nuo to, ar bus sudarytos tinkamos
salygos vyresnio amziaus darbuotojams likti darbo rinkoje.

(1)

2)

3)

(4)

)

(6)

Igyvendindama strategija ,,Europa 2020“, Komisija atidziai stebés ir skatins
pensiju sistemuy ir darbo rinkuy reformas, kaip nustatyta metinése augimo
apzvalgose ir konkreCioms Salims skirtose rekomendacijose, kad biity siekiama
vélesnio i8¢jimo ] pensija tikslo, be kita ko, laiku suvienodinant motery ir vyry
pensinj amziy ir susiejant jj su didéjancia tikétina gyvenimo trukme.

Komisija rems UZimtumo komiteta, Ekonominés politikos komiteta ir Socialinés
apsaugos komiteta, vykdancius daugiasalés pensijy sistemu reformos prieZitiros
veikla, ir valstybéms naréms sitilys finansing parama per programag PROGRESS ir
biisimag Socialiniy poky¢iy ir inovacijy programg, kad joms bty lengviau mokytis
vienoms 18 kity ir plétoti politika.

Komisija paprasys atitinkamy komitety (pavyzdziui, Socialinés apsaugos komiteto ar
Patariamojo komiteto ly¢iy lygybés klausimams spresti) nustatyti geraja patirti
ly€iy nelygybés pensiju sistemose mazinimo srityse ir pateikti atitinkamas
rekomendacijas (pavyzdziui, skatinti vienodg darbo uzmokestj, nustatyti teises |}
minimalig pensija, teikti specialius globos kreditus, uztikrinti teisiy i pensija
atskyrima skyryby atveju).

2012 m., kurie paskelbti Aktyvaus senéjimo ir karty solidarumo metais,
Komisija toliau informuos visuomeng¢ apie ilgesnio darbo naudg ir galimybes ir rems
gerosios patirties, susijusios su vyresnio amziaus darbuotojams skirtomis darbo
vietomis ir darbo rinkomis, sklaida.

Igyvendindama strategija ,,Europa 2020“, Komisija dar labiau rems politikos
koordinavima ir bendradarbiavimg sudarant sglygas vyresnio amZiaus
darbuotojams (visy pirma moterims) ir juos paskatinant ilgiau likti darbo
rinkoje. Visy pirma ji skatins Socialinés apsaugos komiteto ir Uzimtumo komiteto
bendradarbiavimg Salinant abiems lytims kylancias klittis, trukdancias ilgiau likti
darbo rinkoje, valstybése narése plétoti karjeros pabaigos darbo vietas ir projektus
pagal Europos inovacijy partneryste aktyvaus ir sveiko senéjimo srityje, ir suteikti
daugiau atitinkamy galimybiy.

Plétodama Europos socialinj dialoga, Komisija ragins socialinius partnerius ieSkoti
budy, kaip pritaikyti darbo vietas ir darbo rinkos praktika, jskaitant karjeros
valdymo aspektus, visy pirma susijusius su daug jégy reikalaujanc¢iomis darbo
vietomis, kad tiek moterims, tiek vyrams biity sudarytos geresnés salygos ilgiau likti
darbo rinkoje. ES lygmens eksperty konsultacijas teiks Europos gyvenimo ir darbo
salygy gerinimo fondas ir Europos saugos ir sveikatos darbe agentiira.
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(7) Remdamasi su Europos socialiniu fondu susijusiais 2014-2020 m. programavimo
laikotarpio pasitilymais, Komisija ragins valstybes nares kuo geriau iSnaudoti ESF
remiant aktyvy ir sveikg senéjima, jskaitant tokius aspektus kaip profesinio ir
Seimos gyvenimo derinimas, ir atidZiai stebés, ar ESF programomis veiksmingai
siekiama konkreciai Saliai skirtose rekomendacijose nurodyty §ios srities reformy.

(8) Komisija konsultuosis su socialiniais partneriais, kaip biity galima pakeisti
nepagristg privalomaji pensinj amziy kolektyvinémis sutartimis ar nacionaliniais
teisés aktais.

2. PAPILDOMU PRIVACIU PENSIJU KAUPIMAS

Tai, kokj vaidmenj atliks papildomos privacios pensijos, visy pirma priklauso nuo tokiy
pensijy kaupimo fondy prieinamumo ir jy rentabilumo. Siuo metu daugelyje valstybiy nariy
nesudaroma pakankamai galimybiy kaupti papildoma pensija naudojantis profesiniais ar
treCiosios pakopos fondais, be to, Sie fondai yra nepakankamai rentabiltis ir saugiis. Taigi
aktyvesné Europos veikla, kuria uztikrinamas didesnis démesys tiek moterims, tiek vyrams ir
vieSinama geroji patirtis, jskaitant optimaly mokes¢iy paskaty taikyma investicinéms pensijy
sistemoms, teikty papildomos naudos. Populiarinti investicines pensijy sistemas galéty
valdzios institucijos ar socialiniai partneriai. Ateityje zmonéms vis labiau teks kliautis
sukaupta papildoma pensija, todél reikia optimizuoti atitinkamy sistemy sauguma ir veikima.
ES teisés akty ir kity dokumenty tobulinimas gali labai padéti siekti Sio tikslo. Galiausiai
papildomos pensijy sistemos turi gerai deréti su lanksc¢iy darbo rinky ir profesinio judumo
reikalavimais.

9) Vadovaudamasi geraja patirtimi, Komisija nuo 2012 m. bendradarbiaus su valstybémis
narémis, kad jvertinty ir optimizuoty mokes€iy ir kitokio pobiidZio paskaty
naudotis privadiy pensijy kaupimo galimybémis veiksmingumg ir rentabiluma,
jskaitant tikslingesnes paskatas pavieniams asmenims, kuriems Kkitaip nepavykty
sukaupti pakankamos pensijos. Ji taip pat siiilys finansing paramg valstybéms naréms
ir socialiniams partneriams, norintiems parengti rentabilias papildomos pensijos
kaupimo sistemas, suteikdama jiems galimybe pasinaudoti kity Saliy gergja patirtimi.

(10) Komisija papraSys Socialinés apsaugos komitetg apZvelgti geraja patirti, susijusia su
inividualiomis pensijomis, kad paskatinty valstybes nares geriau informuoti
pavienius asmenis apie ju pensiju planavima, kad jie galéty pagristai nuspresti,
kokig sumg nori sukaupti pagal papildomy pensijy sistema.

(11) Komisija 2012 m. pateiks teisés akto pasitilyma, kuriuo ragins perziiuréti Profesiniy
pensijuy skyrimo direktyva. Sios perziiiros tikslas — uztikrinti deréjima su iniciatyva
»~Mokumas II* ir skatinti tarpvalstybing veikla Sioje srityje bei padéti pagerinti
pensiju sistemy padétj visoje ES. Tai padés jveikti tokias problemas kaip
demografinis senéjimas ir valstybés skolos.

(12) 2012 m. Komisija, remdamasi Direktyvos 2008/94/EB 8 straipsniu ir atsizvelgdama j
jos igyvendinimo visoje ES vertinimg bei ETT praktika, imsis iniciatyvos, kad
uztikrinty veiksmingesne darbuotojuy teisiuy j profesine pensija apsauga darbdavio
nemokumo atveju.
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

3.

Iki 2013 m. Komisija pateiks iniciatyva, kuria bus siekiama padidinti tiek vyrams, tiek
moterims skirty treciosios pakopos pensiju produkty kokybe ir kelti vartotojuy
informavimo ir apsaugos standartus naudojantis savanoriskais kodeksais ir galbit
ES lygmens tokiy produkty sertifikavimo sistema, prireikus remiantis 2012 m.
planuojamomis  jgyvendinti vartotojy informavimo gerinimo priemonémis,
susijusiomis su mazmeniniy investiciniy produkty paketais.

Drauge su suinteresuotosiomis Salimis, pavyzdziui, socialiniais partneriais, pensijy
istaigomis ir konsultacinémis tarnybomis, kaip antai Pensijy forumas ar Patariamasis
komitetas ly¢iy lygybés klausimams spresti, Komisija parengs Profesiniy pensijy
sistemy (antroji pakopa) gerosios patirties kodeksg, kuriame bus nagrin¢jami tokie
klausimai kaip didesnis darbuotojy saugumas, iSmokéjimo laikotarpis, rizikos
pasidalijimas ir suSvelninimas, rentabilumas ir pajégumas jveikti rinkos sukrétimus.

2012 m. Komisija, glaudziai bendradarbiaudama su Taryba ir Europos Parlamentu, t¢s
darbus, susijusius su teisiy i pensija perkeliamumo direktyva, kurioje turéty biiti
nustatyti minimalts papildomy teisiy | pensija igijimo ir iSsaugojimo reikalavimai.
Komisija ne tik rems tarpvalstybinj teisiy | pensija perkeliamuma, bet ir tes darbus,
susijusius su visos Europos mokslininky pensijuy fondu.

2012 m. Komisija jvertins, ar verta iSplésti Reglamento Nr. 883/2004/EB d¢l
socialinés apsaugos sistemy koordinavimo taikymo sritj.

Komisija skatins pensijy stebésenos (,,sekimo*) mechanizmo plétote, kad Zzmonés
galéty lengvai gauti informacija apie skirtingose darbo vietose jgytas teises | pensija.
Perzitirédama Profesiniy pensijy skyrimo direktyva ir rengdama teisiy perkeliamumo
direktyvos pasitilyma, ji apsvarstys, kaip biity galima uZtikrinti reikiamg su pensijy
stebésena susijusig informacijg, ir parems bandomgjj tarpvalstybinés stebésenos
projekta.

Komisija iSanalizuos, ar apmokestinimo taisyklés, susijusios su (i) tarpvalstybiniu
profesiniy pensijy kapitalo ir gyvybés draudimo kapitalo perkélimu, (ii) gyvybeés
draudimo jmokomis, sumokétomis kitose ES Salyse jsisteigusiems paslaugy teikéjams,
ir (iii) tarpvalstybiniy investicijy graza i§ pensijy mokétojy ir gyvybés draudiky,
jskaitant pajamas i§ nekilnojamojo turto ir kapitalo prieaugio, sukuria diskriminaciniy
mokesc¢iy kliti¢iy tarpvalstybiniam judumui ir tarpvalstybinéms investicijoms;
prireikus, ji pradés pazeidimo nagrin€jimo procediirg. Komisija taip pat su valstybémis
narémis aptars, kaip sumazinti potencialaus tarpvalstybiniy pensijy dvigubo
apmokestinimo (arba mokesciy iSvengimo) rizika.

Komisija iSnagrinés reikme pasalinti sutartines teisines kliutis, susijusias su
gyvybés draudimo produkty, atlickanciy taupymo ar investicijy funkcija, struktiira
ir platinimu, kad bty lengviau tarpvalstybiniu mastu platinti tam tikrus privaciy
pensijy produktus.

ES PENSIJU SRITIES STEBESENOS PRIEMONIU TOBULINIMAS IR [VAIRIU POLITIKOS
SRICIU SASAJU STIPRINIMAS

Atsizvelgiant i vis labiau stipré¢jancia valstybiy nariy tarpusavio priklausomybe, labai svarbu
glaudziai bendradarbiaujant su Socialinés apsaugos komitetu ir Ekonominés politikos
komitetu stebéti valstybiy nariy pazanga siekiant adekvaciy, tvariy ir saugiy pensijy sistemy ir
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lyginamosios analizés rodikliy, kaip nustatyta strategijoje ,,Europa 2020“. ] §j procesa
itraukiant pacias jvairiausias suinteresuotgsias Salis ir stiprinant Pensijy forumo vaidmenj, bus
plétojamas holistinis pozitris, kurj taikyti raginta jau Zaliojoje knygoje pensijy klausimams
spresti.

(20) Bendradarbiaudama su Ekonominés politikos komitetu, Komisija parengs 2012 m.
visuomenés senéjimo ataskaita, kurioje bus jvertintas senéjancios visuomenés
poveikis ekonomikai ir biudzetui ir kuri bus i§samesnio valstybés finansy tvarumo
vertinimo pagrindas; pastargji planuojama jtraukti | Komisijos 2012 m. tvarumo
ataskaitg. Drauge su socialinés apsaugos komitetu, Komisija 2012 m. taip pat parengs
Pensijy adekvatumo ataskaita, padésiancia valstybéms naréms jvertinti savo pensijy
sistemy adekvatumg vyry ir motery atzvilgiu ir taip prisidéti prie Kovos su skurdu
plano jgyvendinimo.
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2 PRIEDAS.
KONSULTACIJU DEL ZALIOSIOS KNYGOS SANTRAUKA

Konsultacijy ir diskusijy dél Zaliosios knygos rezultatai

Paskelbus konsultacijas sulaukta beveik 1 700 atsakymy, i§ kuriy 350 pateiké valstybiy nariy
vyriausybés, parlamentai, verslo organizacijos ir profesinés sgjungos, pilietinés visuomenés ir
pensijy sektoriaus atstovai. EPSCO ir ECOFIN tarybos Zaligja knyga jvertino teigiamai.
Europos Parlamentas (EP), Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas bei Regiony
komitetas nuomonge pateiké 2011 m. vasario mén.

Svarbiausiy suinteresuotyjy Saliy atsakymai, atspindintys pacias jvairiausias pagristas
nuomones apie Europos pensijy sistemg ir pensijy klausimus apskritai, padéjo nustatyti
svarstytinas politikos galimybes.

Be to, jvairiose Europos Salyse su suinteresuotosiomis Salimis surengta per §imtg susitikimy,
kuriuose dalyvavo Komisijos nariai L. Andoras, M. Barnier, O. Rehnas. Konsultacijos daré
poveikj diskusijoms visose valstybése narése. Svarbu ir tai, kad galimybé palyginti skirtingy
Europos $aliy pozilirj praturtino nacionalinius svarstymus.

DidZioji dalis valstybiy nariu pageidauja daugiau démesio skirti dabartinés Europos pensijy
sistemos tobulinimui, o ne tolesniam plétimui. Dauguma jy dziaugtysi sustiprintu ekonomikos
politikos koordinavimu.

Europos Parlamento Ekonomikos ir pinigy politikos (ECON), Vidaus rinkos ir vartotojy
apsaugos (IMCO) ir Motery teisiy ir ly¢iy lygybés (FEMM) komitetai pateiké savo nuomones
vadovaujan¢iam Uzimtumo ir socialiniy reikaly (EMPL) komitetui, o galutinis EP priimtas
tekstas, kuriame atsispind¢jo jvairiis poziiiriai, sulauké plataus pritarimo. Paremtas holistinis
poziiiris, kurio Zaliojoje knygoje laikési Komisija, ir raginama tinkamai koordinuoti politikos
sritis, kad biity uztikrinamas tarpusavyje susijusiy adekvatumo, tvarumo ir saugumo derinys.

Nacionaliniai su pensijomis susij¢ procesai, pavyzdziui, reikSmingos pensijy sistemos
reformos Graikijoje ir Pranciizijoje, lémé gyvybingesnes diskusijas Zaliojoje knygoje iskeltais
klausimais. Jvykiai kai kuriose Vidurio Europos valstybése parodé, kaip svarbu Stabilumo ir
augimo pakte atsizvelgti j sistemines pensijy reformas.

Politikos koordinavimo srityje konsultacijoms jtakos turéjo valstybiy skoly krizés padariniai.
Igyvendinant sustiprinto ekonomikos politikos koordinavimo priemoniy rinkinj ir metinéje
augimo apzvalgoje nurodytas konkrecias priemones, kuriomis biity modernizuojamos pensijy
sistemos, reikés stipriai pakeisti Europos pensijy sistema, o Europos Vadovy Taryba turéty
uztikrinti tolesng pazanga.

Atsakymai j klausimus, susijusius su pensiju sistemomis ir pensiniu amzZiumi

[1, 2 klausimai] I§ atsakymy j Zaliosios knygos klausimus matyti, kad dabartinés ES pensijy
sistemos patobulinimas gali padéti uztikrinti ilgalaikj valstybés finansy tvarumg. Kai kuriy
respondenty nuomone, ES lygmens veikla galéty uZztikrinti suderintas su pensijy rodikliais
susijusias priemones, palengvinti pagrijstas ir tikslingas diskusijas aktualiais pensijy politikos
klausimais, padéti spresti ES masto uzdavinius. Daugelis pabréze, kad Siy veiksmy reikéty
imtis jau veikianCiose sistemose, kurios apskritai latkomos tinkamomis. Socialinéje srityje
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taikomas atvirasis koordinavimo metodas laikomas tinkama priemone valstybiy nariy
pastangoms, kuriomis siekiama padidinti pensijy adekvatuma, remti.

[3, 4 klausimai] Didesnis faktinis senatvés pensijos amZius daugeliu atvejy laikomas
biitinybe. Vieni respondentai mane, kad Sis amzius turéty biti nustatomas nacionaliniu
lygmeniu atsizvelgiant j socialiniy partneriy nuomong, kiti — kad jis turéty kisti proporcingai
gyvenimo trukmei, dar kiti — kad reikéty atsizvelgti i tikéting konkreciy profesijy atstovy
gyvenimo (arba sveiko gyvenimo) trukme. EP rekomenduoja pirmiausia siekti uztikrinti, kad
visi darbuotojai dirbty iki pensinio amziaus. Daugelis respondenty pabrézé, kad pensijy
reformas reikéty sieti su aktyvia darbo rinkos politika, galimybémis mokytis visg gyvenima,
veiksmingomis socialinio draudimo ir sveikatos prieziliros sistemomis, geresnémis darbo
salygomis. Nustatyta sgsajy su jvairiais strategijos ,,Europa 2020 aspektais, jskaitant reikmg
uztikrinti aktyvesnj dalyvavima darbo rinkoje ir pensijy politikos poveikj skurdo lygiui. EP
sitilo visapusisky Zaliosios knygos tiksly siekti jgyvendinant strategija ,,Europa 2020

[14 klausimas] Respondentai pripaZino labai svarby ES, kaip pensiju politikos
koordinatorés, vaidmenj — ji gali palengvinti stebésena, koordinavimg ir valstybiy nariy
mokymasi vienoms i§ kity. Dabartinés priemonés — atvirasis koordinavimo metodas, Pensijy
forumas, Stabilumo ir augimo paktas bei strategija ,,Europa 2020“ — laikytos i§ esmés
pakankamomis. Vis délto svarbu tobulinti veikiancig sistemg, pavyzdziui, uZztikrinant
glaudesnj Ekonominés politikos komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto bendradarbiavima.
EP nuomone, naudos teikty Europos pensijy platforma, kuri suburty ES institucijy atstovus ir
kitas suinteresuotasias Salis. Vis délto siekiant iSvengti veiklos dubliavimo, reikéty atsizvelgti
1 dabartinj Pensijy foruma.

Atsakymai | klausimus, susijusius su reglamentavimu

[5 klausimas] Dauguma respondenty pritaré, kad reikéty perziureti direktyva dél jstaigy,
atsakingy uz profesiniy pensijy skyrimg, veiklos ir prieziiiros nuostaty (Profesiniy pensiju
skyrimo direktyvg), kad biity pasalintas teisinis neapibréztumas, susijes su tarpvalstybine
veikla, ir pateike pasitilymy, kaip ta biity galima pasiekti.

[6, 7 klausimai] Visi respondentai pritaré, kad reikia Salinti judumo Kkliiitis, atsiradusias dél
pensijy taisykliy, taciau nesutaré, kokiomis praktinémis priemonémis to reikéty siekti.
Dauguma respondenty, vertinusiy socialinio draudimo sistemuy koordinavimg pagal
Reglamenta Nr. 883/2004, laikési nuomoneés, kad §i veikla vykdyta sékmingai ir kad nereikia
Sio reglamento nei keisti, nei plésti jo taikymo srities.

Beveik visi respondentai, atsakydami j klausimus apie papildomy pensiju perkeliamuma,
rémé ES lygmens iniciatyva. Koordinavimas pagal Reglamentg Nr. 883 laikytas netinkamu
papildomy pensijy sistemai, o dauguma respondenty visiSkai nepritaré pasiiilymui i§ naujo
svarstyti perkeliamumo klausimus. Keletg pastaryjy mety puoselétai teisiy j pensija jgijimo ir
i$saugojimo id¢jai pritaré daugelis respondenty, iskaitant EP. Vis délto buvo ir tokiy, kurie jai
toliau prieStaravo. Didelio pritarimo sulauké ir pensijy ,,sekimo* sistema, tac¢iau pabrézta, kad
ji, bent jau i§ pradziy, turéty buti plétojama nacionaliniu lygmeniu.

[8 klausimas] Atsakydami ] klausimus, susijusius su investiciniais pensijy kaupimo
modeliais ir produktais, darbuotojai, pensininkai ir draudimo jmonés pabrézé reikme
perzitiréti ES teisés aktus, kad biity uztikrinamas reglamentavimo ir priezitiros nuoseklumas.
Darbdaviai ir pensijy fondai galimas naujas ES iniciatyvas vertino ne taip entuziastingai.
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[9 klausimas] I§ atsakymy ] klausimus, kaip buty galima siekti rizikos, saugumo ir
jperkamumo pusiausvyros, matyti, kad ES turéty vengti privalomyjy teisés akty. Veikiau ji
turéty skatinti atitinkamg nacionalinj reglamentavimg ir priimti neprivalomg ES teisés akta
(rekomendacija).

[10 klausimas] ] klausimg apie pensiju fondy mokumo gerinima daugiausia atsaké
darbdaviy asociacijos, pensijy fondai ir paslaugy teikéjai. Fondy dalyviy ir naudos gaveéjy
indélis buvo palyginti nedidelis. Dauguma respondenty pritaré rizika grindziamai priezitirai ir
sitilé daugiau démesio skirti turiniui, o ne formai. IS esmeés didziausig démes;j reikéty skirti su
pensijomis susijusiy jsipareigojimy pobudziui ir trukmei, atsizvelgiant j pensijy fondy
naudojamas papildomos rizikos mazinimo priemones. EP nuomone, i) finansy rinkos bus
veiksmingos tik tuomet, kai bus uZztikrintas pasitikéjimas, todél reikia nustatyti aiskias ir
pagristas finansy institucijy (iskaitant jstaigas, atsakingas uz profesiniy pensijy skyrima)
veiklos taisykles; ii) kokybiniai direktyvos ,,Mokumas II*“ elementai yra labai svarbis siekiant
didinti minéty jstaigy priezilira.

[11 klausimas] Respondentai sutaré, kad reikia uZztikrinti apsauga darbdaviy, turinéiy
mokéti pensijas, nemokumo atveju, taciau tolesniy Sios srities ES teisés akty pageidavo tik
EP ir dar keli respondentai. Dauguma laikési nuomonés, kad tokig apsauga geriausia uztikrinti
nacionaliniu lygmeniu. Keisti ES teisés aktus reikéty tik iSanalizavus, kaip taikomi dabartiniai
ES teisés aktai ir jvertinus nacionaliniy priemoniy veiksminguma.

[12 klausimas] | klausimg, ar reikia atnaujinti minimalius informacijos apie pensijuy
produktus atskleidimo reikalavimus, respondentai, jskaitant EP, pabrézé, kad aiski ir
palyginama informacija yra biitina, o dauguma man¢, kad ES Sioje srityje galéty suteikti
papildomos naudos.

[13 klausimas] Nors respondentai pripazino, kad svarbu suteikti tinkamy i§ anksto nustatyty
dalyvavimo ir investavimo galimybiy, tik nedaugelis mané, kad reikia bendros ES lygmens
sistemos ar kad tokia sistema yra techniSkai jmanoma.
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3 PRIEDAS.

PENSINIS AMZIUS, PAPILDOMOS PENSIJOS, KONKRECIAI SALIAI SKIRTOS REKOMENDACIJOS IR NAUJAUSIOS REFORMOS ES VALSTYBESE NARKESE

vyry pensinis amzius, taip siekiant uztikrinti
pensijy sistemos tvarumg ir adekvatuma. Taikyti
grieztus reikalavimus, susijusius su invalidumo
pensijomis.

65 m. . -
asmeny Pasitrau Pensijy
tikétina k(;r:;:)s Pensinis Pensinis ':‘:n";iia':‘i: ::rr::: Su pensijomis susijusios konkreéiai $aliai
. > ini , . e &
venim R amzius, skirtos rekomendacijos (KSSR) (arba

Valst | gy rinkos | VNG’ | amzius, | padidéjima | Proc.nuo tori Jos (KSSR) (@ _ : o

ybeé o ) amzius® VIM s po BVP susitarimo memorandumo nuorodos) Naujausios reformos ir pastabos

naré | trukmé (2020 | 2020 m., 2009

VIM (2009) vim™
VIM
(2010) (2009)

AT KSSR 3. Konsultuojantis su socialiniais | Dvi 2010 m. reformos sritys: pirma, nuo 2014 m. bus
partneriais ir vadovaujantis nacionaline praktika, | taikomos grieztesnés ankstyvo i$éjimo | pensijg taisyklés
imtis veiksmy, kad bdty toliau apribojamos | remiantis ilgalaikiu jmoky mokéjimu (,Hacklerregelung®),
galimybés naudotis ankstyvo i$éjimo | pensijg | pensinis amzius bus padidintas dvejais metais, t.y. nuo
sistema, skirta asmenims, kuriy draudimo | dabartiniy 60 m. iki 62 m. vyrams ir nuo dabartiniy 55 m. iki
laikotarpiai ilgi, ir imtis veiksmy, kad bdty | 57 m. moterims, be to, bus atsiZvelgiama tik j aktyvaus

17,9/ 62,6/ sutrumpintas pereinamasis laikotarpis, kuriuo turi | uzimtumo laikotarpius; antra, nuo 2011 m. invalidumo
214 59,4 ## 65/60 65/60 65/65 4.9 bati suvienodintas jstatymais nustatytas motery ir | pensijos bus skiriamos tik tuo atveju, jei asmuo dalyvauja

reabilitacijos programose. Siuo tikslu parengta centralizuota
paraisky invalidumo pensijai gauti vertinimo sistema.

Be to, buvo suburta darbo grupée, kuri, remdamasi 2011 m.
spalio mén. socialiniy partneriy pateiktu pasitdlymu, parengs
tolesnes reformas.
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65 m.

asmeny Pasitrau Pensijy
tikétina k(;r:;:)s Pensinis o Pensinio ::rr::: Su pensijomis susijusios konkreéiai 3aliai
Valst | gyvenim " amzius, | Pensinis | amziaus ’ skirtos rekomendacijos (KSSR) (arba
: rinkos V/M amzius, | padidéjima | Proc.nuo itari d d o . i)
ybeé o ) amzius® VIM s po BVP susitarimo memorandumo nuorodos) Naujausios reformos ir pastabos
naré | trukmé ) p 2009
(2020) 2020 m.,
VIM (2009) vim™
VIM
(2010) (2009)
BE KSSR 2. Imtis veiksmy, kad bty padidintas | Nuo 2012 m. sausio 1d. pradéjo veikti naujos taisyklés,
ilgalaikis valstybés finansy tvarumas. | kuriomis reglamentuojamas ankstyvo i$éjimo | pensijg
Vadovaujantis trikrypte ES strategija, daugiausia | amzius ir profesiné veikla. |ki 2016 m. amzius turéty
démesio turéty bdti skiiama su senéjancia | palaipsniui iSaugti nuo 60 m. iki 62 m. (2012 m. — 60 m.;
visuomene susijusiy iSlaidy sumazinimui, visy | 2013 m. — 60,5m.; 2014 m. — 61 m.; 2015m. — 61,5 m.;
pirma pasalinant ankstyvo pasitraukimo i§ darbo | 2016 m. — 62 m.). Be to, iki 2015 m. palaipsniui — nuo 35 m.
rinkos paskatas, kad gerokai padidéty faktinis | iki 40 m. — augs ir reikalaujamo stazo metai (2012 m. —
pensinis amzius. Reikéty apsvarstyti priemones, | 35 m.; 2013 m. — 38 m.; 2014 m. — 39 m.; 2015 m. — 40 m.).
kuriomis jstatymais nustatytas pensinis amZius | VieSajame sektoriuje reikalaujamas staZzas iki 2015 m.
bdty susietas su tikétina gyvenimo trukme. padidés nuo 5 m. iki 40 m. (2012 m. —5m.; 2013 m. - 38 m.;
2014 m. — 39 m.; 2015 m. — 40 m.). Siuo metu diskutuojama
apie pereinamojo laikotarpio priemones. Jgyvendinimo teisés
175/ 612/ akto tikimasi iki 2012 m. balandzio mén.
21 ’1** 61 9## 65/65 65/65 - 3,3 (v)

Nuo 2012 m. sausio 1 d. grieztinamos ir su ankstyvu i$éjimu j
pensija susije amziaus ir profesinés veiklos reikalavimai.
Apskritai kalbant, amzius bus padidintas nuo 58 m. iki 60 m.,
o reikalaujamas stazas iSaugs nuo 38 m. iki 40 m. vyrams ir
nuo 35 m. iki 40 m. moterims pagal kolektyvines sutartis,
sudarytas po 2011 m. gruodzio 31d. Seniau sudarytos
kolektyvinés sutartys 2012-2024 m. bus palaipsniui
suderintos su Siais reikalavimais. Kolektyvinio atleidimo i$
restruktdrizuojamy arba sunkumy patirian€iy jmoniy atveju
minimalus amzius 2012-2018 m. iSaugs nuo 52 m. iki 55 m.
Sistema, pagal kurig dalj darbo dienos galima dirbti, o kitg
dalj — bati ankstyvoje pensijoje, bus panaikinta nuo 2012 m.
sausio 1 d.
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65 m.

ilgiau likti darbo rinkoje.

asmeny Pasitrau Pensijy
tikétina k(;r:;:)s Pensinis o Pensinio tf:rr::: Su pensijomis susijusios konkreéiai 3aliai
Valst | gyvenim ink amzius, Pensinis amziaus ’ skirtos rekomendacijos (KSSR) (arba
; o rinxos, vim® amzius, | padidéjima | Proc. nuo susitarimo memorandumo nuorodos jausi i v
ybé ) (ii) BVP ) Naujausios reformos ir pastabos
. trukme® | amzius vVim s po ,
hare (20200 | 2020 m., 2009""
VIM (2009) vim™
VIM
(2010) (2009)
BG KSSR 3. |gyvendinti su socialiniais partneriais | Pirmiausia 2011 m. reforma ketinta nuo 2021 m. iki 2026 m.
suderintus veiksmus pagal dabartine pensijy | pensinj amziy padidinti nuo 63/60 m. (V/M) iki 65/63 m., o
reforma, daryti pazanga jgyvendinant tam tikras | Zmonéms, nesukaupusiems pakankamo stazo — iki 67 m.
esmines priemones, kurios padéty padidinti faktinj | (abiems lytims po 2024 m.). Keliy kategorijy darbuotojy
pensinj amziy ir sumazinty anksti j pensijg | jmoky mokeéjimo laikotarpiai taip pat pailginti, 2011 m. ir
einanciy asmeny skai€iy, pavyzdziui, palaipsniui | 2017 m. padidintos pacios jmokos, o 2017 m. — kaupimo
didinant socialinio draudimo jmoky mokéjimo | norma.
641/ laikotarpj, ir stiprinti  politines  priemones,
136/17 | a4 # 63/60 63/60 65/63 n.d. padedancias vyresnio amziaus darbuotojams | 2011 m. lapkrigio viduryje Vyriausybé, atsizvelgdama |

diskusijas Parlamente dél preliminaraus 2012 m. biudZeto,
pasidlé gerokai paspartinti kai kurias esmines pensijy
sistemos reformos priemones, kurias iki tol ketinta jgyvendinti
2021 m. Todél Parlamentas 2012 m. gruodZio pradZioje
priémé teisés akty pakeitimus, kuriais numatytas palaipsnis
abiejy ly€iy pensinio amziaus didinimas keturiais ménesiais
kasmet, pradedant 2012 m. sausio 1 d., tol, kol vyry pensinis
amzius pasieks 65 m., o motery — 63 m.
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65 m.

asmeny Pasitrau Pensijy
tikétina k(;r:;:)s Pensinis o Pensinio ::rr::: Su pensijomis susijusios konkreéiai 3aliai

Valst | gyvenim rinkos amzius, Pensinis a(r;!z'ja_‘_‘s proc o skirtos rekomendacijos (KSSR) (arba '

ybé ° | amzius® vim@ a"\’ﬁl'\;l‘s’ pa sl e(j)lma BVP susitarimo memorandumo nuorodos) Naujausios reformos ir pastabos™’

naré trukmé (iv) p 2009(‘,’0

(2020) 2020 m.,
VIM VIM (2009) vim™
(2010) (2009)

CcYy KSSR 3. Didinti ilgalaikj valstybés finansy | Vadovaujantis Socialinio draudimo fondo 2009 m. reforma: 1)
tvarumg jgyvendinant reformas, kuriomis bdty | jmokos 2009-2039m. kas penkerius metus didés
kontroliuojamos pensijy ir sveikatos priezidros | 1,3 procentinio punkto, 2) jmoky mokéjimo laikotarpis teisei |
iSlaidos, kad baty galima suvaldyti tikéting su | senatvés pensijg jgyti taip pat bus pailgintas, o minimalus
senéjancia visuomene susijusiy iSlaidy augima. | laikotarpis padidés nuo 3 m. iki 10 m.; 3) jmoky sistemoje
Pensijy atveju reikia ilginti jmoky mokéjimo | nustatyta studenty ir profesiniy mokykly moksleiviy draudimo
laikotarpj, susieti pensinj amziy su tikétina | riba — 6 m.; 4) apribotos profesiniy pensijy gavéjy galimybés
gyvenimo trukme arba imtis kity priemoniy, kurios | gauti bedarbio paSalpas; 5) bus reguliariai atliekama

18,1/ daryty panady poveikj biudZetui, drauge | periodiné statistiné pensijy sistemos perzidra. 2011 m.
o 62,8 65/65 65/65 - n. d. < L : s : ; LA : .
20,9 sprendziant problemas, susijusias su vyresnio | rugpjacio men. paskelbta apie konsolidavimo priemoniy

amziaus zmoniy skurdo grésme. Sveikatos
prieZidros atveju reikia imtis tolesniy veiksmy, kad
baty paspartintas  nacionalinés  sveikatos
draudimo sistemos jgyvendinimas.

rinkinj; 1) nuo 2011 m. spalio 1d. vieSojo sektoriaus
darbuotojai | valstybés pensijy fondg nuolat mokés 3 proc.
bruto darbo uzZmokescio; 2) nuo 2011 m. spalio 1d. nauji
valstybés tarnybos darbuotojai bus draudziami tik socialiniu
draudimu (o ne profesinés pensijos draudimu); 3) nuo
2011 m. spalio 1 d. jmokos j nasliy ir naslai€iy pensijy fondg
iSaugs 1,25 procentinio punkto (iki 2 proc. bruto darbo
uzmokescio).
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65 m.

asmeny Pasitrau Pensijy
tikétina KimoiS | b sinis . Pensinio fondy Su pensijomis susijusios konkreéiai $aliai
Valst | gyvenim darbo amzius, | Pensinis amziaus turtas, skirtos rekomendacijos (KSSR) (arba
. rinkos @)’ | amzius, | padidéjima | proc.nuo o L . i
ybé o .0 | amzius® VIM VIM ' s bo BVP susitarimo memorandumo nuorodos) Naujausios reformos ir pastabos™”
naré | trukme 2020/ | 2020 2009
(2009) (2020) V,M(rv'?"
VIM
(%’1"5) (2009)
cz KSSR 2. Jgyvendinti suplanuotg pensijy reforma, | 2011 m. pensijy sistemy reforma. Nuo rugséjo 30 d.
kad buty pagerintas ilgalaikis valstybés finansy | valstybés socialinio draudimo pensijy pakopoje:
tvarumas ir uztikrinti basimy pensijy adekvatumag.
Reikéty déti daugiau pastangy ir dar labiau | _ giginamas pensinis amzius, kuris ir toliau didés (visy pirma
pakoreguoti  valstybés pensijy pakopa, kad | yaiky turingiy motery atveju), kad po 2040 m. visy jmoky
ateityje sistema netapty fiskalinio disbalanso | moketojy pensinis amzius baty vienodas. Suvienodinus
Saltiniu bei plétoti privadiy pensijy kaupimo | pensinj amziy, jis ir toliau didés dviem ménesiais per metus,
sistema. Siekiant padidinti faktinj pensinj amziy, | yq| nebus nustatyta kitaip; taigi, atsiras didesné pensijy ir
!'e|ketq _apsvarstyt| priemones, susijusias sU | jnoky pusiausvyra;
jstatymais nustatyto pensinio amziaus ir tikétinos
gyvenimo trukmeés sgsajomis. Uztikrinti . s indeksavi isvkles: | K
planuojamos investicinés sistemos populiaruma | | _ngLelzteEnes Indeksavimo t_alsy es: dpc?'g? apbstesnesl
bei skaidrias ir nedideles administracines jos | t@iSykles buvo nustaty’gz apatiné plensul? Idinimo riba, paga
sgnaudas. naujgsias — nustatyta riba yra privaloma;
63 m.10
15,5/ 19 65:356/ 62/60 merr1n./63 65/65 46 - pailgintas pensijy apskaiciavimo jvertinimo laikotarpis;
8 mén.

- mazinamos ankstyvo i$éjimo j pensijg galimybés.

2013 m. pensijy sistemy reforma. Pritarta privaciy pensijy
kaupimo sistemai. Ji jsigalios 2013 m. Pagal ja nuo 2013 m.
darbuotojai galés pervesti 3 procentinius punktus privalomos
pensijy draudimo jmokos | privacius fondus, jeigu sutiks prie
Sios sumos pridéti dar 2 procentinius punktus nuo savo
pajamy. Sig galimybe galés rinktis ne vyresni nei 35 m.
zmoneés. Vyresni kaip 35 m. Zmonés galés pradéti naudotis
Sia sistema iki 2013 m. vidurio.

Be to, atsizvelgiant | 2010 m. reforma, studijy laikotarpiu
asmuo nebus draudziamas, o reikalaujamas draudimo
laikotarpis 2019 m. bus pailgintas nuo 25 m. iki 35 m.
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Valst
ybé
naré

65 m.
asmeny
tikétina
gyvenim

° "
trukme®

VIM
(2010)

Pasitrau
kimo i$
darbo
rinkos

amzius™

VIM
(2009)

Pensinis
amzius,
vim®

(2009)

Pensinis
amzius,

VIM
(2020)™

Pensinio
amziaus
padidéjima
s po
2020 m.,
vim®™

Pensijy
fondy
turtas,

proc. nuo
BVP,
2009""

Su pensijomis susijusios konkreciai Saliai
skirtos rekomendacijos (KSSR) (arba
susitarimo memorandumo nuorodos)

Naujausios reformos ir pastabos™’

DE

17,8/
20,9

62,6/
61,9

65/65

65m.9

mén./65
m. 9
meén.

67/67

5,2 (x)

2007 m. jstatymais numatyta pensinj amziy 2012-2029 m.
padidinti nuo 65 m. iki 67 m. Taciau jgyvendinus pensijy
sistemy reformg sumazés i$moky lygis. Sj sumazéjimg
tikimasi kompensuoti i§ sukaupto kapitalo pensijy sistemos.
Siekdama uzkirsti kelig vyresnio amziaus zmoniy skurdui,
Darbo ir socialiniy reikaly ministerija paskelbé apie naujg
pensijy priedg (,Zuschussrente®), apie kurj S$iuo metu
diskutuojama. Be to, diskutuojama apie socialinés pensijy
draudimo nuostaty taikymg savarankiSkai dirbantiems
asmenims, nepriklausantiems jokiai privalomai pensijy
sistemai.

DK

17/ 19,7

63,2/
61,4

65/65

(66/66)

67+/67+

43,3 (w)

KSSR 2. Siekiant padidinti uzimtumg ir valstybés
finansy tvaruma, imtis tolesniy priemoniy, kad
iSaugty ilgalaiké darbo jégos pasiila, jgyvendinant
neseniai paskelbtg savanori§ko ankstyvo i$éjimo j
pensijg sistemos reformg, invalidumo pensijy
reformg ir tikslingiau panaudojant subsidijuojamas
uzimtumo programas (,flex-job“ sistema), skirtas
labiausiai socialiai pazeidziamoms visuomenés
grupéms.

2006 m. reforma pensinis amzius 2024 —2027 m. bus
padidintas nuo 65 m. iki 67 m., o véliau susietas su tikétina
gyvenimo trukme. Pagal 2011 m. geguzés mén. sutartg
reforma Sis padidéjimas jvyks penkeriais metais anksciau nei
planuota 2006 m. (2019-2022 m. pensinis amzius bus
didinamas palaipsniui SeSiais ménesiais). KRSR pasidlyta
ankstyvo iSéjimo | pensijg reforma buvo jstatymais
igyvendinta 2011 m. ruden].

EE

14,2/
19,4

62,6

63/61

64/64

65/65

6,9

Pagrindinés 2009-2011 m. jgyvendintos politinés priemonés
buvo ad hoc pensijy indeksavimo taisykliy pakeitimai
2009 m., pagal kurias suvienodinta nominaliy pensijy verté, ir
laikinas jmoky | investicines pensijy sistemas sustabdymas
antrg 2009 m. pusmetj ir 2010 m. Sias jmokas i§ dalies
pradéta mokéti 2011 m., o visiSkai —2012 m.; 2014-2017 m.
pradés veikti kompensacinis mechanizmas. Pensinis amzius
2017-2026 m. iSaugs iki 65 m. Krizé 1émé, kad privalomoje
investicinéje pensijy sistemoje imtasi grieztesnés kontrolés ir
nustatytos aiSkesnés taisyklés, susijusios su fondy valdymu,
o darbuotojams ir darbdaviams uztikrintas didesnis
lankstumas.
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65 m.

asmeny Pe_:sitr?vu Pensijy
tikétina k(;r:;:)s Pensinis Pensini Pensinio ::rr::: Su pensijomis susijusios konkreéiai 3aliai
valst | gyvenim | o amzius, ensinis :g!z';‘_‘;a proc o skirtos rekomendacijos (KSSR) (arba '
ybé o | amzius® vim® a"\’ﬁl'\;l‘s’ padideji BVP susitarimo memorandumo nuorodos) Naujausios reformos ir pastabos™
naré trukmé") 2020 (iv) zoszgo 2009(\’1i)
VIM (2009) (2020) V,M(rv'?"
(%’1"5) (2009)
o o 2010 m. liepos mén. Parlamentas priémé iSsamig pensijy
EL Susitarimo memorandumas. Pagal Susitarimo | gistemos reforma, pagal kurig turéty bati pertvarkyti
memorandumg dabartiniai pensijy fondai bus | ,oaringiniai pensijy modeliai, kaip nustatyta Susitarimo
sujungti | tris fondus. |gyvendinant reformg bus | emorandume. Sia reforma buvo supaprastinta itin
nustatyta nauja sistema, kuri sustiprins jmoky ir | gyskaidyta pensily sistema, padidintas skaidrumas i
iSmoky ~ sgsajas, bus nustatytos vienodos | qosiningumas, padidintas pensinis amzius ir sumazintos
taisyklés, kurios bus proporcingai taikomos | jsmokos. Naujos, visuotinai taikomos ir privalomos taisyklés,
visiems esamiems ir busimiems darbuotojams. | g gjiusios su teisemis | pensija, jmokomis, kaupimu ir
Nustatytas pensinis amzius bus 65 m.; jis dides | jqeksavimu, bus taikomos visiems pagrindiniams pensijy
proporcingai tikétinai gyvenimo trukmei. ISmokos | ongams (IKA, OGA, OAEE, valstybés sektoriaus fondui,
bus indeksuojamos pagal kainas. Po reformos | Graikiios banko fondui). Pensijy reforma taikoma
bus apribotos ankstyvo iséjimo | pensija | ,ohorcingai visiems esamiems ir basimiems darbuotojams.
gal|mybe_s, _1_ska|tant ty asmeny, ku_r|e buvo | syarbiausi reformos aspektai:
apdrausti ki 1993 m., ir sutrumpintas su | j naujos bazinés pensijos (360 EUR/meén.; 12
sunkiomis darbo sglygomis susijusiy profesijy ismoky per metus) jvedimas;
Pensinis sgrasas. Pagal naujaja sistemg  visiems, | naujgja sistema nustatomos kaupimo normos,
amzius vyresniems nei nustatyto pensinio amziaus | (5ikomos visiems darbuotojams ir priklausangios nuo stazo
susietas su pilieGiams bus uztikrinta su jy materialine padétimi (0,8-1,5 proc. darbo uzmokesgio);
tikétina susieta socialine pensija, taigi taip bus sukurta | jstatymais nustatytas pensinis amzius padidinamas
18,5/ 61,3/ 65/60 65/65 g{r\ifll(r;to 00 tTg]rll:nr:g r:ﬁ:;gi/r;swzpsawa’ atitinkanti fiskalinio nuo 60 m. iki 65m. Min'imall,_us pensinis a_r_niius - 60m.;
20,4 61,6 ’ : nesukaupus nustatyto stazo, taikomos sankcijos;
(69 m. iv) reikalaujamas stazas padidintas iki 40 m. (iki Siol —
4 men. Bus perzidréti papildomy pensijy fondai, kad baty | paprastai 35 m.);
abiems pasalinti trikumai, nustatyta tvirtesné i$moky ir | v) nuo 2021 m. minimalus ir jstatymais nustatytas
Iytims jmoky sasaja, uztikrintas visy fondy tvarumas ir | pensinis amZius kas trejus metus bus kei¢iamas proporcingai
2060 m.) sumazintas jy skaiCius. Be to bus perzitrétos

valstybés tarnautojy ir vieSyjy jmoniy darbuotojy
invalidumo pensijos ir vienkartinés pensijos.

tikétinai gyvenimo trukmei;

Vi) iki 2013 m. bus suvienodintas vyry ir motery
pensinis amzius tiek privaciajame, tiek valstybés sektoriuje;
vii) iSmoky (jskaitant bazine pensijg) indeksacija
nevirsys SVKI infliacijos;

viii) pensinés pajamos bus skaiCiuojamos remiantis
viso gyvenimo darbo uzmokes¢iu.

| naujus teisés aktus jtraukta tvarumo iSlyga (2010 m. liepos
15d. jstatymo Nr. 3863 11.b.1 straipsnis), pagal kurig
atitinkami pensijy sistemos parametrai keiciami tuo atveju, jei
ilgalaikés prognozés (atliekamos NAA kas dvejus metus)
parodo, kad valstybés iSlaidos pensijoms 2009-2060 m.
iSaugs daugiau kaip 2,5 procentinio punkto BVP; taip bus
kontroliuojama, kad i8laidos nevirdyty nustatytos ribos.

LT

29

LT
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asmeny Pe_:sitr?vu Pensijy
tikétina k(;r:;:)s Pensinis o Pensinio tforr::: Su pensijomis susijusios konkreéiai $aliai
Valst | gyvenim " amzius, | Pensinis | amziaus urias, skirtos rekomendacijos (KSSR) (arba
: rinkos V/M amzius, | padidéjima | Proc.nuo itari d d o . i)
ybeé o ) amzius® VIM s po BVP, susitarimo memorandumo nuorodos) Naujausios reformos ir pastabos
naré | trukmé (2020 | 2020 m., 2009
VIM VIM (2009) vim™
(2010) (2009)

ES KSSR 2. Priimti silomg pensijy reforma, pagal | 2010-2011 m. pensijy reforma pensinis amZius 2013-
kurig bdty padidintas jstatymais nustatytas | 2027 m. bus palaipsniui padidintas nuo 65 m. iki 67 m., nuo
pensinis amZius ir padidintas staZas, pagal kurj | 35 m. iki 37 m. pailgintas jmoky mokéjimo laikotarpis, po
skaiCiuojama pensija; reguliariai perzidréti pensijy | kurio suteikiama teisé j visg pensijg, ankstyvo iSéjimo |
parametrus, atsizvelgiant | kintanCig tikéting | pensijg amzius padidintas nuo 61 m. iki 63 m. (taciau palikta
gyvenimo trukme ir parengti tolesniy priemoniy, | galimybé krizés laikotarpiu iSeiti j pensijg sulaukus 61 m.,
kad vyresnio amziaus darbuotojams bty suteikta | jeigu jmokos mokétos bent 33 m.), pablogintos salygos
daugiau galimybiy mokytis visg gyvenima. anksti | pensijg iSeinantiems asmenims, nuo 15 iki 25 m.

(2022 m.) pailgintas jmoky mokéjimo bazinei pensijai gauti

65/65 laikotarpis, nuo 2027 m. nustatytas tvarumo veiksnys ir

185/ 612/ (66 m. 4 reguliarios perzidros kas penkerius metus, nustatyti ilgesni

22*7 63‘4 65/65 meén./66 67/67 8,1 d_raud2|anj|ejl _val_kq prieZidros I_alkotarp|a| ir supap_rastln?a_

’ ’ m. 4 sistema (Zemés 0kio ir namy tkiy darbuotojai buvo jtraukti j
meén.) bendrg sistemg).

2011 m. spalio 28 d. Vyriausybé patvirtino 2012-2014 m.
visuotine vyresnio amziaus darbuotojy uZimtumo strategijg
(isp. ,55 y mas“ strategija). Si iniciatyva i esmés papildo
pensijy sistemos reforma, pradétg ty paciy mety. rugseéjo
meén. Minéta strategija siekiama keturiy tiksly: i) padidinti
vyresnio amziaus darbuotojy uzZimtumg ir sumazinti jy
nedarba; ii) padéti iSlaikyti darbo vietas; iii) pagerinti darbo
salygas ir iv) paskatinti reintegracijg j darbo rinka.
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asmeny Pasitrau Pensijy
tikétina k(;r:&:)s Pensinis o Pensinio tf:rr::: Su pensijomis susijusios konkreéiai 3aliai
Valst | gyvenim " amzius, | Pensinis | amziaus ’ skirtos rekomendacijos (KSSR) (arba
: rinkos (i) amzius, | padidéjima | Proc.nuo o o . i)
ybé o 0 amzius™ VIM VIM s po BVP susitarimo memorandumo nuorodos) Naujausios reformos ir pastabos
naré trukmé (iv) p 2009(‘,’0
(2020) 2020 m.,
VIM (2009) vim™
VIM
(2010) (2009)

Fl KSSR 4. Imtis priemoniy, kad baty pagerintos | Suomija pensijy i$mokas su tikétinos gyvenimo trukmeés
vyresnio amziaus darbuotojy galimybés jsidarbinti | koeficientu susiejo 2009 m. Vyriausybé ir darbo rinkos
ir jy dalyvavimas mokymosi visg gyvenimg | organizacijos 2009 m. susitaré iki 2025 m. padidinti faktinj
programose. Konsultuojantis su  socialiniais | pensinj amziy bent iki 62,4 m.
partneriais ir vadovaujantis nacionaline praktika,
imtis tolesniy veiksmuy, kuriais vyresnio amziaus

17,5/ 62,3/ 65/65, 65/65, ) 76.8 darbuotojai baty skatinami likti darbo rinkoje, be

21,5 61,1 63-68 63-68 ’ kita ko, mazinant ankstyvo pasitraukimo i$§ darbo
rinkos galimybes ir didinant faktinj pensinj amziy.
Atsizvelgiant j jau veikiancig sistema, pagal kurig
pensijy iSmokos susiejamos su tikétina gyvenimo
trukme, apsvarstyti galimybe susieti jstatymais
nustatytg pensinj amziy su tikétina gyvenimo
trukme.

FR KSSR 1. Uztikrinti, kad 2010-2013 m. fiskaliniy | Jstatymais nustatytos pensijy sistemos reforma Prancizijos
priemoniy vidutiné metiné verté baty didesné kaip | parlamente priimta 2010 m. lapkri€io mén. Labiausiai
1 proc. BVP ir iki 2013 m. sumazinti pervirSinj | vieSinamas reformos rezultatas — palaipsnis jstatymais
deficitg, vadovaujantis Tarybos rekomendacijomis | nustatyto pensinio amziaus padidinimas nuo 60 m. iki 62 m.
pagal PDP, ir taip palaipsniui mazinti valstybés | iki 2018 m. (naujausiais duomenimis, iki 2017 m., nors tai

18,7/ 60,3/ 60— 62— ) 0,8 (v) skolos santykj bei uztikrinti adekvacia pazangg | jstatymais dar nepatvirtinta). ]gyvendinant reformg bus
23,2** 59,8 65/60-65 | 67/62—67 ’ siekiant vidutinio laikotarpio tiksly; nustatyti, kokiy | imamasi ir kity priemoniy, pavyzdZiui, palaipsnio vieSojo ir

priemoniy bdtina imtis po 2012 m., prireikus imtis
papildomy priemoniy, o visas neplanuotas
pajamas panaudoti deficitui ir skolai sparciau
mazinti; toliau stebéti pensijy sistemos tvarumg ir
prireikus imtis papildomy priemoniy.

privaciojo sektoriaus darbuotojy jmoky suderinimo ar teisés
anksti (nuo 60 m.) iSeiti j pensijg suteikimo dél dalinio
nedarbingumo. Taip pat planuojami tam tikri techniniai
pokyc¢iai, kad baty skatinama investiciniy pensijy fondy
plétote.
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asmeny Pe_:sitr?vu Pensijy
tikétina k(;r:;:)s Pensinis Pensini Pensinio ::rr::: Su pensijomis susijusios konkreéiai 3aliai

valst | gyvenim | o amii(LiJii?, a‘ra:isirsls :g;z‘;‘i‘;a proc. o skirtos rekomendacijos (KSSR) (arba '

ybé. ko 0 amzius™ VIM VIM ’ p s p(J) BVP, susitarimo memorandumo nuorodos) Naujausios reformos ir pastabos(‘"’

naré | trukmé 2000 (2020)“\,) 2020 m,, 2009

VIM VIM (2009) vim
(2010) (2009)

HU 2009 m. reforma 1) jstatymais nustatytas pensinis amzius
2014-2022 m. bus padidintas nuo 62m. iki 65m.; 2)
nustatyta mazesné pensijy indeksavimo norma, susieta su
faktiniu BVP augimu; 3) atsisakyta vadinamosios tryliktosios
pensijos ir nustatyta vadinamoji pensijos apdrauda. Sios
reformos rezultatas — didesnis tvarumas ateityje: bendrosios
iSlaidos socialinio draudimo pensijoms 2060 m. pasieks
10,5 proc., o ne 13,8 proc., kaip prognozuota 2009 m.
visuomenés senéjimo ataskaitoje.

11‘;"12’ 65%,17/ 62/62 64/64 65/65 13,1

2010 m. ir 2011 m. Vyriausybé émeési radikaliy veiksmy
atsisakydama privalomy privaciy pensijy pakopos. LéSos i$
pensijy fondy buvo nukreiptos dabartinéms islaidoms
padengti, taCiau ateityje tai gali sukelti tvarumo problemy.
2011 m. gruodzio mén. buvo atsisakyta ankstyvo i$éjimo |
pensijg galimybés, o dabartiniy naudos gavéjy teisés buvo
susietos su tam tikrais mokes¢iais. Tai visy pirma veikia su
sunkiomis darbo salygomis susijusiy profesijy atstovus, kurie
paprastai naudodavosi ankstyvo iSéjimo j pensijg galimybe.
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treciajj 2011 m. ketvirtj: kad valstybés tarnautojy
pensijy sistema bdty tvaresné, bus pakeistos
naujy vieSojo sektoriaus darbuotojy teisés |
pensijag. Be kita ko, bus perzirétos tam tikry
kategorijy darbuotojy spartesnio i$éjimo j pensijg
nuostatos ir pensijy indeksavimas pagal vartotojy
kainy indeksa. Pensijos bus grindziamos vidutiniu
darbo uzmokescCiu per visg dirbtg laikg. Naujy
dalyviy pensinis amzius bus susietas su pensiniu
amziumi, nuo kurio valstybé moka pensijg.

Ketvirta 2011 m. ketvirtj ir 2012 m.: mazinamos
pensijy lengvatos ir koreguojamos valstybés
tarnautojy teisés | pensijg — taip siekiama
biudzeto konsolidavimo tiksly.

asmeny Pasitrau Pensijy
tikétina kimois | 5 cinis o Pensinio fondy Su pensijomis susijusios konkreéiai $aliai
Valst | gyvenim darbo amzius, | Pensinis | amziaus turtas, skirtos rekomendacijos (KSSR) (arba
: rinkos V/M amzius, | padidéjima | Proc.nuo itari d d o . i)
ybeé o ) amzius® VIM s po BVP susitarimo memorandumo nuorodos) Naujausios reformos ir pastabos
naré trukmé (iv) p 2009(‘,’0
(2020) 2020 m.,
VIM (2009) vim™
VIM
2010y | (2009)
IE Susitarimo memorandumas. 2010 m. kovo men. Airijos vyriausybé paskelbé dokumentg
,Nacionaliné pensijy sistema“ (angl. National Pensions
Pagal Susitarimo memoranduma Framework), kuriame iSdésté savo ketinimus pertvarkyti
Airijos pensijy sistema.
pirmajj 2011 m. ketvirti: pensijy mokesciy L L "
lengvaty ir su pensijomis susijusiy atskaitymy Nuo to laiko jau iSspresti kai kurie uzdaviniai, pavyzdziui:
mazinimas siekiant gauti 155 min. EUR 2011 m;
priimti teisés aktai, kuriais pensinis amzius padidinamas iki
dabartiniy  valstybés tarnautojams mokamy | 66 M- 2014 m., 67 m. 2021 m. ir 68 m. 2028 m.;
pensijy palaipsnis mazinimas vidutiniS8kai apie
4 proc.; nustatyta neapmokestinama vienkartiné pensijy suma -
200 000 EUR;
antrgjj 2011 m. ketvirtj: kad padidinty ilgalaikj
tvaruma, valdzios institucijos ketina priimti teisés | nuo 2011 m. pensijy jmokoms nebetaikomos lengvatos,
aktus, kuriais pensinis amzius bty padidintas iki | susijusios su socialinio draudimo ir universaliaisiais
12?,11/ 6643'75; 65/65 66/66 68/68 44.1 66 m. 2014 m., 67 m. 2021 m. ir 68 m. 2028 m.; | socialiniais mokesciais;

nauja naujy valstybés tarnautojy pensijy tvarka reiskia, kad
galutiné pensija bus grindziama vidutiniu darbo uzmokesciu
per visg dirbtg laika, o ne paskutiniu gautu atlyginimu;

imtasi jvairiy priemoniy, kuriomis siekiama palengvinti
fiksuoty iSmoky modeliy finansavimo problemas, pavyzdziui,
nustatant mokeéjimo prioritetus jmonés likvidavimo atveju,
sukuriant Pensijy mokeéjimo sistemg darbdavio nemokumo
atveju, kei€iant finansavimo standartus.
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asmeny Pe_:sitr?vu Pensijy
tikétina k(;r:;:)s Pensinis Pensini Pensinio tf:rr::: Su pensijomis susijusios konkreéiai 3aliai
Valst gyvenim rinkos a\r;;iilhlﬁ?, a‘ra:isirsl,s p:(rir:zléajli‘ria proc. o skir_ttos_rekomendacij‘;)s (KSSR) (?;ba o _ "
ybe. ¢ k° L) amzius® VIM s po BVP, susitarimo memorandumo nuorodos) Naujausios reformos ir pastabos
nare rukme 2000 (2020)(“,) 2020 m., 2009(V|)
VIM VIM (2009) vim®™
(2010) (2009)
IT 2011 m. ltalijos pensijy sistema buvo pakeista trimis teises
aktais (Nr. 111/2011, Nr. 148/2011 ir Nr. 214/2011).
Pagrindines Siomis reformomis nustatytas priemones bty
galima trumpai apibtdinti taip: (i) hipotetiniy fiksuoty jmoky
modelis taip pat imtas taikyti darbuotojams, kuriems ankscéiau
taikytas tik fiksuoty i8moky modelis. Si nuostata taikoma
pagal proporcingumo taisykle jmokoms, sukauptoms nuo
2012 m. sausio 1d.; (ii) jstatymais nustatytas motery
pensinis amzius (SRA) privaCiajame sektoriuje bus
suvienodintas su vyry (ir su motery vieSajame sektoriuje).
Pensinio amziaus suvienodinimo procesas turéty bati baigtas
iki 2018 m.; (iii) panaikintas ankstyvo i$éjimo | pensija
mechanizmas; padidintas minimalus pensinis amzius ir
Pensinis (arba) jmoky reikalavimai; (iv) savarankiskai dirbanciy
amzius asmeny jmoky normos bus palaipsniui padidintos nuo
susietas su 20 proc. 2011 m. iki 24 proc. 2018 m. Netipiniy darbuotojy
66 m. 11 tiketina jmoky normos padidintos 1 procentiniu punktu iki 27 proc.
60.8/ men./ gyvenimo 2012 m.; (v) dvejus metus (2012—2013 m.) tris kartus uz
18,2/ 22* 59’4 65/60 trukme 41 minimalig pensijg didesnés pensijos (1400 EUR/mén.)
’ 66 m. 11 (70 m. nebus indeksuojamos pagal kainy infliacijg; (vi) tais atvejais,
men. 3 mén. kai indeksuojama pagal tikétinos gyvenimo trukmés
abiems poky€ius, buvo padidinti minimallds reikalavimai teisei |
lytims senatvés paSalpg jgyti vieneriais metais nuo 2018 m., o
2060 m.) véliau visiSkai suderinti su jstatymais nustatytu pensiniu

amziumi); (vii) visiems be iSimties darbuotojams panaikinta
ankstyvo iSéjimo | pensijg galimybé, remiantis amziaus ir
imoky mokéjimo laikotarpio (35 metai) reikalavimais. Pagal
hipotetiniy fiksuoty jmoky modelj ankstyvas i$éjimas | pensijg
yra leidziamas likus ne daugiau kaip trejiems metams iki
istatymais nustatyto pensinio amzZiaus, jeigu jmokos mokétos
20 mety ir ménesiné pensija 2012 m. yra ne mazesné kaip
1200 EUR, indeksuojama vidutiniSkai kas penkerius metus
pagal nominalyjj BVP; (viii) minimalios jmokos, suteikiancios
teise | ankstyvg pensijg nepriklausomai nuo amziaus, nuo
2013 m. bus indeksuojamos pagal tikétinos gyvenimo
trukmés pokycius, kaip ir jstatymais numatyto pensinio
amziaus atveju.
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susijusias su jstatymais nustatyto pensinio
amziaus ir tikétinos gyvenimo trukmés sgsajomis.

asmeny Pasitrau Pensijy
tikétina k(;r:&:)s Pensinis o Pensinio tf:rr::: Su pensijomis susijusios konkreéiai 3aliai
Valst | gyvenim " amzius, | Pensinis | amziaus ’ skirtos rekomendacijos (KSSR) (arba
: rinkos (i) amzius, | padidéjima | Proc.nuo o o . i)
ybé o s: (i) VIM BVP susitarimo memorandumo nuorodos) Naujausios reformos ir pastabos
. trukme® | amzius vVim s po ’
hare (20200 | 2020 m., 2009""
VIM (2009) vim™
VIM
(2010) (2009)
LT KSSR 2. Priimti sitlomus teisés aktus, kuriais | 2011 m. reforma iki 2026 m. tiek vyry, tiek motery pensinis
135/ 62 m. 6 jgyvendinama pensijy sistemos reforma. Siekiant | amzius bus padidintas iki 65 m. Socialinio draudimo jmokos |
18‘4 59,9# men /60 64/63 65/65 n. d. uztikrinti aktyvesnj dalyvavimg darbo rinkoje, | privalomus investicinius pensijy fondus sumazintos nuo
’ ' pasalinti fiskalines paskatas nedirbti, visy pirma | 5,5 proc. iki 3 proc., paliekant galimybe krizei pasibaigus
pensinio amziaus Zzmonéms. valdzios institucijy sprendimu Sias jmokas vél padidinti.

LU KSSR 2. Pasiilyti ir jgyvendinti i§samig pensijy | ] Nacionaline reformy programa jtraukti pagrindiniai reformos
sistemos reformg, kad baty uztikrintas ilgalaikis | projekto aspektai. Siuo metu vyksta parengiamosios
pensijy sistemos tvarumas, pradedant | vyriausybés ir socialiniy partneriy diskusijos. Bus griez&iau
priemonémis, kuriomis buty padidintas vyresnio | apribotos teisés j didesnes pensijy iSmokas. Pensinis amZius
amziaus darbuotojy dalyvavimas ir neskatinama | bus 60 m. (o ne 55 m.), o dokumentais pagrjstas jmoky

173/ 58.1/ 57 anksti iSeiti | pensijg. Siekiant padidinti faktinj | mokéjimo laikotarpis — 40 m. (o ne 38 m., kaip iki Siol).
2176 ‘A 65/65 65/65 - 2,2 pensinj amziy, reikéty apsvarstyti priemones, | Vadovaudamasi paktu ,Euro plius®, Vyriausybé jsipareigojo

reformg uzbaigti iki 2011 m. pabaigos, taciau Sio tikslo
pasiekti veikiausiai nepavyks. Buvo suburta konfidenciali
darbo grupé pensijy klausimams spresti; be to, siekiama
parengti vyresnio amziaus darbuotojy aktyvinimo plana,
kuriame bity pateikta rekomendacijy ir gerosios patirties
pavyzdZiy.
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tripakopé pensijy sistema bty tvari ir adekvati.
Todél buvo ketinama perzidréti visus pensijy
modelius ir pakoreguoti pensinj amziy.”

TreCiajame Memorandumo priede nustatyta ,iki
2010 m. birZzelio mén. pabaigos parengus pensijy
sistemos keitimo pasitlymus, konsultuojantis su
EK ir TVF, iki 2010 m. lapkri¢éio mén. pabaigos
pateikti Parlamentui konkrecius pasidlymus, kurie
turéty bati jgyvendinti 2011 m., kad ateityje
tripakopé pensijy sistema bty tvari ir adekvati.”

asmeny Pe_:sitr?vu Pensijy
tikétina k(;r:&:)s Pensinis Pensini Pensinio tf:rr::: Su pensijomis susijusios konkreéiai 3aliai
Valst gyvenim rinkos amii(Lilii?, a‘ra:isirsls pgcrir:zléajli‘ria proc. m’jo skir_tos_rekomendacijos (KSSR) (arba o _ "
ybé o 0 amzius™ VIM VIM ’ s po BVP susitarimo memorandumo nuorodos) Naujausios reformos ir pastabos
naré | trukmé 20201™ 2023 2009
2009) (2020) e
VIM VIM ( VIM
(2010) (2009)
Lv Susitarimo memorandumas. Nuo 2008 m. liepos mén. Latvijos valdzios institucijos 1)
sustabdé indeksavimg nuo 2009 m. iki 2013 m. gruodzio
Pagal Susitarimo memorandumg LV turéjo 31d.; 2) sumazino privalomos investicinés pensijy sistemos
pasirengti pensijy sistemos pokydiams, kad imoky normas. Investiciniy pgpsijq pakopos jmoky normos
ateityje bty i$saugotas jos pensijy sistemos visy _bt_Jvo sumazintos nuo 8 proc. iki 2 proc. 2009 m., nuo 9 proc.
trijy pakopy tvarumas ir adekvatumas. Todél buvo | iKi 2 proc. 2010 m., nuo 10 proc. iki 2 proc. 2011 m., nuo
ketinama perzioréti visus pensijy modelius ir | 10 Proc. iki & proc. 2013 m. tolesniais metais.
pakoreguoti pensinj amziy.
Vyriausybé patvirtino pensinio amziaus pakeitimus ir pateiké
Antrajame Memorandumo priede nustatyta ,iki pasidlymus Parl_ar_nentuiv_(teis_és_ _aktai kol kas nepvriitr)ti_).
2010 m. birzelio mén. pabaigos pasitelkus | Numatyta pensinj amziy didinti nuo 2016 m. SeSiais
tarptautiniy  organizacijy technine pagalbg ir | Ménesiais kals_met, kol jis paS|e_ks 65 m. 2021 m. Taigi
13,3/ 627 A A 62/62 (64,5/64, (65/65) nd bendradarbiaujant su  socialiniais partneriais paswlytas (taC|al_J _kol kaws jstatymais nenustatytas) tiek vyry,
18,2 ' 5) e pasirengti pensijy sistemos pokygiams, kurie tiek motery pensinis amzius 2020 m. bus 64,5 m.
turéty bati jgyvendinti 2011 m., kad ateityje

Laikydamasi Susitarimo memorandumo antrojo ir treciojo
priedo nuostaty, Latvija pasirengé savo pensijy sistemos
pokyCiams, kad ateityje blty iSsaugotas visy trijy pensijy
sistemos pakopy tvarumas ir adekvatumas. Konkretis
pasidlymai pateikti Parlamentui.
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65 m.

asmeny Pe_:sitr?vu Pensijy
tikétina k(;r:&:)s Pensinis Pensini Pensinio tf:rr::: Su pensijomis susijusios konkreéiai 3aliai

Valst gyvenim rinkos amii(Lilii?, a‘ra:isirsls pgcrir:zléajli‘ria proc. m’jo skir_tos_rekomendacijos (KSSR) (arba o _ "

ybé o 0 amzius™ VIM VIM ’ s po BVP susitarimo memorandumo nuorodos) Naujausios reformos ir pastabos

naré | trukmé 20201™ 2023 2009

2009) (2020) e
VIM VIM ( VIM
(2010) (2009)

MT KSSR 2. Imtis veiksmy, kad baty uZtikrintas | 2006 m. reforma abiejy ly&iy pensinis amzZius iki 2026 m. bus
pensijy sistemos tvarumas, pavyzdziui, spartinti | padidintas iki 65 m., taip pat bus pailgintas jmoky mokéjimo
palaipsnj pensinio amZiaus didinimg ir susieti | laikotarpis. Be to, pakeistas pensiniy pajamy skaiciavimo
pensinj amziy su tikétina gyvenimo trukme. | metodas: anksCiau Sios pajamos skaiCiuotos pagal trejus
Didesnj jstatymais nustatyta pensinj amziy | geriausius metus per paskutinius desimt darbo mety, dabar —
papildyti iSsamia aktyvaus senéjimo strategija, | pagal deSimt geriausiy mety per paskutinius 40 darbo mety.
Salinti paskatas naudotis ankstyvo iSéjimo | | Asmenims, gimusiems po 1962 m. sausio 1d. nustatyta
pensijg galimybe ir skatinti kaupti privacig pensijg. | garantuota valstybés socialinio draudimo minimali pensija,

prilygstanti ne maziau kaip 60 proc. pajamy medianos.

Po 2006 m. reformos asmeny, gimusiy po 1962 m. sausio

1 d., maksimalios pensinés pajamos bus didinamos sparciau
18,4/ — bus taikoma 70 proc. indeksacija nuo darbo uZmokeséio
21,1 60.3 61/60 63/63 65/65 nd augimo ir 30 proc. indeksacija pagal infliacijg. 2007 m.

gerokai sugrieztéjo medicininé invalidumo pensijy kontrolé, o
priémus 2008 m. biudZetg pensininkams buvo leista dirbti
neprarandant pensijos dalies ir toliau mokant socialinio
draudimo jmokas.

Reformy perzidros tikslais suburta darbo grupé Parlamentui
pirmg ataskaitg pateiké 2010 m. gruodzio mén. Ji pateiké 45
rekomendacijas, be kita ko, susijusias su aiSkiomis pensinio
amzZiaus ir tikétinos gyvenimo trukmés sgsajomis, tolesniu
hipotetiniy fiksuoty jmoky pirmos pakopos jvedimo iki
2013 m. vertinimu, antros pensijy pakopos jvedimu
atsizvelgiant | politinj konsensusg ir dalyvaujant socialiniams
partneriams bei vadinamosios treCiosios pensijy sistemos
jvedimu.
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65 m.

asmeny Pe_:sitr?vu o Pensijy
tikétina k(;r:;:)s Pensinis Pensini Pensinio ::rr::: Su pensijomis susijusios konkreéiai 3aliai

valst | gyvenim | o amii(LiJii?, a‘ra:isirsls :g;z‘;‘i‘;a proc. o skirtos rekomendacijos (KSSR) (arba '

ybé. o 0 amzius™ VIM VIM ’ p s p(J) BVP, susitarimo memorandumo nuorodos) Naujausios reformos ir pastabos(‘"’

nareé trukmé (2009) (2020)(iv) 2020 (n)L, 2009

VIM vim®
(%’1"5) (2009)
NL KSSR 2. Imtis priemoniy, kad bity padidintas | 2010 m. spalio mén. naujoji vyriausybé sutiko, kad jstatymais
jstatymais nustatytas pensinis amzius, susiejant jj | nustatytas pensinis amzius iki 2020 m. bty padidintas iki
65/65 su tikétina gyvenimo trukme; Sias priemones | 66 m. 2011 m. rugséjo men. po i8samiy konsultacijy
177/ 21 63,9/ 65/65 65/65 129 8 papildyti  tokiomis  priemonémis, kuriomis | socialiniai partneriai ir Vyriausybé pasieké susitarima, pagal
’ 63,1 (66/66) ’ didinamas faktinis pensinis amzius ir ilgalaikis | kurj pensinis amzius 2025 m. bus padidintas iki 67 m. ir
(67/67) valstybés finansy tvarumas. AtsiZvelgiant | | susietas su tikétina gyvenimo trukme. Siuo metu $is
visuomenés senéjimg, parengti ilgalaikés | susitarimas perkeliamas j teisés aktus.
priezidros reformos plang.

PL KSSR 3. Kaip planuota, padidinti statutiniy | Nuo 2009 m. mokamos vadinamosios jungiamosios pensijos.
valstybés tarnautojy jstatymais nustatytg pensinj | Jomis tam tikry kategorijy darbuotojams pakeiCiama ir
amziy, toliau didinti faktinj pensinj amziy, | apribojama ankstyvo iSéjimo | pensijg galimybé. Tai laikina
pavyzdZiui, susiejant jj su tikétina gyvenimo | priemoné, taikoma darbuotojams, pradéjusiems dirbti
trukme. Nustatyti tvarkarastj, pagal kurj baty | specialiomis sglygomis iki 1999 m. Fiksuoty jmoky modelio

61,4/ 65/60 tobulinamos Gkininky jmoky j socialinio draudimo | jmokos 2011 m. buvo sumazintos nuo 7,3 proc. iki 2,3 proc.

15,1/ 57,5 ## fonda (KRUS) reglamentavimo taisyklés, kad baty | bruto darbo uzZmokeséio. Skirtumas buvo nukreiptas j

19,5 65/60 (67/67) 13,5 geriau atsizvelgiama j asmens pajamas. einamojo finansavimo sistema. |mokos bus palaipsniui
(67/??) didinamos, kol 2017 m. pasieks 3,5 proc. ir véliau.

Naujai iSrinkta Vyriausybé pasitlé padidinti pensinj amzZiy —
nuo dabartiniy 65 m. vyrams ir 60 m. moterims iki 67 m.; tai
turéty bati padaryta nuo 2013 m. iki 2020 m. (vyrams) ir
2040 m. (moterims).
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65 m.

asmeny Pasitrau Pensijy
tikétina k(;r:;:)s Pensinis o Pensinio ::rr::: Su pensijomis susijusios konkreéiai 3aliai
Valst | gyvenim . amzius, | Pensinis amziaus ’ skirtos rekomendacijos (KSSR) (arba
: rinkos V/M amzius, | padidéjima | Proc.nuo itari d d o . i)
ybeé o ) amzius® VIM s po BVP susitarimo memorandumo nuorodos) Naujausios reformos ir pastabos
naré | trukmé ) p 2009
(2020) 2020 m.,
viM VM (2009) vim©
2010y | (2009)

PT Portugalijos Susitarimo memorandume nepateikta | Portugalija savo pensijy sistemg i§ esmés reformavo
tiksliy nurodymy, susijusiy su visos pensijy | 2007 m. Pensinis amzius buvo padidintas iki 65 m. Tarp
sistemos reforma, nes didelé reforma jau | svarbiausiy priemoniy: pensijos skai¢iuojamos atsizvelgiant
jgyvendinta 2007 m. Tacliau Susitarimo | visg stazg, paSalintos ankstyvo iSéjimo j pensijg paskatos,
memorandume pateikta konkre€iy nurodymy, | sutrumpintas pereinamasis laikotarpis, nustatytas tvarumo
susijusiy su fiskaline politka ir valstybés | koeficientas, pagal kurj iSmokos automatiSkai koreguojamos
iSlaidomis: pagal 65 m. asmeny tikéting gyvenimo trukme.

17,1/ 62,9/ . . ST
206 62,3 # 65/65 65/65 - 13,4 - ,nuo 2011 m. sausio mén. sumazinti didesnes

nei 1 500 EUR pensijas, atsizvelgiant | vieSajame
sektoriuje darbo uzmokesciui taikomus
progresyvinius tarifus, taip siekiant sutaupyti bent
445 min. EUR";

- ,2012m. sustabdyti pensijy indeksavimo
taisykliy taikyma ir jSaldyti pensijas, iSskyrus
pacias maziausias".
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65 m. . -
asmeny Pasitrau Pensijy
tikétina k(;r:;:)s Pensinis o Pensinio ::rr::: Su pensijomis susijusios konkreéiai 3aliai
Valst | gyvenim " amzius, | Pensinis | amziaus ’ skirtos rekomendacijos (KSSR) (arba
: rinkos V/M amzius, | padidéjima | Proc.nuo itari d d o . i)
ybeé o ) amzius® VIM s po BVP susitarimo memorandumo nuorodos) Naujausios reformos ir pastabos
naré | trukmé (2020 | 2020 m., 2009
VIM (2009) vim™
VIM
(2010) (2009)
usitarimo memorandumas. m. gruodzio mén. buvo priimta pensijy reforma.
RO Susitari d 2010 gruodzi : b primta pensijy ref
lgyvendinant $ig reformg socialinés apsaugos srityje imamasi
Pagal Susitarimo memorandumg 20092011 m. specialiy priemoniy, kaip antai specialiyjy priemoniy
numatytos tokios pensijy reformos priemonés: perskaiciavimo mechanizmo jvedimas ir pensinio amziaus
Vyriausybé baigia rengti perzidrétus pensijy padidinimas iki 65 m. vyrams ir iki 63 m. moterims iki
teisés akty projektus, kuriais siekiama (i) 2030 m. Griez¢iau reglamentuojamas ankstyvas iSéjimas |
palaipsniui pereiti prie pensijy indeksavimo pagal pensija, o invalidumo pensijoms taikomos grieztesnés
vartotojy kainas, o ne darbo uzmokestj, (i) taisyklés. Reforma tikimasi nemazai sutaupyti ir sumazinti
63 m. 4 apriboti diskrecinio pensijy didinimo apréptj, (iii) | ISMoku gaveéjy skaiciy. Be to, Vyriausybe 2009 m. sustabdeé
14/ 65,5/ mén./58 65/60 65/63 d valstybés tarnautojams nustatyti pensijy jmokas, | t€isiniy nuostaty, pagal kurias privalomo fiksuoty jmoky
17,2%* 63,2 # m. 4 n- ¢ nuo kuriy anks&iau buvo atleisti ir (iv) 2015 m. | modelio jmokos turéjo padidéti nuo 2 proc. iki 2,5 proc.
meén. palaipsniui padidinti pensinj amziy (visy pirma | darbuotojo bruto darbo uzmokescio, taikyma. Planuotas
motery) atsizvelgiant j tikétinos gyvenimo trukmés padldejlmas aEnaUJlntas 2010 m., kad wgallau3|a| ateityje
raidg ir siekiant apsaugoti socialiai pazeidziamus | IMoky norma bity 6 proc. darbo uzmokescio.
pensininkus  bei  pasiekti vidutinj 45 proc.
pensininky pakeitimo koeficienta.”
Pagal Susitarimo memorandumg 2011-2013 m.
numatytos tokios pensijy reformos priemonés:
LiSlaikyti ilgalaikj pensijy sistemos tvaruma.”
SE 2010 m. pensijy sistemos pajamy reguliavimo mechanizmo
automatiné balansavimo priemoné pakoreguota taip, kad
18,3/ N . baty grindziama slenkamuoju trejy mety (o ne vieneriy mety,
212 64,7/64 | 61-67 | 61-67 - 74(v.) kaip bta anksgiau) vidurkiu, taip siekiant ivengti didziuliy
pensijy svyravimy ekonomikos nuosmukio ar pakilimo
laikotarpiais.
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65 m.

)

asmeny Pasitrau Pensijy
tikétina k(;r:;:)s Pensinis o Pensinio ::rr::: Su pensijomis susijusios konkreéiai 3aliai

valst | gyvenim | o amziys, | Pensinis a(r;!z'ja_‘_‘s proc o skirtos rekomendacijos (KSSR) (arba '

ybé ° | amzius® vim@ a"\’ﬁl'\;l‘s’ pa sl :é'ma BVP susitarimo memorandumo nuorodos) Naujausios reformos ir pastabos™’

naré | trukmé (2020 | 2020 m., 2009

VIM (2009) vim™
(%’1"5) (2009)
Sl KSSR 2. Imtis reikiamy veiksmy, kad bat Sidlyta pensijy reforma (jskaitant motery ir vyry pensinio
Y y Y yta pensijy | u yry p

uztikrintas ilgalaikis pensijy sistemos tvarumas ir | amziaus suvienodinimg) 2011 m. referendume buvo atmesta.
iSlaikomas blsimy pensijy adekvatumas. Padidinti

16,8/ 21 59,8# 63/61 63/61 - 2,6 vyresnio amziaus darbuotojy uzimtumg vélesnio
iSéjimo | pensijg priemonémis ir toliau plétoti
aktyvias darbo rinkos politikos bei mokymosi visg
gyvenimg priemones.

SK KSSR 3. Padidinti ilgalaikj valstybés finansy | 2008 m. Slovakija leido darbuotojams atsisakyti pensijy
tvarumag toliau koreguojant pensijy sistemos | kaupimo sistemos ir grjzti prie einamojo finansavimo
einamojo finansavimo pakopa, be kita ko, kei€iant | modelio, o fiksuoty jmoky modelis tapo naujy darbo rinkos
indeksavimo mechanizmg ir jgyvendinant tolesnes | dalyviy alternatyva.
priemones, kad baty padidintas faktinis pensinis
amzius, visy pirma susiejant pensinj amZiy sU | 2010 m. buvo patvirtinti teisés akty pakeitimai, kuriais

6257 5 t"f‘t?ﬂn_at_ gyven_l_mok trukme. _VNUSt_at{t' pas_kat:s nustatoma, kad nepakankamos pajamos i§ darbo suteikty
60,4/ 5— uztikrinti  pensijy kaupimo i§ privalomy jmoky | teise gauti ankstyva pensiia.
14/ 18 575 61,5 62/62 - 4,7 (v) pakopos gyvybinguma, kad bity daroma paZzanga €9 yvapensia
’ i iekiant fiskalinio t ,  kart ztikrinant N . e . . .
(prlk_laus ?Ie ant Tiskainio  tvarumo artu - uztikrinan 2011 m. Slovakija i§ dalies pakeité kaupiamosios pensijos
omai nuo inkamas pensijas. K kad iia k iant 16ty bet kad
vaiky pakopa, kad pensijg kaupiantys asmenys galéty bet kada
skaidiaus priimti sprendimg investuoti | rizikingesnius finansinius

produktus ir taip gauti potencialiai didesne graza. Be to, nuo
2012 m. balandzio 1 d. bus nustatytas privalomas jaunuoliy
dalyvavimas — jie j sistemg bus jtraukti automatiSkai ir galés
savo dalyvavimg nutraukti po pirmyjy dvejy kaupimo mety.
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65 m. . -
Pasitrau Pensijy
asmeny kimo i$ - Pensinio fondy I I o
tikétina darbo Pensinis . it turtas Su pensijomis susijusios konvkre(:lal Saliai
Valst | gyvenim " amzius, | Pensinis | amziaus ’ skirtos rekomendacijos (KSSR) (arba
: rinkos (i) amzius, | padidéjima | Proc.nuo o o . i)
ybé o 0 amzius™ VIM VIM s po BVP susitarimo memorandumo nuorodos) Naujausios reformos ir pastabos
: trukmeé . Vi
hare (20200 | 2020 m., 2009""
VIM (2009) vim™
VM (2009)
(2010)

UK Pastaraisiais metais pagerintos galimybés gauti bazine
valstybés socialinio draudimo pensijg, padidinti Sios sistemos
pajégumai, o darbuotojai automatiskai jtraukiami j profesiniy
pensijy sistemas (su galimybe iSstoti) nuo 2012 m. Jau
priimti teisés aktai, kuriais pensinis amzius valstybés
socialinio draudimo pensijai gauti bus palaipsniui — nuo

18.1/ 2020 m. iki 2046 m. — didinamas nuo 65 m. iki 68 m. Pagal
20 é** 64,1/ 62 65/60 66/66 68/68 73,0 () naujus, 2012 m. sausio mén. jsigaliojusius teisés aktus
’ pensinis amzZius abiems Iytims turi bdti suvienodintas iki
2018 m. (anks¢iau planuota iki 2020 m.), todél teks pradéti
5,5 mety ankscéiau (pradedant 2018 m.) didinti pensinj amziy
nuo 65 iki 66 m. Jau paskelbti (taciau teisés aktais
nereglamentuoti) pasidlymai paspartinti tolesnj pensinio
amziaus didinimg nuo 66 m. iki 67 m., o apie padidinimg iki

68 m. kol kas dar tik diskutuojama.

PASTABOS

i Saltinis — Eurostatas. Gyventojy statistika. Tikétina gyvenimo trukmé pagal amziy ir lytj (naujausi duomenys gauti 2012 m. sausio 26 d.).

il Vidutinis pasitraukimo i§ darbo rinkos amzius, Vyrai/Moterys (V/M) arba kursyvu — bendras skaicius neskirstant pagal lytj. Saltinis — Eurostatas.

iii Istatymais nustatytas pensinis amzius valstybinéje pensijy sistemoje. Saltinis — MISSOC.

iv Istatymais nustatytas pensinis amZius valstybinéje pensijy sistemoje teisés aktais jgyvendinus reforma (skliaustuose, kai pasiiilymai pateikti, taiau teisés aktai dar nepriimti). Saltinis — Ekonominés politikos

komiteto, Socialinés apsaugos komiteto ir Komisijos tarnyby (ECFIN ir EMPL) bendra ataskaita ,,PaZanga ir svarbiausi uZdaviniai siekiant uZtikrinti adekvacias ir tvarias pensijas Europoje*.

v Istatymais nustatytas pensinis amZius valstybinéje pensijy sistemoje teisés aktais jgyvendinus reformg (skliaustuose, kai pasiiilymai pateikti, tatiau teisés aktai dar nepriimti). Saltinis — Ekonominés politikos

LT

komiteto, Socialinés apsaugos komiteto ir Komisijos tarnyby (ECFIN ir EMPL) bendra ataskaita ,,PaZanga ir svarbiausi uZdaviniai siekiant uZtikrinti adekvacias ir tvarias pensijas Europoje“.
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Pensijy fondy turtas proc. nuo BVP, 2009 m. Saltinis — Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos visuotiné pensijy statistika.

2008 m.

Tik nepriklausomi profesiniy pensijy fondai. Be $iy fondy bendras turtas, valdomas pagal profesiniy pensijy draudimo sutartis, sudaré 99,3 proc. BVP.

Tik nepriklausomi profesiniy pensijy fondai. Be $iy fondy bendras turtas, valdomas pagal profesiniy pensijy draudimo sutartis, 2008 m. sudaré 13,3 proc. BVP.

Tik nepriklausomi profesiniy pensijy fondai. Be Siy fondy bendras turtas, valdomas pagal imoky pensijy sistema, 2008 m. sudaré 8,9 proc. BVP, o turtas, valdomas pagal profesiniy pensijy draudimo sutartis —
38,9 proc. BVP.

Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos skaiciavimu.

Atsizvelgdamos ] nei§vengiama visuomenés senéjima ir jo poveikj pensijy sistemy tvarumui, valstybés narés gerokai reformavo savo pensijy sistemas. Vienas svarbiausiy $iy reformy aspekty — stipresné jmoky ir
iSmoky sasaja. Todél paprastai nuo paskutiniu darbo uzmokesc¢iu arba geriausiais darbo metais grindziamo iSmoky skaiéiavimo pereita prie visy dirbty mety darbo uzmokesc¢iu grindziamo skaiéiavimo, be to,
nustatyta, kiek mety reikia mokéti jmokas, kad bty jgyta teisé | pensija, padidintas stazas, suteikiantis teis¢ j visa pensija, padidintas arba suvienodintas abiejy lyCiy pensinis amzius. Daugumoje Saliy pensinis
amzius, nuo kurio jgyjama teisé i jstatymais nustatyta pensija, didinamas palaipsniui per ilgesnj laikotarpj.

* 2008 m. (65 m. asmeny tikétina gyvenimo trukme)

** 2009 m. (65 m. asmeny tikétina gyvenimo trukmeé)

A 2003 m. (pasitraukimo i§ darbo rinkos amzius)

#2006 m. (pasitraukimo i§ darbo rinkos amzius)

## 2007 m. (pasitraukimo i§ darbo rinkos amzius)

A A 2008 m. (pasitraukimo i$ darbo rinkos amzius)
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