
Lühikokkuvõte  
Noortele pakutavate võimaluste algatus 

 

MILLES ON KÜSIMUS? 

 Vaatamata kogu ELi ja liikmesriikide poolsele tegevusele on noorte tööhõivealased 
väljavaated ELis ikkagi halvad. Alla 25-aastastest tööd otsivatest inimestest ei leia seda iga 
viies. 7,5 miljonit 15–25-aastast inimest ei tööta, õpi ega osale koolituses. 

 Sellise olukorra muutmiseks teeb Euroopa Komisjon koostöös kõigi liikmesriikidega noortele 
pakutavate võimaluste algatust käsitleva ettepaneku.  

MIS ON SELLE ALGATUSE LÕPPEESMÄRK? 

 Aidata töötutel noortel, kes on jätnud kooli või koolituse pooleli enne keskastme lõppu, 
pöörduda tagasi õpingute juurde, et omandada töö saamiseks vajalikud oskused. 

 Anda esimene töökogemus sellistele noortele, kes on omandanud diplomi, kuid ei leia tööd. 

MIKS TULEB MEETMEID VÕTTA ELI TASANDIL? 

 EL saab toetada nii rahastamise kui poliitika abil liikmesriikide asutusi töökohtade ja muude 
võimaluste loomisel noorte jaoks, kes neid vajavad. 

MIS TÄPSELT MUUTUB? 

 Euroopa Komisjoni, liikmesriikide asutuste, sotsiaalpartnerite ja kodanikuühiskonna vaheline 
partnerlus otstarbekamalt suunatud Euroopa poolse rahastamisega võib aidata noortel tööd 
leida. 

 Vähemalt 5000 noort saavad kasu teises ELi liikmesriigis tööd leida aitavast algatusest „Sinu 
esimene EURESi töökoht”. 

 ELi liikmesriigid koostavad kavad, millega tagatakse, et noored kas töötavad, õpivad või 
osalevad koolituses hiljemalt pärast nelja kuu möödumist koolist lahkumisest. 

 Komisjon loob kvaliteetseid praktikakohti hõlmava võrgustiku, eesmärgiga parandada teavet 
ELis leiduvate võimaluste kohta ning selle kohta, kuidas neid võimalusi kasutada ja mida 
need praktikantidele pakuvad. 
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