
Europeiska socialfonden (ESF) 2014–2020: förslag till 
förordning 

EU-initiativ i korthet  
 

BAKGRUND 

• EU har nästan 23 miljoner arbetslösa och cirka 113 miljoner människor riskerar att drabbas 
av fattigdom och social utestängning. Många i EU oroar sig över sociala frågor och 
arbetslöshet.  

• För att få ut folk i arbetslivet och bort från fattigdom måste EU höja arbetskraftens kompetens, 
öka rörligheten på arbetsmarknaden, ta itu med undermåliga utbildningssystem och förbättra 
arbetsmarknadspolitiken.  

• EU måste komma till rätta med den sociala sammanhållningens och konkurrenskraftens stora 
utmaningar: den finansiella och ekonomiska krisen, befolkningsutvecklingen, 
migrationsmönstren och de snabba tekniska förändringarna. 

• Genom den föreslagna förordningen kan Europeiska socialfonden (ESF) fortsätta att 
öka möjligheterna till jobb och utbildning och bekämpa social utestängning och 
fattigdom under 2014–2020.  

VEM GYNNAS OCH PÅ VILKET SÄTT? 

• Arbetslösa (särskilt unga och långtidsarbetslösa), kvinnor som återvänder till 
arbetsmarknaden och missgynnade grupper får större tillgång till utbildning, rådgivning och 
individuellt stöd. Varje år deltar cirka 10 miljoner människor i Europeiska socialfondens 
åtgärder runtom i EU. 

• Företag, ideella organisationer och myndigheter får hjälp med att anpassa sig till den tekniska 
utvecklingen, ställa om till ett utsläppssnålt samhälle, hävda sig i den globala konkurrensen 
och genomföra reformer. 

• Stödet betalas ut via de nationella och regionala organ som ansvarar för att genomföra ESF:s 
åtgärder. 

VARFÖR MÅSTE EU AGERA I DEN HÄR FRÅGAN? 

• Ett av EU:s uppdrag är att minska de stora regionala skillnaderna i EU när det gäller 
utveckling (BNP per capita), produktivitet, sysselsättning, utbildningsnivå och fattigdom samt 
att nå de högt ställda Europa 2020-målen. 

VAD INNEBÄR FÖRSLAGET? 

• Större fokus på ett begränsat antal mål i linje med Europa 2020-strategin, för att stödet ska bli 
så effektivt som möjligt.  

• EU-länderna ska se till att en viss procentandel av det totala stödet som de får inom ramen 
för EU:s sammanhållningspolitik kommer från ESF. Därmed kan man fokusera på 
sysselsättning, utbildning och fattidgdomsbekämpning. 

• Fler insatser för att bekämpa ungdomsarbetslöshet och stöd till de mest missgynnade 
grupperna som invandrare eller marginaliserade grupper – minst 20 procent av ESF-medlen 
ska gå till social inkludering. 

http://ec.europa.eu/europe2020/targets/eu-targets/index_en.htm


• Arbetsmarknadens parter och icke-statliga organisationer ska i större utsträckning medverka i 
genomförandet av ESF- åtgärder, särskilt i mindre utvecklade regioner. 

• Stöd till särskilda åtgärder för att främja jämställdhet och bekämpa diskriminering. 

• Kommissionen ska mer aktivt underlätta samarbete över gränserna och stärka social 
innovation. 

• Enklare ESF-regler, vilket särskilt skulle underlätta administrationen för små stödmottagare. 

• De operativa programmen ska förvaltas på ett mer resultatinriktat sätt genom gemensamma 
handlingsplaner. 

NÄR TRÄDER FÖRSLAGET I KRAFT? 

• Kommissionens förslag ska nu diskuteras i Europaparlamentet och ministerrådet. Det bör 
träda i kraft 2013. 
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