
Den Europæiske Socialfond (ESF) 2014-2020 – forslag til 
forordning 

EU-resumé  
 

BAGGRUND 

• EU har næsten 23 millioner arbejdsløse, og 113 millioner mennesker skønnes at leve på eller 
under fattigdomsgrænsen – og er dermed i risiko for social udelukkelse. Mange europæere 
har sociale og jobmæssige bekymringer.  

• EU skal have folk tilbage på arbejdsmarkedet og ud af fattigdommen. Det kræver, at man 
tager fat om manglen på kvalificeret arbejdskraft, arbejdskraftens lave mobilitet og 
uddannelsessystemernes og arbejdsmarkedspolitikkens dårlige resultater.  

• EU må sætte effektivt ind over for den finansielle og økonomiske krise, den demografiske 
udvikling og migrationstendenserne og holde trit med den teknologiske udvikling – det er 
altsammen alvorlige udfordringer for den sociale samhørighed og konkurrenceevnen. 

• Dette forordningsforslag skal sætte Den Europæiske Socialfond (ESF) i stand til at skabe 
fremskridt på uddannelses- og beskæftigelsesområdet og bekæmpe social udelukkelse og 
fattigdom i 2014-2020.  

HVEM VIL FORSLAGET GAVNE OG HVORDAN? 

• Arbejdsløse – især unge og langtidsledige – kvinder, der vender tilbage til arbejdsmarkedet, 
og  dårligt stillede grupper får bedre muligheder for uddannelse, rådgivning og individuel 
støtte. Forslaget vil komme millioner til gode. Rundt regnet 10 millioner mennesker deltager 
nemlig hvert år i ESF-foranstaltninger i EU. 

• Virksomheder, nonprofitorganisationer og offentlige myndigheder vil få støtte til at tilpasse sig 
til den teknologiske udvikling, gå over til en lavemissionsøkonomi, holde trit med den globale 
konkurrence og gennemføre reformer. 

• Midlerne vil blive kanaliseret gennem nationale eller regionale organer, der har til opgave at 
føre ESF's planer ud i livet. 

HVORFOR PÅ EU-PLAN? 

• EU arbejder for at mindske de store forskelle mellem regionerne – hvad angår udvikling (BNP 
pr. indbygger), produktivitet, beskæftigelse, uddannelsesniveau og fattigdom – og nå de 
ambitiøse Europa 2020-mål. 

HVAD ER NYT? 

Hvis forslaget bliver vedtaget, vil det betyde følgende: 

• Der vil komme øget fokus på et begrænset antal mål på linje med Europa 2020-strategien – 
hvorved midlerne får større gennemslagskraft.  

• EU-landene vil skulle sikre, at en vis procentdel af de samlede midler, de modtager under 
EU's samhørighedspolitik, kommer fra ESF. Derved vil der komme mere fokus på 
jobskabelse, uddannelse og fattigdomsbekæmpelse. 

http://ec.europa.eu/europe2020/targets/eu-targets/index_en.htm


• Indsatsen for at bekæmpe ungdomsarbejdsløshed og støtte de dårligst stillede grupper som 
indvandrere og marginaliserede lokalsamfund vil blive optrappet – mindst 20 % af ESF-
støtten vil gå til at fremme den sociale inklusion. 

• Arbejdsmarkedets parter og ngo'er vil blive mere inddraget i gennemførelsen af ESF – især i 
de mindst udviklede regioner. 

• Der vil vedtaget særlige foranstaltninger, der skal skabe større lighed mellem kvinder og 
mænd og bekæmpe forskelsbehandling. 

• Kommissionen vil gå mere aktivt ind og fremme tværnationalt samarbejde og social 
innovation. 

• Mindre indviklede ESF-regler, især for mindre støttemodtagere. 

• En mere resultatorienteret måde at forvalte de operationelle programmer på gennem fælles 
handlingsplaner. 

HVORNÅR TRÆDER FORSLAGET I KRAFT? 

• Kommissionens forslag vil nu blive drøftet og forhandlet med Europa-Parlamentet og EU-
landene. Det forventes at træde i kraft i 2013. 
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