
Европейският социален фонд (ЕСФ) през 2014–2020 г. – 
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Резюме за гражданите  
 

ЗА КАКВО СТАВА ВЪПРОС? 

• В ЕС днес почти 23 милиона души са безработни, а според оценки около 113 милиона 
души живеят на прага на бедността или под него, изложени на риск от социално 
изключване. Социалните въпроси и въпросите, свързани със заетостта, са от 
първостепенно значение за европейците.  

• За да бъдат върнати хората на работа и да преодолеят бедността, Европа трябва да се 
справи с недостига на квалифицирана работна ръка, ниската трудова мобилност, 
недостатъчно ефективните образователни системи и политики на пазара на труда.  

• В по-общ план тя трябва да намери ефективен отговор на финансовата и икономическа 
криза, демографските и миграционните тенденции и да не изостава от технологичните 
промени – все значителни предизвикателства пред социалното сближаване и 
конкурентоспособността. 

• Предложеният регламент ще позволи чрез Европейския социален фонд (ЕСФ) да 
продължи подобряването на възможностите за заетост, образование и обучение 
и борбата срещу социалната изолация и бедността през 2014–2020 г.  

КОЙ ЩЕ ИМА ПОЛЗА ОТ ТОВА И КАК? 

• Безработните, особено младежите и трайно безработните, жените, които се връщат на 
пазара на труда, и групите в неравностойно положение ще разполагат с повече 
възможности за обучение, консултации и индивидуална подкрепа.  Това ще бъде от 
полза за милиони хора, тъй като около 10 млн. души годишно участват във 
финансирани от ЕСФ програми в цяла Европа. 

• Предприятията, организациите с нестопанска цел и публичните институции ще 
получават подкрепа, за да могат да се адаптират към техническия прогрес, да 
осъществят прехода към нисковъглеродна икономика, да са в крак със световната 
конкуренция и да извършат реформи. 

• Финансирането ще се извършва чрез национални или регионални органи, отговарящи 
за изпълнението на мерките по ЕСФ. 

ЗАЩО ТРЯБВА ДА БЪДАТ ПРЕДПРИЕТИ ДЕЙСТВИЯ НА РАВНИЩЕ ЕС? 

• ЕС е натоварен с намаляване на регионалните различия по отношение на равнището 
на развитие (БВП на глава от населението), производителността, заетостта, 
образованието и бедността, както и с изпълнението на своята амбициозна стратегия 
„Европа 2020“. 

КАКВО ТОЧНО ЩЕ СЕ ПРОМЕНИ? 

Ако бъде приет предложеният регламент, това ще означава: 

• по-силен акцент върху ограничен брой цели в съответствие със стратегията „ Европа 
2020 “ – така ще се увеличи ефектът от финансирането;  

http://ec.europa.eu/europe2020/targets/eu-targets/index_en.htm
http://ec.europa.eu/europe2020/targets/eu-targets/index_en.htm


• задължение за страните от ЕС да гарантират, че от общото финансиране, което те 
получават по линия на политиката на сближаване, определен минимален дял е от ЕСФ. 
Това ще помогне за съсредоточаване на вниманието върху насърчаване на заетостта, 
образование и обучение и намаляване на бедността; 

• по-силен акцент върху борбата с младежката безработица и подпомагането на групите 
в най-неблагоприятно положение, например мигранти или маргинализирани общности 
– най-малко 20 % от средствата от ЕСФ ще се използват за финансиране на мерки за 
социално приобщаване; 

• по-голямо участие на социални партньори и неправителствени организации в 
изпълнението на програмите по ЕСФ – особено в по-слабо развитите региони; 

• подкрепа за специфични мерки за насърчаване на равенството между мъжете и жените 
и за борба с дискриминацията; 

• по-активна роля на Комисията в подпомагането на сътрудничеството между отделните 
страни и насърчаването на социалните иновации; 

• опростяване на правилата на ЕСФ, особено по отношение на малките бенефициенти; 

• подход към управление на оперативните програми чрез съвместни планове за 
действие, който в по-голяма степен е ориентиран към постигането на резултати. 

КОГА СЕ ОЧАКВА ПРЕДЛОЖЕНИЕТО ДА ВЛЕЗЕ В СИЛА? 

• Предложението на Комисията ще бъде обсъдено с Европейския парламент и 
правителствата на страните от ЕС. Очаква се то да влезе в сила през 2013 г. 
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