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E torvény 1-15. §-a, 17-24. §-a, 26. § (1) bekezdése, 26. § (2) bekezdés a) és b) pontja 2011. szeptember 1-jén |ép
hatalyba.

Az Stv. 79. § (1) bekezdés b) pont bc) alpontjédban a ,biztonsagdra vonatkoz6” szovegrész helyébe a ,biztonsagéara

és a Minésité Bizottsdg miikodésére vonatkozd” széveg lép.

Hatdlyat veszti

a) azStv.68. 5§ (8) bekezdése és 75. §-a,

b) azegyesszabalysértésekrél sz616218/1999. (XII. 28.) Korm. rendelet 10/A. §-a és az azt megel6z6 alcim, valamint

c) azStv.72.§(1) bekezdésébenaz,, a kiemelt biztonsagi kockdzatu sportrendezvény esetében beléptetd rendszert
alkalmaz” szévegrész.

Dr. Schmitt Pdl s. k., Kovér Ldszlé s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydilés elndke

2011. évi CV. torvény
egyes munkaliigyi targyu és mas kapcsolédoé torvények jogharmonizaciés céli moédositasarol*

M

)

(€)

A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarél sz616 1991. évi IV. térvény médositasa

A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.) 7. §
(1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,(1) Aharmadik orszédgbeli dllampolgdrok beutazasardl és tartézkodasardl sz6l6 térvényben meghatarozott harmadik
orszagbeli dllampolgar (a tovabbiakban: harmadik orszagbeli dllampolgédr) a Magyar Koztdrsasag teriletén a 2. §
(2) bekezdésében, valamint a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel a munkavallalasi engedély, vagy a magas
szintl képzettséget igénylé munkavallalas és tartézkodas céljabdl kidllitott engedély (a tovabbiakban: EU Kék Kartya)
alapjan létesithet foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt. Az engedélyezési kotelezettség ald tartozo foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszony létesitéséhez szlikséges szerz8dés csak a munkavallalasi engedély vagy az EU Kék Kartya
beszerzését kovetéen kdthetd meg.”

Az Flt. 7. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

.(3) Felhatalmazést kap a Kormany, hogy a Magyar Kéztérsasag nemzetkozi kotelezettségeire, a harmadik orszagbeli
allampolgar személyi, csaladi és egyéb kortlményeire figyelemmel, valamint munkaerépiaci szempontok alapjan
egyes tevékenységeket érintéen az (1) bekezdés szerinti engedélyezési kotelezettség aldli mentesség eseteit
rendeletben allapitsa meg.”

Az Flt. 7. § (5) bekezdés a)-b) pontjai helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

[(5) Felhatalmazdst kap a foglalkoztatdspolitikdért felel6s miniszter (a tovdbbiakban: miniszter), hogy — a szabdlyozdssal
érintett foglalkozds szerint feladatkdrrel rendelkez6 miniszterekkel egyetértésben — rendeletben hatdrozza meg]

,a) a Magyarorszagon egyidejlileg 6sszesen, valamint az egyes allami foglalkoztatasi szervek illetékesséqi teriiletén,
tovabbd az egyes foglalkozasokban foglalkoztathatd harmadik orszagbeli dllampolgarok — ideértve az EU Kék Kartya
alapjan foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt [étesité harmadik orszagbeli dllampolgarokat is — legmagasabb szamat,
b) azokat a foglalkozasokat, amelyekben a magyarorszagi munkanélkiliség alakuldsara és 6sszetételére tekintettel
harmadik orszagbeli allampolgér - ideértve az EU Kék Kartya alapjan foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyt létesité
harmadik orszagbeli dllampolgarokat is - nem foglalkoztathaté,”

Az Flt. 7. § (5) bekezdése a kdvetkezd d) ponttal egésziil ki:

[Felhatalmazdst kap a foglalkoztatdspolitikdért felel6s miniszter (a tovdbbiakban: miniszter), hogy — a szabdlyozdssal
érintett foglalkozds szerint feladatkdérrel rendelkez6 miniszterekkel egyetértésben — rendeletben hatdrozza meg]

,d) EU Kék Kartya alapjan, Magyarorszagon foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesité harmadik orszagbeli
allampolgar részére fizetendé minimdlis dijazds mértékének kiszamitasi modjat.”

* A torvényt az Orszaggydilés a 2011. julius 4-i tilésnapjan fogadta el.
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Az Flt. 7. §-a a kdvetkezd (7)-(9) bekezdésekkel egésziil ki:

.(7) Afoglalkoztaté és a harmadik orszagbeli munkavallalé magas szint( képzettséget igénylé munkavallalas céljabol
elézetes megallapodést kot — legfeljebb négyéves hatérozott idétartamu — foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony
|étesitésére. A megallapodds kotelezd érvényl dllasajanlatnak mindsiil. Amennyiben az EU Kék Kartya kiallitasra kerl
a harmadik orszagbeli dllampolgér részére, a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt — a (9) bekezdésben foglalt
kivétellel — az el6zetes megallapodéasban foglalt feltételeknek megfeleléen kell [étrehozniuk. A felek ettdl eltérd
megallapodasa érvénytelen.

(8) A (7) bekezdés szerinti el6zetes megallapodasnak tartalmaznia kell

a) a harmadik orszagbeli dllampolgar altal ellatando tevékenységet, munkakort (FEOR),

b) a harmadik orszagbeli allampolgédrnak az a) pont szerinti tevékenység ellatashoz sziikséges felséfoku szakmai
képesitése megnevezését,

¢) aharmadik orszagbeli dllampolgar részére fizetendé dijazas mértékét,

d) afoglalkoztatasra irdnyuld jogviszony megjeldlését,

e) afoglalkoztatasra iranyuld jogviszony id6tartamat.

(9) A felek a (8) bekezdés c) pontja szerinti dijazds mértékétdl kizardlag a harmadik orszagbeli allampolgar javara
térhetnek el.”

Az Flt. 58. § (5) bekezdése a kdvetkez6 f) ponttal egészil ki:

[E térvény alkalmazdsdban]

,f) magas szintl képzettséget igényl6 munkavdllalds: a harmadik orszagbeli allampolgérok beutazasardl és
tartézkoddsarol sz616 2007. évi ll. torvény 2. § p) pontja szerinti munkavallalas,”

Az Flt. 58. § (8) bekezdésének g) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

[Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy rendeletben hatdrozza meg]

,9) az adépolitikdért felelés miniszterrel egyetértésben a munkaerépiaci szolgéltatasokat nyujté szervezetek
akkreditacids eljarasaért fizetendo igazgatasi szolgéltatasi dij”

[szabdlyait.]

Az Flt. 58. §-a a kovetkezd (8a) bekezdéssel egésziil ki:

,(8a) Felhatalmazast kap a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért felelés miniszter, hogy az addpolitikdért
felel6s miniszterrel egyetértésben rendeletben hatdrozza meg a megvaltozott munkaképességl munkavallalokat
foglalkoztatéo munkaltatd akkreditacios eljarasaért fizetendé igazgatasi szolgaltatasi dij szabalyait.”

Az Flt. 60. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

[Ez a torvény]

,b) az Unid polgdrainak és csaladtagjaiknak a tagallamok teriletén torténd szabad mozgashoz és tartézkodashoz
valé jogérdl, valamint az 1612/68/EGK rendelet médositasardl, tovabba a 64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK,
a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK és a 93/96/EGK iranyelv hatalyon kivl
helyezésérdl sz6l6, 2004. aprilis 29-i 2004/38/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv 24. cikkének”

[valé megfelelést szolgdlja.]

Az Flt. 60. § (1) bekezdése kiegésziil a kdvetkezd c) ponttal:

[Ez a tdrvény]

,€) a harmadik orszagbeli allampolgérok magas képzettséget igényl6 munkavallalds céljabol valé belépésének
és tartézkodasanak feltételeirdl sz6l6, 2009. majus 25-i 2009/50/EK tandcsi iranyelv 5. cikk (1) bekezdés a) pontjanak,
7. cikk (4) bekezdés b) pontjanak”

[valé megfelelést szolgdlja.]

A Munka Torvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXII. torvény modositasa

A Munka Torvénykonyvérél szolo 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 22. § (2) bekezdés d) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

[Ha a munkdltaténdl lizemi tandcs nincs, a munkdltatd koteles tdjékoztatni a szakszervezetet:]

,d) legalabb félévente a munkaltatonal tavmunkat végzd, valamint kolcsonzott munkavallalok szamarol és
munkakdriik megnevezésérél.”
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Az Mt. 41/A. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

4(1) Akollektiv szerz6dést a szerz6d6 felek egyiittesen kotelesek a miniszternek a megkotést koveté harminc napon
belll nyilvédntartasba vételre bejelenteni és a kapcsolédd adatszolgdltatast elektronikus uUton teljesiteni
(a tovébbiakban egyitt: bejelentési kotelezettség) a Kormany hivatalos tajékoztaté honlapjan és a kormdnyzati
portalon kdzzétett elektronikus adatlapon.”

Az Mt. 43. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
.(4) Az Gzemi tandcsot, illetve az lizemi megbizottat 6t évre valasztjak.”

Az Mt. 81. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

4(2) A prdébaidé tartama harminc nap. Harminc napndl révidebb prébaidét kollektiv szerz6dés vagy a felek is
megallapithatnak. Harminc napndl hosszabb, de legfeljebb harom hénapig terjedé prébaidét a felek, legfeljebb hat
hénapig terjedd prébaidét kollektiv szerz6dés allapithat meg. A prébaidé meghosszabbitdsa tilos, ettél érvényesen
eltérni nem lehet.”

Az Mt. 117/C. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés |ép:

,117/C. § (1) Ha a 117/B. § (2) bekezdés alapjan legaldbb heti 36 6ras rovidebb teljes munkaidét allapitottak meg,
a munkaltaté és a munkavallalé irdsban megallapodhatnak a (2) bekezdésben foglaltak szerint, legfeljebb egy éves
hatdrozott idétartamra a munkaidé mértékének a felemelésérél.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek teljesiilése esetén a munkaidé mértéke a 117/B. § (1) bekezdése szerinti teljes
munkaidé és az (1) bekezdés szerinti rovidebb teljes munkaidé mértéke — legfeljebb a révidebb teljes munkaidé
megdllapitdsdanak napjatél a munkaidé megemelésérdl szo6ld megallapoddas hatalybalépésének napjaig tartd
id6tartamra szamitott — kiilonbozetének figyelembevételével emelheté meg oly mdédon, hogy a teljes munkaidé heti
mértéke a negyvennégy orat nem haladhatja meg. A munkaidé megemelésére legkésébb a rovidebb munkaidd
megsziinésének napjatol szamitott harmadik honap elsé napjatol keriilhet sor.

(3) A munkaltaté a munkaidé megemelésérdl sz6l6 megéllapodds idétartama alatt nem kdzolhet mikddésével
Osszefligg6é okra alapozott rendes felmondast vagy a 94/E. § (1) bekezdés szerinti rendes felmondasrdl szélo
tdjékoztatast azzal a munkavallaléval, akinek a teljes munkaideje — e §-ban foglaltak alapjan — heti negyven éranal
hosszabb.

(4) A (3) bekezdésben meghatdrozott tilalomba tk6z6 munkaltatéi rendes felmondas, illetéleg tdjékoztatas
jogellenes. Jogellenes az (1) bekezdés alapjan meghatdrozott, a munkaidé mértékének felemelésérél szélod
megallapodas id6tartamat tullépéen a 117/B. § (1) bekezdése szerinti teljes munkaidénél magasabb munkaidé
megallapitdsa. Az ilyen jogellenes foglalkoztatds esetén a 117/B. § (1) bekezdését meghaladé munkaidére,
a munkaltaté az erre az idére jar6 munkabér haromszorosanak megfelel6 Gsszegl &ataldny-kartéritést koteles
a munkavallalo részére megfizetni.

(5) A munkavallalé személyi alapbérét nem érinti, ha teljes munkaidejének a mértéke — e §-ban foglaltak alapjan -
heti negyven 6éranal hosszabb.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltak alapjan az drabérrel dijazott munkavallalé érabértételét aranyosan csokkentett
mértékben kell figyelembe venni.”

Az Mt. 130. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
[A munkaviszony sziinetelésének id6tartamdra a kbvetkez esetekben jdr szabadsdg:]
,C) agyermek gondozasa vagy apolasa miatt kapott fizetés nélkiili szabadsag [138. § (5) bekezdés]elsé hat hdnapjara;”

Az Mt. 134. § (3) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

[(3) Aszabadsdgot esedékességének évében kell kiadni. Az esedékesség évében kiadottnak kell tekinteni azt a szabadsdgot,
amelynek megszakitds nélkiili tartama — az esedékesség évében torténé megkezdése esetén — a kbvetkez6 évben jdr le,
és a kbvetkez6 évre dtnyuld szabadsdgrész nem haladja meg az 6t munkanapot. A munkdltatd]

,b) a munkavéllalé6 betegsége vagy a személyét érintd mds elhdrithatatlan akadaly esetén az akadalyoztatas
megszUinésétdl szamitott harminc napon bellil, ha az akadalyoztatas idétartama egybefliggéen a 183 napot elérte
vagy meghaladta, akkor az akadalyoztatds megsz(inésétél szamitott 183 napon belul”

[adja ki, ha az esedékesség éve eltelt. E rendelkezésektdl érvényesen eltérni nem lehet.]
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Az Mt. 134. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A szabadsagot ketténél tobb részletben csak a munkavallalé kérésére lehet kiadni. Kivételesen fontos gazdasagi
érdek, illetve a munkaltatdé mikodési korét kdzvetlenil és sulyosan érinté ok miatt a munkéltatd ketténél tobb
részletben is kiadhatja a szabadsagot, azonban - a felek eltéré6 megéllapodasa hidnydban - ebben az esetben is
megilleti a munkavallalét naptari évenként legaldbb egyszer legaldbb tizennégy 0sszefliggd naptéri nap tévollétet
biztositd szabadsag.”

Az Mt. 134. § (9) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(9) A (3) bekezdés a) pontja, a (4) bekezdés, illetve a (6) bekezdés alkalmazésakor kivételesen fontos gazdasagi
érdeken a rendes szabadsag kiadasédval kapcsolatos, munkaszervezéstél fliggetlen olyan koriilményt kell érteni,
amelynek felmerilése esetén a rendes szabadsdgnak az esedékesség évében teljes mértékben torténé kiadasa
a munkaltat6 gazdalkodasat meghatarozé médon hétrdnyosan befolydsolnd.”

Az Mt. 136. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(1) A munkavallalé6 munkaviszonya megszlinésekor, ha a munkaltaténal eltoltott idével ardnyos szabadsdgot nem
kapta meg, azt pénzben kell megvaltani. A gyermek dpolasa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkiili szabadsag
megszUinését kdvetéen, ha a munkavallalé a gyermek dpolasa, gondozasa miatt kapott fizetés nélkili szabadsag elsé
hat honapjara jaré szabadsagot nem kapta meg, azt a felek megallapodasa alapjan pénzben is meg lehet valtani.
Egyéb esetben a szabadsagot pénzben megvaltani nem lehet; ettél érvényesen eltérni nem lehet.”

Az Mt. 138. §-a a kovetkezd (5a) bekezdéssel egészil ki:

»(5a) Ha a munkavallalé az (5) bekezdés szerinti fizetés nélkili szabadsdgat meg kivanja szakitani, a megszakitasi
szandékat el6zetesen kozolnie kell a munkaltatoval. A munkaltato, ha a munkavallalé a fizetés nélkiil szabadsag
kezdetétdl szamitott

a) hat hdénap letelte el6tt kivan munkaba allni, a bejelentést kévet6 legfeljebb harminc nap,

b) hat hdnap elteltével vagy azt kdvetden kivan munkéba alini, a bejelentést kovet6 legfeljebb hatvan nap
elteltével koteles foglalkoztatasi kotelezettségének eleget tenni.”

Az Mt. 147. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:

4(2) A munkaid6-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladéan, illetve a munkaiddkereten feliil végzett munka
esetén a potlék mértéke Gtven szazalék. A munkaltato eldirhatja, hogy ellenértékként — potlék helyett — szabadidé jar,
ami nem lehet kevesebb a végzett munka idétartamanal.”

Az Mt. 190. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egészil ki:
#(5) A (2) bekezdéstdl eltéréen a munkéltatd koteles a vezetd terhessége kezdetétdl a sziilési szabadsaga végéig
terjed6 id6szak alatt a rendes felmondasat az dltalanos szabalyok szerint megindokolni.”

Az Mt. 193/B. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

,193/B. § (1) A kolcsonbeadoéval munkaeré-kdlcsonzés céljabol létesitett munkaviszonyra — fliggetlendl annak
hatarozott vagy hatarozatlan idejd, teljes vagy részmunkaidére létesitett voltatol — e torvény szabalyait az e fejezetben
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem kell alkalmazni e térvény 193/E. § (3) bekezdésében foglalt
rendelkezéseket a helyi 6nkorményzat tobbségi tulajdondban Iévé gazdasdgi tarsasag vagy kdzhasznu szervezet,
valamint a nyilvéntartasba vett kozhasznu szervezet dltal végzett munkaerd-kolcsonzés esetén.”

Az Mt. 193/C. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,193/C. § (1) E térvény alkalmazésaban

a) munkaeré-kélcsénzés: az olyan tevékenység, amelynek keretében a kolcsénbeadd a vele kdlcsonzés céljabdl
munkaviszonyban all6 munkavallalét ellenérték fejében munkavégzésre a kolcsonvevének ideiglenesen atengedi
(a tovabbiakban: kolcsonzés);

b) kélcsbnbeads: az a munkdltato, aki a vele kolcsonzés céljabdl munkaviszonyban allé munkavallalot
munkavégzésre, kolcsonzés keretében a kolcsonvevonek ideiglenesen atengedi és munkaltatdi jogait, illetve
kotelezettségeit a kdlcsénvevdvel megosztva gyakorolja (a tovabbiakban: kdlcsénbeado);

¢) kdlcsénvevs: az a munkaltatd, aki a kolcsonzés keretében atengedett munkavallaldt ideiglenesen foglalkoztatja
és munkaltatdi jogait, illetve kotelezettségeit a kdlcsonbeaddval megosztva gyakorolja;
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d) kélcsonzott munkavdllalé: a kolcsonbeaddval kdlcsonzés céljabdl munkaviszonyban allé munkavallalo, aki felett
a kikolcsonzés idétartama alatt a munkaltatoi jogokat és kotelezettségeket a kdlcsénbeadd és az 6t ideiglenesen
foglalkoztato kolcsonvevé megosztva gyakorolja, illetve teljesiti;

e) kikélcsénzés: az az id6szak, amely alatt a kdlcsonzott munkavallalét ideiglenesen a kdlcsonvevd foglalkoztatja és
gyakorolja felette a 104. §-ban meghatarozott jogokat;

f) kikélcsénzés ideiglenessége: a kolcsonbeado és a kdlcsonzott munkavéllalé altal — a kdlcsonvevénél elvégzendd
munka jellegére, a munkakorilményekre, a felek korabbi nyilatkozataira, a felek kdzott fennallé munkaviszonybdl
fakadd jogokra és kotelezettségekre tekintettel — megallapodasaban meghatarozott, legfeljebb 6t évig terjedd
id6tartam. Vita esetén a kolcsonbeadét terheli a bizonyitdsi teher a munkaeré-kdlcsonzés ideiglenessége
tekintetében.

(2) Az(1) bekezdés f) pontja szerinti kdlcsonzésiidétartam megallapitasa soran a kélcsonzott munkavallalénak azonos
kolcsonvevénél az elézé foglalkoztatdsa megsziinésétdl szamitott hat hdnapon belil térténd ismételt kikdlcsonzése
id6tartamat egybe kell szamitani, figgetlenil attdl, hogy a kolcsonzés ugyanazon vagy mas kdlcsénbeaddval kotott
megallapodas alapjan valésult meg.”

Az Mt. 193/D. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

4(1) Kolcsonbeadd lehet

a) az az EGT-4llamban székhellyel rendelkezé vallalkozas, amely a rd irdnyadd jog szerint munkaer6-kdlcsonzést
folytathat, vagy

b) az a belfoldi székhely(, a tagok korlatolt felel6sségével miikodé gazdasdgi tarsasdg vagy — a vele tagsagi
viszonyban nem 4llé munkavéllalé vonatkozasdban - szovetkezet, amelyik megfelel az e torvényben, illetve az egyéb
jogszabdlyban foglalt feltételeknek, és az dllami foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba vette.

(2) Tilos munkavallal6 kélcsonzése:

a) jogszabaly dltal meghatarozott tilalomba (itk6z6 munkavégzésre,

b) a kolcsénvevé olyan munkahelyén, illetve telephelyén torténé munkavégzésre, ahol sztrajk van, a sztrajkot
megelézé egyeztetés kezdeményezésétdl a sztrajk befejezéséig, illetve

¢) ha a kolcsénvevénél a munkavallalé munkaviszonya — a munkaltaté miikodésével 6sszefliggd okra alapozott
rendes felmondasaval, illetve a prébaidé alatt azonnali hatalyd megsziintetésével - legfeljebb hat honapja sztint meg,
vagy

d) a193/C. § (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott idétartamot meghaladdan.”

Az Mt. 193/D. § a kdvetkezé (7) bekezdéssel egésziil ki:

J(7) E § alkalmazdsdban EGT-dllam: az Eurépai Uni6é tagdllama és az Eurdpai Gazdasigi Térségrél szo6lo
megéllapodasban részes, Magyar Koztarsasadgon kivili mas allam, tovdbbd az az allam, amelynek allampolgara az
Eurdpai K6z0sség és tagdllamai, valamint az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megallapodasban nem részes allam
kozott létrejott nemzetkdzi szerz6dés alapjan a letelepedés és a szolgaltatasnyujtas tekintetében az Eurépai
Gazdasdgi Térségrél sz616 megallapodasban részes allam dllampolgaraval azonos jogallast élvez.”

Az Mt. 193/E. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,(1) Semmis a munkavallalo és a kdlcsonbeado kozott 1étrejott olyan megallapodds, amely

a) a munkaviszony megsztinése, illetve megsziintetése utan a kdlcsdnvevével vald jogviszony létesitési tilalmat vagy
korlatozast ir el6;

b) alapjana munkavallalénak a kdlcsonbeadd javéra dijazast (kozvetitési dijat) kell fizetni a kdlcsonzésért, illetve azért,
ha a kdlcsénvevével kivan jogviszonyt létesiteni.”

Az Mt. 193/E. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

4(3) Akolcsonzott munkavallalora —a 193/B. § (2) bekezdésében foglalt esetek kivételével - a kolcsonvevonél torténd
foglalkoztatas teljes id6tartama alatt

a) aterhes és szoptat6 nék védelme,

b) afiatal munkavallalok védelme,

¢) amunkaiddre, pihenéidére vonatkoz6 szabalyok,

d) a munkabér 0sszege és védelme, valamint

e) az egyenlé bandsmadd kovetelménye

vonatkozasdban a koélcsonvevére - jogszabdly vagy kollektiv szerz6dés alapjan — iranyadd rendelkezéseket kell
alkalmazni.”
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19.§

20.§

21.§

(€)

)

Az Mt. 193/E. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd (4) bekezdés 1ép, és a § a kovetkezd Uj (5) bekezdéssel egésziil ki:
4(4) Arra a kdlcsonzott munkavallaléra, aki

a) a kolcsonbeaddval munkaerdé-kolcsonzés céljabol létesitett hatdrozatlan ideji munkaviszonyban all, és
kolcsdonvevénél torténd foglalkoztatas hidnyaban, illetve kdlcsonvevéhoz torténd kikodlcsonzések kozotti idészakban
is dijazasban részesiil,

b) munkaviszonya alapjan a kdlcsénbeadondl 6sszességében kedvezébb dijazasban részesil, mint a kdlcsénvevd
azonos munkakdrben foglalkoztatott sajat munkavéllaléja, ideértve a kollektiv szerz6désben és a felek megallapodasa
alapjan fizetett bérelemeket, valamint a szocialis juttatasokat is, vagy

C) a palyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek gondozésat, illetve a csalddtag
apolasat kovetéen munkat keresék foglalkoztatdsanak elésegitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrdl szolo
2004. évi CXXIIl. torvény 1. § (2) bekezdés 1. pontjdban meghatdrozott munkaerépiactdl tartésan tévollévd
személynek mindsiil, és munkaeré-kolcsonzés keretében foglalkoztatjak,

a 142/A. §-nak az egyenld, illetve az egyenlé értékiként elismert munka dijazésdra vonatkozé rendelkezéseit
a 193/H. § (9)-(10) bekezdésében meghatarozott idétartam lejartat kdvetben, az ott meghatarozott bérelemek
tekintetében kell alkalmazni.

(5) Ha a munkaviszony nem kolcsonzés céljabdl jott létre, a munkaszerz6dés nem médosithaté annak érdekében,
hogy a munkaltaté a munkavallalot kolcsonzés keretében foglalkoztassa.”

Az Mt. 193/G. § (7) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

#(7) Semmis a kdlcsonbeadd és a kdlcsonvevd kozott [étrejott megallapodas,

a) haafelek a 106. § (1) bekezdésében meghatérozott tulajdonosi kapcsolatban allnak egymassal,

b) ha az a munkaviszony megsz(inése, megsziintetése utan a kdlcsdnvevével torténd munkaviszony-létesitési
tilalmat vagy korlatozést ir el6. Nem mindsdl e térvény alapjan korlatozasnak az olyan megallapoddas, amely alapjan,
ha a kolcsonzés megszlinésétdl szamitott harom hoénapon belil a kdlcsonzott munkavallalé a kdlcsonvevdvel
munkaviszonyt létesit, a kdlcsonbeadd részére a kdlcsonvevé dijazast fizet.”

Az Mt. 193/P. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(2) A kolcsonvevonek

a) a kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallaldk 1étszamardl és foglalkoztatasi feltételeirdl,

b) a betdltetlen allashelyekrdl

a nala miikodé Gzemi tanacsot, illetve képviselettel rendelkezd szakszervezetet rendszeresen, de legalabb félévente
egy alkalommal, valamint a néla foglalkoztatott kdlcsonzott munkavallalokat folyamatosan a helyben szokasos
maédon téjékoztatnia kell.”

Az Mt. 193/P. §-a a kdvetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

4(5) A 165-165/A. § alkalmazasakor a kdlcsdnzétt munkavéllalok szamdra biztositani kell kiilondsen a kdlcsdonvevénél
a szocidlis juttatdsokhoz valé hozzaférés kapcsan az egyenl6é bandsmaod érvényesiilését, valamint a kdlcsonbeadd dltal
biztositott szocialis juttatdsokhoz a kikdlcsonzések kozotti idétartam alatti hozzaférést.”

Az Mt. a 193/Z. §-t kdvetéen a kovetkezd alcimmel és 194-194/F. §-sal egésziil ki, ezzel egyidejlileg a jelenlegi
194. § megjeldlése 194/G. §-ra véltozik:

XI/A. FEJEZET

AZ ISKOLASZOVETKEZET ES TAGJA KOZOTT FENNALLO MUNKAVISZONY SAJATOS SZABALYAI

194. § (1) A szovetkezetekrol sz616 2006. évi X. tdrvény (a tovabbiakban: szovetkezeti torvény) 55. § (1) bekezdés
e) pontjaban foglaltak érdekében az iskolaszévetkezet és nappali tagozatos tanuld, hallgaté tagja egymassal
munkaviszonyt létesithet abbdl a célbdl is, hogy az iskolaszbvetkezet altal harmadik személy részére nyujtott
szolgaltatas teljesitése érdekében a tag a harmadik személynél munkat végezzen. Ez a munkavégzés a szovetkezeti
torvény szerinti személyes kdzremiikddésnek mindsil.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt munkaviszony tekintetében e torvény szabdlyait az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

194/A. § (1) A munkaviszonyt hatarozott idére kell Iétesiteni. Ennek soran a 79. § (5) bekezdését nem kell alkalmazni.
(2) A munkaszerzédésnek —a 76. § (5)—(6) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen - tartalmaznia kell:

a) afelek nevét, illetve megnevezését és a munkaviszony szempontjabdl lényeges adatait,

b) atag altal véllalt feladatok korét,
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22.§

c) a tag harmadik személynél torténd munkavégzési kotelezettsége teljesitésének idétartamara jardé személyi
alapbérek legkisebb mértékét,

d) azt, hogy a felek a tag munkavégzési kotelezettsége teljesitésérdl a 194/B. § alapjan esetenként dllapodnak meg,
valamint

e) afelek kapcsolattartdsanak modjat abban az idészakban, amikor a tag munkavégzési kotelessége sziinetel.

(3) A munkaviszony kezdete - ha a felek eltéréen nem rendelkeznek — a munkaszerzédés megkotésének napja.

(4) Azalatt azidé6 alatt, amig a tag az iskolaszévetkezet vagy harmadik személy részére munkéat nem végez, a 151. §-t
nem kell alkalmazni.

(5) A tag részére rendes szabadsag nem jar, a munkavégzési kotelezettséggel nem jaré idé azonban nem lehet
kevesebb, mint a tagot a 130-132. § alapjan megillet6é szabadsag mértéke.

194/B. § (1) A harmadik személynél torténé munkavégzési kotelesség teljesitése megkezdésének feltétele, hogy az
iskolaszovetkezet és tagja a munkavégzési kotelesség megkezdését megelézéen irdsban megallapodjanak:

a) a harmadik személyben,

b) a munkavégzési kotelesség teljesitése soran betdltendé munkakdrben,

c) aszemélyi alapbérben,

d) a munkavégzés helyében,

e) a harmadik személynél torténé munkaba lépés napjaban, valamint

f) minden, barmely fél altal sziikségesnek tartott tovabbi kérdésben.

(2) Aziskolaszovetkezet a tagot a munkavégzési kotelesség megkezdésével egyidejlileg koteles tajékoztatni:

a) a munkavégzési kotelesség teljesitése soran elvégzendé munkakari feladat jellemzgirél (munkakori leirds),

b) azirdnyadé munkarendrdl,

) abérfizetés napjardl,

d) a munkaltatdi utasitast add személyérol.

194/C. & (1) A fiatal munkavallalé felett munkaltatéi jogkort csak az iskolaszovetkezettel munkaviszonyban allé
személy gyakorolhat.

(2) Az (1) bekezdésbe nem tartozé esetben, valamint ha az utasitas adasdra baleset, elemi csapds vagy sulyos kar,
tovabba az életet, egészséget, testi épséget fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megeldzése, illetéleg elharitasa
érdekében van sziikség, atag részére munkaltatoi utasitdst adhat a harmadik személy képviseldje is.

(3) A munkaviszony létesitésével, megsziintetésével, valamint a karfelel6sséggel 0sszefliggé munkaltatoi jogokat
kizérélag a szovetkezeti torvény 36. § (5) bekezdése szerinti szabdlyzatban erre feljogositott személy gyakorolhat.
A munkaltatoi jogok gyakorlasara kijelolt személy az utasitasadasi jog kapcsan felmerult vitak kérdésében, valamint az
annak korébe nem tartozo6 egyéb kérdések tekintetében kapcsolatot tart, kdzvetit a harmadik személy és a tag kozott.
(4) A harmadik személy az iskolaszovetkezet képvisel6jével, illetve a munkaltatéi jogkor gyakorléjaval az
(1)-(3) bekezdésben foglalt kotelezettségek teljesitése érdekében koteles egytittmiikodni, igy kiildnosen lehetévé kell
tennie szdmara a munkavégzés helyére torténd belépést, és a tagot érinté tgyekben a kért tdjékoztatast meg kell
adnia.

194/D. § A tag munkavégzési kotelessége teljesitésének id6tartama alatt a harmadik személy teljesiti azokat
a munkaltatoi kotelezettségeket, amelyek

a) a munkavédelemre,

b) andk, a fiatal munkavallaldk, a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasara,

¢) amunkaiddre, pihendiddre és ezek nyilvantartasara, valamint

d) az egyenldé banasmaddra

vonatkozé szabalyok betartdsara vonatkoznak.

194/E. § A munkaviszony a 86. § a)-c) pontjdban meghatdrozott eseteken tulmenden megsziinik a tagsagi
jogviszonymegsz(inésének idépontjaban.

194/F. § A munkavégzés sordn a tagnak okozott karért a munkaltat6 és a harmadik személy a munkaltatéi karokozésra
vonatkozé szabalyai alapjan, egyetemlegesen felel.”

Az Mt. 211. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

»211. § (1) Az egyes munkaigyi targyu és mas kapcsolédo torvények jogharmonizécids célid moédositasarol szold
2011. évi CV. torvény (a tovabbiakban: Mddtv.) 6. §-dnak hatalybalépését megel6z6 hdrom éven beliil megvélasztott
Gzemi tanacsok (lizemi megbizottak) megbizatdsa a munkavédelemrdl sz6l6 torvény dltal a munkavédelmi képviseld
vélasztasara meghatarozott kovetkez6 idépontig tart.
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23.§

24.8

(M

)

A3)

(2) A Modtv. hatdlybalépését kovetben elsé alkalommal Uj lzemi tandcsot (lizemi megbizottat) a Modtv.
hatdlybalépésekor muikodé munkavédelmi képviselének a munkavédelemrél sz6l6 torvénynek a Modtv.
hatalybalépését megel6z6 idépontban hatalyos szabdlyai szerinti megbizatdsanak lejartéig, de legkésébb a Modtv.
hatalybalépésétdl szamitott négy éven belil kell megvalasztani.

(3) 2012. januar 1-jéig nem kotheté megallapodas e torvénynek a Modtv. 8. §-aval megallapitott 117/C. §-a alapjan
azon munkaltaté és munkavallalé éltal, akik kozotta 117/C. § 2010. december 31-ig hatélyos szovege szerint korabban
jott 1étre megallapodas.

(4) E torvény 117/C. §-anak 2010. december 31-ig hatalyos szovege alapjan létrejott, munkaltaté és munkavallalo
kozotti megallapodasokat a Médtv. 8. §-aval bevezetett médositasa nem érinti.

(5) A 130. § (2) bekezdés c) pontja szerint a szabadsagra jogositd idd szabalyait a Modtv. hatélybalépését kovetéen
kezd6dott fizetés nélkili szabadsag esetében kell alkalmazni.

(6) A 136.8 (1) bekezdése szerinti, a gyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkiili szabadsag elsé
hat hénapjara jard szabadsag pénzbeni megvaltasarél sz616 megdllapodas a Médtv. hatalybalépését kdvetden lejérd
fizetés nélkili szabadsag megsz(inésekor kothetd.

(7) A XI. fejezetnek a Modtv. 15-20. §-aval modositott rendelkezéseit elsé alkalommal a 2011. december 1-jét
kdvetéen létesitett munkaviszonyokra kell alkalmazni. E rendelkezések végrehajtdsa érdekében a kollektiv
szerz8déseket legkésébb 2011. december 31-ig felil kell vizsgalni.

(8) A Modtv.-vel megallapitott XII/A. fejezet rendelkezései nem érintik a Médtv. hatélybalépésének idépontjdban
az iskolaszovetkezet és tagja kozott fenndllé munkaszerzédéseket, valamint e szerzédések alapjan a harmadik
személynél torténé munkavégzést.”

Az Mt. 212. § (1) bekezdése a kdvetkezd g) ponttal egésziil ki:

[Ez a t6rvény a kdvetkezé unids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgdilja:]

»9) a munkaerd-kdlcsdonzés egyes szabdlyairdl sz6l6 2008. november 19-i 2008/104/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelve.”

A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény moédositasa

A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban : Kjt.) a kovetkez6 25/E. §-sal egésziil ki:
,25/E. § Ha a koltségvetési szerv Ugy sztinik meg, hogy az alapitoé szerv dontése alapjan a tobbcélu intézmény valamely
szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi er6forrasainak vagy feladat- és hataskdrének meghatérozott csoportja az
e torvény hatalya ala tartozé méas munkaltatd szdmadra keril dtadasra, a koltségvetési szerv

a) atadasra ker(il6 szervezeti egységében foglalkoztatott személy kézalkalmazotti jogviszonyara a 26. §-t,

b) atadasra nem keriil6 foglalkoztatottja esetében a 25. § (1) bekezdés c) pontjat

kell alkalmazni.”

A Kjt. 80. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

»80. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykonyvének a munka dijazasara vonatkozo
szabalyai (Harmadik rész, VII. fejezet) koziil a 142. §, a 143-143/A. §, a 144. § (6) bekezdése, a 147. § (6)-(7) bekezdése,
a 154.§ (1) bekezdésének utolsé két mondata, a 154. § (2) bekezdése, a 155. § (2) bekezdése nem alkalmazhato.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykonyve 147. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a napi munkaidét, illetve a munkaidékeretet meghaladdan végzett munka ellenértékeként
szabadid6t csak a kollektiv szerz6dés allapithat meg.”

A Kjt. a kovetkezé 91. §-sal egésziil ki:

,91.8 Az e térvénynek az egyes munkaligyi targyu és mas kapcsolodé térvények jogharmonizaciés céld modositasarol
sz6l6 2011. évi. CV. torvénnyel (a tovabbiakban: Médtv.) megallapitott 25/E. §-at a Modtv. hatélybalépésekor
folyamatban 1évé tigyekben akkor kell alkalmazni, ha az alapitd szerv a koltségvetési szervként miikddo tobbcélu
intézmény 4talakitasara, illetve megsziintetésére irdnyuld, az allamhaztartasrél sz6l6 1992. évi XXXVIII. torvény 95. §
(1) bekezdése szerinti dontését meghozta és a Mddtv. hatalybalépésekor a kdltségvetési szerv megsziintetésére még
nem kerlt sor.”
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25.§

26.§

27.§

28.§

29.§

M

Az dllamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. torvény modositasa

Az &llamhaztartasrol szol6 1992. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban Aht.) 15. § (5) bekezdés f) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

[Nem nydjthatd tdmogatds, ha a tdmogatds igényl6jével szemben]

,f) a harmadik orszagbeli dllampolgar

fa) munkavallaldsi engedély, vagy

fb) a harmadik orszagbeli dllampolgarok beutazasarél és tartézkodasardl sz616 2007. évi ll. tdrvény (a tovabbiakban:
Harm.tv.) szerinti, keresétevékenység folytatasara jogositd engedély (ideértve a magas szintl képzettséget igényld
munkavallalds és tartozkodas céljabdl kidllitott EU Kék Kartyat is)

nélkil torténé foglalkoztatasa,”

[miatt a hatdskdrében eljdrd illetékes hatdsdg, illetbleg a birésdg a tdmogatds igénylésének idépontjdt megel6z6 két éven
beliil jogerére emelkedett és végrehajthatévad vdlt kbzigazgatdsi hatdrozattal, illetéleg jogerds birésdgi hatdrozattal
a (6) bekezdésben meghatdrozott hdtrdnyos jogkdvetkezményt alkalmazott.]

Az Aht. 15. § (6) bekezdés helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

4(6) A tdmogatasra valo jogosultsagot kizarja, ha a tdmogatds igényl6jét

a) a munkaugyi hatésdag munkaligyi birsdggal sujtotta, vagy a munkaligyi ellenbrzésrél sz6l6 térvény szerint
a kozponti koltségvetésbe torténd befizetésre kotelezte,

b) az éallami adbhatdsdg az (5) bekezdés a) pontjadban meghatarozott jogsértés elkdvetése miatt az addzas rendjérdl
sz6l6 torvény szerinti mulasztasi birsdggal sujtotta,

c) az egyenlé bandsmodd kovetelményének érvényesilését ellenérzé hatésdg az (5) bekezdés h) pontjaban
meghatarozott jogsértés elkovetése miatt az egyenlé bandsmaodrdl és az esélyegyenléség elémozditasarol szold
térvény alapjan birsaggal sujtotta, vagy

d) azidegenrendészeti hatdsdg a harmadik orszagbeli allampolgérok beutazasardl és tartézkodasardl szolo torvény
szerinti, keres6tevékenység folytatasara jogosité engedély hidnya miatt kdzrendvédelmi birsaggal sujtotta,

feltéve, hogy az a)-d) pontokban meghatarozott kozigazgatdsi hatarozat jogerds, vagy ha annak birésagi
felllvizsgalata irdnt keresetet inditottak, a biréség a keresetet érdemben elutasitotta.”

Az Aht. a kdvetkez6 130. §-sal egésziil ki:

,130. & E torvény az illegdlisan tartézkodd harmadik orszagbeli allampolgéarokat foglalkoztaté munkaltatokkal
szembeni szankcidkra és intézkedésekre vonatkozé minimumszabalyokrél sz616, 2009. junius 18-i 2009/52/EK eurépai
parlamenti és tandcsi iranyelv 7. cikk (1) bekezdés a) és c) pontjanak valé megfelelést szolgalja.”

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. torvény médositasa

A szocidlis igazgatasrol és szocialis elldtasokrol szolod 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 3. §-a a kdvetkezd
(4) bekezdéssel egészil ki:

.(4) A32/B.§ (1) bekezdésében meghatérozott idéskortak jaradéka tekintetében a térvény hatalya kiterjed a magas
szintl képzettséget igénylé munkavallalas és tartézkodas céljabdl kiallitott engedéllyel (EU Kék Kartya) rendelkezé
harmadik orszagbeli allampolgérra, feltéve, hogy rendelkezik a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasarol sz6l6 torvény szerint bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel.”

Az Szt. 141. §-a a kdvetkezé c) ponttal egésziil ki:

[Ez a t6rvény a kdvetkezd unids jogi aktusoknak vald részleges megfelelést szolgdlja:]

»C) a Tandcs 2009/50/EK irdnyelve (2009. méjus 25.) a harmadik orszagbeli dllampolgdrok magas szintl képzettséget
igénylé munkavallalas céljabdl valo belépésének és tartézkodasanak feltételeirdl, 14. cikk (1) bekezdés e) pont.”

A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIIl. torvény modositasa

A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 70/A. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés lép:

,(3) A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kdzvetlen szavazdssal 6t évre viélasztjdk. A megvélasztott
munkavédelmi képvisel6k személyérél a munkavéllalokat tdjékoztatni kell. A munkavédelmi képvisel6k
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megvalasztdsanak, megbizatdsa megszlinésének, visszahivasanak rendjére, muikodési teriiletére a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvénynek (a tovédbbiakban: Mt.) az Gzemi tanacs tagjaira, illetve az Gzemi
megbizottra vonatkozé rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, ideértve a kdzponti munkavédelmi bizottsdg
megalakitadsanak lehetéségét is.”

Az Mvt. 70/B. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
4(5) Atestilet rendes és pottagjainak megbizatasa 6t évre szol.”

Az Mvt. a kdvetkezd 89. §-sal egésziil ki:

»89. § Az egyes munkaligyi targyd és mas kapcsolodd torvények jogharmonizacios céld moddositasardl szolo
2011. évi CV. torvény (a tovabbiakban: Modtv.) hatdlybalépését kdvetéen elsé alkalommal Uj munkavédelmi
képvisel6t a Mddtv. hatalybalépésekor miikodé munkavédelmi képviselének e torvénynek a Médtv. hatélybalépését
megel6z6 idépontban hatélyos szabalyai szerinti megbizatasanak lejartdig, de legkésébb a Médtv. hatalybalépésétdl
szamitott négy éven belil kell megvalasztani.”

A munkaligyi ellen6rzésrél sz6l6 1996. évi LXXV. torvény modositasa

A munkaiigyi ellenérzésrél sz616 1996. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Met.) 1. & (1) bekezdés a) pontja helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[(1) E térvény hatdlya kiterjed]

,a) arra a természetes és jogi személyre, valamint jogi személynek nem mindsilé gazdasagi tarsasagra, aki
a tizennyolcadik életévét betoltott természetes személyt foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony, tovabba harmadik
orszagbeli allampolgart vagy fiatal munkavallalét foglalkoztatasra iranyuld jogviszony, illetve a (4) bekezdésben
meghatarozott jogviszonyok - ideértve az egyszerUsitett foglalkoztatasrél szol6 térvényben meghatdrozott
munkaviszonyt is — alapjan foglalkoztat,”

A Met. 3. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

[A munkaligyi ellenérzés kiterjed:]

,a) a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitéséhez szlikséges jognyilatkozatok alakszerliségére és kotelezé
tartalmi elemeinek meglétére, a munkavaéllal6i jogalanyisdggal kapcsolatos életkori feltételekre (ideértve
a gyermekmunka tilalmat is), tovdbbd a foglalkoztatd irdsbeli tdjékoztatasi kotelezettségére vonatkozo
rendelkezések,”

[megtartdsdra.]

A Met. 3. § (1) bekezdés i) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

[A munkatigyi ellenérzés kiterjed:]

4i) a harmadik orszagbeli dllampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak engedélyezésére, illetve a harmadik
orszagbeli és a szabad mozgas és tartdézkodas jogdaval rendelkezé allampolgérok foglalkoztatasara vonatkozo
jogszabdlyok,”

[megtartdsdra.]

A Met. 3. § (1) bekezdés r) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

[A munkatigyi ellenérzés kiterjed:]

1) aharmadik orszagbeli allampolgér és a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd személy magyarorszagi
foglalkoztatasanak bejelentésére vonatkozo jogszabalyok,”

[megtartdsdra.]

A Met. 3. § (1) bekezdése a kdvetkez6 s) ponttal egészil ki:

[A munkatigyi ellenérzés kiterjed:]

,S) a harmadik orszagbeli dllampolgarok beutazasarol és tartdzkodasarol szol6 2007. évi ll. térvény (a tovabbiakban:
Harm.tv.) 71. §-anak (1)-(2) bekezdése szerinti kotelezettségek foglalkoztato altali”

[megtartdsdra.]

A Met. 3. §-a a kovetkezé (4) bekezdéssel egészil ki:

.(4) Az iskolaszovetkezet tagjanak az Mt. XII/A. § fejezete alapjan torténé munkavégzése tekintetében az
iskolaszovetkezetnél végzett munkalgyi ellendrzés nem terjed ki az (1) bekezdés k) pontjaban foglaltak
megtartasanak ellenérzésére. Az (1) bekezdés a)—j), valamint I)-r) pontjaiban lefolytatott ellen6rzés soran a munkatigyi
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hatésdg a munkatigyi szabalyok betartasanak ellendrzését a szovetkezetekrdl sz6l6 2006. évi X. torvényben foglalt
eltéré szabalyok figyelembevételével végzi, e kdrben ellenérzési jogkore kiterjed a munkaltato iskolaszovetkezeti
jogallasanak, valamint a foglalkoztatottak tanuldéi vagy hallgatdi jogviszonya fenndlldsdnak ellenérzésére is.
E rendelkezés nem érinti az iskolaszovetkezet tagja személyes kozremU(ikodését igénybevevd harmadik személy
foglalkoztatonal megvaloésulod, az iskolaszovetkezet tagjanak nem mindsilé személy foglalkoztatdsa szabalyai
betartdsanak ellendrzését.”

A Met. 6. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

,(1) A felligyel6 az ellendrzés soran tapasztalt szabalytalansdgok miatt eljarasa soran a kdvetkezé intézkedésekkel
élhet:

a) megtiltja a tovabbi foglalkoztatast, ha az alkalmazas vagy a foglalkoztatas a 3. § (1) bekezdése a) pontjanak elsé
és masodik fordulata, tovabba b), e), f), i), k), q) és s) pontjai esetében a jogszabalysértés sulyossaga miatt nem tarthato
fenn, és a sérelem rovid idén beliil nem orvosolhatd. Ha a tovabbi foglalkoztatdas megtiltasara azért kertlt sor, mert
a foglalkoztatd megsértette a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok
alakszer(iségére vagy a jogviszony bejelentésére, illetéleg munkaeré-kolcsonzés esetén a munkaszerzédés
kolcsonbevevé részére torténd atadasara vonatkozé rendelkezéseket, a feliigyeld az eltiltas idétartamara kotelezi
a munkaltatét a Munka Torvénykonyve 151. §-dnak (4) bekezdése szerinti dijazasnak a munkavallalé részére torténé
medgfizetésére,

b) kotelezi a foglalkoztatét a szabalytalansdg meghatérozott idén belil torténé megsziintetésére,

c) kotelezi a harmadik orszagbeli allampolgéart érvényes munkavallaldsi engedély vagy EU Kék Kartya nélkdl
foglalkoztatot a kdzponti kdltségvetésbe torténé befizetésre a 7/A. §-ban foglaltak szerint,

d) ha az ellenérzés sordn tudomasara jut, hogy az allaskeresé részére nyujtott tamogatasok igénybevétele jogalap
nélkili, azt jelzi a hataskorrel rendelkez6 dllami foglalkoztatasi szervnek,

e) a7.8(1) bekezdésében meghatdrozott esetben javaslatot tehet munkaligyi birsag kiszabasara,

f) szabalysértési eljarast folytat le,

g) az 1. § (5) bekezdése alapjan eljarva megdllapitja a foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonynak a munkéba Iépés
napjatol torténd fenndllasat és kotelezi a foglalkoztatot a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyra vonatkozé szabélyok
betartasara,

h) eltiltja afoglalkoztatot tevékenysége folytatasatol, ha foglalkoztatasra vonatkozo jogszabalyban el6irt engedéllyel,
nyilvantartasba vétellel nem rendelkezik, vagy

i) a3.8(1)bekezdés a) pontjaban foglalt, a munkavallaléi jogalanyisaggal kapcsolatos életkori feltételekre vonatkozd
jogsértés megéllapitdsa esetén a gyermek veszélyeztetettsége miatt jelzéssel él a gyermekjoléti szolgalatnal.”

A Met. 6/A. §-anak helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:

,6/A. 8§ (1) A feluigyel6 koteles javaslatot tenni munkaligyi birsag kiszabasara, valamint a munkaugyi birséag kiszabasa
nem mellézhetd, ha a foglalkoztato

a) a munkavallaléi jogalanyisaggal kapcsolatos életkori feltételekre (ideértve a gyermekmunka tilalmat is) vonatkozo
rendelkezéseket megsértette,

b) afoglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitésével Osszefliggésben nem tett eleget az dllamhdéztartési torvényben
foglalt bejelentési kotelezettségének,

c) a jogszabalyban vagy kollektiv szerz6désben megallapitott munkabér Gsszegére és a kifizetés hataridejére
vonatkozé rendelkezéseket megsértette, ide nem értve a felszamolasi eljaras alatt all6 foglalkoztatét, vagy

d) hatdsdgi nyilvantartasba vétel hidanyaban folytat munkaeré-kolcsonzésre irdnyulé tevékenységet.

(2) Nem szabhato ki munkalgyi birsag, ha

a) afoglalkoztaté a munkaviszony létesitésének vagy megsz(inésének (megsziintetésének) bejelentésére vonatkozo
kotelezettségét a munkaiigyi ellenérzés megkezdéséig a tényleges foglalkoztatas teljes id6tartamara vonatkozdan
teljesitette,

b) amunkaviszony létesitésének vagy megszlinésének (megsziintetésének) bejelentésére vonatkozé kotelezettséget
kulon jogszabaly szerint a foglalkoztatd helyett mas teljesiti, és a foglalkoztato a bejelentés hataridében torténd
teljesitéséhez sziikséges adatokat a munkatigyi ellenérzés megkezdéséig teljes korlien atadta, vagy

c) afoglalkoztaté a munkavallalé részére ki nem fizetett a jogszabdlyban vagy kollektiv szerz6désben megallapitott
munkabért az eljards soran kitizott hataridén belil kifizeti.
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(3) Az (1) bekezdésben, a 7. §-ban, vagy a kozigazgatdsi hatosagi eljards altaldnos szabalyairdl sz6l6 torvény
felhatalmazasa alapjan kiadott miniszteri rendeletben foglalt esetben sem szabhaté ki munkatigyi birsag elsé izben,
ha a foglalkoztatd természetes személy vagy a hatésagi ellenérzés megkezdésekor a kis- és kozépvallalkozasokrol
sz6l6 torvény szerint kis- vagy kozépvallalkozasnak mindsilt. E szabaly alkalmazasaban, ha a foglalkoztaté tobb
telephellyel vagy munkahellyel rendelkezik, akkor barmelyik telephelyén, munkahelyén elkdvetett, illetve ezeken egy
eljarasban feltart szabdlytalansag mindsdl elsé izben elkdvetett jogsértésnek.”

A Met. 7. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

+7.8 (1) Munkaugyi birsag akkor szabhato ki, ha a foglalkoztatd

a) a3.§ (1) bekezdése a) pontjadnak a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok
alakszertiségére, a munkavallaléi jogalanyisdggal kapcsolatos életkori feltételekre vonatkozo, valamint a b), ¢) d), f), i),
k), I), m) és n) pontjaban foglalt rendelkezéseket egy,

b) a foglalkoztaté a 3. § (1) bekezdése a) pontjanak a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges
jognyilatkozatok kotelezd tartalmi elemeinek meglétére vonatkozé, valamint az e), g), h) j), 0), p), q) és r) pontjdban
foglalt rendelkezések barmelyikét tobb

munkavallalé vonatkozdsaban megsérti.”

A Met. 7/A. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés [ép:

,(1) Amennyiben a 3. § (1) bekezdés i) pontjaban foglaltak ellenérzése soran a munkatigyi hatésag azt allapitja meg,
hogy a foglalkoztaté harmadik orszagbeli allampolgart érvényes munkavallalasi engedély, EU Kék Kartya, vagy
a Harmtv. szerinti, keresétevékenység folytatasara jogosité engedély nélkil foglalkoztat, kotelezni kell a kdzponti
koltségvetésbe torténd befizetésre a (2)-(7) bekezdésben foglaltak szerint.”

A Met. 7/A. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(4) A (2) bekezdés a) pontjaban foglaltaktdl eltéréen, a foglalkoztatot a kifizetett munkabér (munkadij), de legalabb
a minimalbér kétszeresének megfelelé 6sszeg kdzponti kdltségvetésbe torténd medfizetésére kell kotelezni akkor, ha
afoglalkoztaté harmadik orszagbeli dllampolgart igy foglalkoztat tovabb, hogy azengedély érvényességének lejartat
megel6zéen a harmadik orszagbeli dllampolgar szamdara — amennyiben ezt az engedélyre vonatkozd jogszabaly
lehetdvé teszi — Uj engedély iranti kérelmet az illetékes hatésaghoz benyujtott, azonban a hatésag az tigyben nem
hozott hatarozatot.”

A Met. 7/A. §-a a kovetkezd (7) bekezdéssel egésziil ki:

.(7) A munkatigyi hatésag a harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasaval 6sszefliggé, EU Kék Kartya, illetve
a Harmtv. szerinti, keres6tevékenység folytatdsara jogosité engedély nélkili foglalkoztatast megallapito, illetve
befizetésre kotelez6 jogerds hatarozatat kozli az idegenrendészeti hatésaggal.”

A Met. 8/C. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

»(4) A munkaligyi hatosag - az (5)-(6) bekezdésben foglalt eltéréssel - az altala vezetett nyilvantartas adataibdl az
allamhaztartasrol szolé 1992. évi XXXVIII. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.) 15. § (5) bekezdésében meghatarozott
jogsértést elkdvetett, jogerds és végrehajthato kdzigazgatasi vagy — a kdzigazgatasi hatarozat birdsagi feltilvizsgalata
esetén - birésdgi hatarozattal munkaligyi birsdggal sujtott foglalkoztatokra vonatkozd, az (1) bekezdés
a)-d) pontjdban meghatarozott adatokat, valamint a kozigazgatasi hatdrozat birdsagi fellilvizsgalata esetén az
(1) bekezdés e) pontjaban foglalt adatokat abban az esetben, ha a birdsdg a keresetet elutasité vagy a kdzigazgatasi
hatdrozatot megvaltoztaté dontést hozott, a honlapjan torténd kdzzététel utjan nyilvanossagra hozza.”

A Met. 9. §-a a kovetkezé (4) bekezdéssel egészil ki:
.(4) E torvény alkalmazdsaban a kdzponti koltségvetésbe torténé befizetéskor a kdtelezé legkisebb munkabéren
a jogszabalyban meghatérozott kbtelez6 legkisebb munkabér havi mértékét kell érteni.”

A Met. 10. §-a a kdvetkezé m) és n) ponttal egészil ki:

[E térvény a kbvetkezd unids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgdlja:]

,m) az illegdlisan tartézkod6é harmadik orszagbeli allampolgérokat foglalkoztaté munkaltatokkal szembeni
szankciokra és intézkedésekre vonatkozd minimumszabalyokrdl szolo, 2009. junius 18-i 2009/52/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv szerinti illegalis foglalkoztatas tilalmanak, a harmadik orszagbeli allampolgérok
beutazasardl és tartdzkodasarol szol6 2007. évi ll. térvény irdnyadé rendelkezéseivel egylitt,
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n) a munkaeré-kdlcsonzés keretében torténé munkavégzésrdl sz6l6 2008. november 17-i 2008/104/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvnek.”

A Met. a kdvetkezd 11. §-sal egésziil ki:

,11. 8 (1) Az egyes munkaligyi targyu és mas kapcsolédo torvények jogharmonizacios céli médositasardl szolo
2011. évi CV. torvény (a tovabbiakban: Modtv.) hatélybalépésétdl szamitott 30. napon a munkaiigyi hatésadg
a foglalkoztatéknak a Médtv. hatélyba |épéséig hatdlyos 8/C. § (4) és (5) bekezdése alapjan nyilvanossagra hozott
adatai kozll torli azoknak a munkdéltatoknak az adatait, amelyek kdzzétételi kotelezettségét — ideértve a folyamatban
lévé birésagi fellilvizsgalattal érintett hatarozatok adatait is — az Aht. és a Kbt. a Médtv. hatalyba [épéséig el6irta.

(2) A munkatigyi hatésag a 8/C. § (4) és (5) bekezdése szerinti kozzétételi kbtelezettsége a Modtv. hatdlyba [épését
kovetden indult tigyekben feltart jogsértések esetén irdnyado.

(3) A Modtv. 34. § (1) bekezdésével megallapitott 6. § (1) bekezdés c) pontjdban a 3. § (1) bekezdés s) pontjara
vonatkozé utalast 2011. julius 20-atél kell alkalmazni.

(4) A 6/A. § rendelkezéseit a MAdtv. hatalyba [épését kovetden indult Ggyekben feltart jogsértések esetén kell
alkalmazni, a 6/A. § (3) bekezdésének alkalmazasaban tovabba elsé jogsértésként a Médtv. hatdlybalépését kdvetben
megallapitott jogsértés vehetd figyelembe.”

A birdk jogallasarol és javadalmazasaroél sz616 1997. évi LXVII. torvény médositasa

A birdk jogadllasérdl és javadalmazasdrdl sz6lé 1997. évi LXVIL. térvény (a tovébbiakban: Bjt.) 12. §-a a kdvetkezd
(5a) bekezdéssel egészl ki:

»(5a) Részmunkaidében torténé munkavégzés esetén a (2) bekezdésben foglalt minimalis tényleges birdi mikodési
id6tartamba a részmunkaidében toltétt idészak a részmunkaidének a teljes munkaidéhoz viszonyitott aranyaban
vehet6 figyelembe.”

A Bjt. a kovetkezd 34/A. §-sal egészil ki:

,34/A. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott bird irasbeli kérelmére a munkaltaté koteles a beosztasardl sz6lo
okiratban heti hisz éra részmunkaidét kikotni, ha a bird a kérelem benyujtasakor a Munka Térvénykonyve 138. §-a
(5) bekezdés a) pontja szerinti fizetés nélkili szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltaté a birébnak a munkaidé egyenlétlen beosztasara vonatkozd kérelmét csak abban az esetben
tagadhatja meg, ha az szdmdra lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. A munkaltaté a bir6 kérésére
koteles irasban megindokolni a kérelem megtagadasat.

(3) Arészmunkaidd kikotése

a) afizetés nélkiili szabadsag megsz(inését kbvetd naptdl,

b) ha a birébnak a Munka Torvénykonyve 134. § (3) bekezdés b) pontja alapjan ki kell adni rendes szabadsagat,
a szabadsag leteltét kovetd naptol

hatalyos. A b) pontban foglaltak alkalmazasa esetén - a felek eltéré megallapodasa hianyaban — a rendes szabadsag
kiadasat a fizetés nélkuli szabadsag lejartat kovetd elsé munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré megallapodas esetén
a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkli szabadsag lejartat koveté harminc napon beliil meg kell kezdeni.

(4) Akérelmetaz (1) bekezdés szerinti fizetés nélkili szabadsag igénybevételének megszlinése elétt legaldbb hatvan
nappal kell a munkaltatéval kdzolni. A kérelemben a biré koteles tajékoztatni a munkaltatot

a) a fizetés nélkili szabadsdg igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve betdltésének idépontjardl,
tovabba

b) ha egyenlétlen munkaidé-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozo javaslatarol.”

(5) A (3) bekezdés szerinti idéponttdl a biréi szolgalati viszony alapjan kdzvetlenil vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli
vagy természetbeni juttatas tekintetében e torvény erejénél fogva azidaranyossag elve alkalmazandd, ha a juttatasra
valé jogosultsag a munkaidé mértékével osszefligg.

(6) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkaltaté a birdt

a) a kérelem szerinti id6pontig, de

b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig

koteles foglalkoztatni. Ezt kovetéen a bird munkaidejét a kérelem benyujtasa el6tti mérték szerint, illetményét
az id6éaranyossag elvének megfelel6 alkalmazasaval kell megallapitani.

(7) Az (1)-(6) bekezdés nem alkalmazhaté a birésagi vezetdre.”
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A Bjt. 57. § (2) bekezdése a kdvetkezd n) ponttal egészil ki:

[A birét fel kell menteni,]

,N) ha dllami felsGoktatasi intézmény rektorava vagy koltségvetési szervként miikoddé kutatokézpont vagy
kutatointézet vezetdjévé nevezik ki.”

A Bjt. 125. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4(1) Az GInokdk megbizatasa — az (5) bekezdésben foglalt kivétellel — 4 évre sz6l.”

A Bjt. 125. §-a a kdvetkezd (5) és (6) bekezdéssel egészil ki:

,(5) Ha az ilnokdk megvalasztasara a koztarsasagi elnok altal Glndkvalasztasra kitizott idépontban nem kerdil sor,
a kordbban megvalasztott Glnokék megbizatasa az Uj Glndkok megvalasztasatol szamitott 30 nap elteltével jar le.

(6) Ha a megvalasztott ilnokdk szdma nem éri el az OIT altal megallapitott l1étszamot, az OIT kezdeményezheti
a koztarsasagi elndknél a soron kiviili ilnokvalasztés kiirasat.”

A Bjt. a 138/A. §-t kdvetben a kdvetkezd 138/B. és 138/C. §-sal egészul ki:

,138/B. § Az egyes munkaligyi targyu és mas kapcsolddo torvények jogharmonizacios céld modositasardl szold
2011. évi CV. torvény (a tovabbiakban: Médtv.) 41. §-aval megéllapitott 12. § (5a) bekezdését a részmunkaidbében
torténé foglalkoztatasnak a Médtv. hatélybalépését kbvetden ledolgozott id6tartama tekintetében kell alkalmazni.”
138/C. § Amely helyi birésagnal a Médtv. hatdlyba |épéséig az Ulndkdk megbizatasa lejart és nem kerdlt sor
a toérvényben meghatdrozottak szerint Uj UGlnokvalasztdsra, anndl a helyi birésagndl — a 125. § (5) bekezdésében
meghatarozottak szerinti id6tartamig — az tilnoki feladatokat azon megyei birésaghoz megvalasztott Glnckok latjak el,
amelynek illetékességi terliletéhez az érintett helyi birésag tartozik.”

A fogyasztovédelemrol sz6l6 1997. évi CLV. torvény moédositasa

Afogyasztovédelemrdl szold 1997. évi CLV. térvény 55.§ (1) bekezdés c) pontja helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép:
[Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy]

,C) a szalldas idében megosztott hasznalati joga, a hosszU tdvra szolé Udilési termék megszerzésére, ezek
viszontértékesitésére és cseréjére irdnyuld, fogyasztoval kotott szerzédésekre, valamint az ezekkel 6sszefliggd
tdjékoztatasi kovetelményekre”

[vonatkozé részletes szabdlyokat rendelettel meghatdrozza.]

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6ségiik biztositasarol sz6l6 1998. évi XXVI. térvény
modositasa

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI. térvény (a tovabbiakban:
Fot.) 23. § (2) bekezdése a kovetkezé c) ponttal egésziil ki:

[Az (1) bekezdésben meghatdrozott tdmogatdsra jogosult]

,C) amagas szintl képzettséget igénylé munkavallalas és tartozkodas céljabdl kiallitott engedéllyel (EU Kék Kartyaval)
rendelkezé harmadik orszagbeli dllampolgar, amennyiben az e térvényben meghatarozott feltételeknek megfelel
és rendelkezik a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvdntartdasardl sz6lé térvény szerint bejelentett
lakéhellyel vagy tartézkodasi hellyel.”

A Fot. 31. §-a a kdvetkezb c) ponttal egészul ki:

[Ez a t6rvény a kdvetkezd unids jogi aktusoknak vald részleges megfelelést szolgdlja:]

,C) aTanacs 2009/50/EK irdnyelve (2009. mdjus 25.) a harmadik orszagbeli dllampolgdrok magas szint(i képzettséget
igénylé munkavallalas céljabdl vald belépésének és tartézkodasanak feltételeirdl, 14. cikk (1) bekezdés e) pont.”

A csaladok tamogatdsarél sz616 1998. évi LXXXIV. torvény modositasa

A csalddok tdmogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) 2. §-a a kdvetkez6 e) ponttal egésziil ki:
[E térvény hatdlya kiterjed — amennyiben nemzetkdzi szerz6dés eltéréen nem rendelkezik — a Magyar Koztdrsasdg teriiletén
élo]

,€) — az anyasagi tdmogatas (IV. fejezet) kivételével — a magas szintl képzettséget igénylé6 munkavallalds és
tartézkodds céljabdl kidllitott engedéllyel (EU Kék Kartyaval) rendelkezé és a polgarok személyi adatainak és
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lakcimének nyilvantartasardl széld térvény szerint bejelentett lakéhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé
harmadik orszdgbeli dllampolgarra.”

A Cst. 53. §-a a kovetkez6 c) ponttal egészil ki:

[Ez a t6rvény a kdvetkezd unids jogi aktusoknak vald részleges megfelelést szolgdlja:]

,€) aTanacs 2009/50/EK irdnyelve (2009. majus 25.) a harmadik orszagbeli dllampolgérok magas szintl képzettséget
igénylé munkavallalas céljabol valo belépésének és tartézkodasanak feltételeirél, 14. cikk (1) bekezdés e) pont.”

A feln6ttképzésrél sz616 2001. évi Cl. torvény médositasa

A feln6ttképzésrél szold 2001. évi Cl. torvény (a tovabbiakban: Fktv.) 3. § (1) bekezdésének b) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

[A térvény hatdlya - a (4) bekezdésben foglalt kivételekkel - kiterjed]

,b) a (2) bekezdésben meghatarozott felnéttképzési tevékenységet folytatd jogi személyekre, jogi személyiség
nélkili gazdasagi tarsasagokra, egyéni cégekre, egyéni vallalkozokra.”

Az Fktv. 4. § (2) bekezdése a kdvetkez6 c) ponttal egésziil ki:

[A Kormdny felhatalmazdst kap arra, hogy a felnéttképzéssel kapcsolatos feladatai kérében rendeletben hatdrozza meg]
,C) az intézmény-, vagy programakkreditaciés tanusitvany adataiban bekovetkezett valtozas bejelentésének
elmulasztasa miatt fizetend6 birsag mértékét, valamint a birsagfizetési kotelezettség részletes”

[szabdlyait.]

Az Fktv. 10. § (7) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
4(7) Az éllami foglalkoztatasi szerv a jogszabalyban meghatarozott esetekben a felnéttképzést folytatd intézményt
a nyilvantartasbol torli.”

Az Fktv. a kovetkezé 12/A. §-sal egésziil ki:

,12/A. § (1) Ha a feln6ttképzést folytato intézmény az intézményakkreditacids tanusitvany adataiban bekovetkezett
valtozds atvezetését a jogszabdlyban meghatdrozott hataridében nem kezdeményezi, vele szemben a FAT birsagot
szab ki. A birsdg mértékét és a fizetési kotelezettség részletes szabdlyait kormanyrendelet allapitja meg. Amennyiben
az intézmény az adatvéltozasnak a tanusitvanyon val6 dtvezetését a FAT birsdgot megallapité hatadrozata ellenére
tovabbra sem kezdeményezi, a FAT az intézményakkreditaciot visszavonja.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott rendelkezéseket az adatvéltozasnak a programakkreditacios tanusitvanyon
torténd atvezetésére is alkalmazni kell.”

Az eurdpai lizemi tanacs létrehozasardl, illetve a munkavallalok tajékoztatasat
és a veliik val6é konzultaciét szolgalo eljaras kialakitasardl szol6 2003. évi XXI. torvény modositasa

Az eurdpai Uzemi tandcs létrehozasardl, illetve a munkavéllalok tajékoztatasat és a veliik vald konzultaciot szolgalo
eljaras kialakitasarol sz6l6 2003. évi XXI. torvény (a tovébbiakban: Euiit.) 1. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés lép:

J(1) Akodzosségi szinten miikddé vallalkozasok és vallalkozascsoportok munkavallaléinak a tdjékoztatdshoz és a veliik
valo konzultaciohoz fliz6d6 joganak erésitése érdekében valamennyi kozosségi szinten miikodé vallalkozasnal, illetve
véllalkozascsoportnal a 3. § (1) bekezdésében meghatarozott kérelem szerint eurdpai lizemi tanacsot kell létesiteni,
vagy a munkavallalék tdjékoztatasat és a vellik valé konzultaciot szolgalé eljardst kell kialakitani. Erre vonatkozé
megallapodés esetén, vagy megdllapodds hidnydban az eurdpai lizemi tanacs kialakitasara, illetve a munkavallalék
tajékoztatasat és a vellik vald konzultaciét biztosité eljdrasra e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni. A munkavallalok
tdjékoztatasanak és a veluk valé konzultacionak a mddozatait Ugy kell meghatdrozni és alkalmazni, hogy azok
biztositsak a hatékonysdgot, és lehetévé tegyék a vdllalkozason vagy vallalkozascsoporton belili hatékony
dontéshozatalt.”

Az Eult. 1. §-a a kovetkezd (3a) bekezdéssel egészil ki:

4(3a) A kozdsségi szinten m(ikodé véllalkozascsoportba tartozé barmely véllalkozas vezetése, a kdzdsségi szinten
mukodd véllalkozas és véllalkozascsoport kdzponti vezetése vagy feltételezett kozponti vezetése felel6s a kiilonleges
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targyald testilet targyaldsainak meginditdsdhoz nélkilozhetetlen — kiilondsen a vallalkozas vagy a vallalkozascsoport
szerkezetére és |étszdmara vonatkozd - informdacidk megszerzéséért és az érdekelt felek (munkavéllalok és
képviselGik) részére torténé tovabbitdsdért. E kotelezettség a munkavallaléi [étszdm tekintetében kilondsen a 2. §
(1) bekezdés a) és c) pontjaban foglalt informacidkra vonatkozik.”

Az Eulit. 2. § (1) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

[E térvény alkalmazdsdban]

,€) konzultdcié: a munkavallaloi képvisel6k és a kozponti vezetés, illetve barmely megfelelé vezetési szint kdzotti
parbeszéd kialakitasa és véleménycseréje olyan idében, médon és tartalommal, ami lehetévé teszi a munkavallalok
képviselSinek, hogy a vezetés felel6sségének sérelme nélkil a konzultacié targyaul szolgalé javasolt intézkedésekrol
kapott informacidk alapjan ésszert idén belll, a kozosségi szinten miikodé vallalkozason vagy kézdsségi szinten
mukodd vallalkozascsoporton beliil figyelembe vehet6 véleményt alkothassanak;”

Az Eulit 2. § (1) bekezdése a kdvetkezé i) ponttal egészil ki:

[E térvény alkalmazdsaban]

J) tdjékoztatds: adatok munkavallaldk képvisel6inek megfelel6 idében, modon és tartalommal torténé tovabbitasa
a munkaltatok altal annak érdekében, hogy azok megismerhessék és megvizsgalhassék az adott targykort, amely
lehetévé teszi a munkavallalok képvisel6i szdmdara a lehetséges hatasok alapos elemzését és szlikség esetén
a konzultaciok elékészitését a kozosségi szinten miikodé véllalkozas vagy viéllalkozascsoport illetékes szervével.”

Az Eulit. 2. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

.(4) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott feltételeknek ugyanazon véllalkozascsoport két vagy tobb vallalkozasa is
medfelel, az ellenkezd bizonyitasaig a (3) bekezdésben foglalt sorrendet kell figyelembe venni az ellenérzé vallalkozés
meghatarozasanal. A (2) bekezdés alkalmazasaban az ellenérz6 vallalkozas szavazassal és kinevezéssel kapcsolatos
jogai magukban foglaljdk barmely masik ellenérzott vallalkozas jogait, valamint barmely a sajat nevében, de az
ellenérzé vallalkozas vagy barmely egyéb ellenérzott vallalkozas részérél eljard személynek vagy testiiletnek a jogait.”

Az Eulit. 2. §-a a kdvetkezd (7)-(9) bekezdéssekkel egésziil ki:

»(7) Annak meghatarozasa soran, hogy egy vallalkozas ,ellenérzé vallalkozasnak” mindsil-e, annak a tagallamnak
a jogat kell alkalmazni, amelynek joga a véllalkozasra nézve iranyadé. Ha a vallalkozésra nézve irdanyadd jog nem
valamely tagéllam joga, az alkalmazandé jog annak a tagallamnak a joga, amelynek teriiletén a vallalkozés képviseldje,
illetve ilyen képvisel hidnydban a legnagyobb szamu munkavallalot foglalkoztaté vallalkozascsoportjanak kdzponti
vezetése talalhato.

(8) A (2) és a (3) bekezdéstdl eltéréen, ha a vallalkozas a véllalkozasok kozotti 6sszefonddasok ellendrzésérdl szolo
2004. janudr 20-i 139/2004/EK tandcsi rendelet 3. cikk (5) bekezdés a) vagy c) albekezdésében emlitett tarsasag, az
érdekeltségébe tartozd masik vallalkozas tekintetében nem mindsil ellenérzé vallalkozasnak.

(9) Az (1) bekezdés a) és c) pontjdban el&irt kiiszobértékeket a targyévet megel6zd két évben foglalkoztatottaknak
a részmunkaidds foglalkoztatottakat is magéban foglalé atlagos statisztikai Iétszama alapjan kell meghatarozni.”

Az Eulit. 4. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések Iépnek:

,(2) A kuldnleges targyald testilet tagjait a kdzdsségi szinten miikodé vallalkozésok vagy vallalkozéscsoportok éltal
alkalmazott munkavallalék kozul kell kijeldIni. A tagokat az adott tagallamban a vallalkozas, illetve vallalkozascsoport
altal alkalmazott munkavallalok szdmaval aranyosan kell meghatérozni ugy, hogy a kiilonleges targyalé testlletben
minden tagallam szdmara az sszes tagallamban alkalmazott munkavallalék szdméanak minden tiz szézaléka utan egy
helyet kell biztositani. A kilonleges targyalo testilet tagjanak jelolésével egyidejlileg gondoskodni kell pottag
jelolésérdl is.

(3) Ha az adott tagéllamban a kézbsségi szinten miikodé vallalkozas vagy vallalkozascsoport altal foglalkoztatott
munkavallaléi [étszam

a) legaldbb huszonét, de kevesebb, mint dtven szézalékat foglalkoztatjak, tovabbi egy,

b) legalabb 6tven szazalékat, de kevesebb, mint hetvenot szazalékat foglalkoztatjak, tovabbi két,

¢) legalabb hetvenot szazalékat foglalkoztatjak, tovabbi harom

munkavallaléi képviselé kiildhetd a kiilonleges térgyalo testlletbe a (2) bekezdés alapjan meghatarozhaté létszamon
felul.”
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Az Eulit. 6. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

4(1) Akozpontivezetés a kilonleges targyald testlilet megalakitasat kovetéen haladéktalanul tdjékoztatja a kozosségi
szinten mUkodoé véllalkozas vagy viéllalkozdscsoport valamennyi telephelyének, illetve vallalkozdsanak vezetdjét,
a munkavallalok képviseleti szerveit, valamint a munkavallalék és a munkaadék illetékes eurdpai szervezeteit
a kilonleges térgyald testllet tagjainak névsordrol, cimérél, és a targyaldsok meginditasardl.
A foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter a Kormany hivatalos tajékoztaté honlapjan kozzéteszi azokat az
elektronikus levelezési cimeket, amelyeken a tajékoztatast teljesiteni kell.”

Az Eulit. 6. § (4) és (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések Iépnek:

4(4) A kiilonleges targyalo testilet a kdzponti vezetéssel valé targyalast megel6zéen kiilon Glést tarthat, amelyen
szakértd kozremUikodését vehetiigénybe. Szakértéként elismert és illetékes, k6zosségi szinten mikodé munkavallaléi
szervezetek képviseldi is felkérheték. E szakérték és a munkavallaloi szervezetek képvisel6i a kilonleges targyalo
testiilet kérésére tanacsaddi minéségben vesznek részt a targyalasokon.

(5) Akulonleges targyald testiilet a szavazatok legaldbb kétharmados tébbségével donthet gy, hogy nem kezdi meg
a (2) bekezdésben foglalt targyalasokat, illetve megszlinteti a mar megkezdett targyalasokat. E dontés a 7-8. §-ban
szabdlyozott megéllapodds megkotését célzd eljardst is megszinteti. A dontést tartalmazé iratot a kiildnleges
targyalé testiilet elndkének és egy tagjanak aldirdsaval a kozponti vezetésnek haladéktalanul meg kell kildeni.”

Az Eulit. 6. §-a a kdvetkezé (8) bekezdéssel egésziil ki:

,(8) A kilonleges targyald testiletnek a kozponti vezetés valamennyi Ulése elétt és azt kdvetden is jogdban all
a kozponti vezetés részvétele nélkul Ulésezni. Az Uléseken biztositani kell a kiilonleges targyald testiilet szdmdra
a tdjékoztatdsahoz sziikséges eszkdzoket.”

Az Eut. a kovetkez6 6/A. §-sal egésziil ki:

,6/A.8 (1) A kdzosségi szinten miikodo vallalkozas vagy kdzosségi szinten miikddé véllalkozdscsoport szerkezetének
jelentés megvéltozasa — kiilondsen egyesiilés, meghatérozo befolyds szerzése vagy szétvélas — esetén, feltéve, hogy
a) a hatdlyban lévé megéllapodasok erre vonatkozé rendelkezést nem tartalmaznak, vagy

b) az alkalmazandé két vagy tobb megallapodas rendelkezései 6sszeegyeztethetetlenek,

a kdzponti vezetés sajat kezdeményezésére, vagy legalabb két tagallamban m(ikddé, legalabb két vallalkozasnal vagy
telephelyen foglalkoztatott szaz munkavallalénak, illetve e munkavallaldk képviseleti szerveinek irdsbeli inditvanyara
targyalasokat kezdeményez az eurdpai lizemi tanacs létrehozéséra, vagy a munkavallalék tdjékoztatasat és a veliik
valé konzultdciot szolgdld targyaldsok kialakitasara. A targyaldsokra az e §-ban foglalt eltérésekkel a 3-6. §
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben a kiilonleges targyald testllet tagjai:

a) a4.§(2)és(3) bekezdése alapjan kijelolt tagok, valamint

b) a meglévé eurdpai lizemi tandacs, illetve a meglévé eurdpai lizemi tandcsok legaldbb hdrom tagja.

(3) A targyaldsok idétartama alatt a meglévé eurdpai lizemi tandcs, illetve a meglévé eurépai lizemi tandcsok az
eurdpai Uzemi tanacsok tagjai és a kdzponti vezetés kozott létrejott megdllapodas alapjan esetlegesen kiigazitott
szabdlyok szerint folytatjak miikodésiiket. E megallapodésra a 7-8/A. § rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4) Ha a térgyaldsok sordn barmely okbdl - ideértve a 9. §-ban foglalt eseteket is - nem jon |étre megallapodas, az
eurdpai lizemi tanacs megalakitasara és mikodésére a 10-23. §-ban foglalt rendelkezések irdnyadok.”

Az Eulit. 7. § (3) bekezdés b)-c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:

[Amennyiben a kbzponti vezetés és a kiilénleges tdrgyald testiilet eurdpai lizemi tandcs létrehozdsdban dllapodik meg,
a megdllapoddst irdsba kell foglalni. Ennek tartalmaznia kell kiilénésen az aldbbiakat:]

,b) az eurdpai lizemi tandcs Osszetételét, tagjainak szamat, a péttagok szamat, a tisztségek elosztasat — lehetdség
szerint figyelembe véve a munkavéllalok munkakor, beosztds és nem szerinti kiegyensulyozott elosztasanak
szlikségességét, valamint az eurdpai lizemi tandcs megbizatasanak idétartamat;

C) azeurdpai lizemitandcs jogkorét és a tdjékoztatasara, a vele vald konzultaciora vonatkozd eljards rendjét, valamint
— tiszteletben tartva a 16. § (3)-(4) bekezdésében foglaltakat — az eurdpai lizemi tanacs és a nemzeti munkavallaloi
képviselGi testiiletek tajékoztatasa és a vellk folytatott konzultacio kdzotti kapcsolat médozatait;”
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Az Eulit. 7. § (3) bekezdés f) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

[Amennyiben a kbzponti vezetés és a kiilénleges tdrgyald testiilet eurdpai lizemi tandcs létrehozdsdban dllapodik meg,
a megdllapoddst irdsba kell foglalni. Ennek tartalmaznia kell kiilénésen az aldbbiakat:]

,f) a megallapodds hatalybalépésének idépontjat, idébeli hatdlyat, a megdllapodds moddositasdnak vagy
megsziintetésének modjait, és azokat az eseteket, amikor a megallapodast Ujra kell targyalni, tovabba a megallapodas
Ujratargyaldsa sordn kovetendd eljarast — ideértve az atmeneti rendelkezéseket is —, valamint a k6z0sségi szinten
mukodd vallalkozads vagy vallalkozascsoport szerkezetében bekovetkezé véltozasok kovetésével kapcsolatos
kikotéseket;”

Az Euit. 7. § (3) bekezdése a kdvetkezé g) ponttal egészil ki:

[Amennyiben a kbzponti vezetés és a kiilénleges tdrgyald testiilet eurdpai lizemi tandcs létrehozdsdban dllapodik meg,
amegdllapodadst irdsba kell foglalni. Ennek tartalmaznia kell kiil6nésen az aldbbiakat:]

,9) sziikség szerint az Eurdpai Uzemi Tanacson beliil Iétrehozott ligyvezetd bizottsdg osszetételét, kinevezési
eljarasait, feladatait és tlésezési rendjét.”

Az Eulit. 7. §-a a kdvetkezé (4) bekezdéssel egésziil ki:

.(4) Az eurdpai Uzemi tanacs és a munkavallaléi képviseldi testiiletek tajékoztatasa, valamint a vellk folytatott
konzultacié kozotti kapcsolatra vonatkozd szabalyozést az e §-ban, illetve a 8. §-ban szabalyozott megéllapodas
dllapitja meg. E megéllapodds nem lehet ellentétes a Munka Torvénykonyvérél széld 1992. évi XXII. térvény
munkavallalék tdjékoztatdsara és a veliik folytatott konzultaciéra vonatkozé rendelkezéseivel.”

Az Eulit. a kovetkezd 8/A. §-sal egészil ki:
48/A. § A 7-8. §-ban szabalyozott megallapodds megkotésérdl a kiilonleges targyald testiilet tagjai egyszeri
sz6tébbséggel hataroznak.”

Az Euiit. 10. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezések 1épnek:

.(2) Az eurdpai lzemi tandcs tagjait az adott tagéllamban alkalmazott munkavallalok szamdval ardnyosan kell
meghatarozni Ugy, hogy az eurdpai lizemi tandcsban minden tagallam szédmara az 6sszes tagallamban alkalmazott
munkavallalék szamanak minden tiz szazaléka utan egy helyet kell biztositani. Az eurdpai izemi tandcs tagjanak
jelolésével egyidejlileg gondoskodni kell péttag jelolésérdl is.

(3) Ha az adott tagéllamban a kdzdsségi szinten miikodé véllalkozas vagy vallalkozascsoport altal foglalkoztatott
munkavallali 1étszam

a) legaldbb huszonét, de kevesebb mint 6tven szézalékat foglalkoztatjak, tovabbi egy,

b) legalabb 6tven szazalékat, de kevesebb mint hetvenot szazalékat foglalkoztatjak, tovabbi két,

¢) legalabb hetvenot szazalékat foglalkoztatjak, tovabbi harom,

munkavallaléi képviselé kiildhetd a kiilonleges térgyalo testlletbe a (2) bekezdés alapjan meghatarozhaté létszamon
felul.”

Az Eulit. 15. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

.(2) Az eurdpai Uzemi tandcs tevékenységei koordindladsanak biztositdsa és a rendkivili kérilmények hatékony
kezelése érdekében legaldbb harom, legfeljebb 6ttagu Ugyvezeté bizottsdgot valaszt, amelynek tagja az eurdpai
Uzemi tandcs elndke. Az ligyvezetd bizottsdgnak rendelkeznie kell mindazokkal a feltételekkel, amelyek lehetévé
teszik azt, hogy tevékenységét rendszeresen elldssa.”

Az Eulit. 16. § (3)-(4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezések [épnek:

4(3) A munkavallalok tajékoztatdsanak és a veliik valé konzultacidnak a megvitatott téma fliggvényében a megfelelé
vezetési és képviseleti szinten kell torténnie. Az eurdpai Uzemi tandcs hataskore, tevékenységi kore, valamint
a munkavallalék e térvény hatdlya ala tartozo téjékoztatasa és a vellk valé konzultacid kizarélag a transznaciondlis
kérdésekre terjedhet ki.

(4) Transznaciondlisnak tekintendé minden olyan kérdés, amely

a) a kozosségi szinten miikodd vallalkozas vagy kézdsségi szinten miikodd vallalkozascsoport egészét, vagy

b) a kozosségi szinten mikodoé vallalkozds vagy kozdsségi szinten miikodd vallalkozascsoport két kilonbozé
tagallamban taldlhato legalabb két telephelyét vagy vallalkozascsoportjadhoz tartozo vallalkozasat

érinti. Transznacionalisnak tekinthet6 az a kérdés is, amely az érintett tagorszagok szamatdl fliggetlendl a kozosségi
munkavallalékra gyakorolt lehetséges hatdsa szempontjabdl jelentds, illetve amely a tevékenységek tagéallamok
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kozotti dtruhadzasaval jér. Valamely kérdés transznaciondlis jellegének meghatarozésakor figyelemmel kell lenni
a kérdés lehetséges hatasaira, és a kérdés altal érintett vezetési és képviseleti szintre.”

Az Euiit. 16. § (5) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

[A kbzdsségi szinten miikédé vdllalkozds vagy vdllalkozdscsoport gazdasdgi helyzetérél és annak vdrhaté alakuldsdrd!
torténd tdjékoztatds és konzultdcio tdrgykdorébe tartoznak kiilnosen]

,d) a befektetések, illetve a befektetési programok helyzete és annak vérhato fejlédési iranya;”

Az Eulit. 16. § (5) bekezdés i) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[A kbzdsségi szinten miikodd vdllalkozds vagy vdllalkozdscsoport gazdasdgi helyzetérél és annak vdrhaté alakuldsdrd!
torténd tdjékoztatds és konzultdcio tdrgykérébe tartoznak kiiléndsen]

J) vallalkozasok, telephelyek vagy a miikddés szempontjabdl [ényeges lizem-, illetve Uizletrészek tevékenységének
csOkkentése, leépitése, bezardsa vagy megsziintetése;”

Az Eulit. 17. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4(3) A (2) bekezdés szerinti (ilést a kdzponti vezetésnek, vagy a kdzdsségi szinten miikodé véllalkozads vagy
véllalkozascsoport megfelelé szint(i vezetésének a jelentése alapjan a lehetd legrévidebb idén belil kell megtartani.
Az eurdpai lizemi tandcs és az ligyvezetd bizottsag jogosult a felmerdilt kérdésekrdl az Gilés végén, illetve azt kovetben
ésszer(i id6n bellil véleményt nyilvanitani.”

Az Eulit.17. §-a a kovetkezd (5) és (6) bekezdésekkel egészil ki:

.(5) Az eurdpai lUzemi tandcs és ligyvezetd bizottsag — ideértve a 17. § (2) bekezdése szerint kibdvitett ligyvezetd
bizottsdgot is — jogosult a kdzponti vezetéssel tartandé targyaldst megel6zéen a vezetés részvétele nélkil Glésezni.
(6) Az e § szerint folyd tajékoztatds és konzultdcid nem sértheti 1. § (1) bekezdésében szabalyozott elveket és
a 19. §-ban foglalt rendelkezéseket.”

Az Eulit. a kdvetkezd 18/A. §-sal egésziil ki:

+18/A.8 Azeurdpai lizemitandcsnak a létrehozasat kdvetd négy év eltelte utdn meg kell vizsgélnia annak lehetségét,
hogy targyalasokat kezdeményez a 7-8. §-ban szabalyozott megéllapodas megkotésére, vagy tovadbbra is alkalmazza
a 10-23. §-ban foglalt rendelkezéseket.”

Az Eulit. 20. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

+20. § (1) Az eurdpai Uzemi tandcs, valamint a kiilonleges targyald testiilet belfoldon foglalkoztatott tagjanak és
poéttagjanak munkajogi védelmére az lizemi tanacs tagjara vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

(2) Az eurdpai lizemi tandacs tagjai egylttesen képviselik - az egyéb munkavallaléi érdekképviseleti és részvételi
szervezetek hatdskorének sérelme nélkiil — a kdzosségi szinten mikodé vallalkozés vagy kdzdsségi szinten miikodé
véllalkozascsoport munkavallaloinak az érdekeit, és rendelkeznek az eurdpai lizemi tandcs szamara biztositott jogok
gyakorldsdhoz sziikséges eszkozdkkel, ideértve a munkavallalok tdjékoztatdsdhoz és a vellk torténé konzultaciéhoz
valé jogok megsértésével kapcsolatos jogvitak meginditdsat is.

(3) Azeurdpai lizemi tandcs tagjai a telephelyeken, illetve a koz6sségi szinten mikddé véllalkozascsoporthoz tartozéd
véllalkozasokban alkalmazott munkavallalok képviselGit, illetve ilyen képvisel6k hianydban a munkavallalok
kozosségét a 19. § sérelme nélkil tdjékoztatjak a tajékoztatdsi és konzultacids eljards tartalmardl és eredményérél.
(4) Az eurdpai lUzemi tanacs tagjai megbizatdsuk lejartat kovetéen kotelesek beszamolni a telephelyeken, illetve
a kozosségi szinten mkodd vallalkozéscsoporthoz tartozé vallalkozasokban alkalmazott munkavallalék
képviselSinek, illetve ilyen képvisel6k hidnydban a munkavallalok kdzdsségének.”

Az Eult. a kovetkez6 21/A-21/C. §-sal egésziil ki:

»21/A.§ Akonzultacionak lehetévé kell tennie a munkavéllalék képvisel6i szamara, hogy targyalhassanak a kdzponti
vezetéssel, valamint irdsban, indoklassal ellatott valaszt kaphassanak barmely altaluk kibocsatott véleményre és
észrevételre.

21/B. § (1) A killlénleges targyald testiilet és az eurdpai Uizemi tanacs tagjainak joguk van ahhoz, hogy képzésben
részesiljenek feltéve, hogy ez a nemzetkozi kdrnyezetben végzett képvisel6i munkdjukhoz sziikséges. A képzésre
fordithatd idé minimalis mértékét a felek megallapodasban rogzithetik.

(2) A nemzetkozi kornyezetben végzett képvisel6i munkahoz sziikséges képzésnek kell tekinteni kiilondsen azt
a képzést, amely a kdzosségi szinten mikodd véllalkozas, illetve vallalkozascsoport nemzetkdzi strukturajanak,
stratégiajanak, jogi és munkaligyi kapcsolatai hatterének megértéséhez, az eurdpai lizemi tandcs tevékenységének
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gyakorlati kovetelményeihez — ideértve a kommunikécids ismereteket és az idegen nyelvtudast — kapcsolodd igények
kielégitéséhez sziikséges ismeretek elsajatitasara irdnyul.

(3) A képzésre iranyuld kérelemnek tartalmaznia kell a képzési igényekre, a képzés tartalmara, valamint egyéb
Iényeges adataira vonatkozé informacidkat, tovabbd azokat az indokokat, amelyek aldtdmasztjak azt, hogy a képzés
a nemzetkozi kdrnyezetben végzett képvisel6i munkahoz sziikséges.

(4) Aképzésreiranyuld kérelem nem utasithaté vissza abban az esetben, ha a képzés a kiilonleges targyald testiilet és
az eurdpai Uizemi tandcs tagjainak nemzetkdzi kdrnyezetben végzett képvisel6i munkdjukhoz ésszertien sziikséges.
(5) Akulonleges targyalo testlilet és az eurdpai lizemi tandcs tagjait a képzés idejére tavolléti dijuk illeti meg.

21/C. § (1) Az eurdpai lizemi tandcs téjékoztatasa és a vele folytatott konzultacié a nemzeti munkavéllaléi képviseleti
az 1. § (1) bekezdésében és a 16. § (3) bekezdésében szabalyozott elveket. Ha az eurdpai Gizemi tanacs hatdskorébe
tartozo kérdésrél a Munka Torvénykonyvérdl szol6 1992. évi XXII. térvény alapjan a nemzeti munkavallaléi képviseleti
szerveket is tdjékozatni kell, a tdjékoztatast szdmukra egy idében kell megadni.

(2) Ha a munkaszervezésre vagy a munkaszerzédésekre jelentés mértékben kihaté dontések meghozatala varhatd,
a 7-8. §-ban szabdlyozott megallapodas ilyen tartalmu rendelkezése hidnydban a tdjékoztatast és konzultdciét az
eurdpai lizemitandcsban és a nemzeti munkavallaléi képviseléi testiiletekben is meg kell adni, illetve le kell folytatni.”

Az Euit. 23. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

#(1) Az eurdpai lizemi tandcs létesitésére, a munkavallalok tajékoztatasat és a veliik valé konzultacidt szolgald eljaras
kialakitdsara iranyulé megallapodassal, valamint az eurdpai Gzemi tandcsra, a kilonleges targyald testiilet, eurépai
Uzemi tandcs és tagjainak e torvényben szabdlyozott jogaira és kotelezettségeire vonatkozé torvényi
rendelkezésekkel kapcsolatos, az 1. § (3) bekezdésében felsoroltak és az eurdpai lizemi tandcs, annak az eurdpai tzemi
tandcs tagjai, a munkavallalok, az lizemi tandcs, valamint a szakszervezet kozotti jogvitaban a birdsag tizendt napon
belll nemperes eljarasban hataroz.”

Az Eulit. a kdvetkez6 23/A-23/B. §-sal egészl ki:

+23/A.§ (1) A6/A. § és az abbol fakadd kotelezettségek kivételével e térvényt nem kell alkalmazni azokra a kdzosségi
szinten m(ikodé véllalkozasokra, illetve vallalkozdscsoportokra, amelyek esetében

a) a munkavallalok nemzetek feletti tajékoztatasardl és a vellk valé konzultaciorodl széld, a teljes munkaerére
vonatkozé megallapodést vagy megallapodasokat a 94/45/EK irdnyelv 13. cikkének (1) bekezdése vagy a 97/74/EK
iranyelv 3. cikkének (1) bekezdése szerint kototték, vagy

b) a munkavallalok nemzetek feletti tdjékoztatasarol és a vellk valé konzultaciordl szold, a teljes munkaerdre
vonatkozé megdéllapodast vagy megéllapodasokat a 94/45/EK irdnyelv 13. cikkének (1) bekezdése vagy a 97/74/EK
iranyelv 3. cikkének (1) bekezdése szerint kototték, és e megdllapoddas vagy megallapodésok kiigazitaséra a vallalkozas
vagy a vallalkozascsoport szerkezetében bekovetkezett médositasok miatt keriilt sor, tekintet nélkil a kiigazitas
idépontjara.

(2) Azokra a kozosségi szinten mikoddé vallalkozasokra, illetve vallalkozascsoportokra, amelyek esetében a 94/45/EK
iranyelv 6. cikke szerint megkotétt megallapodast

a) 2009. junius 5. és 2011. junius 5. kozott irtdk ald, vagy

b) 2009. junius 5. és 2011. junius 5. k6zott médositottdk,

ellenkezd kikotés hidnydban e torvény — megallapodas aldirdsakor vagy médositdsakor hatélyos - rendelkezéseit kell
alkalmazni. Ettdél eltéréen e kozdsségi szinten muikodd vallalkozdsokra, illetve kdzdsségi szinten miikodd
véllalkozascsoportokra e torvény 6/A. §-at és az abbdl fakadd kotelezettségeket is alkalmazni kell.

(3) Ha az (1) és a (2) bekezdésben emlitett megallapodasok hatdlyukat vesztik, a felek k6zosen donthetnek azok
megujitasardl vagy modositasarél. llyen dontés hianyaban e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4) Az (1) és a (2) bekezdésben emlitett megallapoddsokban a munkavallalék tdjékoztatdsanak és a velik vald
konzultacié moédozatait ugy kell értelmezni, hogy azok biztositsdk a hatékonysagot, és lehetévé tegyék a vallalkozéson
vagy vallalkozascsoporton beliili hatékony dontéshozatalt.

23/B.§ Etorvényt kell alkalmazni azokra a kdz6sségi szinten miikodd véllalkozasokra, illetve vallalkozéscsoportokra is,
amelyek esetében

a) a 94/45/EK irdnyelv 6. cikke szerint megkotott megallapodast 1996. szeptember 22. és 2009. junius 5. kdzott irtak
ala, és 2009. junius 5. és 2011. junius 5. kdzott nem médositottak, valamint

b) a munkavallalok nemzetek feletti tajékoztatasarol és a veliik valé konzultaciorol sz6l6 megallapodast 2011. junius
6-an vagy azt kdvetben irtdk ald.”
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Az Eulit. 24. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

,24.§ Etdrvény az Eurdpai Uzemi Tandcs létrehozasarol vagy a kézdsségi szint( vallalkozasok és vallalkozascsoportok
munkavallaloinak tajékoztatasat és a velik folytatott konzultaciot szolgalo eljaras kialakitasardl szolo 2009. majus 6-i
2009/38/EK eurdpai parlamenti és a tanacsi iranyelvének valé megfelelést szolgalja.”

Az ad6zas rendjérdl sz616 2003. évi XCII. torvény mddositasa

Az adbzas rendjérél sz616 2003. évi XClI. torvény (a tovabbiakban: Art.) 16. §-anak (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés lép:

,(6) Az dllami adéhatdsag a (4) bekezdésben meghatarozott, munkaltato vagy kifizetd altal bejelentett adatok kozdil
a munkaltatd, kifizeté azonositaséra szolgalé adatokat, a biztositott személyi adatait, allampolgérsagat, a biztositasi
jogviszonyanak kezdetét, kodjat, megszlinését, a biztositds szlinetelésének iddtartamat, a heti munkaid6t és
a FEOR-szamot, valamint ezek bejelentése idépontjat, illetve az addézé valamennyi ltala ismert pénzforgalmi
jelzészamat, tovabbd a (11) bekezdésben foglalt adatokat haladéktalanul, illetve az (5) bekezdés szerinti feldolgozast
kovetdéen elektronikus uUton kozli a munkaligyi hatésdggal. Az allami addhatdésag az orszagos, illetve agazati
érdekegyeztetésben torténé részvétel megdllapitasa céljabdl, a megallapitasra kilon torvényben feljogositott
hatésdg igénylése alapjan 15 napon belll elektronikus uton megkiildi a (3) bekezdésben meghatarozott adatok kozul
a munkdltatdé fé tevékenységének 1893/2006/EK rendelet szerinti besorolasat, ezenkivil az &gazati
érdekegyeztetésben torténd részvétel megallapitdsa céljdbdl a munkdltatd bevalldsdban szerepld, a targyévet
megel6zé masodik évi éves nettd arbevételére vonatkozd adatokat. Az dllami addhatésdg az egyszerdsitett
foglalkoztatasrol szold torvényben meghatarozott, munkaltaté altal bejelentett adatokat a feldolgozést kdvetden
haladéktalanul - elektronikus Uton — megkuldi a munkatigyi hatésagnak, az allami foglalkoztatési szervnek, valamint
az egészségbiztositas biztositotti nyilvdntartasanak.”

Az Art. 16. §-a a kdvetkezd (11)—(12) bekezdéssel egészil ki:

#(11) Az iskolaszdvetkezetnek a Tbj. 5. §-a (1) bekezdésének b) pontja alapjan biztositottnak nem mindsiilé,
az 1992. évi XXII. térvény 194/A. § (2) bekezdése szerint megkotdtt munkaszerzédéssel létesitett munkaviszony
keretében személyesen kdzremiikodd tagja esetében - a (4) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen — a munkaltatd
iskolaszovetkezet az allami addhatosag felé koteles a munkaszerz6dés megkotésének napjan bejelenteni

a) a munkaltato (iskolaszovetkezet) addszamat,

b) a munkavallalé iskolaszévetkezeti tag addazonosito jelét és tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

c) nappali tagozatos tanulo, hallgatéd iskolaszovetkezeti tag munkavallalé esetében a didkigazolvany azonosito
szamat.

(12) Az iskolaszovetkezet munkdltatoé bejelentési kotelezettségét az egyszerUsitett foglalkoztatas bejelentésével
azonos moédon

a) elektronikus uton kézponti elektronikus szolgaltatd rendszeren (tigyfélkapun) keresztil vagy

b) telefonos tigyfélszolgalaton keresztiil telefonon

teljesiti.”

A kozbeszerzésekrdl sz616 2003. évi CXXIX. torvény mddositasa

A kozbeszerzésekrdl sz6l6 2003. évi CXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 60. § (1) bekezdés g) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

[Az eljdrdsban nem lehet ajdnlattevé, alvdllalkozé vagy eréforrdst nydjté szervezet, aki]

,9) az allamhaztartasrol szl6 1992. évi XXXVIIL. térvény (a tovabbiakban: Aht.)

ga) 15. §-a (5) bekezdés a) pontjdban meghatarozott, két évnél nem régebben jogerdssé valt kdzigazgatasi vagy
birésdgi hatdrozatban megdllapitott és munkaligyi birsdggal vagy az addzéas rendjérél széld torvény szerinti
mulasztasi birsaggal sujtott jogszabélysértést kdvetett el, vagy

gb) 15.8-a(5) bekezdés f) pont fb) alpontjdban meghatarozott, két évnél nem régebben jogerdssé valt kdzigazgatasi
vagy birdsagi hatdrozatban megallapitott és a kozponti koltségvetésbe torténd befizetésre kotelezéssel, vagy
a harmadik orszagbeli dllampolgarok beutazasarol és tartézkodasarol sz616 térvény szerinti kdzrendvédelmi birsaggal
sujtott jogszabalysértést kdvetett el;”
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77.8

78.§

79.§

80.§

A Kbt. a kdvetkez6 403/D. §-sal egésziil ki:
,403/D. § Az egyes munkaligyi targyu és mas kapcsolédé torvények jogharmonizacios céld médositasardl szolo
2011. évi CV. torvény 73. §-aval megallapitott 60. § (1) bekezdés g) pontjat a 2011. julius 20-at kdvetéen megkezdett
kozbeszerzési eljarasokra kell alkalmazni.”

A Kbt. 407. §-a kiegésziil a kovetkez6 j) ponttal:

[Ez a térvény a kbvetkezb unids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgdlja:]

4J) azillegalisan tartézkodoé harmadik orszagbeli dllampolgarokat foglalkoztaté munkaltatdkkal szembeni szankcidkra
és intézkedésekre vonatkozé minimumszabalyokrél sz616, 2009. junius 18- 2009/52/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelv 7. cikk (1) bekezdés b) pontja.”

A kulfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérél sz616 2001. évi C. torvény modositasa

A kilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl szolé 2001. évi C. torvény (a tovabbiakban: Etv.) 28. §
(2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(2) Atagéllam dllampolgaraval azonos megitélés ald esik:

a) avalamely tagallam dllampolgaranak, valamint a magyar allampolgdarnak kiilén torvény szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkez6 csalddtagja,

b) a kutatas céljabol tartézkodasi engedéllyel rendelkezé harmadik orszagbeli allampolgar,

¢) abevandorolt, illetve letelepedett jogallasu személy, valamint

d) amagas szintl képzettséget igényld munkavallalas és tartdzkodas céljabol kidllitott engedéllyel (EU Kék Kértyaval)
rendelkezé harmadik orszagbeli dllampolgar.”

Az Etv. a kdvetkez6 68. §-sal egészul ki:
,68. § Az egyes munkaligyi targyd és mas kapcsolddoé torvények jogharmonizacids céld moédositdsardl szélo
2011. évi CV. térvény 76. §-aval megallapitott 28. § (2) bekezdést a folyamatban levé Gigyekben is alkalmazni kell.”

Az Etv. 69. §-a a kdvetkez6 f) ponttal egészil ki:

[Ez a t6rvény a kdvetkezd unids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgdilja:]

,f) ATanacs 2009/50/EK iranyelve (2009. majus 25.) a harmadik orszagbeli allampolgarok magas szint(i képzettséget
igénylé munkavallalas céljabdl vald belépésének és tartdzkodasanak feltételeirdl, 14. cikk (1) bekezdés d) pont.”

A fels6oktatasrol szolé 2005. évi CXXXIX. torvény modositasa

A felsGoktatasrol szol6 2005. évi CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Ftv.) 39. § (1) bekezdése a kovetkezé e) ponttal
egészil ki:

[Minden magyar dllampolgdrnak joga, hogy az e térvényben meghatdrozott feltételek szerint felséoktatdsi intézményben
tanulmdnyokat folytasson, dllamilag tdmogatott vagy kéltségtéritéses képzésben. Ez a jog megilleti]

,€) amagas szint( képzettséget igényl6 munkavallalds és tartozkodas céljabdl kidllitott engedéllyel (EU Kék Kartyaval)
rendelkezé harmadik orszagbeli dllampolgart.”

Az Ftv. 175. §-a a kdvetkez6 c) ponttal egésziil ki:

[Ez a t6rvény a kdvetkezé unids jogi aktusoknak vald részleges megfelelést szolgdlja:]

»C) A Tandcs 2009/50/EK irdnyelve (2009. méjus 25.) a harmadik orszagbeli dllampolgédrok magas szintU képzettséget
igénylé munkavallalas céljabdl valo belépésének és tartézkodasanak feltételeirdl, 14. cikk (1) bekezdés c) pont.”
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82.§

83.§

84.§

85.§

86.§

87.§

)

A szabad mozgas és tartozkodas jogdaval rendelkez6 személyek beutazasarol és tartézkodasarol sz616
2007. évi l. torvény médositasa

A szabad mozgds és tartézkodds jogdval rendelkezé személyek beutazasardl és tartézkodasardl szélé 2007. évi
. torvény (a tovabbiakban: Szmtv.) 2. § b) pontja a kdvetkezd bi)-bj) alpontokkal egésziil ki:

[E térvény alkalmazdsdban

b) csalddtag:]

,bi) az EGT-allampolgéar harmadik orszagbeli allampolgér élettdrsa, amennyiben magyar hatdsag vagy az Eurdpai
Uni6 mas tagallamanak hatosaga elétt regisztralt élettarsi kapcsolatot létesitett,

bj) a magyar allampolgar harmadik orszéagbeli allampolgar élettarsa, amennyiben magyar hatésag vagy az Eurépai
Unié mas tagallamanak hatosaga elétt regisztralt élettarsi kapcsolatot létesitett;”

Az Szmtv. 27. § (1) bekezdésének helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(1) Az EGT-allampolgdr, valamint a csaladtag a Magyar Koztarsasag teriletén 1évé elsé lakohelyét, kordbbi szokasos
tartozkodasi hely szerinti orszagat a regisztracios igazolas, illetve a tartézkodasi kartya kidllitdsaval kapcsolatos
eljarasban jelenti be a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szol6 torvény rendelkezéseinek
megfeleléen.”

Az Szmtv. 30. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

,30.8 HaazEGT-adllampolgar vagy a csaladtag felhagy tartézkodasi joganak gyakorlasaval, vagy a Magyar Kéztarsasag
terlletét végleg elhagyja, ennek tényét, valamint a kovetkezd szokdsos tartdézkodasi hely szerinti orszagat az eljard
hatésdgnak bejelentheti, és a tartézkodasi jogot igazolé okmanyat leadhatja.”

Az Szmtv. 39. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:
#(3) A 38.8§(1) bekezdése alapjan elrendelt beutazasi és tartdzkodasi tilalom ellen jogorvoslatnak nincs helye.”

Az Szmtv. 71. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
»(5) Ha a beutazaési és tartézkodasi tilalmat a 38. § (1) bekezdése alapjan rendelték el, a hatdrozat rendelkezd részét
jogszabdlyban meghatérozott honlapon kell kozzétenni. A kdzzététel napjén a hatarozatot kozoltnek kell tekinteni.”

Az Szmtv. 76. § a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

[A tartézkoddsi jogot igazold okmdnyokkal kapcsolatos, a 75. § (1) bekezdésének a)-c) pontja szerinti résznyilvdntartdsok
az érintettek tartézkoddsi jogot igazolé okmdnydval kapcsolatos kdvetkezé adatokat tartalmazzdk:]

,a) a szlletési és hdzassagi nevet, a személyi azonositét és a regisztracids igazolason szereplé lakcimet, korabbi
szokdsos tartézkoddasi hely szerinti orszagat,”

Az Szmtv. 76. § f) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

[A tartézkoddsi jogot igazolé okmdnyokkal kapcsolatos, a 75. § (1) bekezdésének a)—c) pontja szerinti résznyilvdntartdsok
az érintettek tartézkoddsi jogot igazolé okmdnydval kapcsolatos kévetkez6 adatokat tartalmazzdk:]

,f) a regisztraciot, illetve a tartdzkodasi jogot igazolé okmany leaddsénak tényét, idépontjat, a kdvetkezd szokasos
tartézkodasi hely szerinti orszagat”

Az Szmtv. 129. § (2) bekezdése a kovetkezd e) ponttal egésziil ki:

[Ez a torvény]

»€) a migraciéra és a nemzetkozi védelemre vonatkozd kozosségi statisztikdkrdl szélé 862/2007/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet”

[végrehajtdsdhoz sziikséges rendelkezéseket dllapit meg.]
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88.§

89.§

920.§

M

A harmadik orszagbeli dllampolgarok beutazasarél és tartézkodasarol sz616 2007. évi Il. torvény
modositasa

A harmadik orszagbeli dllampolgarok beutazdsarél és tartdzkoddsarol szélé 2007. évi Il. térvény (a tovabbiakban:
Harmtv.) 2. § k) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[E térvény alkalmazdsdban]

,K) munkdltaté: az a természetes vagy jogi személy, jogi személyiség nélkili szervezet — a Munka Torvénykonyvérdl
sz616 1992. évi XXII. torvény 193/C. § b) pontjdban meghatdrozott kdlcsonbeadét is ideértve — amelynek javara, vagy
irdnyitdsa alatt a foglalkoztatasara sor keral;”

A Harmtv. 2. §-a a kdvetkezd o)-s) pontokkal egészil ki:

[E térvény alkalmazdsdban]

,0) foglalkoztatds: a vonatkozé jogszabalyokkal 6sszhangban barmely munka- vagy foglalkoztatasi format magaban
foglalo, munkavégzésre iranyuld jogviszony alapjan torténd, valamely munkaltato javara, vagy iranyitasa alatt végzett
tevékenység;

p) magas szintli képzettséget igénylé munkavdllalds: olyan személy foglalkoztatasa legalabb a harmadik orszagbeli
allampolgar részére fizetendé minimalis dijazas mértékének kiszamitasi modjardl sz6l6 jogszabéalyban meghatéarozott
mérték ellenérték fejében, aki rendelkezik a munkavégzéshez sziikséges felséfoku szakmai képesitéssel;

q) fels6foku szakmai képesités: a fels6foku végzettséget és szakképzettséget tanusitd felséfoku képesités, amely
a munkaszerzédésben vagy a kotelezé érvényu élldsajanlatban meghatérozott szakma vagy dgazat szempontjabdl
szlikséges felséfoku végzettséghez kapcsolddé szakképzettséggel egyenértékd;

r) EU Kék Kdrtya: olyan engedély, amely magas szintl képzettséggel rendelkezé birtokoséat valamely tagallam
terlletén torténd tartdzkodasra és egyuttal magas szint(i képzettséget igényld, a 20/C. §-ban foglalt feltételek szerinti
munkavallaldsra jogositja;

s) kiilénésen kizsdkmdnyolé foglalkoztatdsi feltételek: olyan feltételek — a nemi vagy egyéb alapu megkiilénboztetésbél
szarmazo feltételeket is beleértve —, amelyek feltiinéen ardnytalanul eltérnek a legélisan foglalkoztatott munkavallalok
foglalkoztatasi feltételeitdl, amely eltérés kiilondsen a munkavallalok egészségét és biztonsagat érinti, és sérti az
emberi méltésagot.”

A Harmtv. 13. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

[(1) Hdrom hénapot meghaladé tartézkodds céljdbdl az a harmadik orszdgbeli dllampolgdr utazhat be, illetve hdrom
hénapot meghaladd id6tartamig az a harmadik orszdgbeli dllampolgdr tartézkodhat a Magyar Koztdrsasdg tertiletén, aki]
»b) rendelkezik

ba) hdrom hénapot meghaladé tartézkodasra jogositd vizummal,

bb) tartézkodasi engedéllyel,

bc) bevandorldsi engedéllyel,

bd) letelepedési engedéllyel,

be) ideiglenes letelepedési engedéllyel,

bf) nemzeti letelepedési engedéllyel,

bg) EK letelepedési engedéllyel, vagy

bh) EU Kék Kartyaval;”

A Harmtv. 18. §-a a kévetkez6 (1a)—(1b) bekezdéssel egészil ki:

J(1a) Az EU Kék Kartya kiadasat meg kell tagadni,ha a harmadik orszagbeli dllampolgar nem felel meg a 20/A. §
(1) bekezdésében foglalt valamely feltételnek.

(1b) Az EU Kék Kértya meghosszabbitasat meg kell tagadni, illetve a kiadott EU Kék Kartyat vissza kell vonni, ha
a harmadik orszagbeli dllampolgar

a) nem felel meg vagy az EU Kék Kartya kiadasakor nem felelt meg a 20/A. & (1) bekezdésében foglalt valamely
feltételnek,

b) a munkakorhoz sziikséges fels6foku szakmai képesitéssel nem rendelkezik,

c) megélhetése a Magyar Koztarsasag terlletén nem biztositott, kivéve, ha a harmadik orszagbeli dllampolgar oly
mddon nem all foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban, hogy az e) vagy f) pontban foglalt feltételek nem valésulnak
meg,
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91.8§

92.§

d) atartézkodasi jogosultsdg megszerzése érdekében az eljaré hatésaggal hamis adatot, valétlan tényt kézolt, vagy
a tartézkodasi cél vonatkozdsdban az eljdré6 hatdésdgot megtévesztette, illetve tartézkodasdnak célja az
engedélyezettdl eltér,

e) legaldbb egymast kdoveté harom hénapon keresztiil nem éll foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban,

f) foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonya az EU Kék Kartya érvényességi ideje alatt legaldbb két alkalommal megsztint,
vagy

g) az EU Kék Kaértya kiadasat koveté két évben eldzetes irasbeli engedély nélkil végzett a korabban
engedélyezettektdl eltéré munkat.”

A Harmtv. 20. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

[KeresGtevékenység folytatdsa céljdbdl tartézkoddsi engedélyt az a harmadik orszdgbeli dllampolgdr kaphat, akinek
tartézkoddsi célja, hogy]

,a) a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonya alapjan, ellenérték fejében, mas részére, illetve iranyitasa alatt tényleges
munkat végezzen;”

A Harmtv. 20. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

4(2) Az (1) bekezdés szerinti keresétevékenységet — ha e torvény masképpen nem rendelkezik - az a harmadik
orszagbeli dllampolgar folytathat, aki

a) szezonalis munkavallalasi vizummal, vagy

b) humanitarius célbdl kiadott tartézkodasi engedéllyel rendelkezik, tovabba az, aki

c) keresétevékenység folytatdsa céljabol, csalddegyesités céljabol vagy tanulmanyi célbdl kiadott tartézkodasi
engedéllyel, vagy

d) EU Kék Kartyaval

rendelkezik.”

A Harmtv. a kévetkezé 20/A-20/C. §-sal egészil ki:

»20/A. § (1) EU Kék Kartyat az a harmadik orszagbeli dllampolgar kap, aki

a) a 13. § (1) bekezdés a), d), valamint h)-i) pontjdban foglalt feltételeknek megfelel, és nem allnak fenn
a (2) bekezdésben, valamint a 18. § (1b) bekezdés b) pontjaban foglalt kizaré okok,

b) foglalkoztatdsajogszabalyban meghatarozott szempontok alapjan, valamint hazai foglalkoztataspolitikai érdekbdl
tamogatott,

C) az egészséglgyi elldtasok teljes korére biztositottnak mindsiil, vagy kérelmezte azt minden olyan id6északra
vonatkozdan, amikor a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonybdl eredéen nem minésiil biztositottnak, és

d) a Magyar Koztarsasag teriletén valds lakcimadatot szallashelyként bejelentett.

(2) Nem kaphat EU Kék Kartyat:

a) az a harmadik orszagbeli 4llampolgar, aki a menekiiltigyi hatdsdgtdl menekiiltkénti elismerését kérte, vagy
a menekultiigyi hatésagtél ideiglenes vagy kiegészité védelmet kért;

b) akit a Magyar Kdztérsasag menekiiltként ismert el, vagy ideiglenes vagy kiegészité védelemben részesitett,

¢) abefogadott,

d) azaharmadik orszagbeli dllampolgar, aki kutatas céljabol kidllitott tartézkodasi engedéllyel rendelkezik,

e) a kulon torvényben meghatérozottak szerint szabad mozgds és tartézkodas jogaval rendelkezé személy,

f) azaharmadik orszagbeli dllampolgar, aki az Eurépai Unidé mas tagallama éltal kiadott huzamos tartézkoddi jogallast
igazol6 EK tartézkodasi engedéllyel rendelkezik,

g) az a harmadik orszagbeli dllampolgar, aki a kereskedelem és befektetések terén tevékenykedd természetes
személyek egyes kategdridinak beutazasat és tartézkodasdt megkonnyité nemzetkézi megallapodasban foglalt
kotelezettségvallalas alapjan utazott be a Magyar Koztarsasag teriletére,

h) az a harmadik orszagbeli dllampolgar, aki a Magyar Koztarsasag teriiletén szezondlis munkavdllaldsi vizummal
tartozkodik, illetve az Eurépai Unié mas tagallamaban szezonalis munkét végez,

i) a munkavallalék szolgdltatasok nyujtasa keretében torténd kikildetésérdl sz6lo, 1996. december 16-i 96/71/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv hatalya ala tartozé harmadik orszéagbeli dllampolgar, aki a Magyar Kéztarsasag
teruletén kikuldetésben tartézkodik.

(3) Az EU Kék Kartyat legaldbb egy évre kell kidllitani. Amennyiben a foglalkoztatdsra irdnyul6 szerzédés ennél
rovidebb id6tartamra szél, akkor az EU Kék Kartyat a foglalkoztatasra irdnyuld szerzédés szerinti jogviszony
id6tartamat harom hénappal meghaladé idétartamra kell kidllitani.
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93.§

94.§

95.§

)

)

(4) Az EU Kék Kartya érvényességi ideje legfeliebb négy év, amely alkalmanként legfeljebb négy évvel
meghosszabbithaté.

20/B.§ AzEurdpaiUnié tagallama dltal magas szint(i képzettséget igénylé munkavallalas céljabdl kiadott tartdzkodasi
engedéllyel rendelkezé harmadik orszagbeli dllampolgar EU Kék Kértyat kaphat, ha

a) az EU Kék Kartyat killité tagallamban legaldbb tizennyolc hdnapig jogszerlen tartézkodott és

b) rendelkezik a 20/A. § (1) bekezdés a)-d) pontjdban meghatérozott feltételekkel.

20/C.§ Az EU Kék Kértya a kiadasatol szamitott két éves id6szak alatt kizarélag

a) akiadasat megalapoz6 munkaviszonyban, vagy

b) hazai foglalkoztataspolitikai érdek mérlegelése alapjan engedélyezett munkaviszonyban

vald, magas szint(i képzettséget igénylé munkavallalasra jogosit.”

A Harmtv. 29. § (1) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

[Az e térvényben foglalt tartozkoddsi feltételek hidnydban humanitdrius célbél tartézkoddsi engedéllyel kell elldtni]

,€) jelentés bunildozési vagy nemzetbiztonsdgi érdekbdl az Uigyész, a birdsag, illetve a rendvédelmi és
nemzetbiztonsdgi szerv inditvanydra azt a harmadik orszagbeli dllampolgart, illetve ra tekintettel mas harmadik
orszagbeli dllampolgart, aki blincselekmény felderitése érdekében a hatdsagokkal — a bizonyitast jelentésen el6segitd
maédon - egyuttmUkodik;”

A Harmtv. 29. § (1) bekezdése a kovetkezé f) ponttal egésziil ki:

[Az e térvényben foglalt tartézkoddsi feltételek hidnydban humanitdrius célbdl tartézkoddsi engedéllyel kell elldtni]

,f) a biréség inditvdnydra azt a harmadik orszagbeli dllampolgart, akit kilondsen kizsdkmanyolé foglalkoztatési
feltételek mellett, illetve azt a kiskory, harmadik orszagbeli dllampolgart, akit érvényes tartézkodasi engedély vagy
mas, tartézkodasra jogositd engedély nélkil foglalkoztattak.”

A Harmtv. 29. § (2) bekezdése a kovetkezé d) ponttal egésziil ki:

[A humanitdrius célbdl kiadott tartézkoddsi engedély érvényességi ideje]

,d) az (1) bekezdés f) pontjaban foglalt esetben legfeljebb hat hénap, amely alkalmanként legfeljebb hat honappal
meghosszabbithato, a harmadik orszagbeli dllampolgar éltal a munkaltatdjaval szemben az elmaradt jaranddsaganak
kifizetése érdekében inditott eljaras jogerés befejezéséig.”

A Harmtv. 30. § (1) bekezdése a kdvetkezd k) ponttal egészil ki:

[Ideiglenes tartézkoddsra jogositd igazoldssal kell elldtni azt a harmadik orszdgbeli dllampolgdrt,]

,K) aki az Eurépai Unié mas tagéllamaban magas szintli képzettséget igénylé munkavallalds céljabdl tartézkodasi
engedélyt kérelmezett, és az EU Kék Kartya érvényességi idejének lejartat vagy az okmany visszavondsat kdvetéen
a Magyar Koztarsasag tertiletére visszatért a munkanélkiliség id6tartamara.”

A Harmtv. 30. § (2) bekezdése a kovetkezd e) ponttal egészil ki:

[Az ideiglenes tartézkoddsra jogosité igazolds érvényességi ideje]

,€) az (1) bekezdés k) pontjaban foglalt esetben harom hénap, amely nem hosszabbithaté meg.”

A Harmtv. 34. § (1)-(3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés l1ép:

#(1) Az Eurdpai Unié tagdllama altal a harmadik orszdgok huzamos tartézkodasi engedéllyel rendelkezd
dllampolgarainak jogallasarél szo6lé, 2003. november 25-ei 2003/109/EK irdnyelv alapjan kiallitott huzamos
tartézkodéi jogdllast igazold EK tartdzkoddsi engedéllyel rendelkezé harmadik orszagbeli dllampolgar ideiglenes
letelepedési engedélyt kap, ha

a) keres6tevékenység folytatasa céljabdl, kivéve a szezondlis munkavallalas esetét,

b) tanulmanyok folytatasa vagy szakképzés céljabél vagy

c) egyéb, igazolt célbdl

kivan a Magyar Koztarsasag teriletén tartézkodni, és amennyiben a jogszabalyban meghatérozott egyéb feltételeket
teljesiti.

(2) Az (1) bekezdésben meghatéarozott harmadik orszagbeli dllampolgarral ideiglenes letelepedési engedélyt egyiitt
kérelmezé harmadik orszagbeli csalddtag, valamint az ideiglenes letelepedési engedéllyel rendelkez6 harmadik
orszagbeli dllampolgér csalddtagja ideiglenes letelepedési engedélyt kap, amennyiben a csalddi kapcsolat az Eurépai
Unié huzamos tartézkodoi jogallast igazoldé EK tartézkodasi engedélyt kidllitd tagallamaban mar fennallt, és
amennyiben a jogszabalyban meghatéarozott egyéb feltételeket teljesiti.



MAGYAR KOZLONY ¢ 2011.¢évi85.szam 25163

926.§

97.§

98.§

(3) Az ideiglenes letelepedési engedély érvényességi ideje legfeljebb 6t év, amely alkalmanként legfeljebb 6t évvel
meghosszabbithaté. Az ideiglenes letelepedési engedély meghosszabbitasa iranti kérelem a 13. § (1) bekezdés
h) pontjdban megfogalmazott kdzegészségligyi érdekbdl nem utasithaté el, ha a megbetegedés az elsé ideiglenes
letelepedési engedély kiadasat kdvetéen kdvetkezett.”

A Harmtv. 38. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,(1) A Magyar Koztérsasag terliletén torténé huzamos tartézkodds céljabol EK letelepedési engedélyt kap az
a harmadik orszégbeli dllampolgar, aki

a) a kérelem benyujtasat kdzvetlenlil megelézéen legaldbb 6t éven at jogszerlien és megszakitas nélkil a Magyar
Koztarsasag terlletén tartézkodott, vagy

b) az EU kék kartyaval rendelkezik, és

ba) a kérelem benyujtasat kozvetleniil megelézéen legalabb két évig jogszerlien és megszakitas nélkil a Magyar
Koztarsasag terlletén tartézkodott, és

bb) legalabb &t évig jogszerlien és megszakitas nélkiil az Eurépai Unid tagéllamainak teriiletén tartézkodott.”

A Harmtv. 38. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

»(6) Nem mindsul a Magyar Kdztérsasag terliletén torténé tartézkodds megszakitasanak

a) az (1) bekezdés a) pontjdban meghatérozott esetben az orszag alkalmanként hat hénapnal révidebb id6re torténd
elhagydasa, amennyiben a kiilféldi tartozkodasok egyiittes id6tartama 6t év alatt nem haladja meg a haromszaz napot;
b) az(1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott esetben az Eurépai Unié tagallamai tertiletének alkalmanként tizenkét
hénapnal rovidebb id6re torténé elhagyasa, amennyiben a kiilfoldi tartézkodasok egyuittes id6tartama 6t év alatt nem
haladja meg a tizennyolc hénapot.”

A Harmtv. 39. § (1) bekezdése kiegésziil a kdvetkezé f) ponttal:

[Az idegenrendészeti hatdsdg az EK letelepedési engedélyt visszavonja, hal

,f) az a) ponttdl eltéréen a harmadik orszagbeli dllampolgar EU Kék Kartya birtokosként vagy annak csaladtagjaként
szerezte meg az EK letelepedési engedélyt és az Eurdpai Unié tagallamainak terlletét egymast kovetd huszonnégy
hénapnal hosszabb ideig elhagyta.”

A Harmtv. 42. § (1)-(3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(1) Amennyiben az idegenrendészeti hatésdg megallapitja, hogy a Magyar Koztarsasag terlletén jogszer(ien
tartézkodé harmadik orszagbeli dllampolgar tartézkodasra a tovéabbiakban méar nem jogosult, a tartézkodasi engedély
kérelmét elutasitdé vagy a tartézkoddasra jogosité okmanydt visszavond hatdrozatdban, a harmadik orszagbeli
allampolgart — az e térvényben meghatérozott esetek kivételével — az Eurdpai Unié tagallamainak teriletérdl
kiutasitja. A harmadik orszagbeli dllampolgar a kiutasitassal szemben jogorvoslattal a tartézkodasi engedély kérelmet
elutasit6 vagy a tartézkodasra jogositd okmanyt visszavoné hatdrozattal szembeni jogorvoslat sordn élhet.

(2) Amennyiben a birésag kiutasitds buntetést alkalmaz, vagy az idegenrendészeti hatésdg megdllapitja, hogy
a harmadik orszagbeli allampolgarral szemben a kiutasitas e térvényben meghatarozott feltételei fennallnak, az
idegenrendészeti hatdsdg a dontésében a harmadik orszagbeli dllampolgart az — az e térvényben meghatérozott
esetek kivételével - Eurdpai Unid tagallamainak teriiletérdl kiutasitja.

(3) Az idegenrendészeti hatdsdg a kiutasitas elrendelésére hozott hatdrozatban, illetve a birdésagi kiutasitas
végrehajtasara hozott végzésben az Onkéntes tavozdsra a hatdridét ugy hatdrozza meg, hogy az a kiutasitd
hatdrozatnak a harmadik orszagbeli allampolgérral torténd kozlésétdl szamitott legaldbb hetedik, legfeljebb
harmincadik napra essen, amennyiben a harmadik orszagbeli dllampolgér véllalja — az e térvényben meghatarozott
esetek kivételével — az Eurépai Unid tagéllamai teriiletének 6nkéntes elhagyasat. A fent emlitett hataridé nem zérja ki
annak lehetéségét, hogy az érintett harmadik orszagbeli dllampolgar el6bb tegyen eleget a kiutasité dontésben
foglaltaknak.”

A Harmtv. 42. § (6) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

[Az 6nkéntes tdvozdsra nem kell hatdridét meghatdrozni, vagy az idegenrendészeti hatésdg az Eurdpai Unid tagdllamai
teriilete elhagydsdnak hatdrnapjdt a kiutasitd hatdrozat kozlésétél szdmitott hetedik napndl kordbbi napra is
meghatdrozhatja, ha a harmadik orszdgbeli dllampolgdr]

,C) az Eurdépai Unio tagallamai teriiletének onkéntes elhagyasat kifejezetten megtagadja, vagy mas alapos ok miatt
feltehetd, hogy a kiutasité dontésnek nem fog eleget tenni;”
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100.§

101.§

102. 8

103.§

104.§

105.§

M

)

A Harmtv. 44. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:
#(3) A 43. § (1) bekezdés a)-b) pontja alapjan elrendelt 6ndllé beutazasi és tartézkodasi tilalommal szemben
jogorvoslatnak nincs helye.”

A Harmtv. 45. §-a a kovetkezd (8a)—(8c) bekezdéssel egészil ki:

»(8a) Az Eurdpai Unid tagallama altal kiadott, a tagallam teriletén tartézkoddsra jogosité engedéllyel rendelkezd
harmadik orszagbeli allampolgart az idegenrendészeti hatédsdg a Magyar Koztarsasdg teriletérdl utasitja ki,
elsédlegesen azon tagallamba, amelynek teriiletére a tartézkodasi engedélye érvényes.

(8b) Az Eurdpai Unid valamely tagéllama altal kidllitott EU Kék Kértydval rendelkezé harmadik orszédgbeli dllampolgart
azon tagallamba kell kiutasitani, amely az EU Kék Kartyat kiadta, még abban az esetben is, ha az EU Kék Kartya
érvényességi ideje a magyarorszagi tartézkodas alatt lejart.

(8c) Amennyiben az EU Kék Kartyaval rendelkezé harmadik orszagbeli allampolgart az Eurdépai Uni6é valamely
tagallama kiutasitja, abban az esetben is lehet6vé kell tenni a visszatérését a Magyar Koztarsasag teriiletére, ha az
EU Kék Kartya érvényességi ideje lejart. A visszafogadast kovetéen a harmadik orszagbeli dllampolgarra a 18. §
(1b) bekezdésében foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.”

A Harmtv. a 45/A. §-t kdvetSen a kovetkezd 45/B. §-sal egészul ki:

,45/B. § (1) A 43. § (2) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen az idegenrendészeti hatésag nem utasitja ki azt
a jogszeritlenil tartézkodé harmadik orszagbeli dllampolgart, akit az Eurépai Unié mas tagallama 2009. januar 13-at
megel6zéen kotott kétoldalu visszafogadasi egyezmény vagy mas megallapodas alapjan visszafogad.

(2) A visszafogadasi egyezmény alapjan torténd visszaadasrdl az idegenrendészeti hatdsag végzéssel dont, mellyel
szemben a harmadik orszagbeli dllampolgar a végzés kozlésétdl szamitott huszonnégy oran bellil végrehajtasi
kifogast terjeszthet eld. A végrehajtasi kifogasnak a visszaadas végrehajtasara nincs halaszté hatélya.

(3) Avisszafogadasi egyezmény alapjan torténé visszaadasra a kitoloncolds szabdlyait kell alkalmazni.”

A Harmtv. 46. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

[A kiutasitdst elrendel6 hatdrozatnak tartalmaznia kell:]

,d) az Eurdpai Unié tagdllamainak - e torvényben meghatdrozott esetben az orszag - teriiletérdl torténd dnkéntes
tavozas teljesitésének hatarnapjat,”

A Harmtv. 46. § (4) bekezdés helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

.(4) A jogerés kiutasitast, valamint a beutazasi és tartézkodasi tilalom id6étartamat az utlevélbe be kell jegyezni.
A bejegyzéstél el kell tekinteni, amennyiben a harmadik orszagbeli dllampolgér az Eurépai Unié mas tagéllama éltal
kiadott érvényes tartézkodasi engedéllyel rendelkezik. A bejegyzéstdl el lehet tekinteni, amennyiben a kilfoldi véllalja
az orszag dnkéntes elhagyasat vagy onkéntes hazatérési program keretében hagyja el az orszagot.”

A Harmtv. 53. § (1a) bekezdés helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

4(1a) A kishatarforgalmi engedély, a tartézkoddsi engedély, az EU Kék Kartya, az ideiglenes, a nemzeti és az
EK letelepedési engedély kérelmezésekor, valamint a 29. § (1) bekezdés a)-b) és d)-f) pontjai szerinti humanitarius
tartézkodasi engedély kiadasakor az idegenrendészeti hatdésdg a harmadik orszdgok éllampolgarai tartézkodasi
engedélye egységes formatumanak megallapitasardl sz6l6 2002. junius 13-i 1030/2002/EK tanécsi rendelet, valamint
a harmadik orszagok dallampolgarai tartézkodasi engedélye egységes formatumanak megallapitasardl szoélo
1030/2002/EK rendelet moédositasarol sz616, 2008. prilis 18-i 380/2008/EK tanacsi rendelet alapjan jar el.”

A Harmtv. 55. § (1) bekezdés helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

4(1) Az idegenrendészeti hatésag az idegenrendészeti eljaras lefolytatasa érdekében kiutasitast el6készité Srizetbe
veheti azt a harmadik orszagbeli allampolgart, akinek személyazonossaga vagy tartézkodasanak jogszer(isége nem
tisztazott, vagy kétoldalu visszafogadasi egyezmény alapjan az Eurdpai Unié mas tagallama részére visszaadasa
folyamatban van.”

A Harmtv. 71. § helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
471. 8 (1) A munkaltaté legkésébb a harmadik orszagbeli allampolgdr munkdba [épésének napjan koteles
meggy6zdédni arrél, hogy a harmadik orszédgbeli allampolgér érvényes tartézkoddsi engedéllyel vagy mas
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107.§

108.§

109.§
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)
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tartozkodasra jogositd engedéllyel, valamint az e torvény alapjan keres6tevékenység folytatasara jogositd
engedéllyel rendelkezik-e.

(2) A munkaltaté a harmadik orszagbeli dllampolgar altal bemutatott érvényes tartézkodasi engedély vagy mas,
tartézkoddsra jogosité engedély masolatat a foglalkoztatds id6tartama alatt koteles megdrizni.

(3) A munkaltatd 6t napon belil koteles bejelenteni az idegenrendészeti hatésagnak a harmadik orszagbeli
allampolgar foglalkoztatasanak megkezdését.

(4) A munkaltaté 6t napon belil koteles bejelenteni az idegenrendészeti hatésagnak, amennyiben a harmadik
orszagbeli dllampolgér az engedélyezett munkdjat nem kezdi meg, illetve a munkavégzés a munkavallalasi engedély
érvényességi idején belll megszinik.

(5) Az idegenrendészeti hatdsag az (1)-(4) bekezdésekben meghatarozott kotelezettséget elmulaszté munkaltatot
a foglalkoztatott harmadik orszagbeli dllampolgarok szamaval aranyos mértékl - jogszabalyban meghatarozott —
kozrendvédelmi birsdggal sujtja.

(6) A kozrendvédelmi birsag medfizetésének kotelezettsége alol a munkaltatd akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy
az (1)-(4) bekezdésben foglalt ellendrzési és bejelentési kotelezettségének eleget tett, kivéve, ha tudott, vagy kellé
gondossag mellett tudhatott volna arrél, hogy az érvényes tartézkoddsi engedélyként vagy mas, tartézkodasra
jogositd engedélyként bemutatott okmany hamis volt.

(7) Amunkaltato févallalkozoja a munkaltatoval egyetemlegesen felel a kézrendvédelmi birsag megfizetéséért akkor,
ha tudott, vagy kell6 gondossag mellett tudhatott volna arrél, hogy az alvéllalkozé munkdéltaté harmadik orszagbeli
allampolgart érvényes tartézkodasi engedély vagy mas, tartézkodasra jogosité engedély, vagy az e torvény alapjan
keres6étevékenység folytatdsara jogosité engedély nélkil foglalkoztat.”

A Harmtv. a 75. §-t kdvetbéen az alabbi alcimmel és 75/A. §-sal egésziil ki:

,Az EU Kék Kartyaval rendelkez6 harmadik orszagbeli allampolgar bejelentési kotelezettsége

75/A. § Az EU Kék Kartyaval rendelkezé harmadik orszagbeli allampolgdr koteles a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony megsziinését, az azt kovetd Ujabb foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony keletkezését, annak kezdé, illetve
befejezd idépontjatdl szamitott 6t napon belll bejelenteni az idegenrendészeti hatésagnak.”

A Harmtv. 89. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

4(5) Az 6nadll6 beutazési és tartdzkodasi tilalmat elrendelé hatarozat rendelkezé részét a kilon jogszabalyban
meghatarozott honlapon kell kdzzétenni. A 43. § (1) bekezdés a)-b) pontja alapjan 6nall6é beutazasi és tartozkodasi
tilalmat elrendel6 hatarozatot a kdzzététel napjan kdzoltnek kell tekinteni.”

A Harmtv. 95. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

[Az idegenrendészeti hatdsdg a vizum irdnti kérelem és a kiadott vizum, illetve vizumot helyettesité engedély
(a tovdbbiakban e §-ban egyditt: vizum) alapjdn a harmadik orszdgbeli dllampolgdr kévetkez6 adatait kezeli:]

,d) abeutazds célja és a tartdzkodds tervezett idétartama, kordbbi szokasos tartézkodasi hely szerinti orszaga;”

A Harmtv. 95. § (1) bekezdés h) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés [ép:

[Az idegenrendészeti hatdsdg a vizum irdnti kérelem és a kiadott vizum, illetve vizumot helyettesité engedély
(a tovdbbiakban e §-ban egytitt: vizum) alapjdn a harmadik orszdgbeli dllampolgdr kbvetkezé adatait kezeli:]

,h) abe- és kiutazas ideje, a hatdratlépés helye, kovetkez szokdsos tartézkodasi hely szerinti orszaga;”

A Harmtv. 96. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

[Azidegenrendészeti hatdsdg a tartézkoddsi engedély irdnti kérelem és a kiadott tartézkoddsi engedély alapjdn a harmadik
orszdgbeli dllampolgdr kbvetkezé adatait kezeli:]

,d) atartézkodas célja és tervezett id6tartama, a kordbbi szokdsos tartézkodasi hely szerinti orszaga.”

A Harmtv. 96. § (1) bekezdés h) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

[Azidegenrendészeti hatdsdg a tartézkoddsi engedély irdnti kérelem és a kiadott tartézkoddsi engedély alapjdn a harmadik
orszdgbeli dllampolgdr kévetkez6 adatait kezeli:]

,h) azelsé beutazas és az utolsé kiutazas idépontja, a kdvetkezd szokasos tartézkodasi hely szerinti orszaga.”



25166

MAGYAR KOZLONY © 2011. évi 85.5zdm

110.§

111.§

112.§

113.§

114. 8

(M

)

(M

)

M

A Harmtv. 99. § (1) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

[Az idegenrendészeti hatdsdg a kiadott bevdndorldsi és letelepedési engedély, valamint ideiglenes letelepedési engedély,
nemzeti letelepedési engedély vagy EK letelepedési engedély irdnti kérelem és kiadott ideiglenes letelepedési engedély,
nemzetiletelepedési engedély vagy EK letelepedési engedély alapjdn a harmadik orszdgbeli dllampolgdr kbvetkez6 adatait
kezeli:]

,0) az elsé beutazds és a végleges kiutazas idépontja, kordbbi szokdsos tartézkodasi hely szerinti orszagat,
a kovetkez6 szokdsos tartozkodasi hely szerinti orszéaga.”

A Harmtv. 111. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

[Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben szabdlyozza:]

,C) a tartézkodasi engedély, az ideiglenes tartézkodasra jogositd igazolas, az ideiglenes letelepedési engedély,
a nemzeti letelepedési engedély, az EK letelepedési engedély és az EU Kék Kartya kiallitdsanak feltételeit és az
okmanyok formajat;”

A Harmtv. 120. § (1) bekezdése a kdvetkezd q)-r) ponttal egészil ki:

[E térvény a kbvetkez6 k6z0sségi jogi aktusoknak térténd részleges megfelelést szolgdlja:]

»0) aTanacs 2009/50/EK irdnyelve (2009. majus 25.) a harmadik orszdgbeli dllampolgarok magas képzettséget igényld
munkavallalas céljabdl valéd belépésének és tartézkodasanak feltételeirdl

r) a Tanacs 2009/52 irdnyelve (2009. junius 18.) az illegélisan tartézkodd harmadik orszagbeli dllampolgarokat
foglalkoztaté munkaltatokkal szembeni szankcidkra és intézkedésekre vonatkozé minimumszabalyokrol.”

A Harmtv. 120. § (2) bekezdése a kdvetkezd e) ponttal egészil ki:

[E torvény]

,€) amigraciora és a nemzetkdzi védelemre vonatkozé k6z0sségi statisztikdkrél sz616 862/2007EK eurdpai parlamenti
és tanacsi rendelet”

[végrehajtdsdhoz sziikséges rendelkezéseket dllapit meg.]

Az dgazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintli szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz616
20009. évi LXXIV. torvény mddositasa

Az agazati parbeszéd bizottsdgokrdl és a kodzépszintl szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl szélé 2009. évi
LXXIV. térvény (a tovabbiakban: APBtv.) 2. § (1) bekezdése helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:

,(1) Amunkaligyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt érint6 kérdésekben a szocidlis partnerek, a nemzetgazdaségi ag,
dgazat, aldgazat, szakdgazat (a tovabbiakban: dgazat) szintjén, illetve a munkavallalék meghatarozott csoportjait
érintéen parbeszédet folytathatnak, e célbdl kétoldalu szociélis parbeszéd bizottsagot hozhatnak létre.”

Az APBtv. 2. § (3)-(4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések lépnek:

,(3) APB hozhatd létre egy vagy tébb nemzetgazdasagi agra, agazatra, aldgazatra, szakdgazatra kiterjedéen. Egy
nemzetgazdasagi dgban, 4gazatban, alagazatban, szakdgazatban egy bizottsag johet létre.

(4) Az alacsonyabb szinten létrehozott APB a magasabb szint(i APB-tél fliggetleniil mikédik, feladatai teljesitését
illetéen a magasabb szint(i APB nem utasithatja. Az al-, illetve szakégazati szint(, illetve nemzetgazdasagi agban
létrehozott parbeszéd bizottsagra az dgazati APB-re vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, kivéve, ha e
torvény eltéréen rendelkezik.”

Az APBtv. 9. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,(4) Az APB létrehozéasardl sz6l6 megallapodasnak tartalmaznia kell:

a) az APB létrehozasara iranyul6 nyilatkozatot,

b) az APB munkaltatoi, illetve munkavallaléi oldalain részt vevé érdekképviseletek felsorolasat, neviik, székhelyiik,
valamint a képviseletiikre jogosult személy megjel6lésével,

o) nyilatkozatot arrél, hogy az APB-t létrehozd szervezetek dontési rendjiiket maguk alakitjdk ki a 13. §
(1) bekezdésének megfeleléen vagy kérik az ARMB erre vonatkozo, 21. § (2) bekezdésében szereplé eljarasat, tovabba
d) aszervezetek képvisel6inek alairasat.”
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Az APBtv. 9. § (6) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés |ép:

4(6) Az (5) bekezdés a) pontja szerint megkulldott megallapodast a miniszter hivatalos lapjaban haladéktalanul
nyilvdnossagra kell hozni. Ha a megallapodést az érdekképviseletek hatvan napon belil nem kildik meg
a miniszternek és az ARMB-nek, akkor azt semmisnek kell tekinteni.”

Az APBtv. 9. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

.(7) Az APB létrehozasardl sz6lé megaéllapodas semmis, valamint az ARMB eljaras lefolytatasat kezdeményezé
kérelmet érdemi vizsgalat nélkiil el kell utasitani, ha azok barmelyikét az APB létrehozéasat kezdeményezé, illetve
a részvételi szandékat bejelenté valamennyi érdekképviselet nem irta ala.”

Az APBtv. 9. §-a a kdvetkezé (8)-(9) bekezdésekkel egésziil ki:

,(8) Az (1)-(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni akkor is, ha egy mar létrejétt APB tevékenységi teriiletét
valamely tovabbi nemzetgazdasagi dgra, dgazatra, aldgazatra, szakdgazatra kiterjeszti.

(9) Az APB az ARMB 21. § (1) bekezdés b) pontja alapjan meghozott hatérozata jogerére emelkedésének napjan jon
|étre.”

Az APBtv. 14.§ (11) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
4(11) A kollektiv szerz6dés — eltéré6 megdllapodas hidnydban — a megkotését kovetd tizendt nap eltelte utan
kovetkezd hénap elsé napjan [ép hatadlyba. A munkaltatéi érdekképviselet koteles elésegiteni, hogy a kollektiv
szerzGdést a tagjai altal foglalkoztatott munkavallalok megismerjék.”

Az APBtv. 19. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
,(2) Az RPB-re az APB-re vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, a 12. § (2) bekezdése és a 14-18. §
kivételével. Ettdl eltéréen, az RPB-ben a 14. § (1) bekezdés a) pontja szerint megallapodésok kotheték.”

Az APBtv. 20. § (4)-(5) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezések Iépnek:

,(4) Ha a nemzetgazdaséagi dgban tébb szinten mkédik APB, a (3) bekezdésben foglalt jogosultsdg a legmagasabb
szinten miik6dé APB-t illeti meg. Ha egy szinten tébb APB m(ikédik, akkor ezek az APB-k kdzésen jeldlik a képviselét.
(5) A (4) bekezdésben foglalt esetben, ha a legmagasabb szinten m(ikédé APB megsz(int, az ltala delegalt képviseld
APBT tagsaga megszinik, és a (3)-(4) bekezdés megfeleld alkalmazaséval Uj képvisel6 delegalasara keriil sor.”

Az APBtv. 21. § (4)-(5) bekezdései helyébe a kdvetkezé rendelkezések lépnek:

.(4) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott kérdéseket illetéen az ARMB ismételten megallapité hatarozatot hoz:
a) amegel6z6 hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott ot év elteltével,

b) ha az dgazati érdekképviselet, amelynek jogos érdekét a hatdrozat érinti, a megel6zé hatarozat jogerdre
emelkedésétdl szamitott harom év elteltét kdvetden azt kezdeményezi, vagy

¢) ha a miniszter a kollektiv szerz6dés kiterjesztésére vonatkozd hatdrozatanak feliilvizsgalata érdekében a 17. §
(2) bekezdésének valé megfelelés vizsgalatat kéri.

(5) Az ARMB eljaréaséra a Ket., valamint az elektronikus kdzszolgaltatasrol sz6l6 2009. évi LX. térvény szabalyait kell
alkalmazni azzal, hogy

a) kiadmanyozasra jogosult vezetének az ARMB tagjai altal maguk koziil valasztott elndkét kell tekinteni,

b) az Gigyben a Ket. 112. §-a szerinti Ujrafelvételi eljarasnak nincs helye,

c) az ARMB hatarozata a Ket. 115. §-a szerinti felligyeleti eljaras keretében nem valtoztathaté meg és nem
semmisitheté meg,

d) az ARMB hatarozata ellen fellebbezésnek nincs helye, a felek a (6) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen
a hatdrozat birésagi felllvizsgalatat kezdeményezhetik.”

Az APBtv. 21. §-a a kdvetkezd (9) bekezdéssel egészil ki:

.(9) Az ARMB eljarésa illetékmentes.”

Az APBtv. 24. § (1) bekezdés ea) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
[munkavdllaléi érdekképviselet esetén:]
,€a) azon munkaltaték neve, székhelye, addszama, amelyeknél szervezettel vagy képvisel6vel rendelkezik,”
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Az APBtv. 24. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,(3) A (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével az ARMB

a) az ado6zas rendjérél szold 2003. évi XClI. térvény 16. § (6) bekezdése, valamint 52. § (7) bekezdés c) pontja alapjan
a munkaligyi hatosagnél rendelkezésre all6 adatokbdl a munkaltatondl foglalkoztatottak szamara vonatkozo
Osszesitett adatokat,

b) az adéhatésagnal rendelkezésre all6 adatok kozil a december 31-i dllapotnak megfeleléen a munkaltaténal
foglalkoztatottak létszamara, valamint a munkaltatok TEAOR szerinti besoroldséara vonatkozé adatokat

is felhasznalhatja.”

Az APBtv. 24. §-a a kdvetkez (7)-(9) bekezdéssel egésziil ki:

,(7) Az APB-ben részt venni kivané érdekképviselet a 6-8. § szerinti részvételi feltételeknek valé megfelelésvagy a 12.§
(1) bekezdésében foglalt jogosultsagok megallapitédsara vonatkozé ARMB eljaras lefolytatasahoz sziikséges kérelmet,
a kollektiv szerzédést kotd érdekképviseletek a szerz6dés kiterjesztésére vonatkozd kérelmet, tovabba a kapcsolodd
adatszolgaltatast elektronikus uUton nyujtja be, illetve teljesiti, a miniszter honlapjan és a kormdanyzati portélon
kozzétett elektronikus adatlap felhasznalasaval.

(8) A miniszter kdzrem(ikddik az ARMB hatarozatdt megalapozé adatok feldolgozasaban. Ebben az esetben
a miniszter erre kijelolt szervezeti egységének munkatérsa, akinek a munkakori leirdsa az adatkezelési feladatot
tartalmazza, az adatokat kezelheti.

(9) A (3) bekezdés b) pontjaval 6sszefliggésben az adéhatdsdg junius 30-ig atadja a miniszter részére az elézé évi
adatokat.”

Az APBtv. 26. § 2. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

[E térvény alkalmazdsdban]

,2. szocidlis pdrbeszéd bizottsdg: kétoldali - munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseletek részvételével az
e torvény dltal el6irt mdédon létrejott — forum, amely mikodhet egy vagy tébb nemzetgazdasagi agra, dgazatra,
aldgazatra, szakdgazatra, szakmara, illetve a munkavallalék meghatarozott csoportjaira kiterjed6en; e toérvény
alkalmazasaban magasabb szint(i APB-nek minésiil a nemzetgazdasagi agban, illetve a kevesebb szamjegyi
TEAOR-kéddal jeldlt 4gazatban létrejott APB;”

Az APBtv. 26. § 9. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

[E térvény alkalmazdsdban]

,9.a) nemzetgazdasdgi dg: egy betiis TEAOR-kéddal,

b) dgazat: két szamjegyi TEAOR-kéddal,

) aldgazat: hdrom szamjegyi TEAOR-kéddal,

d) szakdgazat: négy szamjegy( TEAOR-kéddal

jelzett tevékenységi teriilet; magasabbnak a kevesebb szamjeggyel jelzett szintet kell tekinteni;”

Az egyszerlisitett foglalkoztatasrdl sz616 2010. évi LXXV. térvény mddositasa

Az egyszer(sitett foglalkoztatasrél szold 2010. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Efo.tv.) 1. § (2) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,(2) Azalkalmi munkara irdnyul6 egyszerUsitett foglalkoztatas esetén az egyszerUsitett munkaviszonyban egy naptari
napon legfeljebb foglalkoztatott munkavallaldk létszama — a munkaltaténak a targyév elsé, illetve hetedik honapjat
megel6z6 hat havi, ha a munkaltaté ennél révidebb ideje mlkodik, miikodésének egész honapjaira esé atlagos
statisztikai létszamat alapul véve - nem haladhatja meg

a) a Munka Toérvénykonyvérél sz6lé 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) hatdlya ala tartozo féallasu személyt
nem foglalkoztaté munkaltaté esetén az egy f6t,

b) egy f6tél 6t f6ig terjedé munkavallalé foglalkoztatasa esetén a két fot,

¢) hattdl husz féig terjedé munkavallalo foglalkoztatasa esetén a négy f6t,

d) husznal tobb munkavallalé foglalkoztatdsa esetén a munkavallaléi 1étszam husz szazalékat.”

Az Efo.tv. 2. § 1. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

[E térvény alkalmazdsdban:]

,1. mezégazdasdgi idénymunka: a novénytermesztési, erdégazdalkodasi, allattenyésztési, haldszati, vaddszati
agazatba tartozé munkavégzés, tovabba a termeld, termeldi csoport, termeldi szervezet, illetve ezek tarsulasa altal
a megtermelt mezégazdasagi termékek anyagmozgatdsa, csomagolasa — a tovabbfeldolgozas kivételével - feltéve,
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hogy azonos felek kdzott a hatérozott id6re sz616 munkaviszony idétartama nem haladja meg egy naptari éven belil
a szdzhusz napot,”

Az Efo.tv. 2. §-a a kovetkezd 7. ponttal egészul ki:

[E térvény alkalmazdsdban:]

J7. idénymunka: az Mt. 117. § (1) bekezdés j) pontjdban meghatérozott feltételeknek megfelel6 munka.
Mez6gazdasagi idénymunka esetén az év adott idészakdhoz vagy idépontjahoz kotéddnek kell tekinteni az olyan
munkavégzést is, amely az eldallitott ndvény vagy allat bioldgiai sajatossaga miatt végezhet6 el kizarélag abban
az id6szakban vagy idépontban.”

Az Efo.tv. 3. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,(1) EgyszerUsitett foglalkoztatas céljabdl 1étrejott munkaviszony a felek szobeli megallapodésa alapjan, a munkaltato
11.8-ban meghatarozott bejelentési kotelezettségének teljesitésével keletkezik. Amennyiben azt a munkavallalé kéri,
illetve a jogszabaly alapjan nem elektronikus uton bevallasra kotelezett munkdltaté valasztdsa szerint, az
egyszerUsitett foglalkoztatas céljabol munkaviszonyt az e térvény melléklete szerinti szerz6dés megkotésével kell
Iétesiteni, és azt legkésébb a munka megkezdéséig kell irasba foglalni, azzal, hogy ez nem mentesiti a munkaltatot
a 11. §-ban szerepld bejelentési kotelezettség teljesitése aldl. Ebben az esetben a munkavégzés napjanak végéig
elegendé kitdlteni a munkaltaté és a munkavallalé megnevezésén kivili egyéb azonosité adatait.”

Az Efo.tv. 4. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) EgyszerUsitett foglalkoztatas esetén nem kell alkalmazni az Mt-nek a szabadséag kiadasara vonatkozo 134. §-4t.”
Az Efo.tv. 4. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egészill ki:

+(4) Alkalmi munkara létesitett egyszer(sitett foglalkoztatas esetén a (2) bekezdésben foglaltakon tulmenéen

a) nem kell alkalmazni az Mt. betegszabadsagra, egyéb munkaidé-kedvezményekre vonatkoz6 137-140. §-4t,

b) a munkaid6-beosztas az Mt. 119. §-4tdl eltéréen az egybefiiggé munkavégzés elsé napjan is kozolhetd,

¢) a munkéltatd munkaidbkeret hidnydban is elrendelhet az Mt. 120. §-a szerint egyenl&tlen munkaidé-beosztast,

d) nem kell alkalmazni az Mt. 97-99. §-aban rogzitett, a munkaviszony megsz(inése esetén a munkaviszonyra
vonatkozé szabalyban és egyéb jogszabalyokban el6irt igazoldsok kiadasara vonatkozé elSirasokat,

e) amennyiben a felek irdsban kotottek munkaszerzédést, nem kell alkalmazni az Mt. 140/A. §-dban foglalt
munkaidé-nyilvantartasra, valamint az Mt. 160. §-dban foglalt munkabérrél szél6 irasbeli elszdmolasrdl sz6l6
rendelkezéseket.”

A koztisztvisel6k jogallasarol sz616 1992. évi XXIII. torvény mdédositasa

A koztisztviselSk jogallasarol sz616 1992. évi XXIII. torvény 17. §-a a kovetkezé (12) bekezdéssel egészil ki:

,(12) Ha a korjegyz6ség megsziinésének idépontjdban a korjegyz6 felmentési védelem alatt all [Mt. 90. §
(1) bekezdés], akkor a korjegyz6 jogviszonydnak megsziintetésérdl szold intézkedést a megszlint korjegyzdséget
alkoté 6nkormanyzatok képvisel6-testiletei legkorabban a felmentési védelem lejartat kdveté napon hozhatjak

"

meg.

Zaro rendelkezések

Ez a torvény - a (2) bekezdésben foglalt kivételekkel — a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép hatalyba.

Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen

a) a kihirdetést kovetd hénap elsé napjan [ép hatdlyba e torvény 1-3. §-a, 5-14 . §-a, az Mt. e torvény 17. §
(1) bekezdésével megallapitott 193/D. § (1) bekezdése, 17.§ (2) bekezdése, 21. §-a, az Mt. e térvény 22. §-3val
megéllapitott 211.8 (1)-(4) bekezdése és (6)—(8) bekezdése, 24. § (1) bekezdése, 25-43. §-a, a 44. § (1) bekezdése,
a Bjt. e torvény 45. §-aval megallapitott 138/B. §-a, a 45-50. §-a, 55-124. §-a, 128. § (1) bekezdés a)-c) pontja és
e)-h) pontja, 128. § (2)—(4) bekezdése és (6)—(11) bekezdése, és 129. § (1) bekezdése,

b) akihirdetést kdvetd 45. napon Iép hatdlyba e térvény 52. §-a és 54. §-a,

c) 2011. december 1-jén 1ép hatdlyba e torvény 4. §-a, 15-16. §-a, az Mt. e torvény 17. § (1) bekezdésével
megallapitott 193/D. § (2) bekezdése, e torvény 18-20. §-a, az Mt. e térvény 22.8-adval megallapitott 211. §
(5) bekezdése, 22. § (5) bekezdése, 23. §-a, és 128. § (1) bekezdés d) pontja,

d) 2012.januar 1-jén Iép hatalyba a 128. § (5) bekezdése.
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127.8

128.§

M

E torvény

a) a harmadik orszagok huzamos tartézkodasi engedéllyel rendelkezé &llampolgarainak jogallasarél szoélo
2003. november 25-i 2003/109/EK tandcsi irdnyelvnek,

b) az unioé polgarainak és csalddtagjaiknak a tagallamok teriiletén torténé szabad mozgdsahoz és tartézkodashoz
valé jogardl sz616 2004/38/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek,

¢) a munkaeré-kolcsonzés keretében torténd munkavégzésrél sz6lé6 2008. november 17-i 2008/104/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi irdnyelvnek,

d) a harmadik orszagok illegalisan tartézkodé allampolgdrainak visszatérésével kapcsolatban a tagallamokban
hasznalt kozos normékrdl és eljdrasokrol sz616 2008. december 16-i 2008/225/EK parlamenti tanacsi irdnyelvnek,

e) az Eurépai Uzemi Tanacs létrehozasardl vagy a kozosségi szint(i vallalkozasok és vallalkozascsoportok
munkavallaldinak tajékoztatasat és a veliik folytatott konzultaciot szolgald eljaras kialakitasardl sz6l6 2009. majus
6-i 2009/38/EK eurdpai parlamenti és a tanacsi irdnyelvnek,

f) aharmadik orszagbeli allampolgdrok magas szinti képzettséget igénylé munkavallalas céljabol vald belépésének
és tartézkodasanak feltételeirél sz6l6 2009. majus 25-i 2009/50/EK tanacsi iranyelvnek, valamint

g) az illegdlisan tartézkodd harmadik orszagbeli éllampolgarokat foglalkoztaté munkaltatokkal szembeni
szankcidkra és intézkedésekre vonatkozé minimumszabdlyokrdl sz6lé 2009. junius 18-i 2009/52/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvnek

valé megfelelést szolgalja.

Az Mt.

a) 2. § (2) bekezdésében a ,kdzhaszni munkavégzés vagy kdézmunkaprogram” szévegrész helyébe
a ,kozfoglalkoztatas” széveg,

b) 192/B. §-anak (1) bekezdésében az ,a 190. § (1) és (3)-(4) bekezdésében” szovegrész helyébe az ,a 190. § (1) és
(3)-(5) bekezdésében” széveg,

c) 193/B.§(2) bekezdésében az ,alkalmi munkavallal6i konyvvel” szévegrész helyébe az ,alkalmi munkara” széveg,

d) 193/G. (1) bekezdésének mdsodik mondatdban, (2) bekezdésének e) pontjaban, (3) bekezdésében,
(5) bekezdésének a) pontjdban, (6) bekezdésében, (8) bekezdésének levezet6 mondataban, 193/H. §
(1) bekezdésének b) pontjaban, (2) bekezdésében, (12) bekezdésében, 193/J. §-a (1), (3) és (5) bekezdésében,
193/K. §-a (1)-(4) és (6)-(7) bekezdésében, 193/M. §-a (2)-(5) bekezdésben, 193/N. § (2) bekezdésében és 193/0.§
(1) bekezdésében a ,munkavallald” szovegrész helyébe a ,kolcsonzott munkavallalé” széveg,

e) 193/H. § (3) bekezdésének nyité szovegrészében, (5)-(6) bekezdésében, (13) bekezdésében, 193/L. §-dban,
193/0. § (3) bekezdésében a ,munkavallalot” szovegrész helyébe a ,kdlcsénzott munkavallalét” széveg,

f) 193/N. §-ban és 193/0. & (2) bekezdésében a ,munkavallalénak” szovegrész helyébe a ,kolcsonzott
munkavallalénak” szoveg,

g) 195.§(2) bekezdésében a ,194. §" szovegrész helyébe a ,194/G. §” széveg,

h) 198.§ (1) bekezdésében a ,(194-195. §)" szOvegrész helyébe a ,(194/G-195. §)" szoveg

1ép.

A koztisztvisel6k jogalldsardl szold 1992. évi XXIII. térvény 2. § d) pontjaban a ,kdzhaszni munkavégzés, a kozmunka,

kdzcéli munkavégzés” szdvegrész helyébe a ,kdzfoglalkoztatds” széveg 1ép.

AKjt.

a) 1. § (4) bekezdésében a ,kdzhaszni munkavégzés, kdzmunka, kdzcéli munkavégzés” szovegrész helyébe
a ,kozfoglalkoztatas” szoveg,

b) 25/A. § (8) bekezdésében a ,munkaviszonnyd alakul &t” szovegrész helyébe a ,megsz(inik és a megsz(inését
koveté nappal az Uj munkaltatéval munkaviszony létesul” széveg,

) 32.§ (2) bekezdésében a ,30. § (1) bekezdésének c)-d) pontjan” szévegrész helyébe a ,30. § (1) bekezdés
¢)-f) pontjan” szoéveg,

d) 59.8(1) bekezdésében az ,a 131. §-a" szovegrész helyébe az ,a 117/C. §-a,a 131. §-a" szOveg,

e) 78.8(3) bekezdésében a,30.§ (1) bekezdés d) vagy e) pontja” szovegrész helyébe a ,30. § (1) bekezdés d), e) vagy
f) pontja” széveg
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129.§

4)

(©)

(6)

@)

8)

M

Az Szt.

a) 18.8§i) pontjdban a ,(3) bekezdése” sz6vegrész helyébe a ,(3) és (4) bekezdése” szbveg,

b) 32/B. § (3) bekezdésében a ,(3) bekezdésének b) pontjdban” szdvegrész helyébe a ,(3) bekezdés b) pontjiban,
valamint (4) bekezdésében” széveg,

c) 32/B.§ (4) bekezdés c) pontjaban a ,(3) bekezdése” szovegrész helyébe a ,(3) vagy (4) bekezdése” széveg,

d) 132.§(1) bekezdés k) pontjaban a ,(3) bekezdésében” szovegrész helyébe a ,(3) és (4) bekezdésében” széveg

1ép.

Az Mvt. 88. § (2) bekezdése a kdvetkezé d) ponttal egésziil ki:

[(2) Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy]

,d) rendeletben allapitsa meg a munkavédelmi birsag mértékére és kiszabaséara vonatkozo részletes szabalyokat.”

A Met.

a) 3.8 (1) bekezdés b) pontjaban a ,munkaviszony” szévegrész helyébe a ,foglalkoztatasra iranyuld jogviszony”
szoveg,

b) 3.§(1) bekezdés j) pontjaban az ,a munkanélkiili ellatdsok” szovegrész helyébe az ,az allaskeresd részére nyujtott
ellatasok” szoveg,

c) 7.5 (8) bekezdésében a 6. § (1) bekezdésének a) és g) pontjat kivéve” szovegrész helyébe a ,6. § (1) bekezdés
f) pontjat kivéve” széveg,

d) 7/A.§(2) bekezdés a) és b) pontjaban, (3) bekezdésében, valamint (5)-(6) bekezdésében a ,kilféldi” sz6vegrész
helyébe a ,harmadik orszagbeli allampolgér” széveg

1ép.

ABjt.

a) 11.§(3) bekezdésébena,g) pontja” szovegrész helyébe a ,g) vagy n) pontja”, a,,g) pontjdban” szovegrész helyébe
a,g) és n) pontjaban” széveg,

b) 12. § (2) bekezdésében a ,mikodésének idétartama” szovegrész helyébe a ,muikodésének idétartama - az
(5a) bekezdésben foglaltakra figyelemmel -" sz6veg,

c) 12.§(6) bekezdésében az ,(1)-(5)" szévegrész helyébe az ,(1)-(5a)” szoveg, valamint

d) 129. §-dban a ,134. §-at” szOvegrész helyébe a ,134. § (1)-(3) bekezdését, (4) bekezdésének elsé mondatat,
tovabba (5)-(11) bekezdését” sz6veg

A Cst. 51.§ ) pontjaban a ,c) és d) pontjdban” szévegrész helyébe a ,c)-e) pontjdban” széveg Iép.

Az Eult.

a) 1.8(3)bekezdés a) pontjdban ,sziikséges és indokolt kdltségek biztositasa (18.8)” szovegrész helyébe ,sziikséges
és indokolt koltségek biztositasa (18. §, 21/B. §), a képzés megszervezése (21/B. §)" szbveg,

b) 17. § (1) bekezdés b) pontjdban a ,tevékenységének csokkentése” szévegrész helyébe a ,bezdrasa,
tevékenységének csokkentése” szoveg, valamint

c) 18.§ (3) bekezdésében az ,A kdzponti vezetésnek” szévegrész helyébe az ,Eltéré6 megallapodds hidnyaban
a kézponti vezetésnek” széveg

1ép.

Az Efotv. 12.§ (2) bekezdésében ,az Art. 31. § (2) bekezdése szerinti bevallasra elektronikusan kotelezettek” szévegrész

helyébe ,a maganszemély munkaltaté” széveg lép.

AKbt.63. 8§ (5) bekezdésében a ,feltétel megvaldsulasat” szovegrész helyébe a feltételek megvalosulasat” szoveg lép.

Hatdlyat veszti

a) azorszaggyulési képvisel6k jogallasardl szolo 1990. évi LV. torvény 9. § f) pontja,

b) az Flt. 3. §-anak (3) bekezdése, 8. § (4) bekezdésének d) pontja, 11. §-4t megelézd ,Munkaligyi Tandcs” alcim,
11-13.§-a,

c) aszakképzésrdl szold 1993. évi LXXVI. tdrvény 8. § (2) bekezdése,

d) terlletfejlesztésrdl és a terliletrendezésrdl sz6ld 1996. évi XXI. térvény 12. §-anak (6) bekezdése, tovabba
a 13. §-anak (1) bekezdésébdl ,a megyei munkatigyi tandccsal” szbvegrész,

e) aMet.1.§ (4) bekezdésének b) pontjdban az ,1997. évi CXLIV.” szbvegrész,

f) azEult. 25.§ (1) bekezdése,

g) aszakképzésihozzajarulasrél és a képzés fejlesztésének tdmogatdsarol szold 2003. évi LXXXVI. térvény 13. §-anak
(3) bekezdésébdl az ,a regionalis munkaiigyi tanacs” szovegrész,
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130.§ (1)

a prémiumévek programrdl és a kilonleges foglalkoztatasi dllomanyrél szolo 2004. évi CXXII. torvény 4/A. §-at
megeldz6 alcim,

a foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsarol szol6 1991. évi IV. torvény moédositasarol sz6lé
2006. évi CXIII. torvény 27. § (4) bekezdése,

az egyes szakképzési és feln6ttképzési targyu torvények modositasardl szold 2006. évi CXIV. torvény 50. §
(7) bekezdése,

az egyes munkatigyi targyu és mas kapcsolddé torvények médositasardl szold 2007. évi XIX. tdrvény 26. §-dnak
(6) bekezdése,

az APBtv. 7. § (5) bekezdése,

az Efo.tv. 4. § (2) bekezdés i) pontja, a 4. § (3) bekezdés d) pontjaban az ,és egyéb jogszabalyokban” szévegrész,
11. § (6) bekezdésében a ,tdrgyhdnapban” szévegrész, valamint

a Magyar Koztérsasag 2011. évi kdltségvetésérél sz6l6 2010. évi CLXIX. torvény 60. § (1) bekezdés b) pontja.

A kihirdetést kovetd 8. napon hatdlyat veszti az Fktv.

a)
b)
)
d)

)

n

o

4.8 (3) bekezdés g) és h) pontja,

12. § (8) bekezdése,

20.§-at kovetd ,Az élethosszig tartd tanulds feltételeinek biztositasa” alcim megjelolése és az azt kdvetd 20/A. §-a,
21. § (3) bekezdés c) pontja, valamint

28. §-4t kovetd ,A felnbttképzésben résztvevék adatainak nyilvantartasa” alcim megjeldlése és az azt kdvetd
28/A. §-a.

A (2) bekezdés c) pontja az e torvény hatdlybalépését megel6zéen indult képzésekre nem vonatkozik.

Ez a torvény - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2012. janudr 2. napjan hatalyat veszti.
E torvény 129. § (3) bekezdése 2013. januar 1-jén hatdlyat veszti.
Ez a bekezdés 2013. januar 2-an hatdlyat veszti.

Dr. Schmitt Pdl s. k., Kovér Ldszlé s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydilés elndke

2011. évi CVI. torvény
a kozfoglalkoztatasrdl és a kézfoglalkoztatashoz kapcsolédéd, valamint egyéb torvények
modositasarol*

Az Orszaggylilés az értékteremt6 kozfoglalkoztatas jogi kereteinek megteremtése és a munkaképes lakossag munkahoz juttatasa,

az allaskeresdk foglalkoztatasanak elésegitése érdekében az alabbi térvényt alkotja:

1.8 (1) E torvény hatélya kiterjed a kozfoglalkoztatdra és az altala kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatott
természetes személyre (a tovabbiakban: kdzfoglalkoztatott).
Kozfoglalkoztatdsi jogviszony olyan munkara létesithetd, amely

)

a)
b)

Q

d)

e torvényben meghatérozott feladat, tovabba torvény altal eldirt allami feladat,

a helyi 65nkorményzatokrol sz616 1990. évi LXV. torvény 8. § (1), valamint (3)-(4) bekezdésében, 63/A. §-aban, 70.§
(1) bekezdésében foglalt, kotelezé vagy 6nként vallalt feladat, vagy

anemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl sz616 1993. évi LXXVII. torvény 6/A. § (1) bekezdés 1. pontjdban, a 30/A.§
és 30/B. §-ban foglalt kotelezé vagy onként vallalt feladat, vagy

a kozhasznu szervezetekrdl sz6lé 1997. évi CLVI. torvény (a tovabbiakban: Khszt.) 26. § ¢) pontjaban
meghatarozott kdzhasznu tevékenység korébe tartozé feladat

elldtasara irdnyul, és annak ellatdsara térvény nem ir el6 kdzalkalmazotti, kdzszolgalati vagy kormanytisztviseldi
jogviszonyt.

* A torvényt az Orszaggytilés a 2011. julius 11-i Glésnapjan fogadta el.



