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011 tritt die Europdische Union in eine neue Phase ein.
2Angesporni durch die Annahme der Strategie Europa

2020 lasst Europa allméhlich die Krise hinter sich und
legt den Grundstein fir abermaliges Wachstum und erneuten
Wohlstand. Die durch die Wirtschafts- und Finanzkrise ausgeldste
Erschitterung hatte ein massives Umdenken beziiglich der politi-
schen Schwerpunkte der EU zur Folge. Bei der Europa-2020-Stra-
tegie geht es um drei Schlisselmerkmale, die fir den zukiinftigen
Erfolg Europas ausschlaggebend sein werden: Wir brauchen
Jintelligentes” Wachstum, um . )
eine auf Wissen und Innova- ,,EUfOpO lGsst die
tion beruhende Wirtschaft
zu schaffen, ,nachhaltiges”

hinter sich und legt den Grundstein

An anderer Stelle untersuchen wir die Fortschritte, die im KompF
gegen Armut und soziale Ausgrenzung erzielt wurden. Die
Dynamik, die durch das Europdische Jahr gegen Armut und soziale
Ausgrenzung 2010 erzeugt wurde, hat mit dazu beigetragen, dem
Thema einen festen Platz ganz oben auf der politischen Tagesord-
nung zu verschaffen. Dies findet sich in der Zielsetzung von Europa
2020 wieder, die Zahl der armutsgeféhrdeten Menschen in der EU
innerhalb des néichsten Jahrzehnts um 20 Millionen zu verringern.
Zum besseren Verstéindnis sollte darauf hingewiesen werden, dass

tber 80 Millionen Menschen in
Kfise Cl//mah//Ch der EU von Armut bedroht sind,
ein Viertel davon Kinder, und dass
8 % der Europder derart wenige

Wachstum, durch das eine effizi- fur Obefm()/iges WOChS/’UI’T) Uﬂd Mittel zur Verfigung haben, dass sie

entere, umweltbewusstere und
wettbewerbsféhigere Wirtschaft
geférdert wird, und ,integratives” Wachstum, das einen hohen
Beschaftigungsgrad und den territorialen und gesellschaftlichen
Zusammenhalt begiinstigt. Die Wichtigkeit der Rolle der Beschaf-
tigungs- und Sozialpolitik innerhalb dieser Vorstellung von
Europa kann dabei gar nicht oft genug betont werden. Von den
Leitinitiativen dieser Strategie haben drei mit Beschéftigung und
Integration zu tun: Jugend in Bewegung, die Agenda fir neue
Kompetenzen und neue Beschdftigungsmdglichkeiten und die
Europdische Plattform gegen Armut und soziale Ausgrenzung.
Im Rahmen unserer Kategorie ,Thema Spezial”, die auf Seite 15
beginnt, beschéftigen wir uns eingehend mit der Initiative ,Neue
Kompetenzen fir neue Beschéftigungen” und berichten Gber die
Uberlegungen, die dahinterstehen, sowie iber die konkreten
Instrumente, die geschaffen werden, um den Arbeitsmarktbedarf
zu prognostizieren und zu verfolgen und das Angebot an und
die Nachfrage nach Kompetenzen in ganz Europa wirksam und
genau zu decken.

erneuten VVohlstand”

nicht einmal ihre Grundbedirfnisse
erfillen kénnen.

Um noch einmal auf unser Hauptthema zuriickzukommen, im
Abschnitt ,Andere Stimmen” auf Seite 26 werden das Thema
Flexicurity und die Initiative ,Neue Kompetenzen fir neue Beschéf-
tigungen” von Professor Ton Wilthagen von der Universitéit Tilburg in
den Niederlanden aus der Sicht eines Experten beleuchtet.

AbschlieBend noch ein paar Worte zum neuen Aufbau unserer
Generaldirektion. Die neuen politischen Prioritéiten, die die EU sich
selbst gesetzt hat, machte eine Umstrukturierung der Abteilungen
erforderlich, um deren Politik und MaBBnahmen richtig an die
allumfassenden Ziele der EU anzupassen. Deshalb konzentrieren
sich die Tdtigkeiten unserer Generaldirektion ab dem 1. Januar auf
Beschdftigung, Soziales und Integration. Die Bereiche Geschlech-
tergleichstellung und Antidiskriminierung wurden an eine andere
Generaldirektion bertragen, was sich natirlich auf die Themen
auswirkt, die im Magazin Sozial Agenda behandelt werden.

Koos Richelle
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Am 1. Januar 2011 Ubernahm Ungarn nach Spanien und
Belgien den Vorsitz des Européischen Rates. Damit hat Ungarn
zum ersten Mal den Ratsvorsitz der Européischen Union inne, seit
das Land im Jahr 2004 der EU beigetreten ist. Zu seinen Priori-
taten gehdren die Stabilisierung der européischen Wirtschaft, die
EU-Erweiterung, Energie und die Integration der Roma.

Mit Annahme des Jahreswachstumsberichtes am
12. Januar hat die Européische Kommission den ersten Schritt
in einem neuen Verfahren eingeleitet, das den nationalen
Regierungen dabei helfen soll, ihre Mafinahmen zur Bewdlti-
gung der wichtigsten wirtschaftlichen Herausforderungen
der EU zu koordinieren. Der Bericht ist Bestandteil des neuen
.Europdischen Semesters”, eines sechsmonatigem Zyklus,
in dem Regierungen auf EU-Ebene bei der Ausarbeitung
ihrer Haushalts- und Wirtschaftspolitik von den Beitréigen der
Ubrigen Mitgliedstaaten profitieren kénnen. Durch Zusammen-
arbeit der EU-Lander bei der Planung ihrer Wirtschaftspolitik
von der ersten Stunde an wird es ihnen leichter fallen, gemein-
same Ziele zu verfolgen und gemeinsame Probleme zu I&sen.

&
2
E
)
Q
C
O
-2
]
g
=
=)
w
(©)

In dem Bericht sind zehn Schwerpunkte genannt, auf die sich
die EU-Lander konzentrieren sollen, um die Wirtschaft wieder
in Schwung zu bringen und die Beschéaftigungszahlen zu
verbessern. Sie stehen im Einklang mit dem Stabilitéts- und
Wachstumspakt der EU und ihrer neuen Strategie fir Wachstum
und Beschéftigung, Europa 2020. Dazu zéhlen die Reintegra-
tion von Arbeitslosen in die Arbeitswelt, die Reform der Renten-
systeme, die Begrenzung der &ffentlichen Schulden und die
Férderung der uneingeschrénkten Nutzung des Binnenmarktes.

Obwohl die meisten EU-Mitgliedstaaten mit éhnlichen Problemen
zu kéimpfen haben, wenn es um Jugendarbeitslosigkeit geht,
gibt es groBe Unterschiede in der Situation der einzelnen Lander.
Der Beschdaftigungsausschuss hat am 13. Januar einen
Bericht veroéffentlicht, in dem die arbeitsmarktpolitischen
Konzepte der Mitgliedstaaten zur Bekémpfung der Jugendar-
beitslosigkeit untersucht werden. Einen Schwerpunkt bilden dabei
MaBnahmen zur Bewdltigung der Wirtschafts- und Finanzkrise. Die
thematische Studie konzentriert sich auf eine Reihe von Aspekten,
die der Jugend Schétzungen zufolge kiinftig Schwierigkeiten
bereiten kénnten: der Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt,
die Qualitat der erreichten Bildungsabschlisse, die Berufschancen
von Schulabbrechern oder das Verhalinis zwischen vorhan-

denen Qualifikationen und den Anforderungen am Arbeitsmarkt.
Dariber hinaus erléutert die Studie die in einzelnen Landern

angewandten Praktiken und Instrumente, thematisiert Hindernisse
bei der Umsetzung von MaBnahmen und gibt einen Ausblick auf
zukUnftige Prioritéten der Mitgliedstaaten in Bezug auf weitere
Reformen. Der Bericht der Ad-Hoc-Gruppe informiert auBerdem Gber
beteiligte Interessengruppe und ihre Aktivitéten, die Rolle des ESF und
die Férderung bewéhrter Verfahren in diesem Politikbereich.

Am 25. November wurde der Bericht ,Beschéftigung in
Europa 2010“ vorgestellt. Er veranschaulicht, dass die Krise
junge Menschen — mit einer Uberproportional hohen Arbeitslo-
senquote bei den 15-bis 24-Jahrigen von Uber 30 % in einigen
Landern — besonders hart getroffen hat. Obwohl die Zeichen auf
dem EU-Arbeitsmarkt zunehmend auf Stabilisierung stehen und
in einigen Mitgliedstaaten erste Anzeichen eines beginnenden
Aufschwungs verzeichnet werden, hatte die Krise doch tiefgreifende
Auswirkungen auf die Beschéftigung, und die allgemeine Erholung
der EU-Wirischaft steht auf ténernen Fif3en. Der Anstieg der Arbeits-
losigkeit und die gleichzeitig begrenzten Mdglichkeiten, wieder
einen Arbeitsplatz zu finden, haben die Gefahr eines Anstiegs der
Langzeitarbeitslosigkeit oder eines endgultigen Ausscheidens aus
dem Arbeitsmarkt erhdht. Der Bericht zeigt auf, dass bis zu einem
klaren Beschéftigungsaufschwung noch einige Zeit vergehen kénnte.
«Die européischen Arbeitsmérkte werden vollkommen veréndert aus
der Krise hervorgehen. Daher missen Arbeitnehmer und Arbeit-
geber die richtigen Kompetenzen und Anreize bereithalten, um sich
an die neue Realitét anzupassen, so der EU-Kommissar fir Beschéf-
tigung, Soziales und Integration, Lészlé Andor.
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ARBEITSORGANISATION, ARBEITSBEDINGUNGEN UND SOZIALER DIALOG

Der aktuellen Ausgabe des vierteljghrlich erscheinenden
European Restructuring Monitor von Eurofound, die am 24.
Januar veréffentlicht wurde, ist zu entnehmen, dass sich
UmstrukturierungsmaBBnahmen infolge umfassender
Einschréinkungen und Einschnitten bei den &ffentlichen
Ausgaben zunehmend auf die Beschaftigung im
offentlichen Sektor auswirken. Im vergangenen
Quartal (1. Oktober bis 31. Dezember 2010) hat es laut
European Restructuring Monitor (ERM) 304 Umstrukturie-
rungsfdlle gegeben, von denen 172 mit dem Abbau von
Arbeitsplétzen einhergingen. Insgesamt gab es im Quartal
rund 88.000 gemeldete Stellenstreichungen gegeniiber knapp
Uber 47.000 gemeldeten Stellenschaffungen. Der &ffent-
liche Verwaltungssektor gab mit Abstand die gréfite Zahl der
gemeldeten Arbeitsplatzverluste (23.000) bekannt, gefolgt von
den Branchen Gesundheit und Sozialarbeit (6.126), Bauwesen
(6.045), Fahrzeugfertigung (6.018) und Finanzmittlung (5.282
Stellen). Der Bericht enthélt auBBerdem eine eingehende Analyse
der europdischen Postbranche, die in den vergangenen Jahren
infolge von EU-Richtlinien, die Fristen fir die Abschaffung
gesetzlicher Monopolstellungen in allen Postdienstbereichen
gesetzt haben, erheblich umstrukturiert wurde.

Im Zuge ihrer Uberarbeitung der EU-Arbeitszeitrichtlinie
hat die Europédische Kommission am 21. Dezember die
vorgeschriebene zweite Phase der Anhérung der Vertreter von
Arbeitnehmern und Arbeitgebern auf EU-Ebene eingeleitet. In
dem zweiten Konsultationspapier werden die Sozialpartner
nach ihrer Meinung zu einer eng und einer weit gefassten
Uberarbeitung sowie zu zentralen Punkten wie Bereitschafts-
dienstzeiten, Zeitpunkt der Mindestruhezeiten, Umgang mit
Ubermdafig langen Arbeitszeiten und bessere Vereinbarkeit
von Berufs- und Privatleben gefragt. Gleichzeitig legte die
Kommission einen ausfihrlichen Bericht Gber die Anwendung

der jetzigen Richtlinie in den Mitgliedstaaten vor und stellte
die ersten Ergebnisse unabhéngiger Untersuchungen zu den
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Auswirkungen der
Arbeitszeitbestimmungen sowie zu Verénderungen bei den
Arbeitsgewohnheiten vor.

© 123RF

Am 25. November veranstalteten die Europdische Agentur fir
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (Occupational
Safety and Health Agency, OSHA) und die belgische EU-Préisident-
schatft eine eintégige Konferenz in Brissel mit dem Titel ,Mainte-
nance: Do It Safely”. Auf der Konferenz ging es um Wege zur
Verhinderung von Todesféllen durch die sichere Durchfishrung von
Wartungsarbeiten. Sie fiel mit der Versffentlichung des Berichts
der OSHA Safe Maintenance in Practice zusammen, in dem die
Hauptstrategien dargelegt werden, die Unternehmen zur Vorbeu-
gung von Wartungsrisiken verfolgen sollen.

© 123RF
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Am 15. November 2010 hat die Europdische Kommission ihre
neue Europdische Strategie zugunsten von Menschen
mit Behinderungen fir den Zeitraum 2010-2020
verabschiedet. Schwerpunkt der Strategie ist die Beseitigung
von Barrieren in acht wesentlichen Aktionsbereichen: Zugéng-
lichkeit, Teilhabe, Gleichstellung, Beschéftigung, allgemeine und
berufliche Bildung, sozialer Schutz, Gesundheit und Maf3nahmen
im Aufenbereich. Die Strategie beinhaltet eine Liste konkreter
Maf3nahmen und einen Zeitplan. Die Kommission wird regelméfig
Fortschrittsberichte iber die im Rahmen dieser Strategie erzielten

Errungenschaften vorlegen, so wie es das Ubereinkommen der
Vereinten Nationen iber die Rechte von Menschen mit Behinde-
rungen vorsieht, das sie unterzeichnet hat.

Die spanische Stadt Avila ist Gewinnerin des ersten
europdischen Wettbewerbs, bei dem die verbes-
serte Zugdnglichkeit in Stadten fir Behinderte

ausgezeichnet wurde. Die Auszeichnung wird einmal pro
Jahr vergeben, um den Einsatz zur Verbesserung der Zugginglich-
keit im stédtischen Umfeld zu belohnen und die gleichberechtigte
Teilhabe von Behinderten zu férdern. Die Kommission rihmte
den 2002 entstandenen Plan von Avila, wonach die Zugéinglich-
keit zu &ffentlichen Gebduden verbessert und Anreize fiir private
Initiativen geschaffen werden sollen. Die Stadt hat auf3erdem
fir den barrierefreien Zugang zu touristischen Anlagen gesorgt
und die Beschéftigungsmaglichkeiten fir Menschen mit Behinde-
rungen verbessert. Hier arbeitet Avila direkt mit Organisationen
behinderter und dlterer Menschen zusammen. Der umfassende
Plan, das starke politische Engagement, der bislang erzielte
Fortschritt und die tatséichliche Beteiligung von Behinderten an
diesem Prozess waren ausschlaggebend dafir, dass die Wahl der
europdischen Jury auf Avila fiel.

Onlin on fres ent
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Die erste Ausgabe des Online-Magazins FMW Uber die Freizii-
gigkeit von Arbeitnehmern innerhalb der Europdischen
Union steht auf der Website der GD Beschéftigung, Soziales und
Integration bereit. FMW erscheint zweimal j&hrlich und wird von
einem Expertennetz im Bereich Arbeitnehmerfreiziigigkeit iiber einen
Sachversténdigenausschuss, der der Aufsicht der Europdischen
Kommission untersteht, koordiniert. Das Magazin soll das wissen-
schaftliche Interesse wecken und eine Debatte ber dieses grundle-
gende Feld des europgischen Rechts anregen. In der vorliegenden
ersten Ausgabe ist ein Beitrag der Anwaltin und Autorin Esther
Weizséicker enthalten, in dem sie iiber die Debatte iGber mdgliche
Anderungen an den rechtlichen Rahmenvorschriften fiir die Anerken-
nung beruflicher Qualifikationen schreibt. Professor Kees Groenen-
dijk beschatftigt sich mit dem Thema der Gleichbehandlung von
Arbeitnehmern und den vorhandenen Rechtsmitteln zur Durchsetzung
ihrer Rechte. SchlieBlich erértert Professor Catherine Barnard noch
die Folgen des Falls die Kommission gegen Luxemburg, bei dem
es um die Versetzung von Arbeitnehmern ins Vereinigte Kénigreich
ging. Das Magazin gibt es zum Download in unserer E-Bibliothek:

Social Europe

http:/ /ec.europa.eu/social /main.jsp2catid=738&langld=de&pub
|d=596&type=2&FurtherPubs=no
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Das Europdische Jahr zur Bekampfung
von Armut und sozialer Ausgrenzung
setzt den Kampt gegen die Armut
entschlossen auf die politische Agenda

as Europdische Jahr zur Bekémp-

fung von Armut und sozialer

Ausgrenzung, das im Dezember
letzten Jahres offiziell zu Ende ging, wird
sicherlich aufgrund seiner zahlreichen
europaweiten Veranstaltungen und Initia-
tiven in Erinnerung bleiben, durch die
Institutionen, zivilgesellschaftliche Organi-
sationen, Medien, Kiinstler, Schulen,
Politiker, Fachleute und Normalbirger
mobilisiert wurden. Uber 700 Projekte
wurden in 29 Landern kofinanziert. Das
wohl nachhaltigste Erbe des Europdischen
Jahres ist sein Beitrag zur rechtzeitigen
Erzeugung einer politischen Dynamik
und zur Einflussnahme auf die politi-
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sche Fihrungsebene, was die Bedeutung
des Kampfes gegen Armut und soziale
Ausgrenzung auf der politischen Agenda
angeht. Wdhrend iber 80 Millionen
Menschen in der EU — ein Viertel davon
Kinder — nach wie vor von Armut bedroht
sind, ist die Europdische Union fest
entschlossen, die durch das Europdische
Jahr erzeugte Dynamik zu nutzen, um ihre
Anstrengungen im Kampf gegen die Armut
wahrend des kommenden Jahrzehnts zu
verstéirken. Die ersten Ergebnisse sind
bereits sichtbar. Zum ersten Mal Gberhaupt
haben sich die fihrenden EU-Politiker auf
Initiative der Europdischen Kommission
hin ein konkretes Ziel gesetzt, némlich

die Verringerung der Armut und sozialen
Ausgrenzung um mindestens 20 Millionen
bis 2020 im Rahmen der im letzten Jahr
beschlossenen Strategie Europa 2020.
Und im vergangenen Dezember hat die
Kommission, ebenfalls im Rahmen von
Europa 2020, eine Mitteilung iber die
Einrichtung einer européischen Plattform
gegen Armut und soziale Ausgrenzung
verabschiedet. Dieses Dokument beschreibt,
wie die Mitgliedstaaten dabei unterstiitzt
werden kénnen, einen aktiveren Kampf
gegen soziale Ausgrenzung zu fiihren.
Die Lénder missen ihre eigenen Ziele auf
nationaler Ebene definieren und jchrlich
Uber ihre Fortschritte Bericht erstatten.
Die Kommission unterstiitzt diese Anstren-
gungen durch ihre politischen Vorgaben in
Bereichen wie Sozialschutz, Beschéftigung
und Bildung sowie durch Bereitstellung von
EU-Mitteln.

Laszl6 Andor, EU-Kommissar fir
Beschaftigung, Soziales und Integration,
auBerte sich anlasslich des Startschusses



zur neuen Armutsbekdmpfungsinitia-
tive vor der Presse folgendermaf3en:
,Die Bekdmpfung der Armut ist sowohl
moralische Pflicht als auch wirtschaft-
liche Notwendigkeit. Wenn Millionen von
Menschen nach wie vor am Rande der
Gesellschaft leben, verschwenden wir
unsere Humanressourcen. Kinder, junge
Menschen, Migranten, dltere Menschen
und sonstige gefdhrdete Gruppen
bedirfen besonderer Aufmerksam-
keit.” Andor weiter: ,Ich bin zuversicht-
lich, dass die Plattform-Leitinitiative zur
Erreichung des EU-weiten Ziels beitragen
wird, indem sie als Sprungbrett fir
innovative und kosteneffiziente Lésungen
zur Bekémpfung der sozialen Ausgren-
zung dient.”

Ein dynamischer

Handlungsrahmen

Als eine der sieben Leitinitiativen der
Strategie Europa 2020 legt die Mitteilung
zur Europdischen Plattform gegen Armut
und soziale Ausgrenzung Maf3nahmen
zur Férderung von Tatigkeiten auf allen
Ebenen fest, damit das EU-weite Leitziel
der Verringerung der Armut verwirklicht
werden kann. Sie hat Ergénzungsfunktion
und ist fest mit den anderen Initiativen
verbunden, die sich auf die Steigerung
der Erwerbstdtigenquote und die Verbes-
serung von Bildung und Kompetenzen
Das Dokument der
Kommission befasst sich sowohl mit

konzentrieren.

den Herausforderungen, denen Europa
derzeit im Kampf gegen Armut und
soziale Ausgrenzung gegenibersteht, als
auch mit der sich veréndernden Form der
Armut. Es stellt ferner den Gesamtbedarf
an Maf3nahmen zur Armutsbekémpfung
ber das gesamte Politikspektrum hinweg
fest, darunter etwa die Verhinderung der
Uberfragung von Armut auf nachfol-
gende Generationen und die Bekémp-
fung von Kinderarmut; Beschéftigung
dient dabei als Weg aus der Armut,
und zwar mittels Strategien zur aktiven
Integration und verstérkter Maf3nahmen
zur Integration von Randgruppen wie
der Roma, sowohl in sozialer als auch
wirtschaftlicher Hinsicht.

Die Bekémpfung von Armut und sozialer
Ausgrenzung féllt in erster Linie in die
Verantwortung der Mitgliedstaaten. Sie
werden im Kampf gegen soziale Ausgren-
zung und Armut die Fishrung Gbernehmen
und ihre Initiativen in den mit der Strategie
Europa 2020 verbundenen nationalen
Reformprogrammen présentieren missen.
Die Kommission wird diese MaBnahmen
bewerten und die besten Verfahren
ermitteln. Die EU ist in diesem Bereich nicht
zum ersten Mal aktiv: Seit dem Jahr 2000
hilft die EU den Mitgliedstaaten dabei,
voneinander zu lernen und die politischen
MaBnahmen in entscheidenden Bereichen
wie Kinderarmut oder Obdachlosigkeit
durch die Offene Koordinierungsme-
thode im Bereich Soziales zu verbessern.
Zahlreiche andere politische Maf3nahmen
und Programme tragen ebenfalls dazu bei.
Die EU gewdihrt beispielsweise gefdhrdeten
Gruppen direkte Unterstiitzung in Form von
Finanzierungsprogrammen und hat mithilfe
der Gesetzgebung fiir bessere Arbeitsbe-
dingungen gesorgt bzw. die Diskriminie-
rung bekdmpft. Diese Zusammenarbeit

ist umso wichtiger, als sich die Mitglied-
staaten gemeinsamen Herausforderungen
gegeniibersehen, wie etwa Kinderarmut,
Arbeitsmarktsegmentierung und Effizienz
der Sozialschutzsysteme vor dem Hinter-
grund strapazierter offentlicher Haushalte.

Europdischer Mehrwert

Allgemein besteht der Mehrwert von
Maf3nahmen auf EU-Ebene darin, dass
EU-weite Ziele und Ansétze formuliert
werden, welche die Mitgliedstaaten mithilfe
nationaler Aktionspléne umsetzen. Gleich-
zeitig werden EU-Mittel fir MafBnahmen
bereitgestellt, die der Prévention und Bekémp-
fung von Armut und sozialer Ausgrenzung
dienen, bspw. iiber den Europdischen Sozial-
fonds (der 10 % des Jahresbudgets der EU
umfasst) und das PROGRESS-Programm (das
iiber ein Budget von rund 100 Millionen EUR
pro Jahr verfiigt). Die Europdische Kommis-
sion veranstaltet regelméfig paneuropdische
Treffen zwecks Sammlung von Ideen und
Austausch erfolgreicher politischer Konzepte,
zum Beispiel beim jdhrlichen Runden Tisch

Verringerung der Armut festlegen.

Die Europdische Platiform gegen Armut und soziale
Ausgrenzung: Wesentliche Mainahmen:

® Férderung der Innovation in der Sozialpolitik. Vorantreiben von Innovationen zur
Ausarbeitung intelligenter Lésungen im Europa nach der Krise, insbesondere im
Hinblick auf effektivere und effizientere soziale Unterstiitzung. Dies bedeutet die
Férderung von evidenzbasierten Innovationen in der Sozialpolitik, wo mithilfe
evidenzbasierter Methoden die Anderungen politischer MafBnahmen gepriift und
bewertet werden. Zum Beispiel werden unterschiedliche Mdglichkeiten zur Vergabe
bzw. Verwaltung bestehender Leistungen fir bestimmte Gruppen getestet.

Auf EU-Ebene: Bestmdgliche Nutzung aller EU-Fonds, insbesondere des Europd-
ischen Sozialfonds, zur Unterstitzung von Zielen in Bezug auf die soziale
Integration und Vorschlag, der Sozialpolitik bei der kiinftigen Finanzierung aus
EU-Mitteln Vorrang einzurdumen. Das neue Mikrofinanzierungsinstrument wird
Anfang 2011 gestartet und soll geféhrdete Gruppen beim Zugang zu Darlehen
unterstitzen, damit diese selbst unternehmerisch tétig werden kénnen.

Steigerung der Effektivitéit des Sozialschutzes und der Sozialdienste und Verbes-
serung ihrer Anpassungsfdhigkeit entsprechend den neuen sozialen Bedirfnissen.
Die Kommission wird 2011 ein Weif3buch versffentlichen, das sich mit der Sicher-
heit, Angemessenheit und Nachhaltigkeit von Renten befasst. MaBnahmen in
Verbindung mit der Qualitét von Sozialdiensten, Ungleichheiten im Gesundheits-
bereich und Ausgrenzung im Wohnungsbereich sind ebenfalls geplant und 2012
wird das Europdische Jahr fir aktives Altern werden.

Mobilisierung einer erheblich gréf3eren Zahl von Partnern zur Bekémpfung der
Ausgrenzung. Die Kommission wird freiwillige Leitlinien in Bezug auf die Beteili-
gung der Interessenvertreter an der Definition, Gestaltung und Durchfihrung von
auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene zu ergreifenden MaBnahmen zur

Sozial Agenda — Mé&rz 2011



zum Thema Armut und durch Versammlungen
for unter Armut leidende Menschen.

Aus finanzieller Sicht tragen bereits
zahlreiche Programme zum Ziel der Verrin-
gerung der Armut bei, entweder durch
direkte Hilfen fir die Betroffenen oder
durch die Vermittlung von Wissen und
Zusammenarbeit, damit bessere politische
MaBnahmen entwickelt werden k&nnen.
Der Europdgische Sozialfonds (ESF) ist an
der Finanzierung von Projekten beteiligt,
die der Unterstitzung von Menschen
dienen, die im Hinblick auf Armut, Arbeits-
losigkeit und soziale Ausgrenzung sehr
stark gefdhrdet sind, und ihnen helfen
sollen, Kompetenzen zu erlangen oder
bereits vorhandene Kompetenzen weiter-
zuentwickeln.

Insgesamt stehen dem ESF fir den Zeitraum
von 2007 und 2013 knapp 76 Milliarden
EUR fir Investitionen in Programme zur
Verfigung, die direkt oder indirekt zur
Verringerung von Armut und Kinderarmut
beitragen kdnnten. Genaver gesagt wird
von diesen Investitionsmitteln in Hohe
von 76 Milliarden EUR etwa ein Sechstel
zur Férderung der sozialen Integration
verwendet. Akfive Arbeitsmarktpolitiken und
die Bereitstellung wichtiger Dienstleistungen
wie Kinderbetreuung sind nach wie vor die
wesentlichen Instrumente. Bildung spielt
ebenfalls eine entscheidende Rolle, wenn es
darum geht, jungen Menschen Chancen-
gleichheit zu bieten und aus dem Teufelskreis
der der Ubertragung von Armut zwischen
Generationen auszubrechen.

Rund 18 % des ESF-Budgets in Hohe
von iber 10 Milliarden EUR sind fest fir
Projekte eingeplant, die der direkten
Bekampfung sozialer Ausgrenzung dienen:
Unterstitzung von Migranten bei der
Eingliederung in die Erwerbsbevélkerung,
Integration von benachteiligten Personen
und Verbesserung der Gleichberechtigung
beim Zugang zu Beschdaftigungsmég-
lichkeiten. Jedes Jahr kommt dies etwa
einer Million Menschen aus gefdhrdeten
Gruppen zugute, darunter Migranten,
Angehérige ethnischer Minderheiten und
Menschen mit Behinderungen.

Sozial Agenda — Mérz 2011

Die Finanzierung aus ESF-Mitteln spielt in
der Tat eine wichtige Rolle, wenn es darum
geht, dass Menschen wieder Tritt fassen,
z. B. indem sie bei der Integration in den
Arbeitsmarkt unterstiitzt werden. Dies kann
Kontaktaufnahme, Anleitung, Beratung,
Schulung, Unterstiitzung im Bereich
Beschéftigung, personalisierte Dienste
sowie Anreize fir die direkte Schaffung
von Arbeitspldtzen und Unferstiitzung bei
Unternehmensgriindungen beinhalten.

Zahlreiche andere Programme bieten
gefdhrdeten Gruppen oder Gemein-
schaften direkte Unterstiitzung, darunter
das Europdische Mikrofinanzierungsinstru-
ment (fir die Vergahe von bis zu 45.000
Mikrokredite an arbeitslose und kleine

Unternehmer), das EU-Programm zur
Verteilung von Nahrungsmitteln an die am
stérksten Benachteiligten (erreicht jahrlich
13 Millionen europdische Birger), der
Europdische Fonds fir regionale Entwick-
lung und der Europdische Landwirtschafts-
fonds fir die Entwicklung des léndlichen
Raums sowie das Programm fiir lebens-
langes Lernen.

Die neue Plattform gegen Armut und
soziale Ausgrenzung stellt einen
zusammenhdngenden EU-Handlungs-
rahmen zur Gewdhrleistung der sozialen
und territorialen Kohésion dar und trégt
somit zur europdischen Gesamtzielset-
zung eines intelligenten, nachhaltigen und
integrativen Wachstums bei.

© 123RF
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iorella, 50, lebte zwei Jahre lang

im italienischen Bologna auf der

Strafe, bevor sie eine freiwillige
berufliche Schulung fir Obdachlose
begann. Seit sie als Teenager von zu
Hause weggelaufen war, hatte Fiorella
ein hartes und ereignisreiches Leben.
Sie war mehrere Jahre im Gefdngnis,
litt anschlieBend lange an Depressionen
und war drogenabhéngig. Zwei harte
Jahre lang verbrachte sie die Néchte in
Parks und Wartehallen von Bahnhéfen.
Jetzt, mit 50 Jahren, ist sie endlich
sesshaft geworden. Sie hat eine eigene
Wohnung, die sie sich mit ihrem sanften
Schéferhundmischling Alba teilt, und
lebt in einer festen Beziehung. Sie fihrt
ferner ein elegant dekoriertes Geschaft
for Vintage-Kleidung — Il Vestito — im
Stadtzentrum, wo Bewohner und Touristen
durch die berihmten Arkaden von
Bologna flanieren. Das Geschéft gehort
Piazza Grande, einer lokalen Organi-
sation, die 1993 gegriindet wurde, um
Obdachlose zu unterstiitzen. Mithilfe
der Europdischen Union, d. h. Gber den
Europdischen Sozialfonds, konnte Piazza
Grande die Schneiderausbildung organi-
sieren, durch die Fiorella Arbeit finden
und ihre Selbstachtung wiedergewinnen
konnte. ,Piazza Grande akzeptierte
mich und gab mir den Freiraum und die
Zeit, die ich brauchte, um wieder auf
die Beine zu kommen, und ich nahm
alle Gelegenheiten wahr, die sie mir
anboten”, so Fiorella. ,Ich hatte eine
Menge Probleme, aber ich habe immer
meine Wiirde bewahrt und an meinen

Werten festgehalten. Man kann sagen,
ich arbeite gern.”

Helfen, wo es notwendig ist

Fiorella kam im Jahr 2002 erstmals mit
Piazza Grande in Kontakt. Die Organisation
war urspringlich ins Leben gerufen worden,
um mithilfe ihrer Zeitung Geld fir Obdach-
lose zu sammeln, verfigt mittlerweile aber
auch tber Sozialarbeiter und ,Straf3en-
anwadlte” (Avvocati di strada), die in der
Stadt unterwegs sind, um praktische Hilfe
(Essen, Kleidung und Decken) und Beratung
anzubieten. Sie beschéftigt auBerdem 20
Personen in der Reinigungs- und Dekora-
tionsgenossenschaft (Fare Mondi), der
Fahrradwerkstatt und dem Bekleidungs-
geschéft, das Spenden sammelt und an
Bedirftige verteilt. Sie leitet eine Theater-
gruppe und hat ihre Aktivititen auf das
Organisieren von Schulungen ausgeweitet,
wodurch die &rmsten und am stdrksten
ausgegrenzten Bewohner Bolognas — viele
von ihnen sind Einwanderer oder Roma -
zusditzliche Beschaftigungsméglichkeiten
erhalten. ,Das Ziel besteht darin, dass
jeder das tut und weiterentwickelt, was er
kann”, so die Organisatoren. ,Mitarbeiter
von Piazza Grande haben mich im Park
gefunden”, erinnert sich Fiorella. ,Ich habe
nicht gern auf der Straf3e gelebt, deshalb
habe ich beschlossen, von den Drogen
loszukommen. Das hab ich ganz allein
geschafft. Ich hab schon im Bauch meiner
Mutter zu kémpfen gelernt und ich hab
einen starken Charakter — im Gefdngnis
haben sie mich immer ,Eis und Feuer”
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genannt wegen meiner hellen Augen. Ich
hab schon zu viel gesehen, und bevor ich
angegriffen werde, greife ich lieber selbst
an. Ich bin hart, aber ich bin auch leiden-

schafilich.”

Der wesentliche Wert der Arbeit

Piazza Grande gab ihr die Hoffnung,
die sie brauchte. Nach einem mehrmo-
natigen Krankenhausaufenthalt wegen
schwerer Leber- und Nierenschéden,
die tédlich hatten sein kénnen, war
sie endlich in der Lage, eine eigene
Wohnung zu beziehen. 2004 nahm sie
an der Schulung fir Grundkenntnisse des
Schneiderhandwerks teil; in einer zweiten
Schulung 2006 lernte sie, wie man
Vintage-Kleidung erkennt und in aktuelle
Mode verwandelt. Im November 2007
wurde Il Vestito endlich eréffnet. Fiorella
und ihre Assistentin Micaela Ugolini sind
fur die Finanzverwaltung, die Auswahl der
for den Verkauf geeigneten Kleidungs-
sticke aus den Kleiderspenden und die
Leitung des Geschdéfts verantwortlich.
Unterstitzt werden sie dabei von einem
kleinen Team aus gelernten Schneidern,
die sich um die Anderungen kiimmern.

Jlch bin glicklich mit dem, was ich jetzt
tue. Piazza Grande hat in mich investiert
und dafir kann ich ihnen nur danken”,
rekapituliert Fiorella. Vor einiger Zeit
hat sie sogar ihre Brider und Schwes-
tern sowie Nichten und Neffen wieder-
gesehen, nachdem sie sehr lange véllig
isoliert gelebt hatte.

Sozial Agenda — Mérz 2011
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Das dritte Demogratieforum betasst sich mit dem
sich andernden Gesicht Europas

ergangenen November fand

in Brissel das dritte Europdi-

sche Demografieforum statt. Seit
der letzten Runde 2008 hat sich vieles
verdndert. Die schlimmste Rezession seit
Jahrzehnten hatte verheerende Folgen fir
die Volkswirtschaften, Arbeitsmarkte und
Staatsfinanzen Europas.

Vor diesem Hintergrund ging es beim
dritten Demografieforum darum, wie
man aktives Altern am besten férdern
kann, Familien am besten unterstitzt
werden kénnen und wie man die Krise
bewidltigen und die &ffentlichen Haushalte
wieder sanieren kann, ohne Investitionen
in die demografische Zukunft Europas
zu gefdhrden. Das Forum zog etwa 350
Teilnehmer an. Der Grof3teil stammte aus
der Europdischen Union, es waren jedoch
auch Vertreter der AARP (Amerikanische
Vereinigung der Uber-50-Jahrigen) sowie
eine kleine japanische und koreanische
Delegation anwesend.

Sozial Agenda — Mérz 2011

Erdffnet wurde das Forum durch den
Kommissar fir Beschaftigung, Soziales
und Integration Lészlé Andor. Er fasste
zusammen, dass die EU-Bevélkerung 2009
die 500-Millionen-Marke Gberschritten
habe, immer vielféltiger werde und schnell
altere. Der kiinftige Riickgang der erwerbs-
tdtigen Bevdlkerung, wenn die geburts-
starken Jahrgéinge nach und nach in Rente
gehen, mache es erforderlich, dass die
verbleibenden demografischen Méglich-
keiten weitaus besser genutzt werden
mijssten. Der Erfolg der Strategie Europa
2020 werde in groflem Umfang von
unserer Fahigkeit abhéngen, die demogra-
fischen Herausforderungen zu bewdiltigen.

Auf die Rede von Kommissar Andor
folgten vier Vortrége von namhaften
Wissenschaftlern. James Vaupel
(Max-Planck-Institut fir Demografie,
Rostock) veranschaulichte den rasanten
Anstieg der Lebenserwartung, worin er

begriindet sah, dass Méglichkeiten zur
besseren Verteilung der Erwerbstétig-
keit Uber den Lebensverlauf gefunden
werden miissten, insbesondere durch
die Schaffung von Teilzeitstellen.
Chantal Cases, Leiterin des franzési-
schen Demogradfieinstituts INED, zeigte
auf, inwiefern die EU-Bevélkerung als
Ergebnis der Mobilitét innerhalb der EU
und der Einwanderung aus Drittldndern
vielfaltiger geworden ist. Sarah Harper,
Leiterin des Oxford Institute of Ageing,
lenkte die Aufmerksamkeit darauf, dass
die Geburtenraten berall auf weniger
als zwei Kinder pro Frau zuriickgingen
- mit Ausnahme der Lander Afrikas
sidlich der Sahara - und die ganze
Welt deshalb schnell altern werde. Laut
Aussage von Atsushi Seike, Prasident
der Keio University in Tokio, wird sogar
in Japan, dem Land mit der dltesten
Bevdlkerung der Welt, nach wie vor an
einem gesetzlichen Rentenalter festge-
halten. Japanische Arbeitnehmer seien
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&uBBerst motiviert, lénger im Berufsleben
zu bleiben, sodass die Grundlage fir ein
erneutes Anheben des Renteneintrittsal-
ters gegeben sei.

Aktive Beteiligung dlterer
Menschen

Die Nachmittagssitzung war dem Thema
aktives Altern gewidmet. Im Rahmen von
drei Workshops, einen fir jeden Teilbe-
reich des aktiven Alterns (Beschaftigung,
ehrenamtliche und informelle Arbeit, selbst-
bestimmte Lebensweise), présentierten die
Interessenvertreter interessante Beispiele
aus ihren Aktivititen zur Férderung des
aktiven Alterns. Die drei Referenten (Rainer
Muenz, Alan Walker und Bernard Casey)
nannten einige der treffendsten Beispiele
im Rahmen der abschlieBenden Podiums-
diskussion. André Schréder, Staatssekretdr
in Sachsen-Anhalt, betonte in seinem
Beitrag die Notwendigkeit eines Bottom-
up-Ansatzes, wenn es um Anpassungen
der lokalen gebauten Umwelt geht.
Anne-Sophie Parent von der Européi-
schen Seniorenplattform AGE stellte fest,
dass einfach nur lénger arbeiten nicht
genug sei. lhrer Ansicht nach muss dlteren
Menschen die Chance gegeben werden,
sich am Geschehen in der Gemeinschaft
zu beteiligen und einen Beitrag zu leisten,
sodass sie so lange wie méglich ein
eigenstiindiges Leben fishren kénnen. Dafir
sei eine altersfreundlichere und integrati-
vere Gesellschaft vonnéten. Geschlossen
wurde die Nachmittagssitzung durch eine
Rede des Staatssekretérs Herman Kues vom
Bundesfamilienministerium. Unter anderem
kiindigte er die Einfihrung einer neuen
Kinderbetreuungspolitik in Deutschland an,

die es einem Elternteil ermdglichen werde,
bis zu zwei Jahre bezahlten Elternurlaub
auf Teilzeitbasis zu nehmen.

Der zweite Tag des Forums wurde mit einer
von Lore Hostasch moderierten Diskussion
zum Thema Familienbetreuung und die
bisherige und kiinftige Rolle der Europdi-
schen Allianz fir Familien eingeleitet. Man
war sich einig, dass die Unferstijtzung von
Familien nicht nur deshalb wichtig ist, damit
Paare frei entscheiden kénnen, wie viele
Kinder sie bekommen méchten, sondern
auch um sicherzustellen, dass alle Kinder in
unserer Gesellschaft die gleichen Startbe-
dingungen ins Leben erhalten. Es gebe
nicht eine bestimmte Familienbetreuungspo-
litik, die einer anderen eindeutig iberlegen
ist; ein bewertungsbasierter ganzheitlicher
Ansatz sei die beste Losung. Die Européische
Allianz firr Familien habe sich als Guf3erst
werlvoll erwiesen, sie verdiene jedoch einen
hsheren Bekanntheitsgrad und ihre Aktivi-
téiten missten weiter verstéirkt werden.

Der ehemalige Generaldirektor der GD
Beschaftigung Klaus van der Pas leitete die
abschlieBende politische Debatte. Unter den
Podiumsgdsten befand sich der polnische
Unterstaatssekretdr fir Arbeit und Sozial-
politik Radoslaw Mleczko. Er erlduterte
die jiingsten politische Veréinderungen in
Sachen Rente und Familien in seinem Land.
Die grofite Gefahr im Zusammenhang mit
der Rezession bestiinde nun in der Krise der
Sffentlichen Haushalte, die unsere Investiti-
onsfdhigkeit in Bezug auf unsere demogra-
fische Zukunft geféhrden kénnte. In diesem
Zusammenhang bestach insbesondere der
Beitrag von Fabian Zuleeg, dem Chefsko-
nomen des European Policy Centre. Er
veranschaulichte zunéchst die Schwere
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der aktuellen Wirtschafts- und Finanzkrise
und sprach anschlieBend eine niichterne
Warnung aus. Wenn die EU und die
Regierungen der Mitgliedstaaten weiterhin
durch zusammenhangloses Stickwerk
versuchen wiirden, einen Weg aus der Krise
zu finden, dann werde man sehr bald ber
keinerlei Spielraum mehr verfigen und sich
in einer dhnlichen Lage befinden wie derzeit
Griechenland und Irland.

Den Schlussworte zum Forum kamen
vom ungarischen Minister fir nationale
Ressourcen Miklos Rethelyi. Er stellte die
Aktivititen fir den kommenden Zeitraum
vor, in dem Ungarn den Ratsvorsitz
innehat. Ungarn befasse sich sehr ausfihr-
lich mit dem Thema demografischer
Wandel und plane die Organisation einer
kompletten demografischen Woche Ende
Mérz 2011. In dieser Woche wiirden eine
Konferenz der Présidentschaft zum Thema
Familienpolitik, eine Versammlung der
Sachversténdigengruppe fir Demografie
und eine informelle Ratssitzung im Bereich
Beschdftigung und Soziales in Budapest
stattfinden. Das néchste Forum sei fir
2012 geplant, wihrend des Européischen
Jahres fir aktives Altern.

Demografische Trends und insbesondere
der unmittelbar bevorstehende Riickgang
der Erwerbsbevélkerung werden das
Erreichen hoher Wachstumsraten kiinftig
schwieriger gestalten. Die alternde
und vielseitigere Bevélkerung Europas
birgt jedoch ein grofles ungenutztes
Potenzial. Die hdchste Prioritét in den
kommenden Jahren muss der Nutzung
dieses Potenzials durch das Schaffen
besserer Gelegenheiten fiir alle Européer
eingerdumt werden.

Sozial Agenda —Méarz 2011
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n den 1930er-Jahren in einem

kleinen Dorf nahe Vilnius geboren,

hat Aldona Mikalauskiene einige
der bedeutendsten Umbriiche Europas
miterlebt: von den Verbrechen des
Zweiten Weltkriegs Uber die Probleme
und Konflikte wéhrend der Sowjetherr-
schaft bis hin zur Unabhéangigkeit
ihres kleinen Heimatlandes Litauen.
Wahrend der ganzen Zeit hat sie sich
ihre Charakterfestigkeit und ihr Pflicht-
gefihl gegeniber ihren Mitbiirgern stets
bewahrt.

,Heute verfiigen wir Gber viele neue
Freiheiten”, sagt sie. ,Die Freiheit,
unternehmerisch tétig zu werden und uns
selbst besserzustellen sowie Kritik zu Gben
und uns frei iber unsere Regierung zu
&ufBern. Es ist jedoch auch unsere Pflicht,
unsere Freiheiten und unsere Talente zu
nutzen, um uns gegenseitig zu helfen. Wir
sind alle ein Volk und eine Gemeinschaft.”

Als Tochter eines Bauern aus dem léndli-
chen Ukmerg ging Aldonis zur Schule und
heiratete. Nachdem ihr Mann verstorben
und sie zur Witwe geworden war, nahm
sie ihr Studium wieder auf, was fir ihr
Alter recht ungewshnlich war. Heute ist
sie ausgebildete Buchhalterin und hat
eine eigene Kanzlei in der Hauptstadt

Sozial Agenda — Mérz 2011
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Litauens, wo sie junge Menschen ausbildet
und beschéftigt und vielen Kunden dabei
hilft, auch finanziell schwere Zeiten zu
Uberstehen.

JIch habe den gréften Teil meiner berufli-
chen Laufbahn mit anstehenden Fachleuten
gearbeitet”, so Aldonis. ,Wir sind ein
Ausbildungsbetrieb und viele erfolgreiche
Buchhalter haben bei mir gelernt.”

Sie hat viele unterschiedliche Kunden, von
chinesischen Restaurants und Autome-
chanikern tber Frauven- und Kinderver-
bande bis hin zu Grof3unternehmen und
Herstellerbetrieben. ,Ich mag meinen Beruf
und bin besonders zufrieden, wenn ich
sehe, wie mein Team anderen dabei hilft,
Erfolg zu haben, egal ob es sich dabei um
Kleinbetriebe, Dienstleister oder Grof3un-
ternehmen hcndeh, die Geld fir unsere
Wirtschaft verdienen.”

+Warum sollte ich jetzt aufhdren? Ich bin
zwar schon recht lange dabei, aber ich
fohre ein aktives Leben und kann meiner
Ansicht nach noch einiges beitragen.”

,Bei der Arbeit als Buchhalterin geht es in
erster Linie um Zahlen”, erklart Aldonis,
,und das heif}t, dass man Fachwissen und
die richtigen Instrumente bendtigt.”
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Im Rahmen eines speziell auf dltere Menschen
zugeschnittenen IT-Schulungsprogramms,
das von der Vereinigung dlterer Menschen
LPS Bociai organisiert und von der EU iber
den Europdischen Sozialfonds kofinanziert
wird, lernte Aldonis, moderne [T-Technolo-
gien umfassender in ihrem Unfernehmen zu
nutzen, konnte sie ihre [T-Kenntnisse verbes-
sern und wurde in Sachen Computerzu-
behdr, Programme und Netzwerkdienste auf
den neuesten Stand gebracht.

,Einen Grofteil des Tages war ich unterwegs
und habe Kunden getroffen, Unterlagen und
Préisentationen abgeholt oder abgeliefert
und unsere Dienstleistungen an potenzielle
Kunden verkauft”, so Aldonis. Dann ging's
zurick ins Biro, wo sie Ergebnisse und
Zahlen verglich und andlysierte.

JAls ich onfing, benutzten wir noch
diese alten Rechenmaschinen, sie wissen
schon, die mit dem groBen Hebel, der
ein klirrendes Gerdusch verursacht, wenn
er nach unten schwingt. Die fanden wir
ziemlich praktisch. Meine Giite, wie sich
die Dinge seither getindert haben! Es gibt
so viele neue Gerdte und Technologien, die
duferst nijtzlich fir die Buchhaltung sein
kénnen.” Durch die Computerkurse konnte
ich mir neve Kenntnisse aneignen und
kann letztendlich auch meine Arbeit effizi-
enter erledigen”, sagt sie. ,Der Unterricht
hat mir wirklich viel gebracht.”
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Die EU betont, wie wichtig die Forderung einer gesunden
und akfiv alternden Bevolkerung fir eine hohere
Beschaftigungsquote und verbesserte soziale Integration ist

uf Vorschlag der Europdischen

Kommission soll 2012 das

,Europdische Jahr fir aktives
Altern” sein. Das Jahr fir aktives Altern soll
als Rahmen dienen, um zu sensibilisieren,
bewdihrte Verfahren zu ermitteln und zu
verbreiten und, wichtiger noch, die politi-
schen Entscheidungstréiger und Interessen-
vertreter auf allen Ebenen zu ermutigen,
aktives Altern zu ermdglichen. Ziel ist es,
diese Akteure dazu zu bewegen, sich
wahrend des Jahres 2011 zu besonderen
MaBBnahmen und Zielen zu verpflichten,
sodass schon 2012 wéhrend des Europd-
ischen Jahres selbst konkrete Ergebnisse
vorgelegt werden kdnnen.

Die Anzahl der Menschen im Alter von 60
Jahren und dariiber steigt derzeit um zwei
Millionen Personen jchrlich, d. h. doppelt so
schnell wie in den vorangegangenen Jahren.
Auflerdem wird in den ndchsten Jahren die
Anzahl der Menschen im erwerbsfihigen
Alter allmahlich abnehmen. Seit vielen Jahren
ist bekannt, dass unsere Gesellschaft in den
kommenden Jahrzehnten betréchtlich altern
wird, die ersten Anzeichen werden jedoch
erst jefzt sichtbar, da wir die Phase erreichen,
in der die geburtenstarken Jahrgéinge nach
dem Zweiten Weltkrieg schritiweise aus dem
Erwerbsleben ausscheiden.

Eine alternde Bevélkerung stellt eine
Herausforderung dar, erdffnet aber auch
Chancen. Sie kann den Druck auf die
offentlichen Haushalte und Rentensysteme
erhohen und auflerdem die Personaldecke

der Sozial- und Pflegedienste fir dltere
Menschen iber die Maf3en beanspruchen.
Hohes Alter wird oft mit Krankheit und
Pflegebedirftigkeit assoziiert, und éltere
Menschen kénnen sich vom Arbeits- sowie
vom Familien- und Gemeinschaftsleben
ausgeschlossen fihlen. Es besteht die
Befiirchtung, dass die dlteren Generati-
onen eine zu grof3e Last fir die jiingeren
Erwerbsfahigen werden kénnten und dass
dies in der Folge zu Spannungen zwischen
den Generationen fihren kénnte.

Diese Sichtweise lasst jedoch den
bedeutenden tatséichlichen und potenziellen
Beitrag aufler Acht, den dltere Menschen -
und die Altersklasse der Babyboomer im
Besonderen — fiir die Gesellschaft leisten
kénnen. Wir missen dltere Menschen
in die Lage versetzen, ihren Beitrag zur
Gesellschaft zu leisten, mehr Selbstver-
traven zu fassen und unabhéngiger zu
werden. Daher missen wir Bedingungen
schaffen, die es den Menschen ermégli-
chen, auch in fortschreitendem Alter
aktiv zu bleiben. ,Aktives Altern” hat
gute Aussichten, ein solcher Ansatz zu
werden, weil er einen Versuch darstellt,
dilteren Menschen dabei zu helfen: lénger
erwerbstéitig zu bleiben, der Gesellschaft
als Freiwillige und Pflegeperson zu dienen,
lange Zeit so unabhéngig wie méglich zu
leben. Altere Menschen bieten ein hohes
Potenzial — die Babyboomer, die jetzt die
60 erreichen, verfigen Gber eine Fiille von
Ressourcen und Talenten. Die Regierungen
mijssen jedoch die Hindernisse beseitigen,

die Menschen daran hindern, ihr Potenzial
in vollem Umfang auszuschépfen, wenn sie
glter werden.

Die Kommission unterstrich in ihrer Mittei-
lung Gber ,Europa 2020 - Eine Strategie
fir intelligentes, nachhaltiges und integra-
tives Wachstum” die Bedeutung der
Férderung einer gesunden und aktiv
alternden Bevéj”(erung, wodurch unter
anderem ein hohes Beschaftigungsni-
veau, Investitionen in Fdhigkeiten und
die Verminderung der Armut erméglicht
werden kann. Aktives Altern muss durch
eine breite Palette politischer Maf3nahmen
auf allen Verwaltungsebenen unterstiitzt
werden. Die EU ibernimmt ihren Part in
Politikbereichen wie Beschéftigung, &ffent-
liche Gesundheit, Informationsgesellschaft,
Verkehr und Sozialschutz, die wesentli-
chen politischen Maf3nahmen in Bezug auf
aktives Altern fallen jedoch im Allgemeinen
in die Verantwortung der Mitgliedstaaten,
die ihre Anstrengungen verstérken, um das
Potenzial dlterer Menschen zu mobilisieren.
Durch das Européische Jahr kann die EU
die entsprechenden Bemihungen durch
die Schaffung eines giinstigeren Umfelds
unterstitzen, und zwar vor dem Hinter-
grund eines gestiegenen Bewusstseins der
politischen Entscheidungstréger und der
breiten éffenﬂichkeif, durch Hilfe bei der
Mobilisierung von Entscheidungstrégern
und Interessenvertretern aller Ebenen,
durch die Unterstiitzung des europaweiten
wechselseitigen Lernens und durch Hilfe
bei der Festlegung gemeinsamer Ziele.
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Auf dem eg zor

Vollbeschiaftigung:
Der Beitrag der EU

teigerung der Erwerbstédtigen-

quote bei Frauen und Médnnern

zwischen 20 und 64 auf 75 % bis
2012. Dieses ehrgeizige Ziel hat sich die
Europdische Union (EU) im Rahmen ihrer
Strategie Europa 2020 selbst gesetzt,
um den Weg aus der Krise und zuriick
zu Wachstum und Wohlstand zu finden.
Dies zu erreichen, wird nicht einfach
sein. Aufgrund der Krise ist die Erwerbs-
tétigenquote auf 69 % gesunken und die
Arbeitslosenrate auf 10 % gestiegen:
Geht man von einer Stabilisierung des
Arbeitsmarktes zwischen 2010 und 2011
aus, so musste zwecks Erreichen des Ziels
einer Erwerbstdtigenquote von 75 % im
Jahr 2020 die Erwerbstdtigenquote um
durchschnittlich etwas mehr als 1 % pro
Jahr steigen. Der Bevélkerungsanteil im
erwerbsfdhigen Alter (d. h. zwischen 15
und 65 Jahren) wird aufgrund riickldu-
figer Geburtsraten bereits 2012 zu
sinken beginnen, selbst bei kontinuierli-
cher Zuwanderung. Kompetente Arbeit-
nehmer spielen eine entscheidende Rolle
beim Aufbau einer wettbewerbsfshigen,
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nachhaltigen und innovativen Wirtschaft
gemdf der Zielsetzung von Europa 2020.
In Zeiten eingeschrénkter Haushalte und
eines beispiellosen weltweiten Wettbe-
werbsdrucks miissen die EU-weiten politi-
schen Maf3nahmen beziiglich Beschaf-
tigung und Kompetenzen, die den
Ubergang zu einer griinen, intelligenten
und innovativen Wirtschaft férdern,
Vorrang genief3en.

Um diese Ziele zu erreichen, schlégt die
Kommission Maf3nahmen in den folgenden
vier Hauptbereichen vor: Verbesserung der
Funktionsweise des europdischen Arbeits-
marktes, Ausstattung der Bevdlkerung
mit den zur Beschdftigung erforderlichen
Kompetenzen, Verbesserung der Qualitét
der Arbeitsplatze und Arbeitsbedin-
gungen, Schaffung von Arbeitsplétzen. Die
Vorschlége sind Teil der neven ,Agenda
for neve Kompetenzen und neue Beschaf-
tigungsméglichkeiten”, eine der Leitinitia-
tiven zur Umsetzung der Strategie Europa
2020. Sie stellen den Beitrag der EU zur
Vollbeschéftigung dar.

Die Hauptverantwortung fir die Beschafti-
gungspolitik liegt natiirlich bei den Mitglied-
staaten, die auch die entsprechenden Instru-
mente beisteuern missen. Das gesetzte Ziel
einer EU-weiten Erwerbstdtigenquote von
75 % kann nur dann erreicht werden, wenn
sémtliche Anstrengungen und Instrumente
gebiindelt werden. Wéhrend die Leitiniti-
ative hauptsdchlich die Maf3nahmen auf
EU-Ebene benennt, die zur Erreichung der
Zielsetzung erforderlich sind, setzen viele
der vorgeschlagenen Maf3nahmen auch
die Beteiligung der Mitgliedstaaten und
Sozialpartner voraus. Die Umsetzung wird
auf einem Mix aus politischen Instrumenten
der EU beruhen, darunter Gesetzgebung,
Koordinierung politischer Maf3nahmen,
sozialer Dialog, Finanzierung und strategi-
sche Partnerschaften. In den nachfolgenden
Artikeln werden die Vorschléige im Rahmen
der neuen Initiative untersucht und einige
der Instrumente betrachtet, welche die
Europdische Kommission derzeit entwickelt
und umsetzt, um die EU bei der Verwirkli-
chung ihres ehrgeizigen Ziels der Vollbe-
schaftigung im Jahr 2020 zu unferstiitzen.
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| ‘neue
seschaftigungsmoglichkeite

Die neue Initiative der Kommission sieht konkrete Maf3nahmen zur
Forderung der Beschaftigung in der Europdischen Union vor

uropa braucht mehr Erwerbstétige.

Mehr als 23 Millionen Menschen sind

zurzeit ohne Arbeit, d. h. 10 % der
Erwerbsbevilkerung. Die Wirtschafts- und
Finanzkrise hat in der gesamten EU zum
Verlust von 5,6 Millionen Arbeitsplétzen
gefihrt, seit die Krise 2008 erstmals auch
auf dem Arbeitsmarkt spiirbar wurde.

Ohne eine ausreichende Anzahl an
Erwerbstdtigen ist die Nachhaltigkeit der
europdischen Sozialsysteme gefdhrdet. Die
demografischen Herausforderungen Europas
sind allseits bekannt, und schon im Jahr 2012
wird der Bevdlkerungsanteil im erwerbsféi-
higen Alter zu schrumpfen beginnen.

Die EU war bereits wihrend des vergan-
genen Jahrzehnts bestrebt, dieses Problem
zu 18sen und auch andere Herausforde-
rungen zu bewdltigen, die im Wesentli-
chen mit der internationalen Wettbewerbs-
fahigkeit der EU zusammenhéngen. Die
Lissabon-Strategie steckte den Rahmen
ab, in dem die Mitgliedstaaten und
die Kommission bedeutende Reformen

durchgefishrt haben, darunter auch die der
Arbeitsmdérkte.

Zu Beginn dieses Jahres hat sich die EU
neue ehrgeizige Ziel gesetzt, die bis 2020
verwirklicht werden sollen. Ziel der Strategie
Europa 2020 ist die Erreichung eines intelli-
genten, nachhaltigen und integrativen
Woachstums. Fir den Bereich Beschéftigung
bedeutet dies, dass bis 2020 bei Frauven
und Ménnern im Alter von 20-65 Jahren
eine Beschaftigungsquote von 75 % erreicht
werden soll. Am 23. November verabschie-
dete die Kommission die Leitinitiative der
Strategie Europa 2020 ,Agenda fiir neue
Kompetenzen und neue Beschdftigungs-
méglichkeiten” und definierte den Beitrag,
den die EU bei der Férderung der Beschéf-
tigung leisten kann. Die Beschéftigungs-
politik fallt zwar zum gréfiten Teil in die
Zustiindigkeit der Mitgliedstaaten, doch zur
Erreichung der anvisierten Erwerbstéitigen-
quote sind auch Ansfrengungen auf EU-Ebene
erforderlich, die auf der engen Zusammenar-
beit zwischen der Kommission, den Mitglied-
staaten und den Sozialpartnern beruhen.

Die wesentliche Botschaft, die von der
Leitinitiative ausgeht, lautet, dass die EU
proaktiv handeln muss, damit die geplante
Beschaftigungsquote erreicht wird, bevor
sie nur noch den &uferen Entwicklungen
hinterherlguft. Hierzu sieht die Leitinitiative
eine Reihe konkreter Maf3nahmen vor, die
die EU in die Lage versetzen werden, die
Beschéftigung wesentlich voranzubringen.

Und es gibt freie Stellen. Sogar wahrend der
Krise berichteten einige Arbeitgeber iber
Schwierigkeiten, freie Stellen zu besetzen,
insbesondere, wenn es sich um Positionen
mit hohen Anforderungen handelte. Kiinftig
wird wahrscheinlich weitaus mehr Bedarf an
hochqudlifizierten Arbeitnehmern entstehen.
Schétzungen zeigen bereits, dass 2015
etwa 700.000 IKT-Fachkréfte fehlen kénnten.
Im Gesundheitssektor kénnten eine Million
Stellen zu besetzen sein und 2025 kdnnten
EU-weit eine weitere Million Forscher
benstigt werden.

Die ,Agenda for neuve Kompetenzen
und neue Beschéftigungsmdglichkeiten”
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beschreibt in vier Kernbereichen der
Beschaftigung die Prioritdten fir das
Handeln in den kommenden Jahren.

Zundchst missen die Arbeitsmérkte besser
funktionieren: Auf der Grundlage einer
neuen Dynamik fir Flexicurity beinhaltet die
Initiative eine Anzahl von Vorschlagen zur
Reform der Arbeitsmérkte. Diese betreffen
Arbeitsvertréige, Arbeitslosenunterstiitzung,
persénliche Unterstitzung fir die Bedirf-
tigsten und Méglichkeiten des lebenslangen
Lernens. Ein Vorschlag beschéftigt sich mit
der Problematik der befristeten und unbefris-
teten Arbeitsvertréige und befiirwortet die
vermehrte Einfihrung von unbefristeten
Arbeitsvertréigen. Diese MafBnahme kdnnte
helfen, die Kluft zwischen Menschen zu
tberbricken, die zwar am selben Arbeits-
platz arbeiten, jedoch verschiedene Vertréiige
haben. So hétte jeder die Gelegenheit, die
Rechte zur Sicherung des Arbeitsplatzes
schrittweise auszubauen, wdhrend die
Arbeitgeber klare Vorgaben im Hinblick auf
die Bedingungen fir die Neueinstellung von
Mitarbeitern hétten.

Zweitens miissen die Menschen die richtigen
Quadlifikationen fir die Beschéiffigung erhalten.
Es besteht noch Bedarf an Bildungs- und
Schulungssystemen, die die Menschen besser
auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes
vorbereiten. Die Initiative sieht Maf3nahmen
vor, die allen die Még|ichkeit biefen, sich das
Wissen und die Qudlifikationen anzueignen,
die auf dem Arbeitsmarkt gebraucht werden.
Ein Beispiel fir eine konkrete Maf3nahme
der Kommission ist die Einrichtung eines
EU-Kompetenzpanoramas”, das von Nutzen
sein kénnte, um die kiinftig erforderlichen
Kompetenzen besser zu erkennen, und das
gewdhrleisten wiirde, dass Kandidaten den
passenden Kompetenzmix aufweisen, z. B.
IKT, Betriebswirtschaft und Sprachen, um ihre
Anpassungsfahigkeit und Vermittelbarkeit zu
verbessern. Eine weitere wichtige Initiafive stellt
ESCO dar, die Européische Klassifizierung fir
Fahigkeiten, Kompetenzen und Berufe. ESCO
bietet das Potenzial, Aushildung und Schulung
mit der Arbeitswelt besser zu verkniipfen und
kann so bewirken, dass Kompetenznachfrage
und -angebot besser ilbereinstimmen. ESCO
ist auch ein gutes Beispiel dafir, welchen
hohen Stellenwert eine enge Zusammenar-
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beit zwischen den Akteuren aus dem Bereich
Beschaftigung und Interessenvertrefern aus
Bildung und Schulung einnimmt. Auf europd-
ischer Ebene trégt diese Zusammenarbeit
bereits Friichte, was sich am Beispiel konkreter
gemeinsamer Initiativen wie ESCO zeigt.

Ein drittes wichtiges Element stellt die Qualitéit
des Arbeitsplatzes und der Arbeitsbedin-
gungen dar. Es besteht ein umfangreiches
Korpus an arbeitsrechtlichen Bestimmungen
auf EU-Ebene, die die Bedingungen fiir
die Schaffung von Arbeitsplétzen, genauer
gesagt, die Qualitét des Arbeitsplatzes und
der Arbeitsbedingungen betreffen. In der
Initiative schléigt die Kommission vor, Teile
dieser Bestimmungen zu revidieren, damit sie
ihren Zweck effektiver erfillen und sowohl von
Arbeitnehmern als auch Arbeitgebern besser
verstanden und angewendet werden kénnen.
Dass diese Revision unausweichlich ist, liegt
schlicht darin begriindet, dass diese Bestim-
mungen mit den Entwicklungen im Bereich der
Arbeitsmodelle und dem Technologiewandel
Schritt halten missen. Konkret heif}t das, dass
die Kommission unter anderem Anderungen
der Arbeitszeitrichtlinie beabsichtigt und eine
Gesefzesvorlage mit dem Ziel einbringen will,
die Umsetzung der Richtlinie iiber die Entsen-
dung von Arbeitnehmern zu verbessern.

Und zu guter Letzt die Schaffung von Arbeits-
platzen. In der EU werden eine Beschaf-
tigungsquote von 75 % und nachhaltiges
Wachstum kaum méglich sein, ohne dass
neve Arbeitspldtze geschaffen werden.

bie
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Trotzdem sehen sich potenzielle Arbeitgeber
noch zu vielen Schwierigkeiten gegeniber.
Die Rahmenbedingungen fiir die Schaffung
von Avrbeitsplétzen missen verbessert werden,
insbesondere in schnelllebigen und forschungs-
bzw. entwicklungsintensiven Sektoren,
und zwar indem der Verwaltungsaufwand
vermindert, die Besteuerung der Arbeitskraft
gesenkt und (potenzielle) Unternehmer besser
unterstiitzt werden. Die verstirkte Uberfihrung
von informeller Beschéftigung oder Schwarz-
arbeit in legale Beschéftigungsverhltnisse
wird ebenfalls Arbeitspléitze in der reguléren
Wirtschaft schaffen.

Die ,Agenda fir neue Kompetenzen und
neve Beschéftigungsméglichkeiten” hat
die Prioritdten fir das Handeln bis 2014
vorgegeben, wenn die Kommission ihre
Prioritdten an den neuen Mehrjghrigen
Finanzrahmen anpassen wird. Von nun
an bis 2014 wird die Kommission in den
Jahrlichen Wachstumserhebungen, die Teil
der Strategie Europa 2020 sind, Gber die

Fortschritte berichten.

Weitere Informationen iber die
+Agenda fir neve Kompetenzen
und Beschaftigungsméglichkeiten”
finden Sie auf l'golgender Internetseite:
ht’rg://ec.europa.eu/socia|/moin.
ispélangld=de&catld=958

Weitere Informationen iber die
Strategie Europa 2020 finden Sie hier:
htt :/g/ec.europa.eu/europeZOZO/
index_de.htm
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Dynamik fir
Flexicurity

Ein glltiger politischer Rahmens
muss auf Veranderungen an g

den Arbeitsmarkten der EU

abgestimmt werden

lexicurity ist eine infegrierte Strategie

zur Erhdhung der Flexibilitat und

zugleich der Sicherheit am Arbeits-
markt, die als umfassende Antwort auf die
Herausforderungen ausgearbeitet wurde,
denen man sich am europdischen Arbeits-
markt und in der europdischen Gesellschaft
vor dem Hintergrund der Globalisierung und
des technologischen und demografischen
Wandels gegenibersieht. Die gemeinsamen
Grundséitze der EU zum Flexicurity-Ansatz
einschlief3lich ihrer vier Komponenten wurden
im Dezember 2007 vom Rat angenommen;
damit sollen die Arbeitsmérkte modernisiert
und Arbeit durch neue Formen der Flexibi-
litéit und der Sicherheit geférdert werden.
Um die Anpassungsféhigkeit zu erhhen, die
Beschéftigung zu férdern und den sozialen
Zusammenhalt zu stéirken, wurden die
Mitgliedstaaten aufgefordert, ihre eigenen
Flexicurity-Regelungen zu entwickeln.
Zugleich sollen sie Strategien ausarbeiten, mit
denen ihre Arbeitsmérkte in Zusammenarbeit
mit den Sozialpartnern reformiert werden.

Obgleich Flexicurity-MaBBnahmen bei der
Uberwindung der Krise hilfreich waren,
wurde der dringende Bedarf an Arbeits-
marktreformen zur Verringerung der
Segmentierung und zur Férderung von
Ubergéngen am Arbeitsmarkt deutlich.
Die gemeinsamen Grundsétze der EU zum
Flexicurity-Ansatz werden weitgehend als
ausgewogen und umfassend angesehen
und stellen auch heute noch einen giiltigen
politischen Rahmen dar. Allerdings missen
die vier Flexicurity-Komponenten gestérkt
und an den neuen soziodkonomischen
Kontext angepasst werden.

In ihrer Agenda fiir neve Kompetenzen
und neue Beschéftigungsméglichkeiten
stellt die Kommission eine Reihe wichtiger
politischer Prioritéten zur Stérkung der vier
Komponenten des Flexicurity-Ansatzes in
Zusammenarbeit mit den Mitgliedstaaten und
Sozialpartnern vor. Diese beinhalten eine
stéirkere Konzentration auf die Reduzierung
der Segmentierung, eine grofere Gewich-
tung der internen Flexibilitét, eine Verbesse-
rung des Zugangs zu lebenslangem Lernen
und der Ausrichtung auf Zielgruppen, eine
Anpassung der unterschiedlichen aktiven
arbeitspolitischen Maf3nahmen und ihres
institutionellen Rahmens, um das Risiko von
Langzeitarbeitslosigkeit zu senken, und eine
Reform der Arbeitslosenunterstiitzungssys-
teme, einschlief3lich der Ausweitung ihrer
Deckung.

Ein gemeinsamer Ansatz der EU-Instituti-
onen, Mitgliedstaaten und Sozialpartner
muss der Flexicurity neuen Schwung
verleihen. In diesem Zusammenhang

schldgt die Kommission die Abhaltung
einer umfassenden Debatte iber die
Stérkung der vier oben aufgelisteten
Flexicurity-Komponenten in der ersten

Jahreshdlfte 2011 im Rahmen einer
speziellen Stakeholderkonferenz vor.

Die verbesserte Koordinierung der politi-
schen Maf3nahmen und die Einbeziehung
der Sozialpartner und anderer wichtiger
Interessenvertreter ist fir eine erfolg-
reiche Umsetzung von entscheidender
Bedeutung. Damit sich die Sozialpartner
auf EU-Ebene mehr an der Agenda fir
neve Kompetenzen und neue Beschdf-
tigungsmoglichkeiten beteiligen und
diese mittragen, schlégt die Kommission
vor, ab 2011 ein trilaterales Sozialforum
abzuhalten. Auf diesem Forum wiirde iber
die Durchfihrung der Agenda und vor
allem der Flexicurity-Strategien diskutiert
— noch vor dem frilateralen Sozialgipfel,
der im europdischen Semester vor der
Frihjahrstagung des Rates stattfindet.

Die vier Flexicurity-Komponenten

* Flexible und zuverldssige vertragliche Vereinbarungen (aus der Sicht der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer, der ,Insider” und der ,Outsider”) durch moderne
Arbeitsgesetze, Kollektivvereinbarungen und Formen der Arbeitsorganisation;

® Umfassende Strategien des lebenslangen Lernens (LLL), durch die sich die
standige Anpassungsfahigkeit und Beschaftigungsfdhigkeit der Arbeitnehmer
gewdhrleisten lassen, insbesondere der am meisten gefchrdeten;

o Wirksame aktive arbeitsmarktpolitische MaBnahmen (ALMP), die Menschen tatséich-
lich dazu verhelfen, den raschen Wandel zu bewiiltigen, die Zeiten der Arbeitslosigkeit
verkiirzen und Ubergdnge zu neuen Arbeitsverhéltnissen erleichtern;

® Moderne Systeme der sozialen Sicherheit, die eine angemessene Einkommenssiche-
rung biefen, die Beschéftigung fordern und die Arbeitsmarktmobilitéit erleichtern. Dazu
gehért eine umfassende Abdeckung durch Sozialschutzleistungen (Leistungen bei
Arbeitslosigkeit, Renten und Gesundheitsfiirsorge), sodass sich Arbeit mit privaten und
familiéren Aufgaben wie etwa Kinderbetreuung vereinbaren lésst.
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Neue Online-Instrumente ermoglichen Abgleich von
Stellen- und Bewerberprotilen in ganz Europa

m europdische Biirger beim

Ausbau ihrer Kompetenzen zu

unterstitzen und fir die Anforde-
rungen des Arbeitsmarktes der Zukunft zu
risten, hat die Europdische Kommission
zwei neue Online-Instrumente entwickelt.
Bei ESCO handelt es sich um die europd-
ische, mehrsprachige Klassifizierung oder
Taxonomie fiir kompetente Fahigkeiten,
Qualifikationen und Berufe. Match&Map
bietet den automatischen Abgleich und
die geografische Standortbestimmung
von Stellenangeboten und Suchprofilen.
Mittels dieser Instrumente, die zur Verbes-
serung und Vereinfachung des Abgleichs
von Kompetenzen geschaffen wurden,
kénnen Bewerber effizienter nach offenen
Stellen und Arbeitgeber effizienter nach
geeigneten Bewerbern suchen. Die Instru-
mente werden durch das verbesserte
EURES-Portal unterstitzt, der EU-Plattform
fir den Austausch von Stellenangeboten,
Lebensldufen und Ausbildungsméglichkeiten.

Neue Herausforderungen

am Arbeitsmarkit
Der europdische Arbeitsmarkt wird sich
in den kommenden Jahren einer Vielzahl
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von Verdnderungen stellen missen.
Aufgrund neuer Technologien verbessert
sich die Produktionsleistung und veréndert
sich die Arbeitsweise der Angestellten.
Die Unternehmen sind mittlerweile auf
groferem geografischem Raum tétig
und es wird beispielsweise verstérkt auf
Multitasking und Teamarbeit Wert gelegt,
wodurch sich der Bedarf an kompeten-
teren Mitarbeitern erhdht. Die Bevélke-
rung Europas wird dlter und dieser
Umstand wird betréichtliche Auswirkungen
auf die vorhandenen Arbeitskréfte und
Kompetenzen haben. Hinzu kommt, dass
der Bedarf an Mitarbeitern in bestimmten
Bereichen, wie z. B. dem Gesundheits- und
Sozialwesen, im Vergleich zu anderen
Sektoren zunehmend steigt. Ferner findet
aktuell ein unleugbarer Ubergang zu
einer kohlestoffarmen Wirtschaft statt,
was die Aus- und Weiterbildung in
neuen Berufszweigen erforderlich macht.
Eine kompetente und anpassungsféhige
Belegschaft kommt nicht nur Arbeitge-
bern und Arbeitnehmern zugute, sondern
kann auch die Wettbewerbsfahigkeit der
europdischen Wirtschaft ankurbeln. Im
Besitz der erforderlichen Kompetenzen
zu sein und in der Lage zu sein, den

Arbeitsplatz zu wechseln, wird deshalb
immer wichtiger. Bei der Schaffung eines
offenen, flexiblen und anpassungsféhigen
Arbeitsmarktes sind zahlreiche Faktoren
von entscheidender Bedeutung: Das
Arbeitskréfteangebot und die Arbeitskréf-
tenachfrage missen genau aufeinander
abgestimmt werden, die Arbeitsmarktan-
forderungen missen verfolgt und voraus-
gesehen werden, die Kompetenzen, die zur
Verbesserung der langfristigen Beschafti-
gungsaussichten von Arbeitssuchenden
erforderlich sind, mussen bestimmt werden
und nicht zuletzt misssen Aus- und Weiter-
bildungsmafinahmen passend und anspre-
chend sein.

Die selbe Sprache sprechen

Die effiziente Abstimmung von
Kompetenzen, Stellen und Ausbildungs-
méglichkeiten auf dem europdischen
Arbeitsmarkt kann nur dann erreicht
werden, wenn es eine gemeinsame Klassi-
Fizierung von Fdhigkeiten, Kompetenzen,
Qualifikationen und Berufen gibt. Die
Europdische Kommission koordiniert in
Zusammenarbeit mit Interessenvertretern
eine mehrsprachige Klassifizierung oder

© Getty Images
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Taxonomie fir Fahigkeiten, Kompetenzen
und Berufe namens ESCO. Es handelt
sich dabei um die einzige europdi-
sche Taxonomie, die Fahigkeiten und
Kompetenzen mit Berufen in Verbindung
bringt. Sie wird sémtlichen Arbeitsmarkt-
und Bildungseinrichtungen sowie sonstigen
Interessenten in 30 EWR-Mitgliedstaaten
kostenlos zur Verfigung stehen. Alle
Interessenten sind aquerufen, aktiv an der
Gestaltung mitzuwirken. Die erste Version
von ESCO, die 2010 eingefiihrt wurde,
umfasst 6.000 Kompetenzen und 5.000
Berufe. Im Laufe der Zeit wird sie um
neue Berufe und Kompetenzen erweitert,
einschlieflich ,Soft Skills” wie Teamarbeit,
Kommunikation und zwischenmenschliche
Kompetenzen. ESCO wird kontinuier-
lich weiterentwickelt, damit den aktuellen
Ereignissen am Arbeitsmarkt Rechnung
getragen wird. Arbeitssuchende kénnen
die Taxonomie zur Beschreibung ihrer
Kompetenzen bei der Erstellung ihres
Lebenslaufs nutzen. Dieser kann anschlie-
fend problemlos fir zahlreiche automa-
tische Abstimmungszwecke verwendet
werden. Arbeitgeber kénnen auf das
System zuriickgreifen, wenn sie bestimmte
Féhigkeiten und Kompetenzen fir eine
Stellenausschreibung bestimmen mé&chten,
die von &ffentlichen Arbeitséimtern oder
sonstigen Arbeitsvermittlungsdiensten
verbreitet werden sollen.

Passt genau

Die eng mit ESCO verbundene Einrich-
tung von Match&Map auf der Grundlage
des bestehenden EURES-Portals stellt einen
entscheidenden Schritt in Richtung einer
besseren Abstimmung von Kompetenzen
und Arbeitsmarkterfordernissen dar.
Match&Map beantwortet die Frage,
die alle Arbeitssuchenden und Arbeit-
geber stellen, auf einfache und effizi-
ente Weise: ,Wo sind die Stellen und wo
ist das Personal?” Match&Map soll ab
2011 schrittweise eingefihrt werden. Das
Instrument ist eine wichtige Stitze, um
die Zusammenfihrung nicht zusammen-

passender Profile zu vermeiden, und stellt
gleichzeitig einen groffléchigen und effizi-
enten Stellenvermittlungs- und Beratungs-
dienst fir alle Birger Europas dar. Es ist ein
benutzerfreundlicher, transparenter Online-
dienst, der umfassende und zugéngliche
Informationen zu Berufen, Kompetenzen
sowie Bildungs- und Schulungsangeboten
in der ganzen EU bietet. Match&Map
erfordert die Interoperabilitat zwischen
vielen unterschiedlichen Betreibern und
Systemen. Dies kann nur mit standardi-
sierten Daten von hoher Qualitét erfolg-
reich verwirklicht werden. Die Standards
existieren bereits, von Europass-Lebens-
laufvorlagen bis hin zu Lénderklassifikati-
onen. Wenn diese jedoch nicht von allen
Beteiligten verwendet werden, beeintréich-

tigt dies die Qualitét der angebotenen
Informationen. Um eine hohe Datenqua-
litat zu gewdhrleisten, wird Match&Map
daher unter Anwendung von ESCO
entwickelt. Match&Map gleicht automa-
tisch die Angaben im Online-Lebenslauf
des Arbeitssuchenden mit den verfiigbaren
Stellenangeboten ab. Ausgewertet werden
das Profil des Arbeitssuchenden, sein
beruflicher Werdegang und sein Ausbil-
dungshintergrund, seine Kompetenzen,
Interessen und Qualifikationen sowie seine
gewiinschte Beschaftigung. Das Ergebnis?
Eine Karte von Europa, auf der markiert ist,
wo sich die Stellenangebote befinden, nach
denen der Arbeitssuchende sucht, bzw. wo
die vom Arbeitgeber bendtigten Arbeitskréfte
und Kompetenzen angesiedelt sind.

EURES: Das europdische Stellennetz

Das EURES-Portal zur beruflichen Mobilitét basiert auf einer Plattform zum Austausch von Stellen-
angeboten, Lebensléufen, Ausbildungsméglichkeiten und Informationen zur europdischen Arbeits-
kréftemobilitéit. Das Portal umfasst mehr als ein Drittel aller Stellenangebote am europdischen
Arbeitsmarkt. Ende 2010 bot das Portal Zugang zu iiber einer Million Stellenangeboten, 500.000
Lebenslgufen und iiber 20.000 registrierten Arbeitgebern. Es dient als zentrale Anlaufstelle sowohl
fur Arbeitssuchende als auch fiir Arbeitgeber sowie fir Mitglieder des EURES-Netzes.

Das EURES-Portal beherbergt nicht nur zahllose Lebensléufe von Arbeitssuchenden und Stellen-
angebote, sondern verfiigt auch iiber eine syntaktisch interoperable Plattform. Das bedeutet, dass
Informationen zu Stellenangeboten zwischen &ffentlichen Arbeitsvermittlungen standardisiert
ausgetauscht werden kénnen, und auf diese Weise sichergestellt wird, dass den Arbeitssuchenden
eindeutige Unterlagen vorgelegt werden und so ein Nichtiibereinstimmen der Kompetenzen
vermieden wird. Durch die Verwendung einer gemeinsamen Reihe von Unterlagen, darunter
der europdische Lebenslauf von Europass, werden die Kompetenzen und Qualifikationen eines
Arbeitssuchenden dariiber hinaus in ganz Europa klar und eindeutig verstanden. Zusammen
mit der ESCO-Taxonomie, die fiir die Erstellung von Stellenangeboten und Lebensléufen benutzt
werden kann, verfiigt das EURES-Portal somit Gber das Potenzial, die Anlaufstelle fir sémtliche
Stellenangebote innerhalb Europas zu werden. Die Qualifikationen der Arbeitssuchenden finden
allgemein Anerkennung und kénnen allerorts ermittelt werden. Auf3erdem kann weithin Einsicht in
die eingestellten Stellenangebote genommen und darauf reagiert werden.
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Ein Instrument zur Férderung der Beschattigung,
Unternehmensentwicklung und sozialen Integration

ls der bangladeschische Okonom

und Griinder der Grameen-Bank

Dr. Muhammed Yunus 2006 mit
dem Friedensnobelpreis ausgezeichnet
wurde, galt die Mikrofinanz als eines der
erfolgreichsten Modelle fir die Armuts-
bekémpfung. Mikrokredite sind jedoch
angesichts der jingsten Entwicklungen
in Bangladesch und Indien in Misskredit
geraten, denn dort gewann das Wachstums-
und Gewinnstreben die Oberhand und
wurde die urspriingliche Aufgabe der
Armutsbekémpfung vernachléssigt. Ist es
dann Gberhaupt eine gute Idee, Mikrokre-
dite in der Europgischen Union zu férdern,
wie es das vor Kurzem auf den Weg
gebrachte Europdische Progress-Mikrofi-
nanzierungsinstrument tut¢

Zur Befriedigung der hohen Nachfrage
nach Mikrokrediten begannen immer
mehr Mikrofinanzinstitute in den Entwick-
lungsléndern nach Profit zu streben, um
Investoren anzulocken. In einigen Féllen
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fihrte dies zu Wucherzinsen von ilber 80 %
und riicksichtslosen Vergabepraktiken bei
Mikrokreditanbietern, die es versdumten,
die Verwendung von Mikrodarlehen zu
kontro”ieren, und es wurde starker Druck
auf Einzelpersonen ausgeiibt, Geld zuriick-
zuzahlen. Infolgedessen haben viele Kredit-
nehmer in den Entwicklungsléndern das
Vertrauen in Mikrofinanzinstitute verloren.

Die Lage in Europa ist jedoch nicht mit der
in den Entwicklungsléndern vergleichbar.
In der EU handelt es sich bei der Mikrofi-
nanzierung nur um eines der Instru-
mente zur Férderung der Beschéftigung,
Unternehmensentwicklung und sozialen
Integration. Es ist allgemein bekannt, dass
Geldmittel allein nicht ausreichen, um
Erfolg zu haben: Die Chancen, ein lebens-
fahiges Unternehmen zu griinden, stehen
deutlich hdher, wenn der Unternehmer
beraten, begleitet und/oder geschult wird.
Mikrokredite sind deshalb fir gewshn-
lich Teil eines umfassenderen Maf3nah-

menpakets. Die meisten europdischen
Mikrofinanzeinrichtungen bieten den
Mikrokreditnehmern daher integrierte
Unternehmensentwicklungsdienstleistungen
an. Durch die fachliche Hilfe des Européii-
schen Sozialfonds unterstiitzt die Kommis-
sion die Ldnder und Regionen der Europd-
ischen Union dabei, die Qualitat der
Unternehmensunterstﬁtzung zu verbessern.

Da der Schwerpunkt auf der sozialen
Komponente liegt, sind die Zinsen
fir Mikrokredite in Europa auch viel
gemdfBigter als jene, die zum Skandal in
Bangladesch und Indien gefishrt hatten:
Im Jahr 2009 lag der durchschnittliche
Zinssatz, der von europdischen Mikrofi-
nanzeinrichtungen erhoben wurde, bei
9 %. Rund 60 % der Mikrofinanzinstitute
Europas sind gemeinnitzige Einrich-
tungen. Die Kommission arbeitet derzeit
gemeinsam mit dem Mikrofinanzsektor
einen Verhaltenskodex aus, der Mikrofi-
nanzinstituten Orientierung und Unterstit-
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zung bei der Verbesserung der Qualitét
ihrer Dienstleistungen und Tétigkeiten
bieten soll.

Angesichts der zuvor erlduterten
unterschiedlichen Gegebenheiten in
Europa und den Entwicklungslédndern
bleibt das Mikrofinanzwesen also eine
wichtige Option fir Europa. Die Mikrofi-
nanz ist ein umso wichtigeres Mittel
zur Férderung des Unternehmertums
geworden, da eine Vielzahl vormals
bankféhiger Kunden durch die mit der
Wirtschaftskrise einhergehende Kredit-
klemme aus dem Kreditmarkt gedréngt
wurde. Unternehmensgrindungen sind
zudem unabdingbar, um das Dreifach-
ziel eines intelligenten, nachhal-
tigen und integrativen Wachstums zu
erreichen, das die EU sich im Rahmen
der Strategie Europa 2020 gesetzt
hat. Wenn der Beschéaftigungsstand in
Europa bis 2020 tatséchlich auf 75 %
steigen soll und 20 Millionen Menschen
weniger unter der Armutsgrenze leben

sollen, dann miissen die Europder mehr
Unternehmen griinden. Diese Tatsache
findet in den Leitinitiativen Beriicksich-
tigung, die im Rahmen der Strategie
beschlossen wurden und in mehreren
Féllen MaBnahmen zur Férderung von
Unternehmertum und/oder Selbststéindig-
keit beinhalten: In der Agenda fir neve
Kompetenzen und neue Beschéftigungs-
méglichkeiten werden die EU-Lander
dazu aufgefordert, Bestimmungen zu
beseitigen, die von einer Selbststéindig-
keit abraten. Progress Microfinance ist
eines von mehreren Finanzinstrumenten,
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die den Mitgliedstaaten durch Finanzie-
rungsférderung fir Geschéftsgriinder
in dieser Hinsicht Unterstitzung bieten
kénnen. Das Mikrofinanzinstrument
ist ebenso Teil der Initiative Jugend
in Bewegung, mit der die Jugendar-
beitslosigkeit bekampft werden soll,
die wdhrend der Krise in die Hohe
geschossen ist. SchlieBBlich ist sich auch
noch die Europdische Plattform gegen
Armut der Bedeutung des Unterneh-
mertums und der Mikrofinanz fir die
Uberwindung von sozialer Ausgren-
zung bewusst.

Das Européiische Progress-Mikrofinanzierungsinstrument wurde von der Européischen Kommission zugunsten von Menschen eingerichtet,
die ihr eigenes Unternehmen griinden oder weiterentwickeln wollen, aber es schwer haben, an Bankkredite zu kommen, z. B. weil
sie arbeitslos sind, ihnen der Verlust ihres Arbeitsplatzes droht oder sie einer sonstigen benachteiligtlen Gruppe angehédren und daher
keine gute Bonitét aufweisen oder keine Sicherheit stellen kdnnen. Mégliche Begiinstigte stellen ihren Antrag nicht direkt beim Européii-
schen Investitionsfonds, der Progress Microfinance im Aufirag der Kommission (und der Européischen Investitionsbank, die auch einen
Teil finanziert) verwaltet, sondern kénnen sich an eine an dem Programm teilnehmende Mikrofinanzeinrichtung in ihrem Land wenden
(Einzelheiten zur Funktionsweise von Progress Microfinance auf der Website www.ec.europa.eu/epmf).

Die gemeinniitzige niederléndische Stiftung Qredits, die (Mikro-)Finanzdienstleistungen anbietet und Start-up-Unternehmen und
bestehende Firmen berdt, hat als erster Mikrofinanzanbieter einen Vertrag mit dem Européischen Investitionsfonds geschlossen. Bei
der Kreditvergabe schaut Qredits ,eher in die Zukunft als in die Vergangenheit”, was so viel heif}t wie, dass auch Empfénger von
Sozialleistungen und von der Gesellschaft ausgeschlossene Personen einen Kredit bekommen kénnen, sofern sie Giber einen lebens-
féhigen Business Plan verfigen und keinen handelsiiblichen Kredit bekommen. Qredits besetzt eine Markiliicke, da Handelsbanken
diese Gruppen von Menschen wegen der hohen Betriebskosten pro Kredit und der hohen Risiken, die damit verbunden sind, nicht
als Kunden nimmt. Am 11. Februar 2011 findet die feierliche offizielle Unterzeichnung in Anwesenheit von Kommissar Andor in
Den Haag statt.

Ende Februar wird ein zweiter Vertrag mit dem neu ins Leben gerufenen belgischen Mikrofinanzanbieter Microstart geschlossen.
Diese gemeinniitzige Organisation wird sich bei ihrer Tétigkeit auf die Brisseler Viertel Saint Gilles / Anderlecht und Saint Josse
ten Node / Schaerbeek konzentrieren, wo die Arbeitslosenquote bei rund 30 % liegt. Weitere Vereinbarungen mit Mikrofinanzins-
tituten in den Mitgliedstaaten sind in Vorbereitung.

Diese ersten Maf3nahmen sind erst der Anfang; eine beachtliche Zahl von Vorhaben wird 2011 auf den Weg gebracht. Im April
2011 wird die Kommission dem Europdischen Parlament und dem Rat einen Bericht iiber die Umsetzung des Europdischen
Progress-Mikrofinanzierungsinstruments vorlegen.
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Sozialversicherungssysteme:
Das sind lhre Rechte

© Getty Images

Die Kommission sfartet eine Sensibilisierungskampagne, um
Uber die Sozialversicherungsanspriche bei Umzigen innerhalb

der EU und iber deren Grenzen hinaus zu

m 1. Mai 2010 sind neue Verord-
Anungen zur Modernisierung der

seit 1959 bestehenden Regeln
des EU-Sozialversicherungssystems in Kraft
getreten (siehe Sozial Agenda Nr. 22,
November 2009). Bei der Reform wurde
das Hauptaugenmerk darauf gelegt,
die Koordinierungsarbeit effizienter zu
gestalten und die Rechte der Biirger besser
zu schijtzen. Die neuen Bestimmungen zur
Koordination der Sozialversicherung sehen
vor, dass die staatlichen Behérden birger-
freundliche Dienste anbieten und die
Birger von sich aus mit den Informationen
versorgen, die diese brauchen, um ihre
Rechte geltend zu machen. Fir die Europé-
ische Kommission war es an der Zeit, ihre
Website und Informationswerkzeuge auf
Vordermann zu bringen. Dabei ergriff sie
die Gelegenheit, eine Sensibilisierungs-
kampagne in ganz Europa ins Leben zu
rufen.

Unter dem Motto ‘Europa steht lhnen offen’
sollen die Biirger anhand von Infomaterial
und Anzeigen im Rahmen der Kampagne
erst einmal darauf aufmerksam gemacht
werden, dass sie diese Rechte Gberhaupt
haben und dass ihnen die Koordinierung
der Sozialversicherungssysteme tatséichlich
zugutekommt. Wir werden schétzungs-
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weise 17 Millionen Leser der Gberregionalen
Presse und weitere 7 Millionen potenzielle
Arbeitsuchende durch Banner auf gezielt
ausgewdhlten Websites erreichen.

Es ist eine Prioritéit der Barroso-Kommis-
sion, dafir zu sorgen, dass Birger nicht mit
Hindernissen zu kémpfen haben, wenn sie
beschlieBen, iber Landesgrenzen hinweg
innerhalb der EU umzuziehen: Den Biirgern
ihre Rechte ins Bewusstsein zu rufen, ist ein
wichtiger Schritt in diese Richtung. Was
passiert mit lhren Rentenanspriichen, wenn
Sie in mehr als einem EU-Land arbeiten?
Kénnen Sie weiter Arbeitslosenunterstiit-
zung empfangen, wenn Sie sich nach
einer Arbeit im Ausland umsehen2 Wer
zahlt das Kindergeld, wenn lhre Famili-
enangehérigen in mehreren EU-Léndern
leben? Unter welchen Bedingungen kénnen
Sie Gesundheitsleistungen in Anspruch
nehmen, wenn Sie als Rentner in ein
anderes EU-Land ziehen? Millionen von
Européern ziehen innerhalb von Europa
um, um dort zu arbeiten oder zu leben,
um dort Urlaub zu machen oder sich fest
niederzulassen. Nicht immer ist ihnen
bewusst, dass es EU-Regeln zur Koordinie-
rung der Sozialversicherungssysteme gibt,
die sicherstellen, dass sie aufgrund ihrer
Wahl nicht ins Hintertreffen geraten.

informieren

Auf den ersten Blick sieht es wohlmaglich
so aus, als dass nur wenige Biirger ihr Recht
auf Freiziigigkeit, das ihnen die EU-Vertréige
gewdhren, auch tatséichlich in Anspruch
nehmen: 2,3 % der Bevélkerung in der EU
leben derzeit in einem anderen EU-Land als
dem, aus dem sie urspriinglich stammen.
Dies ergab eine europaweite Eurobarometer-
Umfrage, die vergangenen Juli ver&ffentlich
wurde. Nichtsdestoweniger bringt die Studie
zum Vorschein, dass 10 % der Europder in
ihrem Leben schon mal im Ausland gelebt und
gearbeitet haben. Uber 60 Millionen EU-Biirger
der 500 Millionen groBen Bevélkerung sind
oder waren insgesamt mobil. Der Eurobaro-
meter-Studie ist auf3erdem zu entnehmen, dass
17 % der europdischen Bevélkerung vorhaben,
ins Ausland zu gehen, um dort zu arbeiten,
und dass 48 % es in Betracht ziehen wiirden,
in einem anderen Land oder einer anderen
Region nach Arbeit zu suchen, sollten sie ihre
Stelle verlieren. Mobilitét ist in Europa eine
Gegebenheit und insbesondere in Grenzre-
gionen ein Schlisselelement der Identfitét und
Staatsbiirgerschaft.

Die Erleichterung und Férderung der Arbeits-
mobilitét innerhalb der EU ist ebenfalls einer
der von der Kommission ermittelten Hebel,
die Wirtschaftswachstum mit sich bringen
sollen. Die Mitteilung ,Eine Agenda fir neve
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Kompetenzen und neuve Beschdftigungs-
méglichkeiten. Europas Beitrag zur Vollbe-
schaftigung”, die vergangenen November
verabschiedet wurde, ist eine der Leitinitia-
tiven, auf der die Strategie Europa 2020 fur
intelligentes, nachhaltiges und integratives
Wachstum aufgebaut ist. Sinn und Zweck
dieser Initiative ist es, die vorhandenen
Kompetenzen wirksamer auf die Erfordernisse
des Arbeitsmarktes abzusfimmen und auf dem
Arbeitsmarkt insbesondere fiir junge Menschen
mehr Beschéiftigungsméglichkeiten zu schaffen.
Wenn es darum geht, auf die Erfordernisse
des Arbeitsmarktes einzugehen, wird die
geografische Arbeitsmobilitét als bedeutender
Anpassungsmechanismus angesehen. Dies ist
insbesondere in Grenzregionen mit grenziber-
schreitendem Arbeitsmarkt von Bedeutung.
Mobilitét sorgt dafiir, dass die Arbeitsmérkte
noch besser auf Verénderungen reagieren
kénnen. Letztendlich leistet sie auch einen
Beitrag zum Beschaftigungsziel von 75 %
for Frauen und Ménner, das bis 2020

erreicht werden soll.

Die Mobilitét innerhalb der EU ist jedoch
nur eine der Herausforderungen, vor
denen Europa heute steht. Eine Mitteilung
der Kommission iber die internationale
Dimension der Koordinierung der Sozial-
versicherungssysteme ist fir Juni 2011
geplant. Bei dieser Initiative geht es um den
Bedarf an sozialem Schutz von international

mobilen Arbeitskréiften in einem zunehmend
globalisierten Umfeld. Sie baut zum Teil
auf dem jingsten Standpunkt auf, den
die EU zu den Bestimmungen des Assozi-
ationsrates eingenommen hat, die eine
Koordinierung der Sozialversicherungssys-
teme zwischen der EU und einer Reihe von
Drittstaaten, wie z. B. Algerien, Marokko,
Tunesien, Kroatien, Mazedonien (FYROM)
und Israel, vorsehen. Wenn dieser Beschluss
verabschiedet wird, kénnen die Staatsange-
hérigen dieser Lander ihre Rente, die sie in
einem EU-Land erworben haben, auch dann
erhalten, wenn sie nicht mehr dort wohnen.
Anders ausgedriickt werden ihre Renten
exportféhig”. EU-Staatsbiirger werden ihre
Renten, die sie in diesen sechs assoziierten
Staaten erworben haben, auf die gleiche
Weise ,exportieren” kénnen. Derzeit kdnnen
Rentenleistungen nur exportiert werden,
wenn dies in der Gesetzgebung des entspre-
chenden Landes oder einer bilateralen
Vereinbarung vorgesehen ist.

Die jingst verabschiedete Verordnung, mit
der die erneuerten Koordinierungsbestim-
mungen auf Staatsangehdrige von Drittéin-
dern ausgedehnt werden, die ihren rechtma:-
fBigen Wohnsitz in der EU haben und ihren
Aufenthalt rechtm&fig wechseln, ist ein
weiterer Schritt. In Artikel 34 der Charta
der Grundrechte der Europdischen Union
heifit es eindeutig, dass ,jede Person, die

in der Europdischen Union ihren rechtmd-
figen Wohnsitz hat und ihren Aufenthalt
rechtm&fBig wechselt, [...] Anspruch auf
Leistungen der sozialen Sicherheit und die
sozialen Vergiinstigungen nach dem Gemein-
schaftsrecht und den einzelstaatlichen Rechts-
vorschriften und Gepflogenheiten [hat]”.
Staatsangehérige von Nicht-EU-Léindern
fanden in den vorherigen Verordnungen
bereits Beriicksichtigung. Durch die endgl-
tige Abstimmung im Parlament und im Rat
im November und mit dem Inkraftireten der
neuen Verordnung am 1. Januar 2011 wird
es die unangemessene Trennung, die einen
Regelsatz fiir EU-Birger und einen anderen fiir
Nicht-EU-Biirger vorsah, nicht mehr geben.

Wer innerhalb der EU umzieht, hat gewisse
Rechte. Diese Rechte miissen jedoch in
Anspruch genommen werden. In ihrem
Bericht ,EU Citizenship Report 2010:
Dismantling the obstacles to EU citizens’
rights” stellt die Kommission 25 Maf3nahmen
vor, mit denen sichergeste”t werden soll,
dass die Birger ihre Rechte voll ausschépfen
kénnen, einfacher ausiiben kénnen und
allgemein besser dariber Bescheid wissen.
Die Modernisierung der Regeln zur Koordi-
nierung der Sozialversicherungssysteme und
deren Bekanntgabe sind Bestandteil dieser
gemeinsamen Bemilhungen, Europa fir
die Menschen, die dort leben, erfahrbar
zu machen.

Die 4 Prinzipien der Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit

1. Nur eine anwendbare Gesetzgebung

Bei einem Umzug von einem Land in ein anderes genieflen Sie jeweils nur den Sozialversicherungsschutz eines Landes. Im
Allgemeinen ist dies das Land, in dem Sie arbeiten. Bei nicht erwerbstétigen Personen ist die Gesetzgebung ihres Wohnsitzlandes
maf3gebend.

2. Gleichbehandlung
Dem Grundsatz der Gleichbehandlung bzw. der Nichtdiskriminierung zufolge haben mobile EU-Biirger genau dieselben Rechte
und Pflichten wie die Staatsangehérigen des Landes, in dem sie versichert sind.

3. Zusammenrechnung von Zeiten
Dank der EU-Gesetzgebung werden etwaige frilhere Zeiten, in denen Sie in anderen Léndern versichert waren, gearbeitet oder
gewohnt haben, beriicksichtigt, wenn Sie einen Leistungsanspruch geltend machen.

4. Exportierbarkeit von Leistungen
Wenn sie Anspruch auf eine Geldleistung aus einem EU-Land haben, kénnen Sie diese geméf3 dem Grundsatz der Exportierbar-
keit, selbst wenn Sie in einem anderen Land wohnen, im A||gemeinen beziehen.

Sozial Agenda — Mé&rz 2011




achdem Yann Lelievre gerade
mal ein paar Jahre beschaf-
tigt gewesen war, zundchst als

Handelsvertreter und dann als Absatz-
mittler, hatte er eine recht klare Vorstellung
davon, in welche Richtung er gehen wollte.
JIch hatte Freunde und Kollegen, fiir die es
beruflich aufwérts ging, weil sie gute Ideen
hatten und hart dafir arbeiteten”, sagt er,
»und ich wollte auch was tun, dass etwas
aus mir wird.”

Yann treibt leidenschaftlich gern drauf3en
Sport. So fahrt er mit seinen Rollerblades
zur Arbeit und klettert am Wochenende
Felswéinde hoch. Seine Energie scheint nie
nachzulassen, ,aber ohne einen fundierten
Business Plan”, sagt er, ,drohte mir mein
Traum, einen Laden fir Outdoor-Sportartikel
zu erdffnen, durch die Finger zu schlipfen.”

Dass er gerade mal 27 Jahre alt war, schien
for Yann kein Problem darzustellen, aber
fur andere, wie die Kreditinstitute im Raum
Clermont-Ferrand, sprachen seine Jugend
und Unerfahrenheit wohl gegen ihn.

,Es war schwierig fiir mich, eine Bank zu
finden, die mich ernst nahm*, erklarte er.
JIch hatte bereits meine eigene Marktstudie
durchgeﬂihrt, war iedoch nicht recht sicher,
wie ich meine Ideen présentieren sollte, um
Eindruck zu machen.”

Der von der Europdischen Union iber den
Europdischen Sozialfonds mitfinanzierte
Espace Info Jeune in Clermont-Ferrand hilft
Jugendlichen bei der Suche nach einem
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Ausbildungs- oder Arbeitsplatz, einer
Beschdftigung oder einer Unterkunft und
dabei, ein Vorhaben anzugehen.

Jch verstehe, dass es Regeln und
Vorschriften geben muss”, so Yann, ,aber
es ist verriickt, was man alles machen muss,
um ein Unternehmen zu griinden. Man
muss sich regelrecht ein Bein ausreif3en.
Espace Info Jeune brachte mir das System
ndher und half mir, einen professio-
nellen Business Plan aufzusetzen. Das hat
wirklich was gebracht. Plétzlich konnte ich
die Banken iiberzeugen und dazu noch
wichtige Lieferanten an Land ziehen. Sonst
wadre ich nicht da, wo ich heute stehe.”

Griner Sport

Yann bietet in seinem Laden Espace ein
Sortiment erstklassiger Bekleidungsar-
tikel, Schuhe und Ausriistungsgegen-
stdnde firs Klettern und Bergsteigen,
Rollerbladen und Skateboarden sowie
einige andere ,grine” Outdoor-
Sportarten (kein Motorsport) an.

Er ist stolz auf die Umweltvertréglichkeit seines
Geschdfts, denn dieses Thema liegt ihm sehr am
Herzen. ,Unsere Kunden sind keine Umwelt-
verschmutzer”, befont er. ,Wir verkaufen nur
héchst langlebige Produkte, halten uns an
strenge Millirennungsvorgaben und der Laden
selbst ist mit einer Gberaus energiesparsamen
Lichtanlage ausgestattet.

Das Geschdft ist seit seiner Griindung im
Jahr 2002 stetig weiter gewachsen. ,Wir
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sind gerade in gréfere Ladenrdume
gezogen. Mittlerweile beschdftige ich
eine Halbtags- und zwei Vollzeitkrdafte,
woriiber ich besonders froh bin. Wir
sind ein tolles Team. Wir lernen sténdig
etwas hinzu iber neue Produkte und
Technologien und beraten unsere Kunden
bestméglich”, schwérmt er.

Auf Erfolg aufbauen

Die Dynamik und Energie von Yann ldsst
sich kaum unterdriicken, auch nicht im
feindlichsten Geschéftsumfeld. ,Ich mag
es gern schnell, mag es, unterwegs zu sein
und Menschen und Dinge zu bewegen.
Das finde ich aufregend!”

Aber in einem ruhigen Moment, wenn
die Ladentiiren geschlossen sind, féngt er
an, sich so seine Gedanken zu machen.
Tief in mir drin denke ich, dass mir wohl
das Selbstvertrauen gefehlt hat”, gibt er
zu. ,Diese Erfahrung hat mich veréndert.
Ich bin sehr viel selbstbewusster dadurch
geworden. Ich weif3 jetzt, wie das Ganze
funktioniert, und weif3, dass ich auf
meinen Erfolg bauen kann, wenn ich mir
etwas in den Kopf gesetzt habe.

,Ich kann jetzt noch nicht sagen, wo ich
in zwei, finf oder zehn Jahren stehen
werde, aber eines weif3 ich mit Sicher-
heit — dass hier noch nicht Schluss ist. Ich
werde weitermachen, nach gréf3eren und
besseren Méglichkeiten Ausschau halten
und neue Kollegen, Partner und Teilhaber
mit ins Boot nehmen.”
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wichtiger denn je

m vergangenen November gab die

Europgische Kommission ihre Agenda

fir neue Kompetenzen und neue
Beschaiftigungsméglichkeiten bekannt. Diese
Agenda beinhaltet auch eine Aktualisierung
einer weiteren Leitinitiative, die der Flexicu-
rity. In diesem Beitrag betrachte ich zwei
Aspekte dieser Agenda.

Zunéchst méchte ich mich mit der Notwendig-
keit einer solchen Agenda befassen. Meiner
Ansicht nach beginnt alles mit Werten, d. h.
europdischen Werten. Diese Werte, die im
neuen Vertrag von Lissabon und zahlreichen
anderen Vertréigen und Chartas verankert
sind, bilden die Grundlage unserer Identitéit. Es
geht um Menschenwiirde und Solidarifét, auch
zwischen Generationen, sowie um den Schutz
der Umwelt, Demokratie und Staatsbirger-
rechte: Teil einer Gesellschaft sein zu kénnen
und ein Mitspracherecht bei allen Belangen
zu besitzen, die den Birger betreffen. Die
Weltwirtschaft hat sich mittlerweile zu einem
,Spiel ohne Grenzen” entwickelt, bei dem
alles miteinander verbunden und voneinander
abhéingig ist. Den zentralen ,Spielfihrer”, der
alles bestimmt, gibt es nicht mehr. Nur mithilfe
koordinierter europdischer Strategien und
Maf3nahmen kénnen wir an unseren Werten
festhalten, die unsere Lebensweise, unsere
Arbeitswelt und unsere Unfernehmensttigkeit
bestimmen.

Die Agenda fiir neue Kompetenzen und neue
Beschaftigungsmaglichkeiten sowie Flexicurity
ist ein wesentliches Element der européischen
Gesamtstrategie, da sie einem doppelten Ziel
dient, bei dem beide Seiten fest miteinander
verknipft sind: némlich zu gewdhrleisten,
dass die europdischen Unternehmen wettbe-

Flexicurity auf d Veg'
In einer VWeltwirtschaft ist das koordinierte Handeln Europas

werbsfdhig bleiben, indem sie zum richtigen
Zeitpunkt Uber die erforderliche Anzahl von
Mitarbeitern mit den passenden Qualifikati-
onen verfiigen und damit gleichzeitig Arbeit-
nehmern und ihren Familien Beschéftigungs-
und Einkommenssicherheit bieten. Die Krise
hat die Notwendigkeit solcher politischen
MaB3nahmen noch verstarkt. Gleichzeitig
kénnen wir mittlerweile — wie die Agenda
auch zeigt — zu dem Schluss gelangen, dass
wir aus der Krise gelernt haben. Wenngleich
bereits festgestellt wurde, dass inferne und
externe Flexicurity gleich wichtig sind, haben
wir inzwischen zusdtzliche Erfahrungen
gesammelt mit den Vorteilen der internen
Flexicurity in Form von gut organisierten
kurzfristigen Beschdftigungsverhdltnissen,
die einige Mitgliedstaaten anbieten konnten.
Das richtige Maf3 an Flexicurity héingt von
der Situation am Arbeitsmarkt und der
Wirtschaftslage ab.

Des Weiteren méchte ich mich gern kurz mit
den weiteren Entwicklungen in Bezug auf
diese Agenda befassen. Es werden explizit
die Verénderungen beriicksichtigt, denen die
Arbeitsmérkte und Beschdftigungsverhdlt-
nisse unterliegen. Ich bin jedoch der Ansicht,
dass man das Bewusstsein hierfir noch mehr
schérfen muss, da viele Verénderungen
voraussichtlich gréftenteils struktureller
Natur sein werden. Dies betrifft beispielweise
die Zunahme von Arbeitsplétzen, die wir
gemeinhin als atypische Beschdftigungsver-
héltnisse bezeichnen. Insbesondere im Dienst-
leistungsbereich werden die Vertréige noch
vielseitiger werden und unter Umsténden
haben wir bereits den historischen Hochst-
stand der Lohnarbeit Uberschritten. Wir
bringen jedoch die meisten Maf3nahmen

und Anspriiche in Bezug auf Schulungen,
Einkommenssicherheit und Berufsberatung
mit dem standurdm(‘iﬁigen (unbefristeten)
Lohnempféngervertrag in Verbindung, der in
der Redliféit jedoch immer seltener wird. Dies
bedeutet, dass Nachhaltigkeitsstrategien fir
den Arbeitsmarkt nicht ausschlieflich auf der
Schaffung von Sicherheits- und Schulungs-
briicken beruhen sollten, die von atypischen
hin zu typischen Beschéftigungsverhéltnissen
fohren. Um eine weitere Segmentierung am
Arbeitsmarkt zu vermeiden und qualitativ
hochwertige Beschéftigungsmdglichkeiten zu
bieten, missen wir auch universelle Systeme
kreieren, die fir alle Formen der Arbeit in
gleichem Umfang gelten und eine Grundver-
gitung im Falle von Krankheit, Arbeitslo-
sigkeit, Elternschaft, Schu|ungen und Rente
gewdhrleisten. Dies garantiert ferner die
Nachhaltigkeit dieser Maf3nahmen, je mehr
Menschen daran beteiligt sind.

Als weitere Konsequenz missen wir
dringend neue Formen der Vertretung
zulassen, z. B. der selbststéindigen und
sonstigen unabhéngigen Arbeitnehmer,
sofern diese nicht bereits von den
bestehenden Sozialpartner-Organisationen
représentiert werden. Des Weiteren missen
wir die ,,Tripe|helix”-KoordinaHon auf
regionaler Ebene zwischen Unternehmen,
Kommunalverwaltungen und Bildungs-
einrichtungen anregen. Auf diese Weise
verfigen wir iber die Struktur, die wir zur
Durchsetzung und Umsetzung der neuen
Agenda benétigen.

Beitrag von Ton Wilthagen

Professor am ReflecT Institut,
Universitdt Tilburg, Niederlande

Sozial Agenda — Mérz 2011
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Sie haben Ihre Funktion bei der
GD Beschdftigung zum 1. Januar
angetreten. Bis dahin leiteten Sie
als Generaldirektor das Amt fir
Zusammenarbeit EuropeAid. Wie
gefillt Ihnen Ihr neues Téitigkeitsfeld?
Ich denke, dass die Ernennung zum Leiter der
GD Beschéftigung den letzten Mosaikstein in
meinem Berufsleben darstellt. Mein Berufsweg
begann im Bereich Bildung und Soziales in
der niederléndischen Behdrde und erreichte
mit meiner Funktion auf dem Kopenhagener
Sozialgipfel 1995 eine wichtigen Etappe. Als
Generaldirektor fir Soziales der niederléndi-
schen Behdrde ibernahm ich den Vizevorsitz
des Gipfels und war fiir die Ausarbeitung des
Aktionsprogramms zusténdig. Es war eine
verantwortungsvolle Aufgabe, die zwei Jahre
Arbeit erforderte. Zu dieser Zeit wurde ich ins
niederléindische AuBenministerium berufen,
wodurch ich mit der Entwicklungspolitik in
Berishrung kam und wieder im Bereich der
soziodkonomischen Entwicklung téitig wurde,
aber diesmal auf weltweiter Bihne.

Sie verfigen Gber umfangreiche
Erfahrung im Bereich der Beschdf-
tigungs- und Sozialpolitik in einer
nationalen Verwaltungsbehérde.
Was sollte die Kommission lhrer
Ansicht nach unternehmen, um
das Vertrauen der Biirger zuriick-
zugewinnen?

Es ist Gberaus wichtig, dass wir uns
als Beamtenapparat nicht auf unseren
Lorbeeren ausruhen und den Birgern nicht
das Gefishl geben, dass sie zu lange auf
Ergebnisse warten mijssen. Wir missen
unsere Verfahren und Kontrollsysteme
vereinfachen, um besser auf die Zukunft
vorbereitet zu sein. Mit anderen Worten,
wir missen mehr darauf konzentrieren,
gradlinig die richtigen Entscheidungen zu
treffen, als uns zu verzetteln.

Sozial Agenda — Mé&rz 2011

Beschéftigung ist gerade jetzt ein
besonders wichtiges Thema. Die EU
hat mehrere Initiativen eingeleitet,
um die Mitgliedstaaten im Rahmen
der Strategie Europa 2020 in ihren
Ansfrengungen zu unfterstitzen,
neue Arbeitsplétze zu schaffen.
Was kann getan werden, damit sie
bestmégliche Ergebnisse erzielen?
Die Strategie Europa 2020 soll die iberge-
ordnete Struktur fir politische Initiativen
bilden, und aufBerdem auch als Instru-
ment zur Durchfihrung aller erforderlichen
Maf3nahmen dienen. Durch diese Strategie
haben wir die Themenbereiche festgelegt und
Leitinitiativen skizziert, um Pilotmaf3nahmen
in jedem einzelnen Bereich einzuleiten.
Ferner ermutigen wir die Mitgliedstaaten,
aktiv ihre Verpflichtungen zu erfiillen, die
sie auf der héchsten Ebene, dem Europdi-
schen Rat, eingegangen sind. Wir mijssen
auf nationaler Ebene aktiv werden. Die EU
mochte helfen und tut alles in ihrer Macht
stehende, indem sie Analysen, Fakten
sowie nationale und EU-weite Beispiele
liefert, bewdhrte Verfahren ermittelt und
diesen Schatz an Wissen und Erfahrung
zur Verfiigung stellt. Es handelt sich um eine
beutende Rolle, die durch die Strukturfonds
gestiitzt wird, die den Mitgliedstaaten zur
Verfiigung stehen. Sie sollen im Gegenzug
dazu ermutigt werden, Programme zu
konzipieren, die stérker darauf ausgerichtet
sind, die vorrangigen Ziele zu redlisieren
und konkrete Ergebnisse zu erzielen.

2010 war das Europdische Jahr
zur Bekédmpfung von Armut und
sozialer Ausgrenzung. Wie kénnen
wir die Dynamik, die durch die
damit verbundenen Aktivitéiten
erzeugt wurde, aufrechterhalten?
Die Dynamik des Europdischen Jahres
wird schon deshalb nicht nachlassen, weil

die Bekdmpfung von Armut und sozialer
Ausgrenzung ein vorrangiges Ziel der
Strategie Europa 2020 ist. Die EU-Plattform
gegen Armut ist eine Leitinitiative und
garantiert daher, dass das Thema auf der
Tagesordnung bleibt. Jahrliche Erhebungen
und Zielvorgaben, an denen die Fortschritte
gemessen werden kénnen, stellen die
Wirksamkeit sicher. Eines der dréingenden
Hauptthemen ist die Situation der Roma,
die fast ausnahmslos zu den stark benach-
teiligten Bevélkerungsgruppen zéhlen. Wir
missen einen konkreten Plan ausarbeiten,
der sich mit Bereichen wie Wohnen, Beschaf-
tigung und Bildung befasst.

Welche Prioritéiten setzt die GD
Beschdéftigung, Soziales und
Integration fir 2010?

Die Prioritéten orientieren sich stark an
den politischen Ereignissen. Wéhrend
des Europdischen Semesters fihrt die
GD Beschdaftigung mit den einzelnen
Mitgliedstaaten konzentrierte und
infensive Gesprdche iiber die Umsetzung
der Wachstumsstrategie. Dadurch haben
wir zwar die Méglichkeit, die nationale
Politik zu beeinflussen, haben jedoch
auch eine stdrkere Verantwortung,
Ergebnisse zu liefern. Des Weiteren muss
die EU bis 2014 entscheiden, wie viel
Geld fisr welche politischen Maf3nahmen
zur Verfigung gestellt wird. Wir missen
daher unumstéBliche Argumente fir eine
ausreichende Finanzierung der politi-
schen MafBnahmen und Instrumente der
GD EMPL formulieren, die eine starke
Ausgestaltung der sozialen Dimension
auf europdischer Ebene unterstitzen
sollen. All dies kommt noch zusétz-
lich zu unseren normalen Aufgaben-
bereichen hinzu: Gesetzgebung,
ESF-Finanzierung, Ausarbeitung von
Strategiepapieren usw.
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Rund 17 % des Bruttoinlandsprodukts der
EU entfallen auf die &ffentliche Beschaf-
fung. Sie hat folglich in Bereichen wie
Sozialpolitik eine beachtliche Hebelwir-
kung. Mit ihrem Leitfaden will die Europd-
ische Kommission daraus Nutzen ziehen,
indem sie (a) den Vergabebeh&rden vor
Augen fishrt, dass es vorteilhaft ist, sich for
Giter und Dienstleistungen zu entscheiden,
die positive soziale Ergebnisse bringen,
und (b) erléutert, welche Méglichkeiten
es unter dem bestehenden EU-Rechts-
rahmen gibt, bei der Vergabe &ffentli-
cher Aufiréige soziale Belange zu beriick-
sichtigen. In dem Leitfaden wird gezeigt,
was unter einem sozial verantwortlichen
Beschaffungswesen (SRPP) zu verstehen
ist, und anschlieBend sein Nutzen erklart.
SRPP wird vor dem Hintergrund des
Sozialmodells der EU und des rechtlichen
und politischen Ansatzes zu dem Thema in
der Union untersucht. Ferner wird in dem
Leitfaden eine SRPP-Strategie entwickelt
und erléutert, wie man Erfordernisse
erkennt und Beschaffungsverfahren
plant. Nicht zuletzt wird aus rechtlicher
Sicht erklért, wie soziale Belange in den
verschiedenen Stadien des Beschaffungs-
prozesses (von der Festlegung technischer
Spezifikationen und Auswahlkriterien bis
zur Vertragsvergabe und der Uberwa-

The European

Employmem Strategy
JW 1C Hu\r pu
nployme

chung der darauf folgenden Leistungen)
bericksichtigt werden kdnnen. Zur
Veranschaulichung verschiedener Schritte
in diesem Prozess werden nationale
Beispiele herangezogen.

Die Druckausgabe dieser Versffentlichung
ist in allen Amtssprachen der EU erhéltlich.
Katalog-Nr. KE-32-10-584-DE-C

Die Erhdhung der Zahl erwerbstdtiger
Personen ist eine Voraussetzung fir
sozialen Zusammenhalt und die Reduzie-
rung von Armut. Um dies in Europa zu
erreichen, mussen die nationalen Beschaf-
tigungspolitiken, in denen die Europdische
Beschaftigungsstrategie eine entschei-
dende Rolle spielt, koordiniert werden.
Diese Broschiire erklért die Funktions-
weise der Strategie und die Herausfor-
derungen, mit denen sie konfrontiert ist.
Sie gibt auch eine kurze Beschreibung
der Organe und Institutionen, die daran
mitwirken, im Einklang mit den Zielen fir
2020 die Beschaftigungs- und Bildungsni-
veaus anzuheben und die Armut in der EU
zu verringern. Die Druckausgabe dieser
Verdffentlichung ist in allen Amtsspra-
chen der EU erhdltlich. Die Druckausgabe
dieser Veroffentlichung ist in 21 Amtsspra-
chen der EU erhaltlich.

Katalog-Nr.: KE-31-10-900-DE-C

Die Homepage von Kommissar Andor: http://ec.europa.eu/commission_2010-2014/andor/index_de.htm
Die Homepage der Generaldirektion fir Beschéftigung, soziale Angelegenheiten und Integration: http://ec.europa.eu/social/

Employment
in Europe

'*"'ﬂ

F*

i BdiW

Der Bericht Employment in Europe wird
alljghrlich von der Generaldirektion fir
Beschaftigung, soziale Angelegenheiten
und Chancengleichheit erstellt, dieses Jahr
zum 22. Mal. Er hat sich zu einem der
wichtigsten Hilfsmittel der Europdischen
Kommission entwickelt. Auf der Grundlage
dieses Berichts unterstiitzt sie die Mitglied-
staaten bei der Analyse, Formulierung und
Umsetzung ihrer Beschéftigungsmaf3nahmen.
Der Bericht beginnt mit einer Beurteilung
der Veréinderungen des EU-Arbeitsmarktes
seit dem Beginn der Wirtschaftskrise und
geht dabei auch auf deren Auswirkungen
und die zukiinftigen Perspektiven ein. Der
Bericht analysiert zudem die Politik der EU
und der Mitgliedstaaten zur Linderung der
Auswirkungen der Krise und zur Unterstiit-
zung des wirtschaftlichen Aufschwungs
und wirft einen Blick in die Zukunft, in der
die entsprechenden Mafnahmen nach
und nach eingestellt werden. Des Weiteren
untersucht der Bericht den Bedarf an einer
verringerten Segmentierung der Arbeits-
mérkte sowie einer Verbesserung der
Beschdftigungslage junger Menschen, bevor
schlieBlich Schlussfolgerungen zu sinnvollen
zukiinftigen Handlungsweisen gezogen
werden. Die Druckausgabe dieser Versffent-
lichung ist nur in Englisch erhdltlich. Bitte
beachten Sie, dass der Bericht ,Employment
in Europe 2010” als benutzerfreundliche,
navigierbare HTML-Version verfigbar ist
(siehe http://ec.europa.eu/employment_
social/eie/index_en.himl)

Katalog-Nr.: KE-AH-10-001-EN-C

0-3A-920-01-4V-I

Die Website des Europdischen Sozialfonds: http://ec.europa.eu/esf

Falls Sie diese Verdffentlichungen bestellen méchten, wenden Sie sich bitte an:
Europdische Kommission

GD Beschdftigung, soziale Angelegenheiten und Integration

InfoCentre

B-1049 Brijssel

Fax: (32-2) 296 23 93

http://ec.europa.eu/social/contact

Méchten Sie die Zeitschrift ,Sozial Agenda” oder andere Verdffentlichungen der Generaldirektion Beschéftigung,
soziale Angelegenheiten und Integration abonnieren, fiillen Sie bitte das elektronische Antragsformular
auf folgender Internetseite aus:

Amt fir Veroffentlichungen e aus:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp2catld=740&langld=de



