M otivet — affar sfordelar

| "Business Case for Diversity" (Mangfald for battre |onsamhet) anfors att strategier for
mangfald ar en klok foretagspolicy. Hanteringen av mangfald blir i hogre grad naringslivets
svar paett samhélle, en kundbas, en marknadsstruktur och en arbetskraft med allt storre
mangfald.

Europeiska kommissionen har genom flera aktiviteter de senaste aren hjalpt till att ge
mangfaldshanteringen en fastare platsi den strategiska affarsplaneringen och foretagens
verksamheter runt omi EU.

2009 — Fokus pa sma och medelstora foretag

Det finns cirka 23 miljoner sma och medelstora foretag i Europa, med cirka 75 miljoner
anstallda. Det ar darfor viktigt att informera de sma och medelstora féretagen om fordelarna
med mangfald, 6ka deras medvetenhet och besvara deras fragor inom det har omradet.
Europeiska kommissionen kommer inom kort att ge ut en handledning for sma och medelstora
foretag med titeln "Diversity at work" (Mangfald pajobbet).

2008 ars studie " Continuing the diversity jour ney — business pr actices, per spectives and
benefits'

| studien

o gesen aktuell bild av hur foretag runt om i Europa utévar och ser pa
mangfal dshanteringen,

« gesen mer diupgdendeinsikt i de fordelar som mangfald kan medforafor smaoch
medel stora foretag och de hinder de méter,

 undersoks sambandet mellan mangfald, innovation och produktivitet,
 undersoks vilken roll mangfalden spelar i affarsskolor och universitet,

o gesinskti néaringdivetsfrivilligainitiativ och i synnerhet de stadgar om mangfald
som finnsi Frankrike, Tyskland och huvudstadsregionen Bryssel.

2007 — Fokus pa utbildning i mangfaldshantering vid foretag av alla storlekar

Mellan hésten 2007 och varen 2008, organiserade kommissionen sammanlagt 28 seminarier
paolikahdll i Europafor att hjalpaforetag kompensera sin brist pa kunskap i
mangfaldsrelaterade frégor. Seminarier anordnades for dver tusen foretag och
arbetsgivarorganisationer i varje medlemsstat, plus Turkiet. For dessa utbildningsseminarier
sammanstalldes en utbildningsmanual pa alla sprak.

2005 arsstudie" Mangfald for battrelonsamhet: Goda exempel frén arbetdivet"

Den hér studien visade tydligt att féretag gor stadiga framsteg mot ett inférande av strategier
for mangfald och jamlikhet pa arbetsplatsen. De foretag som besvarade enkéten sade att
motivet var de tydliga affarsfordelar detta medforde, det gjorde det inte bara av etiska och
juridiska skal.

Av de 800 foretag som deltog i enkéten, rapporterade cirka 400 att de redan hade infort en
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policy eller strategi for mangfald. 83 % av dessa sade att deras mangfaldsinitiativ hade haft
positiva dterverkningar pa foretagets resultat.
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