Odovodnenie - obchodné prinosy

,Obchodny vyznam diverzity* presadzuje tézu, ze politiky diverzity st prinosom pre oblast’
podnikania. Sprava diverzity sa stdva neustale vyznamnejSou sucast'ou strategickej reakcie
obchodného sektora na zvysujucu sa diverzitu spolo¢nosti, zdkladne zakaznikov, trhovej
Struktiry a pracovnych sil.

Eurépska komisia prostrednictvom mnoZzstva realizovanych aktivit v priebehu poslednych
dvoch rokov prispela k pevnejSiemu zasadeniu manazmentu diverzity do ramca strategickej
obchodnej agendy a aktivit spolocnosti v krajinach EU.

2009 — Zameranie na malé a stredné podniky

V Eurdpe existuje priblizne 23 miliénov malych a strednych podnikov (d’alej len ,,SME®),
ktoré poskytujii zamestnanie pre 75 milionov l'udi. Preto je dolezit¢é SME informovat’ o
vyhodach diverzity, pozdvihovat povedomie v ich radoch a zodpovedat ich otazky na tito
tému. Europska komisia uz ¢oskoro vyda sprievodcu pre SME s ndzvom ,,Diverzita v praxi®.

Stiidia 2008 ..Pokraovanie v ceste za diverzitou - obchodné praktiky, vvhlady a
prinosy*

Tato studia:

e Aktualizuje pohl'ad na praktiky a vyhl'ady manazmentu diverzity v eurépskych
podnikoch;

o Sprostredktiva hlbsSie porozumenie vyhodam, ktoré¢ diverzita moéze SME priniest’ - ako
aj s tym spojenym prekazkam, ktorym podniky celia;

e Skuma prepojenie medzi diverzitou, inovaciami a produktivitou;
e Skuma ulohu diverzity na obchodnych skolach a univerzitach;

e Poskytuje ndhl'ad na dobrovol'né iniciativy obchodného sektora - konkrétne na charty
o diverzite, ktoré existuji vo Francuzsku, Nemecku a regione hlavného mesta Brusel.

2007 — Zameranie na §kolenia v oblasti manaZzmentu diverzity v podnikoch vS§etkvch
vel’kosti

Medzi jeseniou roka 2007 a jarou roka 2008 Eurdpska komisia zorganizovala celkovo 28
seminarov po celej Eurdpe, ktoré mali za ciel’ pozdvihnit’ povedomie spolo¢nosti v oblasti
otazok spojenych s diverzitou. Boli zorganizované seminare pre viac ako tisic spolo¢nosti a
zamestnaneckych organizacii v kazdej ¢lenskej krajine a Turecku. Pre tieto Skoliace semindre
bola vo vsetkych jazykoch pripravena skoliaca prirucka.

2005 stadia ..Obchodny vyvznam diverzity: Dobré praktiky na pracovisku*

Tato Stadia jednoznacne preukdzala, Ze spolo¢nosti neustale napreduju smerom k
implementacii stratégii diverzity a rovnosti na pracovisku. Predstavitelia zaCastnenych
spolo¢nosti uviedli, Ze sa rozhodli pre tieto kroky jednozna¢ne z dovodu obchodnych
prinosov - teda nielen z etickych a pravnych pohnutok.

Z tychto 800 spolocnosti, ktoré sa zucastnili prieskumu, priblizne 400 uviedlo, ze maju
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zavedenu politiku alebo stratégiu diverzity. 83 % z nich uviedlo, Ze ich iniciativy zamerané na
diverzitu maja pozitivny vplyv na dosahované vysledky spolo¢nosti.
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