Powody - korzys$ci ekonomiczne dla biznesu

Z badan "Korzysci ekonomiczne z roznorodnosci" wynika, iz promowanie réznorodnosci
przynosi korzysci dla przedsigbiorstw z ekonomicznego punktu widzenia. Zarzadzanie
réznorodnos$cia to coraz czestsza odpowiedz strategiczna sektora biznesu na bardziej
zréznicowane spoteczenstwo, baz¢ klientow, strukturg rynku i strukture pracownikow.

Komisja Europejska przyczynita si¢ do tego, ze zarzadzanie réoznorodnoscia jest coraz
czesciej uwzgledniane przez jednostki gospodarcze i coraz czesciej pojawia si¢ w dziataniach
przedsigbiorstw w calej Unii Europejskiej poprzez roznorodne akcje podejmowane na
przestrzeni ostatnich kilku lat.

2009 — Cel: MSP (Male i Srednie Przedsi¢biorstwa) proponuje rozwina¢ ten skrot gdyz
moze on by¢ nieznany szerszemu gronu odbiorcow

W Europie jest okoto 23 milionéw MSP, ktore zapewniaja okoto 75 miejsc pracy. Dlatego tez
wazne jest informowanie MSP o zaletach réznorodnosci, podnoszenie ich $wiadomosci i
udzielanie odpowiedzi na pytania, jakie stawiaja na ten temat. Wkrotce Komisja Europejska
opublikuje przewodnik dla MSP zatytutowany ,,R6Znorodnos$¢ w pracy”.

Badania 2008 ..Ciag dalszy podrozy z roznorodnoscia — gospodarcze praktyki i
perspektywy oraz korzysci dla biznesu”

Badania te:

o Aktualizuja obraz praktyki i perspektyw zarzadzania r6znorodnoscia stosowanych
przez przedsigbiorstwa w Europie;

e Daja bardziej doglebne zrozumienie korzysci, jakie roznorodnos¢ moze przyniesc
MSP — a takze przeszkod, jakie musza pokonac;

e Analizuja zwiazek migdzy réznorodno$cia, innowacja i produktywnoscia;
e Analizuja rolg, jaka ré6znorodnos¢ odgrywa w szkotach biznesu i na uniwersytetach;

e Daja wglad w dobrowolne inicjatywy sektora biznesu — a zwlaszcza Karty
Réznorodnosci, ktore istnieja we Francji, Niemczech i w regionie stotecznym
Bruksela.

2007 — Cel: szkolenia na temat zarzadzania réznorodnoscia w malvch, srednich i duzych
przedsiebiorstwach

Od jesieni 2007 r. do wiosny 2008 r. Komisja Europejska zorganizowala w sumie 28
seminaridow w calej Europie, aby pomdc przedsigbiorstwom nadrobi¢ zaleglosci w wiedzy na
temat kwestii zwigzanych z roznorodnoscia. Seminaria przeprowadzono dla ponad tysiaca
przedsigbiorstw i organizacji pracodawcow w kazdym z panstw cztonkowskich 1 Turcji. Dla
celow powyzszych seminariow stworzono podrecznik szkoleniowy we wszystkich jezykach.

Badania 2005 ""Korzysci ekonomiczne z roznorodnosci: przyklady najlepszych praktvk
w miejscu pracy"

Badania pokazaty wyraznie, ze przedsigbiorstwa robia state postgpy na drodze do wdrozenia
strategii roznorodnosci i rownosci w miejscu pracy. Przedstawiciele przebadanych
przedsigbiorstw twierdzili, Ze robia to ze wzgledu na oczywiste korzys$ci dla ich biznesu, ktore
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przynosza te strategie, a nie jedynie z powoddéw etycznych czy prawnych.

Sposrod 800 przedsigbiorstw bioracych udziat w badaniu, okoto 400 juz weze$niej
wprowadzito polityke w zakresie roznorodnosci. 83% z nich twierdzito, Ze ich inicjatywy
dotyczace réznorodnos$ci zdazyty juz pozytywnie wptyna¢ na wyniki przedsigbiorstwa.
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