Ir-razzjonal — benefic¢¢ji ghan-negozju

“Il-Kaz tan-Negozju ghad-Diversita” jargumenta li politika favur id-diversita taghmel sens
kummer¢jali. I1-gestjoni tad-diversita hija parti dejjem akbar tar-risposta strategika ghal
soc¢jeta, konsumaturi, strutturi tas-suq u haddiema aktar diversifikati.

[I-Kummissjoni Ewropea ghenet biex il-gestjoni tad-diversita tkun punt aktar importanti fuq I-
agenda u l-attivitajiet kummercjali strategici tal-kumpaniji madwar I-UE permezz ta’ numru
ta’ attivitajiet matul I-ahhar snin.

2009 — Enfasi fuq I-SMEs

Fl-Ewropa hemm madwar 23 miljun SME, li jirrapprezentaw 75 miljun impjieg. Ghalhekk
huwa importanti hafna 1i I-SMEs ikunu infurmati fuq il-vantaggi tad-diversita, 1i jitqajjem I-
gharfien fosthom u li jinghataw twegibiet fuq mistogsijiet li jkollhom dwar dan is-suggett.
Dalwagqt il-Kummissjoni Ewropea se tippubblika gwida ghall-SMEs bl-isem ta’ “Diversita
fuq ix-xoghol”.

Studju tal-2008 dwar “Il-kontinwazzjoni tal-viagé tad-diversita — prattic¢i, perspettivi u
benefic¢cji ghan-negozju”

L-istudju:

e Jaggorna l-istampa dwar il-prattika u I-perspettivi marbuta mal-gestjoni tad-diversita
tal-kumpaniji madwar I-Ewropa;

o Jipprovdi spjega aktar fid-dettall tal-vantaggi li d-diversita tista’ tipprovdi ghall-SMEs
- u l-ostakli 1i dawn jaffrontaw;

e Jezamina r-rabta bejn id-diversita, l-innovazzjoni u l-produttivita;
e Jezamina r-rwol tad-diversita fl-iskejjel kummercjali u fl-universita;

o Jitfa’ d-dawl fuq l-inizjattivi volontarji fis-settur kummerc¢jali u b’mod partikolari I-
Karti dwar id-Diversita fi Franza, il-Germanja u r-Regjun ta’ Brussell.

2007 — Enfasi fuq it-tahrig dwar il-gestjoni tad-diversita ’kumpaniji ta’ kull daqs

Bejn il-Harifa tal-2007 u r-Rebbiegha tal-2008, il-Kummissjoni Ewropea organizzat total ta’
28 seminar madwar I-Ewropa biex tghin lill-kumpaniji jsiru aktar familjari ma’ kwistjonijiet
marbuta mad-diversita. Is-seminars saru ghal aktar minn elf kumpanija u organizzazzjonijiet
ta’ min ihaddem f’kull pajjiz membru u anke fit-Turkija. Ghal dawn is-seminars ta’ tahrig,
thejja manwal ta’ tahrig fil-lingwi kollha.

Studju tal-2005 dwar “Il-Kaz tan-Negozju ghad-Diversita: Pratti¢i Tajba fuq il-post tax-
xoghol”

L-istudju wera bi¢-¢ar li I-kumpaniji ged jaghmlu progress regolari lejn I-implimentazzjoni ta’
strategiji ta’ diversita u ugwaljanza fuq il-post tax-xoghol. IlI-kumpaniji mistharrga qalu li
kienu ged jaghmlu dan ghal benefi¢¢ji kummerc¢jali ¢ari i kien hemm, u mhux biss ghal
ragunijiet eti¢i u legali.


http://ec.europa.eu/social/contentAdmin/fckeditor/editor/main.jsp?catId=423&langId=mt&pubId=153&type=2&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/contentAdmin/fckeditor/editor/main.jsp?catId=423&langId=mt&pubId=153&type=2&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/contentAdmin/fckeditor/editor/keyDocuments.jsp?type=0&policyArea=83&subCategory=423&country=0&year=2008&advSearchKey=traisem&mode=advancedSubmit&langId=mt
http://ec.europa.eu/social/contentAdmin/fckeditor/editor/main.jsp?catId=423&langId=mt&furtherPubs=yes&pubId=224&type=2
http://ec.europa.eu/social/contentAdmin/fckeditor/editor/main.jsp?catId=423&langId=mt&furtherPubs=yes&pubId=224&type=2

Fost it-800 kumpanija li hadet sehem fl-istharrig ghal dan l-istudju, madwar 400 irrappurtaw
li diga kellhom politika dwar id-diversita. 83% minn dawn qalu li l-inizjattivi favur id-
diversita kellhom riperkussjonijiet pozittivi ghar-rizultati tal-kumpanija.
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