Pamatojums - uznémuma ieguvumi

"Dazadiba uznémejdarbiba" apliko dazadibas politikas ieguldijumu labas uznémejdarbibas
prakses attistiba. Dazadibas parvaldiba ienem aizvien svarigaku lomu uznémeéjdarbibas
sektora daudzveidigas sabiedribas, klientu loka, tirgus struktiiras un darbaspéka stratégiskas
atbildibas joma.

Rikojot dazadus pasakumus, pedéjo gadu laika Eiropas Komisija ir veicinajusi dazadibas
parvaldibas ieklausanu ES uznémumu stratégiskaja dienas kartiba un darbiba.

2009. gads — uzsvars uz maziem un vidéjiem uznémumiem

Eiropa ir ap 23 miljonu mazo un vid€jo uznémumu, kas nodro$ina aptuveni 75 miljonus darba
vietu. Tade] mazo un vid&jo uznémumu informésana par dazadibas priekSrocibam, izpratnes
veicinasana un atbildes uz uznémumu jautajumiem par dazadibu ir pasi biitiska. Eiropas
Komisija tuvakaja laika public€s mazo un vid€jo uznéméju celvedi ar nosaukumu "Dazadiba
darba vieta".

2008. gada pétijums ""Celojuma dazadiba turpinajums — uznémeéjdarbibas prakse,
perspektivas un ieguvumi"

P&tijuma meérkis:

e labot priekSstatu par Eiropas uznémumu dazadibas parvaldibas praksi un
perspektivam,;

o sikak skaidrot to, kadas prieksrocibas dazadiba var sniegt maziem un videjiem
uznémumiem, ka ar par iesp&jamajiem izaicinajumiem;

e izpétit saikni starp dazadibu, inovaciju un razigumu;
o izpétit dazadibas lomu komercskolas un universitates;

e sniegt ieskatu par brivpratigajam iniciativam uznémejdarbibas sektoros, jo seviski
skaidrot Francija, Vacija un Briseles galvaspilsétas regiona pastavosas dazadibas
privilégijas.

2007. sads — dazadibas parvaldibas apmaciba atSkiriga lieluma uznémumos

Laika posma no 2007. gada rudens lidz 2008. gada pavasarim Eiropas Komisija rikoja 28
seminarus visa Eiropa, kuru mérkis bija iepazistinat uzp€mumus ar jautajumiem par dazadibu.
Seminari notika visas dalibvalstis, tostarp Turcija, vairak ka tukstoSs uzn€mumos un darba
devéju organizacijas. So seminaru macibu materiali tika sagatavoti visas valodas.

2005. sada pétijums "Dazadiba uznéméjdarbiba: laba prakse darbavieta"

P&étijuma rezultati skaidri paradija, ka uzn€mumi nemitigi progrese, ievieSot dazadibas un
vienlidzibas strat€gijas darbavieta. Aptaujatie uznémumi savu ricibu skaidro ar neparprotamu
labumu uzpémeéjdarbibai, kas ietver ne tikai €tiskus un juridiskus iemeslus.

No 800 pétijuma ietvaros aptaujatiem uznémumiem, aptuveni 400 atbildgja, ka tiem jau ir
ieviesta dazadibas politika vai stratégija. 83 % uznémumu apgalvoja, ka vinu dazadibas
iniciativas ir pozitivi iespaidojusas uznémuma darbibas rezultatus.
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