Az indokok — iizleti elényok

A Business Case for Diversity (Soksziniiség és vallalati eredményesség) elnevezésii projekt
amellett érvel, hogy a soksziniiségre iranyuld politikanak tizleti szempontbol is van
létjogosultsadga. Az egyre sokszinlibbé valo tarsadalommal, tigyfélkorrel, piacszerkezettel és
munkaerd-allomannyal kapcsolatban az iizleti szektor stratégiai megoldasként a sokszinliségi
kezdeményezések menedzsmentjét alkalmazza.

Az elmult évek soran az Eurdpai Bizottsdg szdmos tevékenységével segitette a sokszinliség-
menedzsment terjesztését az EU vallalatainak stratégiai lizleti terveiben és tevékenységeiben.

2009 — Kozéppontban a kkv-k

Européban koriilbeliil 23 millié kkv miikodik, amelyek mintegy 75 milli6 munkahelyet
biztositanak. Fontos tehat, hogy felhivjuk a kkv-k figyelmét a soksziniiségre, tajékoztassuk
Oket a sokszinliség elonyeirdl és megvalaszoljuk a témaval kapcsolatos kérdéseiket. Az
Europai Bizottsag Diversity at work (,,Soksziniliség a munkahelyen”) cimmel hamarosan
utmutatot tesz kozzé a kkv-k szamara.

2008-as tanulmany: .. Tovabb a soksziniiség felé vezeto uton — vallalati gyakorlatok,
perspektivak és elonyok”

A tanulmany:

o Naprakész tajékoztatast nyjt az europai vallalatok sokszinliség-menedzsmentjének
gyakorlatardl és perspektivairol.

e Részletesen bemutatja, milyen elénydkkel jarhat a soksziniliség a kkv-k szamara —
valamint beszamol a vallalati soksziniiség megvalositasa elé harul6 akadalyokrol.

e Megvizsgalja a sokszinliség, az innovacio és a termelékenység kozotti kapcsolatot.
e Tanulményozza a soksziniiség szerepét az iizleti iskoldkban és egyetemeken.

o Betekintést nyljt az tizleti szektor onkéntes kezdeményezéseibe — kiilondsen a
Franciaorszagban, Németorszagban és a Briisszel Fovarosi Régioban alkalmazott
soksziniiségi chartakba.

2007-Képzés a soksziniiség-menedzsmentrol, a legkiilonfélébb méretii vallalatoknal

2007 Osze és 2008 tavasza kozott az Eurdpai Bizottsag Europa-szerte dsszesen 28
szeminariumot rendezett, hogy kozelebbrdl megismertesse a vallalatokat a sokszintiséggel
kapcsolatos kérdésekkel. Az unids tagallamban — tovabba Torokorszagban — tobb mint ezer
vallalat és munkaadoé szervezet szdmara tartottak szeminariumokat. Ezekre a
szemindriumokra az 0sszes nyelven késziilt oktatasi kézikonyv.

2005-0s tanulmany: ..Soksziniiség és vallalati eredményesség: Helves gvakorlatok a
munkahelyen”

A tanulmany egyértelmiien kimutatta, hogy a vallalatok folyamatosan fejlédnek a
sokszinliségi és esélyegyenldségi stratégiak munkahelyi alkalmazésa terén. A tanulmanyhoz
készitett felmérés soran megkérdezett vallalatok gy nyilatkoztak, hogy mindezt a
sokszinliséggel jard egyértelmi iizleti elonyokért is teszik, nem csupan etikai és jogi
megfontolasokbol.


http://ec.europa.eu/social/contentAdmin/fckeditor/editor/main.jsp?catId=423&langId=hu&pubId=153&type=2&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/contentAdmin/fckeditor/editor/main.jsp?catId=423&langId=hu&pubId=153&type=2&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/contentAdmin/fckeditor/editor/keyDocuments.jsp?type=0&policyArea=83&subCategory=423&country=0&year=2008&advSearchKey=traisem&mode=advancedSubmit&langId=hu
http://ec.europa.eu/social/contentAdmin/fckeditor/editor/social/main.jsp?catId=423&langId=hu&furtherPubs=yes&pubId=224&type=2
http://ec.europa.eu/social/contentAdmin/fckeditor/editor/social/main.jsp?catId=423&langId=hu&furtherPubs=yes&pubId=224&type=2

A felmérésben részt vevd 800 vallalatbol koriilbeliil 400 valaszolta azt, hogy mar rendelkezik
sokszinliségi politikaval vagy stratégiaval. E vallalatok 83%-a arr6l szamolt be, hogy
soksziniiségi kezdeményezéseik kedvezd hatast gyakoroltak a vallalat eredményeire.
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