Periaatteet — edut yritykselle

'Monimuotoisuuden johtaminen’ esittda, ettd moninai suutta suosiva toiminta on
liiketaloudel lisesti jarkeva johtamistapa. Moninaisuuden johtaminen on yha useammin
yrityssektorin strateginen reaktio moninaistuvaa yhteiskuntaa, asiakaspohjaa,
markkinarakennetta ja tyOvoi maa kohtaan.

Euroopan komissio on viime vuosina auttanut Euroopan yhteison eri maissa lukuisten
aktiviteettien avulla yrityksi& ottamaan moninai suuden johtamisen entista tiiviimmin osaksi
liiketoi mintaansa ja toimintojaan.

2009 — K eskitssi PK -yritykset

Euroopassa on noin 23 miljoonaa PK-yritysta, jotka tarjoavat noin 75 miljoonaa tytpaikkaa.
Siksi on térkeda jakaa PK-yrityksille tietoa moninai suuden eduista, lisétéa tietoisuutta siité ja
vastata moninaisuutta koskeviin kysymyksiin. Euroopan komissio julkaisee piakkoin PK-
yrityksille tarkoitetun oppaan nimelt& 'Moninai suus tytel amassa.

2008 tutkimus " M atkalla moninaisuuteen — yrityskaytantoj &, per spektiivejd ja etuja"

Tutkimus:

e Ajanmukaistaa kuvaa monimuotoisuuden johtamisk&ytannoista ja perspektiiveista
Euroopan eri maissg;

o Lisdaentista syvallisempaa ymmarrysté niista eduista, joita moninaisuus voi PK-
yrityksille tarjota— ja myds niiden kohtaamista estei sta:

e Tutkii moninaisuuden, innovaation ja tuottavuuden valisia yhteyksig;
e Tutkii moninaisuuden roolia kauppakouluissa ja yliopistoissa;

o Tarjoaa ndkemyksia yrityssektorin omia aloitteita varten — huomion kohteena
erityisesti Ranskassa, Saksassa ja Brysselin alueella voimassa oleva
moninai suusjulistus.

2007 — K eskissa moninaisuuden johtamiskoulutus eri kokoisissa yrityksissa

Syksyn 2007 ja kevaén 2008 vélilla Euroopan komissio jérjesti yhteensd 28 seminaaria
Euroopan eri puolilla auttaakseen yrityksid ymmartamaan paremmin moninaisuuttaja siihen
liittyvia kysymyksia Seminaareja jarjestettiin yli tuhannelle yritykselle ja

varten valmisteltiin koulutuskasikirja kaikilla asianomaisilla kielilla

2005 tutkimus " M oninaisuuden johtaminen: Hyvat kaytannot tyopaikalla”

Tutkimus osoitti selvasti, ettd yritykset etenevét vakaasti kohti moninaisuutta ja tasa-arvoa
suosivia toimintatapoja tydpaikalla. Tutkituissa yrityksissa todettiin, etté néin toimitaan my6s
selvien liiketoiminnallisten etujen vuoksi, el pelkéstéan eettisista ja lainséadannollisista
syista

Tutkimuksessa kartoitettiin 800 yritysta, ja niista noin 400 ilmoitti, etta yrityksessa on jo
k&yttssa moninai suutta suosiva toimintatapatai strategia. 83% néistailmoitti, etta
moninaisuushankkeilla on ollut positiivinen vaikutus yrityksen tul okseen.


http://ec.europa.eu/social/contentAdmin/fckeditor/editor/main.jsp?catId=423&langId=fi&pubId=153&type=2&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/contentAdmin/fckeditor/editor/keyDocuments.jsp?type=0&policyArea=83&subCategory=423&country=0&year=2008&advSearchKey=traisem&mode=advancedSubmit&langId=fi
http://ec.europa.eu/social/contentAdmin/fckeditor/editor/main.jsp?catId=423&langId=fi&furtherPubs=yes&pubId=224&type=2
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