Ventajas paralas empresas

El documento "L a diversidad como oportunidad de negocio” plantea que las politicas de
gestion de ladiversidad pueden tener efectos positivos en € mundo de laempresa. Y esque la
gestion de la diversidad esta cada dia més presente en las respuestas estratégicas del sector
empresarial ante la creciente heterogeneidad de la sociedad, |os clientes, la estructura del
mercado y |os trabajadores.

A lo largo de los tltimos afios, la Comision Europea ha contribuido a situar definitivamente la
gestion de ladiversidad en la agenda estratégicay en las actividades de las empresas de laUE
através de diferentes medidas.

2009 —LaimportanciadelasPYME

En Europa hay alrededor de 23 millones de PY ME, que dan trabajo a aproximadamente 75
millones de personas. Con estas cifras en la mano, queda claro que es fundamental informar a
las PY ME acerca de las ventajas de la diversidad, fomentar la concienciacion sobre este tema
y responder a sus preguntas. La Comision Europea publicara proximamente una guia paralas
PYME titulada"Ladiversidad en €l puesto de trabajo”.

Estudio de 2008: " El camino hacia la diversidad: practicas, per spectivas y ventajas par a
|las empr esas’

Este estudio aborda | as siguientes cuestiones:

o Poneal dialasituacion de las préacticas de gestion de la diversidad y |as perspectivas
de las empresas de Europa.

o Facilitainformacion exhaustiva acerca de | as ventgjas que la diversidad puede aportar
alas PYME, y también sobre |os obstacul os que pueden hallar en el camino.

e Andizalosvinculos entre diversidad, innovacion y productividad.
o Estudiael papel deladiversidad en las escuelas de negocios y las universidades.

e Proporciona datos sobre lasiniciativas voluntarias del sector empresaria y
especialmente de las Cartas de diversidad aprobadas en Francia, Alemaniay laregion
metropolitana de Bruselas.

2007 — L aformacion en gestion de la diversidad en empr esas de todos |os tamanos

Entre otofio de 2007 y primavera de 2008, la Comision Europea organiz6 28 seminarios en €l
conjunto del continente europeo para ayudar alas empresas afamiliarizarse con los diferentes
aspectos relacionados con la diversidad. De los seminarios se beneficiaron mas de mil
empresas y organizaciones patronales de todos |os paises miembros méas Turquia. Asimismo,
se redacté un manual de formacion en todos los idiomas pensado especia mente paralos
seminarios.

Estudio de 2005: " L a diver sidad como oportunidad de negocio: buenas pr acticas en el
lugar detrabajo"

El estudio puso de manifiesto que las empresas progresan adecuadamente en el camino de la
implantacion de estrategias de diversidad e igualdad en €l lugar de trabajo. Las empresas
encuestadas manifestaron que su motivacion tenia que ver con las claras ventgjas
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empresariaes que les aportaba, y no tanto con motivos éticos o juridicos.

De las 800 empresas que participaron en la encuesta realizada en el marco del estudio, unas
400 declararon que ya disponian de una politica o estrategia de gestion de la diversidad.
Asimismo, el 83% asegurd que sus iniciativas en esta materia se habian traducido en
resultados positivos parala empresa.
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