
Η Επιχειρηµατολογία - επιχειρηµατικά οφέλη 

Η "Επιχειρηµατική Προσέγγιση της Ποικιλοµορφίας" υποστηρίζει ότι οι πολιτικές 
ποικιλοµορφίας είναι πολύ λογικές από επιχειρηµατική σκοπιά. Η διαχείριση της 
ποικιλοµορφίας αποτελεί ολοένα και περισσότερο µέρος της στρατηγικής απάντησης του 
επιχειρηµατικού κλάδου σε µια πιο διαφοροποιηµένη κοινωνία, βάση πελατών, δοµή της 
αγοράς και εργατικό δυναµικό. 

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή συνέβαλε στο να τοποθετηθεί πιο σταθερά η διαχείριση της 
ποικιλοµορφίας στη στρατηγική επιχειρηµατική ατζέντα και στις δραστηριότητες των 
εταιριών σε ολόκληρη την ΕΕ µέσω πολυάριθµων δραστηριοτήτων τα τελευταία χρόνια. 

2009 – Εστίαση στις ΜΜΕ 

Υπάρχουν 23 εκατοµµύρια ΜΜΕ (µικροµεσαίες επιχειρήσεις) στην Ευρώπη οι οποίες 
εκπροσωπούν κάπου 75 εκατοµµύρια θέσεις εργασίας. Η ενηµέρωση των ΜΜΕ για τα 
πλεονεκτήµατα της διαφορετικότητας, η ευαισθητοποίησή τους και η απάντηση στα 
ερωτήµατά τους αναφορικά µε αυτό το θέµα είναι, εποµένως, σηµαντική. Η Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή θα δηµοσιεύσει σύντοµα έναν οδηγό για τις ΜΜΕ µε τίτλο "Ποικιλοµορφία στην 
εργασία". 

Μελέτη 2008 "Συνεχίζοντας το ταξίδι της ποικιλοµορφίας – επιχειρηµατικές πρακτικές, 
προοπτικές και οφέλη"  

Η µελέτη: 

• Ανανεώνει την εικόνα των πρακτικών για τη διαχείριση της ποικιλοµορφίας και των 
προοπτικών των εταιριών στην Ευρώπη  

• Παρέχει µεγαλύτερη σε βάθος κατανόηση των πλεονεκτηµάτων που µπορεί να 
αποφέρει η ποικιλοµορφία στις ΜΜΕ και των εµποδίων που αντιµετωπίζουν  

• Εξετάζει τη σχέση µεταξύ ποικιλοµορφίας, καινοτοµίας και παραγωγικότητας  

• Εξετάζει το ρόλο της ποικιλοµορφίας στις επαγγελµατικές σχολές και στα 
πανεπιστήµια  

• Προσφέρει στοιχεία για τις εθελοντικές πρωτοβουλίες του επιχειρηµατικού κλάδου, 
ιδιαίτερα τις Χάρτες Ποικιλοµορφίας που υπάρχουν στη Γαλλία, στη Γερµανία και 
στην περιφέρεια της πρωτεύουσας των Βρυξελλών.  

2007 – Εστίαση στην εκπαίδευση περί διαχείρισης της ποικιλοµορφίας στις εταιρίες 
όλων των µεγεθών  

Μεταξύ φθινοπώρου του 2007 και άνοιξης του 2008, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή διοργάνωσε 
συνολικά 28 σεµινάρια σε ολόκληρη την Ευρώπη ώστε να βοηθήσει τις εταιρίες να 
εξοικειωθούν µε θέµατα που έχουν σχέση µε την ποικιλοµορφία. Τα σεµινάρια διεξήχθησαν 
για περισσότερες από χίλιες εταιρίες και οργανώσεις εργαζοµένων σε κάθε χώρα µέλος, όπως 
και στην Τουρκία. Για τα εν λόγω εκπαιδευτικά σεµινάρια συντάχθηκε ένα εκπαιδευτικό 
εγχειρίδιο σε όλες τις γλώσσες. 

Μελέτη 2005 "Η Επιχειρηµατική Προσέγγιση της Ποικιλοµορφίας: Καλές Πρακτικές 
στο χώρο εργασίας"  
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Η µελέτη έδειξε ξεκάθαρα ότι οι εταιρίες σηµειώνουν σταθερή πρόοδο σε σχέση µε την 
εφαρµογή στρατηγικών ποικιλοµορφίας και ισότητας στο χώρο εργασίας. Οι εταιρίες που 
συµµετείχαν στην έρευνα δήλωσαν ότι το έκαναν για τα σαφέστατα επιχειρηµατικά οφέλη 
που τους απέφερε, όχι µόνο για δεοντολογικούς και νοµικούς λόγους.  
 
Από τις 800 εταιρίες που συµµετείχαν στην έρευνα που διεξήχθη για αυτή τη µελέτη, περίπου 
οι 400 ανέφεραν ότι είχαν ήδη καταστρώσει µια πολιτική ή στρατηγική για την 
ποικιλοµορφία. Το 83% εξ αυτών δήλωσαν ότι οι πρωτοβουλίες ποικιλοµορφίας είχαν 
θετικές επιπτώσεις στα εταιρικά αποτελέσµατα. 
 


	Η Επιχειρηματολογία - επιχειρηματικά οφέλη
	2009 – Εστίαση στις ΜΜΕ

