Odiivodnéni — obchodni vyhody

,Obchodni argument pro odlisnost* polemizuje, zda ma politika odliSnosti smysl pro obchod.
Zvladani odliSnosti je stale vice soucasti strategické reakce obchodniho sektoru na
riznorodéjsi spolecnost, zdkaznickou zakladnu, strukturu trhu a pracovni sily.

Evropska komise pomohla v poslednich n¢kolika letech pfesunout fizeni odliSnosti pevnéji do
strategického obchodniho programu a aktivit spole¢nosti napti¢ EU.

2009 — zaméreni na malé a stfedni podniky (SME)

V Evropé existuje asi 23 milionti malych a stiednich podnikt, ptedstavujicich asi 75 miliont
pracovnich mist. Je proto dileZité informovat tyto podniky o vyhodach odlisnosti, zvySovat
jejich povédomi a zodpovidat jejich dotazy na toto téma. Evropska komise brzy uvetejni
radce pro stiedni a malé podniky s ndzvem ,OdliSnost v préci‘.

Studie 2008 ..Pokracovani v cesté odliSnosti — obchodni praxe, perspektivy a vvhody*

Studie:
e doplituje obraz praxe a perspektivy fizeni odliSnosti ve spole¢nostech napii¢ EU;

o poskytuje podrobnéjsi vyklad vyhod, které odliSnost pfindsi malym a stfednim
podnikiim — a také prekazek, kterym podniky celi;

e zkouma propojeni mezi odliSnosti, inovaci a produktivitou;
e zkouma ulohu odli$nosti v obchodnich $kolach a na univerzitach;

e poskytuje nahlédnuti do dobrovolnych iniciativ obchodniho sektoru — a to pifedevsim
do Charty odlis$nosti, ktera existuje ve Francii, Némecku a Bruselu.

2007 — zaméreni na $koleni Fizeni odliSnosti ve spoleénostech v§ech velikosti

V obdobi od podzimu 2007 do jara 2008 zorganizovala Evropska komise po celé Evropé
celkem 28 seminafi, které maji spole¢nostem pomoci dohnat nedostatecnou znalost
zalezitosti spojenych s odliSnosti. Seminafe se konaly ve vice nez tisicovce spolecnosti a
zaméstnaneckych organizaci ve vSech ¢lenskych zemich a v Turecku. Pro tyto Skolici
seminare byla ve vSech jazycich pfipravena skolici ptirucka.

Studie 2005 ..Obchodni argument pro odliSnost: Spravna praxe na pracovisti*

Studie jasné ukazala, Ze spolecnosti délaji trvaly pokrok v implementaci strategii odliSnosti a
rovnosti na pracovisti. Spolec¢nosti, které se prizkumu zacastnily, uvedly, Ze jejich motivem
byly nejen etické a pravni divody, ale také jasné obchodni vyhody.

400 z 800 spolecnosti, které¢ se zicastnily prizkumu uskutecnéného k této studii, uvedlo, ze
Jiz pted tim uplatiiovaly politiku nebo strategii odliSnosti. 83 % z nich odpovédélo, Ze jejich
iniciativa ve véci odliSnosti méla pozitivni dopad na vysledky spolecnosti.
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