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Arbeta i ett annat

land - sikta
pa framtiden

B Majlighet att forvarva ny yrkesmassig
och personlig kompetens. Lér dig ett
nytt sprék, utvidga din yrkeserfarenhet och
forbattra din formaga att kommunicera
med andra. Att bo och arbeta utomlands &r
den idealiska 16sningen for den som vill ge
sin meritforteckning det lilla extra.

® Okad forstéelse for andra lander
och kulturer. Europa ar en fantastiskt
méangskiftande kontinent. Att fordjupa sig
i hur det ar att leva i ett annat land ger

Att bo och arbeta i ett annat land blir allt
popularare bland européer i alla aldrar. méjlighet att upptécka nya kulturer och

Man inser allt mer férdelarna med att ha

. : satt att leva. Sjélvfallet ger det ocksa andra
yrkeserfarenhet fran ett annat europeiskt land.

manniskor tillfalle att 1&ra sig mer om ditt

Att arbeta utomlands under en period kan hemland.

avsevart 6ka din kunskap och kompetens samt .

dka dina chanser att hitta ett battre arbete i @ Ar du inte saker pa om det &r ratt val f6r
hemlandet. Europeiska unionens princip om dig att arbeta utomlands? Overvég ett

fri rérlighet fér arbetstagare (') betraktas som tillfalligt arbete eller ett sasongsarbete. Da
en av EU-medborgarnas viktigaste rattigheter. behéver du inte binda dig till ett langvarigt
Den innebér att du kan flytta till alla EU-lander, kontrakt, men kan &nd4 skaffa vérdefulla
Norge, Island, Liechtenstein och Schweiz. erfarenheter och tréffa nya manniskor.

Resultatet av detta ar att mojligheterna for
motiverade och rorliga arbetssdkande nu &r
obegransade. Det rader inte heller ndgon brist
pa experter som kan ge rad och information
pa vagen.

Att skaffa sig

ny kunskap och
kompetens och
internationell
yrkeserfarenhet kan

bara vara till férdel.
Denna véagledning
hjélper dig att ta
spranget ut i Europa.

(1) Behéver du arbetstillstand?
Vissa EU-medborgare kan ha begransat tilltrade till den europeiska arbetsmarknaden under en viss period, beroende pa nér deras 1
land anslét sig till EU. Eures kan upplysa dig om vilka lander du fritt kan fiytta till och vilka lander som kréver tillstand.



Saker att tidnka pa
innan du flyttar

utomlands

Naturligtvis ska man inte ta for latt pa beslutet
att flytta utomlands. Hér foljer en Gversikt dver
négra saker som du kan tanka pa innan du
flyttar.

@ Kan du hitta ett arbete? En bra
utgangspunkt nér du letar efter arbete
utomlands kan vara att undersdka vilka
alternativ som finns och stka arbete innan
du lamnar ditt hemland. Se till att noga
undersoka i vilka lander det finns efterfrdgan
pa arbetskraft med din bakgrund och
erfarenhet. Tala med yrkespersoner som
har inblick i arbetsmarknaden i dessa
lander. Glom inte att det finns andra
alternativ &n att ga direkt in i en yrkeskarriar.
Rérligheten majliggér bland mycket annat
fortbildning, yrkesutbildning och praktik.
Om du upptacker att du inte har den
nodvandiga erfarenheten for en viss tjanst
kan du studera utomlands for att férvarva
den nédvandiga kompetensen. Samtidigt
far du mojlighet att lara dig ett nytt sprak.

@ Talar du spraket? Arbetsgivaren kommer
sannolikt att kréva vissa kunskaper i det
lokala spréaket. Grundlaggande kunskaper
i engelska ar naturligtvis en férdel. Overvéag
att g& en sprakkurs innan du reser. Aven
om det inte kravs for att fa tjansten ser det
bra ut i meritforteckningen.

B Kommer dina yrkeskvalifikationer att
godtas? Om du ar kvalificerad fér arbete
i ditt hemland kan du arbeta p& andra
hall i Europa. Principen om fri rérlighet for
arbetstagare innebér att du ska ha mojlighet
att utéva ditt yrke i alla EU- och EES-lander,
men se till att noga kontrollera detaljerna
om varje tjanst. Somliga arbetsgivare kan
kréva bestdmda examensbevis, betyg eller
andra kvalifikationer.

B Hur ar det med utbildningskvalifikationer?

For nérvarande géller inget erkédnnande

av utbildningskvalifikationer i hela

Europa. Det innebér att en arbetsgivare

i ett land kan vara motvillig att anstalla

en arbetstagare fran ett annat land om

de inte forstar dennes kvalifikationer.
Europeiska kommissionens europeiska
ram for kvalifikationer (EQF — "European
Qualifications Framework”) héller pa

att genomféras. Den fungerar som en
Oversattningsanordning som ska goéra det
lattare att erkénna nationella kvalifikationer
i hela Europa. Under tiden bor du se till att
meritforteckningen &r s& tydlig som majligt
och att du framh&ver vad du har lart dig
och pa vilket satt detta ar viktigt i den sokta
tjansten.

@ Flyttar familjen tillsammans med dig?

Som EU-medborgare har du och din
familj samma réattigheter som infédda
arbetstagare. De kan studera eller arbeta
i ditt destinationsland, s& undersok vilka
alternativ de har fére avresan.



Vem kan hjalpa dig att

hitta ett arbete utomlands?

Du har bestamt dig for att flytta och nu behéver
du fler upplysningar. Det finns manga kéllor
tillgéngliga dar du far hjélp och rad i varje

@ Privata rekryteringsforetag. Privata
rekryteringsforetag kan sta till tjianst med
ett brett informationsurval och effektiv

skede. jobbmatchning béde i ditt hemland och

B Det europeiska jobbnatverket Eures
Eures omfattar alla EU- och EES-lander
samt Schweiz och tillhandahaller ett flertal
tjanster.

¢ Den europeiska portalen for rérlighet i
arbetslivet. Har finns information om lediga
platser i 31 lander, med mdjlighet att skapa
en profil och registrera din meritférteckning
samt detaljerad information om levnads-
och arbetsvillkor i hela Europa. Du kan
aven kontakta Eures kontaktcentrum, en
“one-stop shop” (en enda kontaktpunkt)
for anvéndare av portalen som stéter pa
problem. S& om du exempelvis behdver hjélp
med att registrera ett konto, sammanstélla en
meritférteckning eller stka efter lediga platser
finns kontaktcentrumets personal tillgénglig
via chatt, telefon eller IP-telefoni (s.k. VoIP —
Voice over Internet Protocol). P& webbplatsen
http://eures.europa.eu finns kontaktuppgifter.

¢ Ett natverk av Eures-radgivare. Eures har
fler &n 800 radgivare i 31 lander inom de
nationella offentliga arbetsférmedlingamna,
vilka lamnar upplysningar om rérlighet till
arbetssdkande. De kan kontaktas via telefon,
e-post eller genom personligt mote.

* Eures i granséverskridande regioner.
Att arbeta i ett land och bo i ett annat
ar den vanligaste formen av rorlighet i
arbetslivet. Eures finns i gransdverskridande
regioner i hela Europa. Upplysningar fér
gransoverskridande arbetstagare finns pa
Eures-portalen och kan naturligtvis &ven
tillhandahallas av lokala Eures-radgivare.

i destinationslandet. Deras radgivare
kan végleda dig genom de olika stegen
i rekryteringsprocessen. Kontrollera om
de tar betalt for sina tjanster innan du
registrerar dig.

B Jobbsokmotorer pa natet. Genom
ett antal jobbsdkmotorer kan du i dag
sammanstélla en meritférteckning,
skapa en profil for arbetssdkande, fa
meddelanden om arbetserbjudanden
som kan vara av intresse och sjélvfallet
gd igenom lediga platser. Kontrollera pé
samma satt som ovan om det tas betalt for
tjédnsten innan du registrerar dig. Kontrollera
aven vad det &r for typ av arbeten som
laggs ut.

B Europeiska nétverk for rorlighet. Forutom
Eures finns flera andra nétverk for rérlighet
som kan vara till nytta. En fullstandig
férteckning Gver europeiska natverk for
rorlighet finns pé& webbplatsen http://
ec.europa.eu/contact-points.

Varning

Se upp for rekryteringsféretag som vill ha betalt
innan de skickar en lista dver lediga platser.
Det ar olagligt. Anlita hederliga natverk eller
organisationer.



Hur kan Eures hjalpa dig?

Eures tjanster finns tillgangliga utan kostnad fér
alla europeiska arbetssokande — fore, under

och efter det att du soker arbete. Eures kan
tilhandahalla de senaste upplysningarna om
arbetsmarknaden och radgivning under hela den
tid du soker arbete.

B P4 Eures-portalen for rorlighet i
arbetslivet utannonseras omkring en miljon
lediga platser fr&n hela Europa. Dér finns
aven tusentals registrerade arbetsgivare.
Dar ges arbetssdkande verktygen for att
gobra féliande:

e Skapa en profil som ger mdjlighet att
Overvaka intressanta sektorer eller lander
samt f& meddelanden via e-post om relevanta
lediga platser.

B Eures-radgivarna kan

* rekommendera intressanta majligheter med
utgangspunkt i din profi,

* hjalpa dig att skriva en ansdkan,

® skicka din meritférteckning till potentiella
arbetsgivare,

e ge dig information om levnads- och
arbetsvillkoren i ditt destinationsland,

¢ hjalpa dig att komma till ratta i ditt nya land
genom att tilhandahalla upplysningar om
exempelvis boende, socialférsékring och
skatter,

o tillhandahélla detaljerade upplysningar om
skolor och hélsovard for din famil.

* Skapa och uppdatera en meritforteckning Kontaktuppgifterna till lokala Eures-radgivare
pa et eller flera sprak. Du kan &ven lagga &terfinns pé& Eures-portalen, tilsammans med

upp den pa natet, sdatt den kan ses av de i ytterligare upplysningar om Eures tjanster.
20 000 arbetsgivare som finns registrerade pa

portalen.

e Soka efter information om levnads- och
arbetsvillkor i valt land.

e Soka efter Europeiska jobbdagar och andra
rekryteringsevenemang i din region med hjélp
av evenemangskalendern.

Eures-evenemang
o Hitta kontaktuppagifter f6r lokala Eures-

rddgivare. Varje ar anordnas tusentals Eures-evenemang

i hela Europa. De mest valkanda ar de
* F&kontakt med andra arbetssdkande och Europeiska jobbdagarna — en idealisk milje> for
utbyta réd och tips om jakten pé arbete samt att knyta kontakt med potentiella arbetsgivare.
om hur det ar att bo och arbeta utomlands. Forutom de Europeiska jobbdagarna anordnar

Eures ett antal konferenser, seminarier och
allménna informationsdagar om rérlighet,

dar Eures-radgivarna finns tillgéngliga med
sakkunskap och rad om att hitta arbete i
Europa. Kontrollera evenemangskalendern pa
Eures-portalen for att f& mer information om
evenemang i din region.

B Eures-radgivarna &r experter inom sitt
omréde som du kan kontakta for att fa
upplysningar och rad i varje skede av stkandst
efter arbete och nar du flyttar. Eures-radgivarna
besitter specialiserad sakkunskap om de
praktiska, juridiska och administrativa sidorna
av den europeiska rérligheten i arbetslivet.



Soka arbete

Soka arbete ¢ Var beredd pa det ovantade. Svéra eller
ovéantade fragor kan dyka upp och det &r
viktigt att inte drabbas av panik. Bevisa att
du behaller lugnet under press genom att

Har du hittat en intressant majlighet? D& maste
du skriva en anstkan som skiljer dig fran

mdngden! agna en liten stund &t att tanka Gver fragan
Normalt bestér en ansdkan av ett foligbrev och svara lugnt. Det gér inget om du inte kan
och din meritférteckning, men ibland vill svaret. De ar intresserade av att se hur du
arbetsgivaren att du fyller i ett standardiserat formulerar ditt svar och hur du skulle géra fér
ansokningsformular. Kom ihég att detta ar att ta reda pa ny information.

arbetsgivarens forsta intryck av dig, s& &gna tid
at att finslipa det.

B Foljebrevet. | foliebrevet bor du ange varfor
du ar intresserad av tjansten, vad i din
bakgrund som gér dig lampad for jobbet
och vad du kan tillféra féretaget. Se till att
du uttrycker dig tydligt, lattforstaeligt och
rakt pa sak.

B Hur man forbereder sig for en intervju.
Vare sig det ar en personlig intervju eller
telefonintervju ar det avgdrande med
grundliga férberedelser. Ta med nddvandig
dokumentation, som meritférteckning eller

id-kort, for sdkerhets skull. B Meritférteckningen

e Lar kénna foretaget. Se till att du har gjort
en bakgrundsundersékning av det aktuella
foretaget. Forbered négra insiktsfulla fragor

¢ Ta upp dina senaste erfarenheter och
kvalifikationer forst.

om organisationen for att visa att du har satt ¢ Anvand korta meningar och positivt
dig in i vad det handlar om. sprak. Hall dig hela tiden till saken.

¢ Lar kdnna tjansten. Arbetsbeskrivningen e Se till att du betonar ansvarsomraden
ar det basta tillgéngliga exemplet pa vad som ar tillampliga pa det 6nskade
arbetsgivaren kommer att séka efter under arbetet och anvand "aktiva” verb.

intervjun. Betonas lagarbete, initiativiormaga
och flexibilitet? Visa att du lever upp till var
och en av dessa krav genom konkreta

exempel frén ditt forflutna. Du har den * Forsok begransa meritférteckningen till
kompetens arbetsgivaren behdver! hégst tva sidor.

o Se till att meritférteckningen ar saklig,
uppdaterad och korrekt.

¢ Be nagon annan korrekturlésa
meritférteckningen, helst ndgon som har
det aktuella spraket som modersmal.



Den europeiska portalen
for rorlighet i arbetslivet

Viktiga avsnitt

P& huvudsidan for arbetssdékande

kan du hitta upplysningar om arbete
utomlands, férberedelser for intervju och
om att komma till ratta i ett nytt land.

| detta avsnitt finns &ven upplysningar
om Europeiska kommissionens
utbildningsmajligheter i hela EU.

Skapa Mitt Eures-konto hjalper dig att
skapa och hantera din meritférteckning
pa flera sprék, vid behov &ven i Europass-
formatet. Du kan &ven hantera dina
jobbsokningsprofiler p& natet och fa
e-postmeddelanden om lediga platser
som kan vara av intresse.

Sék arbete — hér far du veta hur du soker
jobb pa portalen.

Fa hjélp &r avsett for anvandare av
portalen som stéter pa tekniska problem.
Teamet i Eures kontaktcentrum &r redo
att besvara dina fragor via telefon, e-post
eller IP-telefoni.

Evenemangskalendern visar information
om kommande evenemang av intresse i
din region. Hall koll pa rekryteringsmassor
eller allménna informationsmaéten om
rorlighet med Eures-radgivare.

Leva och arbeta innehaller praktiska,
juridiska och administrativa upplysningar
om rorlighet. Ta reda pa den aktuella
situationen pa den europeiska
arbetsmarknaden per land, region och
verksamhetssektor. Du kan &ven titta pa
Destinationsvideoklipp — korta filmklipp
som ger en tydlig bild av hur det ar att
leva och arbeta i ett visst land. Dessa
finns allmant tillgangliga pa Eures-
portalen.
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Lé&nkar leder dig till andra webbplatser om
europeisk rorlighet i arbetslivet, inklusive
nationella offentliga arbetsférmedlingar
samt en rad publikationer med vagledning
for ditt jobbsdkande.

Nya avsnitt pa Eures-portalen

Virtuella jobbméssor

En jobbméassa med allt som hor till, men i
virtuell miljé! Du meddelas om kommande
massor genom en banner pa Eures
hemsida. Du kommer att kunna titta pa
presentationer av potentiella arbetsgivare
och skicka in ansokningar till lediga platser
samt stdmma mdte med rekryterare och
Eures-radgivare.

”Match and Map”.

Detta &r ett verktyg som automatiskt
matchar uppgifterna fran din
meritforteckning pé nétet med tillgangliga
lediga platser. Resultatet av sdkningen
visar exakt var du kan hitta de méjligheter
du letar efter. Match and Map kommer
att inforas stegvis pa Eures-portalen fran
2011.



Att flytta och komma
till ett nytt land

Det kan vara en vara omskakande att lamna
sitt hemland och komma till ett nytt. Du maste
bekanta dig med administrativa férfaranden,
traffa folk, kanske lara dig spraket. Du kan
kontakta lokala Eures-radgivare for att fa rad
och upplysningar innan du reser.

Hér &r nagra tips fran Eures som kan underlatta
det hela:

B Att flytta

e Se till att du slutfor allt som ar oavslutat
och avslutar alla kontrakt med
tjiansteleverantorer.

¢ Informera din lokala myndighet om att du
ska flytta, om detta ar ett krav.

e Andra din bostadsadress och ldmna en
adress for eftersandning av post som
kommer efter att du har flyttat.

e Kom ih&g att ta med dig viktiga handlingar
— ett giltigt pass eller id-kort och visum for
dig sjalv och din familj, om detta &r ett krav.

B Att komma till ett nytt land

e Bostad. Det ar en fordel att ta reda pa vilkka
bostadsmojligheter som finns innan du
kommer till ett nytt land, s& att du har en
forestalining om omréden som passar din
budget och dina férvantningar.

e Socialférsakring. Alla EU- och EES-

medborgare har samma rétt att utnyttja
socialférsékringsformaner som ar
kopplade till ett anstéllningsavtal. Sociala
formaner omfattar sjukersattning och
mammaledighet, arbetsldshetsunderstdd
och familjeférméaner, arbetsolyckor

och yrkessjukdomar, invaliditet och
pensionsférméner. Kontakta din
forsakringskassa innan du lamnar
hemlandet for att f& all nbdvandig
information och obligatoriska EU-blanketter.

Det europeiska sjukférsakringskortet.
Kortet ar gratis for alla EU- och EES-
medborgare samt medborgare i Schweiz
och garanterar att du f&r samma tillgéng till
offentlig akutsjukvard (t.ex. lakare, apotek,
sjukhus) som landets egna medborgare.
Du bér anda se till att ordna nationell
sjukforsékring i ditt nya land sé snart du
kommer dit.

Beskattning. De europeiska landerna har
ingatt bilaterala skatteavtal med varandra
for att garantera att deras medborgare inte
dubbelbeskattas for samma verksamhet
eller inkomst i ett annat EU-land. Kontakta
de berdrda myndigheterna i ditt hemland
for att fa personlig radgivning.

Mer information. Eures kan ge dig mer
information om dessa fragor. Ga in pa Leva
och arbeta-sidorna pa Eures-portalen eller
kontakta din Eures-radgivare.



Rorlighet for foretagare

Sma och medelstora foretag (SMF) utgor
den europeiska ekonomins ryggrad. Mer &n
99 procent av de europeiska féretagen ar sma
och medelstora foretag. De &r starkt beroende
av féretagarnas idéer och motivation, s& det ar
begripligt att allt fler europeiska medborgare ar
intresserade av att starta eget i ett annat land.

Har folier nagra rekommendationer fér dem
som é&r intresserade av att starta eget pa annat
hall i Europa.

@ Utarbeta en verksamhetsplan. Se il att
du vet exakt vad naringsverksamheten ska
besta av, hur mycket det kommer att kosta
att starta, hur mycket tid som kommer att

krévas och vilka administrativa férfaranden Eures har ett natverk av personer och

du méste g& igenom. Vénta inte med att organisationer som kan ge rad om att starta
utarbeta planen tills du kommer till ett nytt eget. Kontakta en lokal Eures-radgivare for att
land — det &r enklare i hemlandet. Kontakta & mer information.

din lokala handelskammare, eftersom
manga av dessa erbjuder kurser i hur man
utarbetar en heltdckande verksamhetsplan.

@ Bekanta dig med ditt nya land. Planera
ett par resor till destinationslandet innan du
flyttar. Lar kdnna banksystemet, rattsliga
och administrativa férfaranden samt
manniskorna och kulturen. Behdver du lara
dig ett sprak? Anmal dig i sa fall till en kurs
i hemlandet, sé att du har ett bra grepp om
spréket innan du flyttar.

B So6k rad fran en annan foretagare.
Kontakta ndgon som har startat eget i ditt

destinationsland. Ingen kan ge dig battre Enterprise Europe Network hjélper
réd &n ndgon som redan har erfarenhet av sma foretag att dra nytta av den Gppna
det som véantar dig. europeiska marknaden. Som foretagare

hittar du en stor méngd information fran

572 medlemsorganisationer i och utanfér EU.
Besok webbplatsen
enterprise-europe-network.ec.europa.eu.


http://www.enterprise-europe-network.ec.europa.eu

Gransoverskridande

arbetsmarknader

En gransoverskridande arbetsmarknad &r ett
omréde dér arbetstagare bor i ett land och
pendlar dagligen eller varje vecka till arbete i
ett grannland. Denna ordning &r populdr i hela
Europa - fler &n 600 000 manniskor arbetar i
ett annat europeiskt land 8n det de ar bosatta i.

Det finns flera férdelar med att vara en
gransoéverskridande arbetstagare:

B Arbetsmarknaden i grannlandet kan vara
starkare &n i det egna landet.

B Familjien maste inte flytta med, vilket
innebar att make eller maka kan behalla sitt
arbete och barnen kan fortsatta ga i skolan
i sitt eget land.

B Sjukforsékring och socialférsakring i
hemlandet kan vanligtvis behéllas, vilket
underlattar.

Naturligtvis &r pendling 6ver grénserna inte helt
problemfritt. Arbetstagarna maste dagligen
tampas med skiljaktiga nationella administrativa
och réttsliga férfaranden, men det finns ett
antal tjanster som hjalper pendlare med dessa
fragor.

Eures medverkar i fler an

20 gransoverskridande partnerskap i fler

an 13 lander och sammanfor offentliga
arbetsférmedlingar for att fylla behovet av
information och samordning mellan l&anderna.

| gransoéverskridande regioner finns Eures
tillgangligt for att

B matcha arbetssdkande med lediga platser
i grannlander,

@ tilhandahalla upplysningar om hur det &r att
leva och arbeta i tva olika europeiska lander
och hjalpa till med juridiska, administrativa
och praktiska fragor,

M 6vervaka arbetsmarknaderna i bada
landerna for att darigenom kunna ge
arbetsstkande aktuella upplysningar om
lediga platser.



Var hittar du Eures i Europa?

7 EU-lander: Belgien, Bulgarien, Tjeckien, Danmark, Tyskland, Estland, Irland, Grekland, Spanien,
Frankrike, Italien, Cypern, Lettland, Litauen, Luxemburg, Ungern, Malta, Nederlédnderna, Osterrike,
Polen, Portugal, Rumanien, Slovenien, Slovakien, Finland, Sverige, Storbritannien.

W EES-lander: EU-27 samt Island, Liechtenstein och Norge.
[ Schweiz.

@ Eures i granstverskridande regioner.

Letar du efter din narmaste Eures-radgivare?
Besok http://eures.europa.eu
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Vad tillfor Eures?

B En personlig och professionell tjanst

De 6ver 800 Eures-radgivarna i 31 lander &r
experter pa europeisk rorlighet i arbetslivet.
De kan ge personanpassad radgivning med
utgangspunkt i din kompetens och kunskap
samt dina kvalifikationer och dnskade yrke,
och ger stéd i varje skede da du flyttar. Pa
Eures-portalen finns kontaktuppgifter till lokala
Eures-radgivare.

@ Europeiska jobbdagarna

Ar 2005 inledde Europeiska kommissionen och
Eures ett samarbete med flera olika aktorer
som arbetar med rérlighet i arbetslivet for att
anordna de europeiska jobbdagarna. Under

de forsta europeiska jobbdagarna i september
2006 anordnades fler &n 500 evenemang i dver
300 stader i Europa, vilket lockade tusentals
arbetssdkande och arbetsgivare. Eftersom
dessa forsta evenemang blev sa lyckade

har Europeiska kommissionen beslutat att
Europeiska jobbdagarna ska anordnas varje ar.

En europeisk jobbdag ar en mdtesplats for
arbetsgivare och arbetsstkande och erbjuder
workshoppar, seminarier och debatter om
europeisk rorlighet i arbetslivet. Deltagarna kan
diskutera sina planer och stalla fragor till en rad
experter, naturligtvis inklusive Eures-radgivare.

Vid dessa evenemang finns det alltid nagot
att hamta for varje europé som &r intresserad
av att gora slag i saken och flytta. Kontrollera
evenemangskalendern pa Eures-portalen

for att f& mer information om kommande
evenemang dar du bor.

Efter det att Agne och Remigijus fran Klaipeda

i Litauen hade avslutat sina studier med
akademisk examen bestdmde de sig for att
skaffa sig arbetslivserfarenhet i ett land dér de
kunde forbéattra sina sprakkunskaper och fa en
bra 16n. Nér Agne surfade pa Internet hittade
han Eures och bestédmde sig for att kontakta
den lokala Eures-radgivaren Margarita Mankute.
Kort darefter inledde Agne och Remigijus ett
nytt aventyr i Norge, dar de arbetade for en
entreprenadfirma inom stadbranschen pé en
skidort i Hemsedal, ungefar 230 kilometer fran
Oslo. Bade Agne och Remigijus tycker att det
ar trevligt i Norge: "Det &r ett vackert land med
vanliga invanare — vi har inte haft nagra problem
alls att komma till réttal Var Eures-radgivare
hjélpte oss vid varje steg pa vagen, vilket gjorde
det enkelt att flytta!”



Positiva roster

Arbetsgivare

"Vi pa gem tilhandahaller tjanster pa 29 olika sprak for kunder
varlden 6ver. Dessa innefattar Microsoft, Clearwire, Cisco,
Electronic Arts och King.com. Eures-radgivarna ar till mycket
stor hjalp for oss nér det géller att hitta personal med sérskilda
sprakkunskaper.”

Marcella McKeever, gems rekryteringschef, Belfast,
Nordirland

Arbetstagare

"En lakarstudent har inte s& mycket tid till att skaffa erfarenhet utomlands, men Eures gav mig
mojlighet att forverkliga min drém. Tack vare min allmantjanstgdring i Storbritannien férbattrade jag
inte bara min engelska. Jag larde mig dessutom en hel del om det brittiska sjukvardssystemet och

tréffade underbara méanniskor som hjélpte mig att kdnna mig hemma.

Laura Zanisi, ldkarstudent, Italien

Europeiska kommissionen

Hitta arbete i Europa: en vagledning for arbetssékande
Luxemburg: Europeiska unionens publikationsbyra
2010-13s.- 14,8 x 21 cm

ISBN 978-92-79-15966-4

doi:10.2767/6176

Denna publikation finns i tryckt version pa alla officiella EU-sprak samt islandska och norska.
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ISBN 978-92-79-15966-4
= Publikationsbyran JZUJM‘”“ M

96

Ar du intresserad av publikationerna fran
generaldirektoratet for sysselséttning, socialpolitik och
lika mojligheter?

Du kan ladda ner dem eller kostnadsfritt prenumerera pa
dem via webbsidan:
http://ec.europa.eu/social/publications

Du &r ockséa valkommen att anmala dig for att &
Europeiska kommissionens kostnadsfria Social Europe
e-newsletter p&
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

° www.facebook.com/euresjobs
www.facebook.com/socialeurope

http://eures.europa.eu

http://ec.europa.eu/social
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