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Zivljenje in delo v drugi drZavi postajata vse bolj
priljubliena izbira med Evropejci vseh starosti.
Vse ved ljudi spoznava prednosti pridobivanja
delovnih izkusenj v drugi evropski drzavi.

Ce nekaj &asa delate v tujini, lahko precej
izboljSate raven svojih znanj in spretnosti ter

si povecate moznosti za boljSo zaposlitev v
domovini. Nacelo prostega gibanja delavcev (1)
Evropske unije velja za eno najpomembnejsin
pravic drzavljanov EU. Pomeni, da se lahko
preselite v katero koli drzavo EU ter na
Islandijo, v Lihtenstajn, na Norvesko in v Svico.
Priloznosti za motivirane in mobilne iskalce
zaposlitve so zato zdaj neomejene, poleg tega
pa je dovolj strokovnjakov, ki vam lahko na tej
poti svetujejo ter zagotavljajo informacije.

(') Ali potrebujete delovno dovoljenje?

Delo v drugi drzavi

— za cilj si postavite
prihodnost

@ Priloznost za razvoj novih poklicnih in
osebnih znanj in spretnosti. Naucite se
nov jezik, obogatite svoje delovne izkusnje
in izboljSajte sposobnost komuniciranja.
Zivlienje in delo v tuijini sta popolna resitev
za tiste, ki zelijo nekaj ,dodane vrednosti*
v Zivlienjepisu.

B BoljSe razumevanje drugih drzav in
kultur. Evropa je ¢udovito raznovrstna
celina. Ce se poglobite v Zivlienje v drugi
drzavi, lahko odkrijete nove kulture in
Zivlienjske sloge ter drugim omogocite, da
boljie spoznajo vaso drzavo.

@ Niste prepri¢ani, ali je delo v tujini pravo
za vas? PoiscCite sezonsko ali zacasno
delo. Tako vam ne bo treba skleniti
dolgoro¢ne pogodbe, a boste vseeno
lahko pridobili nekaj dragocenih izkuSen;j in
spoznali nove ljudi.

Pridobivanje novih
znanj in spretnosti ter
mednarodnih delovnih
izkusenj vam lahko
samo koristi. Ta vodnik

vam bo pomagal, da
si za cilj postavite
Evropo.

Za drzavljane nekaterih evropskih drzav je lahko dostop do evropskega trga dela za dolo¢en ¢as omejen, odvisno od tega,
kdaj je njihova drzava pristopila k EU. EURES vas lahko seznani s tem, v katere drzave se lahko prosto preselite in za katere

potrebujete dovolienje.




O éem je treba
razmisliti pred

selitvijo v tujino

Odlocitve o selitvi v tujino seveda ne gre sprejeti
preveC zlahka. V nadaljevanju je navedenih
nekaj stvari, o katerih boste morda zeleli
razmisliti, preden se odlocite za ta korak.

@ Ali lahko najdete zaposlitev? Dobro

izhodis$ce pri iskanju dela v tuijini si lahko
zagotovite s pregledom moznosti in
prijavljanjem na delovna mesta, ko ste Se
v domovini. Zares skrbno raziscite,

v katerih drzavah obstaja potreba po
delavcih z vasim znanjem in izkuSnjami, ter
se pogovorite s strokovnjaki, ki poznajo trg
dela v teh drzavah.

Ne pozabite, da takojsen zacetek kariere
ni vasa edina moznost. Mobilnost med
Stevilnimi drugimi priloZznostmi ponuja
nadaljnje Solanje, poklicno usposabljanje
in opravijanje delovne prakse. Ce
ugotovite, da nimate zahtevanih izkuSenj za
dolo¢eno delovno mesto, se pozanimajte
0 moznostih Studija v tujini, da pridobite
potrebna znanja in spretnosti ter se hkrati
naucite novega jezika.

B Ali znate jezik? Po vsej verjetnosti bo vas
delodajalec zahteval nekaj znanja lokalnega
jezika, prednost pa je tudi osnovno znanje
anglescine. Pred odhodom razmislite

0 vpisu Vv jezikovni te€aj — tudi Ce to ni pogoj
za zaposlitev, bo zagotovo pripomoglo

k dobremu vtisu o vaSem Zivljenjepisu.

B Ali bodo moje poklicne kvalifikacije
priznane v tujini? Ce ste kvalificirani za
delo v domovini, lahko delate Kjer koli

v Evropi. Nacelo prostega gibanja delavcev
pomeni, da bi vam moralo biti omogoceno
opravljanje vaSega poklica v vseh drzavah
EU in EGP, vendar pri vsakem delovnem
mestu skrbno preverite opis — nekateri
delodajalci lahko zahtevajo doloc¢ene
diplome, certifikate ali druge kvalifikacije.

B Kaj pa izobrazba? Splosnega priznavanja

izobrazbe po vsej Evropi trenutno ni, kar
pomeni, da je lahko delodajalec v eni
drzavi v dvomih glede zaposlitve delavca
iz druge drzave, ker ne razume, kaksna

je stopnja njegove izobrazbe. Evropsko
ogrodije kvalifikacij (European Qualifications
Framework — EQF) Evropske komisije je

v postopku uvajanja. Uporablja se kot
sredstvo za pretvorbo, katerega cilj je boljSa
vseevropska prepoznavnost nacionalnin
kvalifikacij. Medtem poskrbite, da bo vas
Zivlienjepis ¢im bolj jasen, poudarite, Cesa
ste se naudili in zakaj je to pomembno za
delovno mesto, za katero se prijavijate.

B Se vasa druzina seli z vami? Kot evropski

drzavljan imate vi in vasa druzina enake
pravice kot nacionalni delavci. Clani vage
druzine se lahko v cilini drzavi Solajo ali
delajo, zato se pred odhodom pozanimaijte,
kak&ne moznosti imajo.



Kdo vam lahko pomaga
najti zaposlitev v tujini?

Odlogili ste se za selitev, zato potrebujete
dodatne informacije. Na voljo imate veliko
virov, ki vam bodo pomagali in vas vodili skozi
celoten postopek.

B Zasebne agencije za zaposlovanje.
Zasebne agencije za zaposlovanje vam
v va8i domovini ali cilini drzavi zagotavljajo
Stevilne informacije in ucinkovite storitve
posredovanja dela. Njihovi svetovalci vas

@ EURES, evropska mreZa 2a zaposlovanje vodijo skozi razli¢ne stopnje zaposlitvenega

EURES zajema vse drzave EU/EGP in Svico
ter ponuja Stevilne storitve.

Portal EURES za zaposlitveno
mobilnost. Portal nudi informacije o prostih
delovnih mestih v 31 drZzavah, omogoca
vam, da ustvarite racun in objavite svoj
zivljenjepis, navaja pa tudi podrobnosti

o zivlienju in delu v Evropi. Lahko se
obrnete tudi na EURES-ov kontaktni
center, ,one-stop shop” (vse na enem
mestu) za uporabnike portala, ki naletijo
na tezave. Ce torej potrebujete pomod pri
ustvarjanju racuna, pisanju Zivljenjepisa
ali iskanju prostih delovnih mest, so vam
na voljo zaposleni v kontaktnem centru,
klepetalnica, elektronska posta, telefon
ali VoIP (prenos govora prek IP-omrezja).
Kontaktni podatki so na voljo na spletni
strani http://eures.europa.eu.

Mreza EURES-ovih svetovalcev. EURES
ima ve¢ kot 800 svetovalcev v 31 drzavah,
ki sodelujejo z nacionalnimi zavodi za
zaposlovanje in iskalcem zaposlitve
zagotavljajo informacije o mobilnosti.
Dosegljivi so po telefonu, prek e-poste,

z njimi pa se lahko tudi osebno srecate.

EURES v &ezmejnih regijah. Ziviienje

in delo v dveh razli¢nih drzavah je
najpogostejsa oblika zaposlitvene
mobilnosti, zato EURES deluje v ¢ezmejnih
regijah po vsej Evropi. Informacije za
¢ezmejne delavce so na voljo na portalu
EURES in seveda pri vasih lokalnih
EURES-ovih svetovalcih.

postopka. Preden se vpiSete, preverite,
ali so njihove storitve placljive.

W Spletni iskalniki zaposlitve. Stevilni

iskalniki zaposlitve vam omogoc&ajo vpis
Zivlienjepisa, postavitev profila iskalca
zaposlitve, prejemanje obvestil o zanimivih
ponudbah za delo in pregledovanje objav
prostih delovnih mest. Tudi tukaj se pred
registracijo pozanimajte, ali so storitve
placljive, in preverite vrsto objavijenih
delovnih mest.

B Evropske mreze mobilnosti. Poleg

EURES-a obstajajo Stevilne druge
mreZe mobilnosti, kier lahko najdete
koristne informacije, ki se vam bodo
morda zdele uporabne.

Celoten seznam evropskih mrez
mobilnosti je na voljo na naslovu
http://ec.europa.eu/contact-points.

Opozorilo

Izogibajte se agencij, ki zahtevajo placilo, preden
vam posliejo seznam prostih delovnih mest.

To je nezakonito. Uporabite ugledno mrezo ali
organizacijo.



Kako vam lahko
EURES pomaga?

EURES-ove storitve so vsem evropskim
iskalcem zaposlitve na voljo brezplacno —

pred iskanjem zaposlitve, med njim in po njem.
EURES vam ponuja najnovejSe informacije

o trgu dela in vam svetuje skozi celotno
iskanje zaposlitve.

@ Na portalu za zaposlitveno mobilnost
EURES je objavljenih priblizno milijon
prostih delovnih mest iz vse Evrope in
podatki o tisocih registriranih delodajalcih.
Iskalcem zaposlitve ponuja orodja za:

¢ ustvarjanje profila, ki omogoca oznacevanje
zanimivih sektorjev ali drzav ter prejemanje
e-poste z obvestili o ustreznih prostih
delovnih mestih;

e vpis in vzdrZzevanje Zivljenjepisa v eni ali
vet jezikovnih razlisicah. Ziviienjepis lahko
objavite tudi na spletu, kjer si ga lahko
ogleda 20 000 delodajalcey, registriranih
na portalu;

e iskanje informacij o Zivlienju in delu v izbrani
drzavi;

® iskanje evropskih dnevov zaposlovanja in
drugih zaposlitvenih prireditev v vasi regiji
z uporabo koledarja prireditev;

¢ iskanje kontaktnih podatkov lokalnih
EURES-ovih svetovalcev;

® povezovanje z drugimi iskalci zaposlitve in
izmenjavo nasvetov o iskanju zaposlitve ter
Zivljenju in delu v tujini.

B EURES-ovi svetovalci so strokovnjaki,
na katere se lahko med postopkom
zaposlovanja obrnete vedno, ko potrebujete
informacije glede zaposlitve in selitve.
EURES-ovi svetovalci imajo strokovno
znanje s podrogja prakticnih, pravnih in
upravnih vidikov mobilnosti evropske
delovne sile.

B EURES-ovi svetovalci lahko:

e priporogijo zanimive ponudbe na podlagi
vasega profila;

e pomagajo pri prijavi na delovno mesto;

e posredujejo vas zZivljenjepis morebitnim
delodajalcem;

® priskrbijo informacije o zivljenjskih in
delovnih razmerah v vasi cilini drzavi;

® pomagajo pri nastanitvi v novi drzavi, na
primer z informacijami 0 nastanitvi, socialni
varnosti in obdavéenju;

e zagotovijo podrobne informacije o Solah
in zdravstveni oskrbi za vaSo druzino.

Kontaktne podatke lokalnega EURES-ovega
svetovalca lahko najdete na portalu EURES,
na katerem je na voljo tudi veliko informacij
o0 EURES-ovih storitvah.

EURES-ove prireditve

Po Evropi vsako leto poteka na tisoe
EURES-ovih prireditev, najbolj znani pa so
evropski dnevi zaposlovanja, ki so idealni za
spoznavanje morebitnih delodajalcev. EURES
poleg evropskih dnevov zaposlovanja gosti tudi
Stevilne konference, seminarje in informativne
dneve o sploSni mobilnosti, na katerih so
EURES-ovi svetovalci na voljo za strokovne
nasvete o iskanju zaposlitve v Evropi. Za ve¢
informacij o prireditvah v svaoji blizini preverite
koledar prireditev na portalu EURES.



Postopek prijavljanja
na delovnho mesto

Prijavljanje na delovnho mesto

Ste nasli zanimivo priloznost? Zdaj morate
pripraviti prijavo, s katero boste izstopali iz
mnozice.

Obic¢ajno je prijava sestavljena iz spremnega
pisma in zZivljenjepisa, nekateri delodajalci

pa lahko zahtevajo, da izpolnite standardni
obrazec za prijavo. Ne pozabite, da je to prvi
vtis, ki ga naredite na delodajalca, zato si
vzemite ¢as in ga izpopolnite.

@ Spremno pismo. V njem navedite, zakaj
se zanimate za delovno mesto, zaradi

kakih izkuSenj ste zanj primerni in kaj lahko

prispevate podjetju. Izrazajte se jasno,
razumljivo in jedrnato.

@ Priprave na razgovor. Ta se lahko opravi
osebno ali po telefonu — vsekakor je

bistvenega pomena, da se dobro pripravite.

Za vsak primer vzemite s sabo razli¢ne

potrebne dokumente, na primer Zivljenjepis

in/ali osebni dokument.

¢ Pozanimajte se o podjetju. Pois&ite &im ved

informacij o podijetju, ki vas je povabilo na

razgovor. Pripravite si nekaj zanimivih vprasanj

0 organizaciji, s katerimi boste dokazali, da
ste se o podietju Zze pozanimali.

* Pozanimajte se o delovhem mestu.
Opis delovnega mesta je najboljsi primer
za mogoca vpraSanja na razgovoru. Ali
pripisujejo velik pomen skupinskemu
delu, sposobnosti prevzemanja pobude,

prilagodijivosti? S konkretnimi primeri iz svojih

preteklih izkuSenj pokaZite, da izpolnjujete
vsako od teh zahtev. Imate znanja in
sposobnosti, ki jin potrebujejo!

o Pricakujte nepri¢akovano. Morda vam
bodo zastavili tezka ali nepri¢akovana
vpraSanja, zato je pomembno, da ostanete
mirni. DokaZite, da lahko ostanete mirni,
tudi ko ste pod pritiskom, vzemite si ¢as za
razmislek in mimo odgovorite. Ni pomembno,
¢e ne poznate odgovora, sogovornike bo
zanimalo, kako boste oblikovali svoj odgovor
in kako bi poiskali nove informacije.

W Zivljenjepis
¢ Najprej navedite zadnje izkusnje in
usposabljanja.

¢ Uporabljajte kratke stavke in pozitiven
nacin izrazanja. Navajajte samo
pomembne informacije.

¢ Ne pozabite poudariti nalog, ki so
povezane z Zelenim delovnim mestom,
in uporabljajte ,aktivne“ glagole.

 Poskrbite, da bo vas Zivljenjepis
resnic¢en, posodobljen in tocen.

» Zivljenjepis naj ne bo daljsi od dveh
strani.

¢ Prosite nekoga z dobrim znanjem jezika,
v katerem ste napisali Zivljenjepis,
po moznosti maternega govorca,
da ga prebere in po potrebi popravi.



Portal EURES za zaposlitveno mobilnost

Glavne rubrike

Na glavni strani za iskalce zaposlitve
najdete informacije o delu v tujini,
pripravah na razgovor in selitvi v novo
drzavo. Ta rubrika vsebuje tudi informacije
o0 moznostih, ki jih Evropska komisija
ponuja za izobrazevanje in usposabljanje
po vsej Evropi.

Funkcija Ustvari uporabniski ra¢un Moj
EURES omogoca, da ustvarite in urejate
svoj zivlienjepis v vec jezikih ter po potrebi

v obliki Europass. Urejate lahko tudi svoje
spletne profile za iskanje zaposlitve in se
narocite na elektronska obvestila o zanimivih
prostih delovnih mestih.

Razdelek IS¢i zaposlitev pojasnjuje, kako
lahko prek portala EURES najdete delo.

MoZnost Pomoc¢ in podpora je namenjena
vsem, ki pri uporabi portala naletijo na
tehni¢ne tezave. Zaposleni v EURES-ovem
kontaktnem centru odgovarjajo na
vprasanja po telefonu, elektronski posti ali
prek VoIP (prenos govora prek IP-omrezja).

V Koledarju prireditev so predstavijene
naslednje prireditve v vasi regiji, ki bi vas
utegnile zanimati. Spremljajte zaposlitvene
sejme in moznosti za sre¢anja z
EURES-ovimi svetovalci v okviru
informativnih dni o sploSni mobilnosti.

V razdelku Zivijenje in delo so na voljo
praktine, pravne in upravne informacije
0 mobilnosti.

Ogledate si lahko tudi videoposnetke

o cilinih drzavah — kratke posnetke, ki jasno
prikazujejo Zivlienjske in delovne razmere

v posamezni drzavi in so na voljo vsem na
portalu EURES.
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Povezave vas bodo napotile na druga
spletna mesta z informacijami o mobilnosti
evropske delovne sile, vklju¢no

z nacionalnimi zavodi za zaposlovanje

ter Stevilnimi publikacijami, ki vam bodo
pomagale pri posameznih fazah postopka
zaposlitve.

Nove rubrike na portalu EURES

Virtualni zaposlitveni sejmi

Zaposlitveni sejem v vseh pogledih, le da
je virtualen! Z zastavico na EURES-ovi
domadi strani boste obveSceni o prihodnjih
sejmih, lahko si boste ogledali predstavitve
morebitnih delodajalcev, oddali prijave za
prosta delovna mesta ter se dogovorili

za srecanje s kadroviki in EURES-ovimi
svetovalci.

Match and Map

(Povezava med povprasevanjem

po zaposlitvi in ponudbo zaposlitev)
Orodije, ki informacije v spletnem
zivlienjepisu iskalca zaposlitve samodejno
poveze z objavljenimi prostimi delovnimi
mesti. Rezultati iskanja vam bodo
natanéno pokazali, kje najti priloznosti,
ki jih isCete. Orodje Match and Map bo
na portal EURES postopoma uvedeno
leta 2011.



Selitev in prihod

Ko zapustite svojo drzavo in prispete v novo,
je to lahko zelo stresna izkusnja. Seznaniti se
morate z upravnimi postopki, spoznati ljudi, se
morda nauciti jezika. Za nasvet in informacije
se lahko pred odhodom obrnete na lokalnega
EURES-ovega svetovalca.

Nekaj EURES-ovih nasvetov za lazjo selitev:
B Selitev

e Poskrbite, da bodo urejene Se zadnje
podrobnosti, in prekinite vsa pogodbena
razmerja s ponudniki storitev.

e O selitvi po potrebi obvestite pristojni organ
lokalne skupnosti, v kateri Zivite.

e Spremenite postni naslov in navedite
naslov, na katerega naj se posreduje posta,
ki bo prispela po vasem odhodu.

* Ne pozabite vzeti s sabo pomembnih
dokumentov - veljavnega potnega lista
ali osebne izkaznice, po potrebi pa tudi
vizuma zase in za druzinske Clane.

@ Prihod

¢ Nastanitev. Bolie je, da preverite moznosti
nastanitve, preden prispete v novo drzavo,
da ugotovite, kateri predeli ustrezajo
vasemu proradunu in pri¢akovanjem.

e Socialna varnost. Vsi prejemki iz
naslova socialne varnosti, povezani
s pogodbo o zaposlitvi v drzavi, so enako

zagotovlieni vsem drzavljanom EU/EGP.
Socialni prejemki zajemajo nadomestilo
za Cas bolezni in porodniSkega dopusta,
nadomestilo za primer brezposelnosti in
druzinske dodatke, nezgode pri delu in
poklicne bolezni, invalidnost in starostne
pokojnine. Pred odhodom iz mati¢ne
drzave se obrnite na svojo ustanovo
socialne varnosti, da pridobite potrebne
informacije in zahtevane obrazce EU.

Evropska kartica zdravstvenega
zavarovanja. Kartica je vsem drZavljanom
drzav EU/EGP in Svice na voljo brezpladno
ter vam zagotavlja enak dostop do nujne
zdravstvene oskrbe v javnem sektorju (kot
so zdravniki, lekarne, bolnisnice), kot ga
imajo drzavljani drzave gostiteljice. Kljub
temu si takoj po prihodu uredite nacionalno
zdravstveno zavarovanje v novi drzavi.

Obdavéenje. Evropske drzave so sklenile
dvostranske daveéne konvencije, da ne bi
bilo treba drzavljanom dvakrat placevati
davka za isto dejavnost ali prihodek v drugi
drzavi EU. Za osebni nasvet se obrnite na
pristojne organe v svoji mati¢ni drzavi.

Ve¢ informacij. Ve¢ informacij o teh temah
dobite pri EURES-u. Obid¢ite strani Zivjienje
in delo na portalu EURES ali vzpostavite
stik z lokalnim EURES-ovim svetovalcem.



Mobilnost za podjetnike

Mala in srednje velika podjetja (MSP) so
glavni steber evropskega gospodarstva.

Vec kot 99 % evropskih podjetij spada v to
kategorijo. Zelo so odvisna od idej in motivacije
podijetnikov — zato je razumljivo, da Zeli vse ve¢
evropskih drzavljanov ustanoviti lastno podjetje
v drugi drZavi.

V nadaljevanju je navedenih nekaj priporodil
za vse, ki se zanimajo za ustanovitev podjetja
drugje v Evropi.

B Naredite poslovni naért. Natan¢no morate
vedeti, s ¢im se bo podijetje ukvarjalo,
koliko vas bo stala njegova ustanovitev,
koliko Casa boste potrebovali zanjo in

katere upravne postopke boste morali EURES ima mreZo ljudi in organizacij, ki vam
opraviti. Ne ¢akajte z nacrtom do prihoda lahko svetujejo pri ustanovitvi podijetja.

v novo drzavo — laZje ga boste napravili Za informacije vzpostavite stik z lokalnim

v domovini. Vzpostavite stik z lokalno EURES-ovim svetovalcem.

gospodarsko zbornico, ki morda ponuja
teCaje o pripravi celovitega poslovnega
nacrta.

B Spoznajte novo domovino. Pred
dokoncno selitvijo nadrtujte nekaj izletov
v cilino drzavo. Spoznajte banéni sistem,
pravne in upravne postopke ter ljudi in
kulturo. Se morate nauciti jezika? Potem se
vpiSite v tecaj v domovini, da boste dobro
razumeli jezik, preden se boste preselili.

W Poiscite nasvet pri kolegu podjetniku.

Vzpostavite stik s kom, ki je ustanovil lastno

podijetje v vasi cilini drzavi. Nihée vam ne

more dati boljSega nasveta kot nekdo, ki je MreZa Enterprise Europe Network (Evropska

Ze izkusil, kar sami nacrtujete. podietniska mreza) pomaga malim podjetiem
izkoristiti prednosti odprtega evropskega trga.
Kot podjetnik lahko pri vsaki od 572 ¢lanskih
organizacij v EU in zunaj nje dobite raznovrstne
informacije. Obiscite stran http://www.
enterprise-europe-network.ec.europa.eu.


http://www.enterprise-europe-network.ec.europa.eu

Cezmeijni trgi dela

Cezmejni trg dela je obmocdje, na katerem
se delavci, ki Zivijo v eni drzavi, dnevno ali
tedensko vozijo na delo v sosednjo drzavo.
Taka ureditev je priljubliena po vsej Evropi —
ve¢ kot 600 000 ljudi dela v eni, Zivi pa v drugi
evropski drzavi.

Cezmejni delavci imajo veé prednosti:

B trg dela v sosednji drZavi je lahko mocnejsi
od tistega v domovini;

@ vasi druzini se ni treba preseliti z vami, kar
pomeni, da lahko partnerji obdrzijo svojo
zaposlitev, otroci pa se lahko Se naprej
Solajo v domovini;

@ zdravstveno zavarovanije in socialno varstvo
v domovini obi¢ajno lahko obdrZite, kar
olajSa postopek.

Seveda pa voznja ez mejo ne poteka brez
vseh zapletov. Delavci se morajo dnevno
spoprijemati z razli¢nimi nacionalnimi upravnimi
in pravnimi postopki, vendar si pri teh
vpraSanjih pomagajo z razli¢nimi sluzbami.

EURES deluje v vec¢ kot 20 Eezmejnih
partnerstvih v ve¢ kot 13 drzavah, povezuje
javne zavode za zaposlovanje, da zadovolji

potrebe po informacijah, in skrbi za sodelovanje

med drzavami.

EURES v ¢ezmejnih regijah lahko:

B povezuje iskalce zaposlitve in prosta
delovna mesta v sosednji drZavi;

B zagotavlja informacije o Zivijenju in delu
v dveh razli¢nih evropskih drzavah ter
pomo¢ pri pravnih, upravnih in prakti¢nih
vidikih;

B spremlja trge dela v obeh drzavah, zaradi
Cesar lahko iskalcem zaposlitve zagotavija
najnovejSe informacije o prostih delovnih
mestih.



Kje v Evropi lahko najdete EURES?

11V drzavah EU: v Avstriji, Belgiji, Bolgariji, na Cipru, Ce$kem, Danskem, v Estoniji, na Finskem, v
Franciji, Grciji, na Irskem, v Italiji, Latviji, Litvi, Luksemburgu, na Madzarskem, Malti, v Nemciji, na
Nizozemskem, Poliskem, Portugalskem, v Romuniji, na Slovagkem, v Sloveniji, Spaniji, na Svedskem
in v Zdruzenem kraljestvu;

B v drzavah EGP: EU-27, na Islandiji, v Lihtenstajnu in na Norveskem;
2 v Svici;
B v ezmejnih regijah.

Ali iS¢ete najblizjega EURES-ovega svetovalca?
Obiscite http://eures.europa.eu.

iR



Dodana vrednost

mreze EURES

B Osebna, strokovna storitev

Vet kot 800 EURES-ovih svetovalcev

v 31 drzavah je strokovnjakov na podrocju
evropske zaposlitvene mobilnosti. Na voljo so
vam za pogovor in osebni nasvet na podlagi
vasih znanj in spretnosti, kvalifikacij in Zelene
zaposlitve, v pomo¢ pa so vam skozi celotni
postopek selitve. Za kontaktne podatke

lokalnih EURES-ovih svetovalcev obiscite portal

EURES.
B Evropski dnevi zaposlovanja

Evropska komisija in EURES sta leta 2005
zaCela sodelovati z razli¢nimi akterji, ki

jih zanima zaposlitvena mobilnost, da bi
organizirala evropske dneve zaposlovanja.

V prvi sezoni evropskih dnevov zaposlovanja,
septembra 20086, je 500 prireditev v vec kot
300 evropskih mestih privabilo na tisoce
iskalcev zaposlitve in delodajalcev. Evropska
komisija se je zaradi uspeha prvih prireditev
odlocila, da jih bo organizirala vsako leto.

Ne evropskem dnevu zaposlovanja se sre¢ajo
delodajalci in iskalci zaposlitve, zvrstijo pa se
tudi delavnice, seminarii in razprave s podrocja
evropske zaposlitvene mobilnosti. Udelezenci
lahko razpravljajo o svojin nacrtih in vprasanja
zastavljajo Stevilnim strokovnjakom, vklju¢no

z EURES-ovimi svetovalci.

Vsak Evropejec, ki razmislja o selitvi, bo na teh
prireditvah zagotovo naSel kaj zase. Za vec
informacij o prihodnjih prireditvah v vasi blizini
preverite koledar prireditev na portalu EURES.

Diplomanta Agné in Remigijus iz Klaipéde, Litva,

sta se po koncanem studiju odlocila, da bosta
pridobila nekaj delovnih izkusenj v drzavi,

v kateri bi lahko izbolj$ala svoje jezikovno znanje
in dobro zasluzila. Agné je med brskanjem po
internetu odkrila EURES in se odlocila navezati
stik z lokalno EURES-ovo svetovalko Margarito
Mankuté. Kmalu zatem sta se Agné in Remigijus
znasla na zacetku nove pustolovicine na
Norveskem, kjer sta delala za pogodbeno Cistilno
podjetje v smucarskem srediscu v Hemsedalu,
priblizno 230 kilometrov od Osla. Tako Agne kot
Remigijus sta uZivala v Zivlienju na Norveskem.
,Cudovita deZela s prijaznimi judmi — nobenih
teZav nisva imela s selitvijo. EURES-ova
svetovalka nama je pomagala na vsakem koraku,
kar je omogocilo kar se da preprosto selitev.”



Pozitivni odzivi

Delodajalec

,V svoji globalni bazi strank, ki vkljucuje podjetja Microsoft,
Clearwire, Cisco, Electronic Arts in King.com, gem podpira 29
jezikov. EURES-ovi svetovalci so nam v veliko pomo¢ pri iskanju
delavcev s specifi¢nimi jezikovnimi znanji.”

Marcella McKeever, vodja kadrovske sluzbe, gem, Belfast,
Severna Irska

Delavec

,Studentje medicine nimamo veliko &asa za pridobivanje izkugen] v tujini, EURES pa mi je omogodil,
da uresnicim svoje sanje. Med pripravniStvom v Zdruzenem kraljestvu sem izboljSala svojo angles¢ino
in se veliko naucila o britanskem zdravstvenem sistemu, obenem pa sem spoznala tudi Sudovite ljudi,

zaradi katerih sem se pocutila kot doma.”

Laura Zanisi, Studentka medicine, Italija

Evropska komisija

Iskanje zaposlitve v Evropi: vodnik za iskalce zaposlitve
Luxembourg: Urad za publikacije Evropske unije

2010 -13str. - 14,8 x 21 cm

ISBN: 978-92-79-15964-0

doi:10.2767/61184

Publikacija je v tiskani obliki na voljo v vseh uradnih jezikin Evropske unije ter v islandS¢ini in norvescini.
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Vas zanimajo publikacije
Generalnega direktorata za zaposlovanije,
socialne zadeve in enake moznosti?

Lahko si jih prenesete oziroma se nanje
brezplaéno narocite na spletni strani:
http://ec.europa.eu/social/publications

Na spletni strani
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
se lahko narodite tudi na brezpla¢no elektronsko glasilo
Evropske komisije Socialna Evropa.

° www.facebook.com/euresjobs
www.facebook.com/socialeurope

http://eures.europa.eu

http://ec.europa.eu/social

ISBN 978-92-79-15964-0

= Urad za publikacije J“JJm JLM
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