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Zivot a praca v zahranif st oraz popularejsie
medzi Eurépanmi vSetkych vekovych skupin.
[_udia si ¢oraz viac uvedomuju vyhody ziskania
pracovnych skusenosti v ingj eurdpskej krajine.
Praca v zahrani¢i na urcity Cas vam moze
pombct vyrazne zvysit Uroveri vasich zru¢nosti
a zvysit vyhliadky na ziskanie lepsej prace

VO vlastnej krajine. Zasada volného pohybu
pracovnikov Eurdpskej Unie ' sa povazuje za
jedno z najddleZitejsich prav obdanov EU.
Znamena to, Ze sa mdzete prestahovat do
ktorejkolvek krajiny EU, ako aj do Nérska,

na Island, do Lichtenstajnska a Svajciarska.

V doésledku toho maju motivovani a mobilni
uchadzaci o zamestnanie v sti¢asnosti
neobmedzené moznosti a existuje dostatok
odbornikov, ktori poskytuju rady a informéacie
pocas celého procesu.

! Potrebujete pracovné povolenie?

Praca v zahranici

— zamerajte sa na
budtiicnost

@ Prilezitost ziskat nové odborné
a osobné zruénosti
Naucte sa novy jazyk, rozSirte svoje
pracovné skusenosti a zlepSite svoju
schopnost komunikovat s ostatnymi. Zivot
a praca v zahranici je idealnym rieSenim pre
tych, ktori chcl mat vo svojom Zivotopise
tzv. pridand hodnotu.

@ Lepsie pochopenie ostatnych krajin
a kultar
Eurdpa je UZasne réznorody kontinent.
Pohrizenim sa do Zivota v ingj krajine
objavite nové kultury a Zivotné styly a
ostatnym to, samozrejme, poskytne
moznost dozvediet sa viac o vasej krajine.

B Nie ste si isti, ¢i je praca v zahranici
pre vas to pravé?
Pozrite sa na ponuky sezénnej alebo
docCasnej prace. Nebudete sa musiet
zaviazat k dlhodobej zmluve, aj tak vSak
budete moct ziskat hodnotné skusenosti
a stretndt novych fudi.

Osvojenie si novych
zru€nosti a ziskanie
medzindrodnych
pracovnych skusenosti
mdbze byt len prinosom.

Tato prirucka vam
pomo&ze zamerat svoju
pozornost na Eurépu.

MozZe sa stat, Ze niektori euerski obc¢ania maju na urcity ¢as obmedzeny pristup na eurépsky pracovny trh v zavislosti od toho, kedy 1
sa ich krajina stala ¢lenom EU. Na portali EURES néjdete informécie o tom, do ktorych krajin sa mozete volne prestahovat a v pripade

ktorych je potrebné povolenie.




Co treba zvazit
pred odchodom

do zahranicia

Rozhodnutie odist do zahranicia netreba,

samozrejme, brat prili§ na lahkud vahu.

V nasledujucom prehlade sa uvadza niekolko

veci, ktoré by bolo vhodné pred odchodom

zvazit.

B Dokazete si najst pracu?
Zhodnotte svoje moznosti a uchadzajte
sa o pracu este zo svojej domovskej
krajiny — to mdze byt prvy dobry krok pri
hladani prace v zahranici. UrCite dokladne
preskimajte, v ktorej krajine je dopyt po
pracovnikoch s vasim vzdelanim a vasimi
skusenostami, a poradte sa s odbornikmi,
ktori maju prehlad o pracovnom trhu
v prislusnych krajinach. Nezabudnite, ze
priame budovanie kariéry nie je jedinou
moznostou. Mobilita okrem mnohych inych
prilezitosti predstavuje aj moznost dalSieho
vzdelavania, odbornej pripravy a stazi. Ak
zistite, Ze nemate skisenosti poZzadované
pre uréitl poziciu, preskimajte mozZnosti
Studia v zahranici, aby ste ziskali potrebné
zruénosti, a chopte sa prileZitosti ucit sa
zaroven novy jazyk.

B Hovorite prislusnym jazykom?
Va$§ zamestnavatel bude pravdepodobne
pozadovat znalost miestneho jazyka
na urcitej Urovni a zakladna znalost
anglictiny bude, samozrejme, vyhodou.
Pred odchodom zvazte navstevovanie
jazykového kurzu — hoci nepredstavuje
nevyhnutny predpoklad pre prijatie do
zamestnania, v zivotopise bude vyzerat
pbsobivo.

@ Bude vasa odborna kvalifikacia uznana?
Ak méate kvalifikaciu na vykon prace vo
svojej domovskej krajine, mdzete pracovat
aj inde v Eurdpe. Zasada volného pohybu
pracovnikov znamena, Ze svoju profesiu

moZete vykonavat vo véetkych krajinach EU
a EHP, urdite si vSak dokladne prestudujte
poziadavky na pracovné miesto — niektori
zamestnavatelia mézu pozadovat urcité
diplomy, osved&enia ¢i iné doklady o
kvalifikacii.

B Ako je to so studijnymi titulmi?

V sucasnosti neexistuje v Eurdpe ziadny
univerzalny spdsob uznavania studijnych
kvalifikacii. Znamena to, Ze zamestnavatel
v jednej krajine méze vahat, Ci prijme do
zamestnania pracovnika z inej krajiny,

ak nerozumie Urovni jeho kvalifikacie.
Europsky kvalifikacny ramec Eurdpskej
komisie (EQF) sa prave zacina postupne
uplatfiovat. Pésobi ako vykladovy nastroj
zamerany na zjednodusenie rozpoznavania
vnutrostatnych kvalifikécii v celej Eurdpe.
Zatial sa ubezpedéte, Ze vas Zivotopis je ¢o
najzrozumitelnejsi a ze sa v iom zdoéraznuju
vase poznatky, ako aj to, v akom zmysle
su relevantné pre poziciu, o ktorl sa
uchadzate.

B Odchadza vasa rodina s vami?

Ako europsky ob&an mate vy a vasa rodina
rovnaké prava ako pracovnici danej krajiny.
Rodinni prislusnici méZu Studovat alebo
pracovat v cielovej krajine, preto pred
odchodom preskumajte moznosti, ktoré im
dana krajina ponuka.



Kto vam poméze

najst zamestnanie
v zahranici?

Rozhodli ste sa spravit dalsi krok a teraz
potrebujete viac informacii. K dispozicii mate
mnozstvo zdrojov, ktoré vam poskytni pomoc
a informacie poc¢as celého procesu.

cezhraniénych pracovnikov su k dispozicii na
portali EURES a, samozrejme, u miestneho
poradcu EURES.

W Sakromné personalne agentury. Ci u? ste

B EURES, siet eurépskych sluzieb
zamestnanosti. Siet EURES sa vztahuje
na v8etky krajiny EU/EHP, ako aj na
Svajgiarsko a poskytuje mnoZstvo sluzieb.

e Portal EURES pre pracovnu mobilitu.
Poskytuje informéacie o volnych pracovnych
miestach v 31 krajinach, umozriuje vytvorit si
profil a zaregistrovat svoj Zivotopis. Néjdete
tam podrobnosti o Zivotnych a pracovnych
podmienkach v celej Eurdpe. MbZete sa
tiez obrétit na kontaktné centrum siete
EURES, siete ponukajlcej komplexné
sluzby (one-stop shop) pouzivatelom
portalu, ktori sa dostanu do tazkosti. Ak
teda potrebujete pomoc pri vytvoreni Gctu,
zostaveni Zivotopisu alebo pri hladani volnych
pracovnych miest, zamestnanci kontaktného
centra su k dispozicii prostrednictvom chatu,
e-mailu, telefonu alebo VolIP (telefonovanie
cez internet). Kontaktné Udaje najdete na
strankach http://eures.europa.eu.

¢ Siet poradcov EURES. VySe 800
poradcov EURES v 31 krajinach pracuje
s vnutroStatnymi verejnymi sluzoami
zamestnanosti s cielom poskytovat
uchadzatom o zamestnanie informécie
0 mobilite. SU k dispozicii prostrednictvom
telefonu a e-mailu alebo sa s nimi mézete
stretnut osobne.

¢ EURES v cezhrani¢nych regiénoch.
Zivot a praca v dvoch rdznych krajinach je
najoeZnejSou formou pracovnej mobility a siet
EURES pbsobi v cezhraniénych regionoch
v ramci celej Eurdpy. Informéacie pre

vO svojej domovskej krajine alebo v cielovej
krajine, sukromné zamestnavatelské
agentlry poskytuju Sirokd Skalu informacii
a efektivnu sluzbu podavania sprav

0 pracovnych miestach zodpovedajucich
vasmu profilu. Ich poradcovia vas mézu
usmerfiovat po¢as réznych faz prijimacieho
procesu. Pred registraciou si zistite, &i su
ich sluzby spoplatnené.

@ Online vyhladavace zamestnania.

Viacero nastrojov na vyhladavanie
zamestnania vam dnes umozni vytvorit

si Zivotopis, pripravit profil uchadzaga

0 zamestnanie, dostavat oznamenia

o zaujimavych pracovnych ponukach

a prezerat si volné pracovné miesta.
Nezabudnite si pred registraciou zistit, ¢i je
sluzba spoplatnend, a overte si charakter
uverejnenych pracovnych miest.

B Eur6pske siete mobility. Okrem

siete EURES existuje mnozZstvo

inych sieti mobility, ktoré pre vas mozu
byt uzitoéné. Uplny zoznam eurdpskych
sieti mobility sa nachadza na strankach
http://ec.europa.eu/contact-points.

Upozornenie

Davajte si pozor na agentury, ktoré od vas
Ziadaju finanénu Uhradu skér, neZ vam poslu
zoznam volnych pracovnych miest. Je to
nezakonné. Obratte sa na siet alebo organizaciu
s dobrou povestou.


http://eures.europa.eu
http://ec.europa.eu/contact-points

Ako vam moze
pomoct EURES?

Sluzby siete EURES sU bezplatne k dispozicii
vSetkym eurdpskym uchadzagom

0 zamestnanie — pred hlfadanim pracovného
mesta, pocas neho i po fiom. Siet EURES
vam poskytne najnovsie informacie a rady

0 pracovnom trhu pocCas celého procesu
hladania zamestnania.

@ Na portali EURES pre pracovni mobilitu
sa nachadza priblizne 1 milién volnych
pracovnych miest v celej Eurdpe, ako aj
tisicky registrovanych zamestnavatelov.
Portél ponuka uchadzagom o zamestnanie
nastroje, ktoré umoznuju:

e vytvorit si profil s moZnostou oznadit
zaujimaveé odvetvia alebo krajiny a dostavat
emailom oznéamenia o prislusnych volnych
pracovnych miestach;

e vytvorit a spravovat svoj zivotopis v jednej
alebo viacerych jazykovych verziach. Mozete
ho tiez uverejnit na internete, aby si ho

hladania zamestnania a stahovania. Maju
odborné znalosti tykajuce sa praktickych,
pravnych a administrativnych aspektov
eurépskej pracovnej mobility.

B Poradcovia EURES mézu:

e odporucit zaujimavé prileZitosti na zaklade
vasho profilu;

e pomdct vam so Ziadostou o zamestnanie;
e postupit vas Zivotopis moznym
zamestnavatelom;

e poskytnut vam informacie o Zivotnych
a pracovnych podmienkach v cielovej krajine;

e pomdct vam usadit sa v novej krajine
poskytnutim informécii napriklad o ubytovani,
systéme sociélneho zabezpedenia a daniach;

e poskytnut podrobné informécie o Skolach
a zdravotnej starostlivosti pre vasu rodinu.

Kontaktné udaje vasich miestnych poradcov
EURES su k dispozicii na portali EURES spolu
s dalsimi informaciami o sluzbach siete EURES.

mohlo prezriet 20 000 zamestnavatelov
registrovanych na portal;;

e vyhladavat informécie o Zivote a praci
v krajine, ktoru ste si vybral;

e vyhladavat informécie o Eurépskych
dfioch pracovnych prileZitosti a inych
naborovych podujatiach vo vaSom regione
prostrednictvom Kalendara podujatf;

Podujatia siete EURES

Kazdoroéne sa v celej Eurépe konaju tisicky
poduijati siete EURES, z ktorych najznamejsie
su Eurépske dni pracovnych prileZitosti —
idedlna prileZitost na vase stretnutie s moznymi
zamestnavatelmi. Okrem Eurépskych dni
pracovnych prileZitosti usporaduva siet EURES
aj mnozstvo konferencii, semindrov a dni
vSeobecnych informéacii o mobilite, kde st

k dispozicii poradcovia EURES poskytujlci
informacie o hladani prace v Eurépe. Viac
informacii o podujatiach vo vaSom okoli najdete
v Gasti Kalendar podujati na portali EURES.

* ngjst kontakiné Udaje vasho miestneho
poradcu EURES;

e spojit sa s ostatnymi uchadzacmi
0 zamestnanie a vymenit si rady a tipy
o hladani prace, ako aj o Zivote a praci
v zahranici.

@ Poradcovia EURES su odbornici, na
ktorych sa mdzete obratit so ziadostou
o informécie a radu v akejkolvek faze



Proces uchadzania
sa 0 zamestnanie

Ziadost o zamestnanie

Nasli ste zaujimavu ponuku? Teraz musite
pripravit Ziadost, ktora vas v mnozZstve Ziadosti
posunie na prvé miesto!

Ziadost pozostava zo sprievodného

listu a vasho Zivotopisu, hoci niektori
zamestnavatelia mézu pozadovat, aby

ste vyplnili Standardny formular Ziadosti.
Nezabudajte, Ze na zaklade tychto dokumentov
si 0 vas zamestnavatel vytvori prvy dojem,
venuijte im preto Cas a starostlivo ich vypracujte.

@ Sprievodny list
Malo by sa v fiom uvadzat, pre¢o sa o danu
poziciu zaujimate, preco ste z hladiska vasho
vzdelania a skusenosti vhodnou osobou a ¢o
mbZete spolo&nosti priniest. Uistite sa, Ze je
napisany jasne, zrozumitelne a vecne.

@ Priprava na pohovor
Pohovor sa méze uskutocnit osobne
alebo telefonicky — v oboch pripadoch
je velmi délezita dokladna priprava.
Prineste potrebné dokumenty, napriklad
svoj zivotopis alebo v pripade potreby aj
obdiansky preukaz.

e Oboznamte sa so spolo¢nostou
Nezabudnite si vyhladat informacie
o spolo¢nosti, do ktorej idete na pohovor.
Pripravte si niekolko otazok o spoloénosti,
ktoré vam ju priblizia, aby bolo zrejmé, Ze ste
urobili prieskum.

¢ Oboznamte sa s poziciou
Poziadavky na pracovnu poziciu su
najlepsim prikladom toho, ¢o u véas budu
na pohovore hladat. Kladu déraz na timovu
précu, schopnost ujat sa iniciativy, flexibilitu?
Uvedenim konkrétnych prikladov z vasich
predchadzajlcich skusenosti ukazte, ze
spifiate kaZd z tychto poZiadaviek. Ved méte
zruénosti, ktoré potrebuju!

e (Ocakavajte neocakavané
Mbze sa stat, Ze vam polozia tazké alebo
neoCakavané otazky, a je dblezité, aby
vas neovladla panika. Dokazte, Ze si viete
pod tlakom zachovat chladnu hlavu —
neponahlajte sa, nad otazkou popremysiajte
a pokojne odpovedaijte. Nevadi, ak
nepoznate odpoved; bude ich zaujimat, ako
sformulujete svoju odpoved a ako budete
reagovat na nové informacie.

W Zivotopis

¢ Najprv vymenuijte svoje najnovsie
skusenosti a vzdelanie.

* Pouzivajte kratke vety a pozitivne
formulacie. Vzdy uvadzajte len
dolezité informacie.

¢ Urcite zdoraznite povinnosti, ktoré
sa tykaju zelaného zamestnania
a pouzivajte aktivne slovesa.

o Uistite sa, ze vas Zivotopis obsahuje
vecné, aktualne a presné udaje.

® Snazte sa, aby vas Zivotopis
nepresiahol dve strany.

¢ Nechajte svoj zivotopis skontrolovat
tretej osobe, najlepsie niekomu, pre
koho je jazyk, v ktorom sa uchadzate
o zamestnanie, materinskym jazykom.



Portal EURES pre
pracovnu mobilitu

Hlavné sekcie

Na hlavnej stréanke uréenej pre uchadzacov
0 zamestnanie néjdete informacie

0 préci v zahranici, priprave na pohovor

a usadzovani sa v novej krajine. V tejto
sekcii sa nachadzaju aj informécie

0 moznostiach vzdelavania a odbornej
pripravy v celej Eurdpe, ktoré zabezpeduje
Eurdpska komisia.

Wytvorit profil M6j EURES umoZriuje
wytvorit si a spravovat svoj Zivotopis

v niekolkych jazykoch a podla Zelania vo
formate Europass. MoZete taktieZ spravovat
svoje profily vyhladavania pracovnych

miest na internete a zaregistrovat sa, aby
ste dostavali upozornenia o zaujimavych
volnych pracovnych miestach
prostrednictvom emailu.

Rubrika Vyhladavanie prace vysvetluje,
ako mozno prostrednictvom portalu EURES
néjst pracovné miesto.

Rubrika Pomoc je urCena pre kazdého, kto
pouziva portal a dostane sa do technickych
tazkosti. Kontaktné centrum siete EURES
je pripravené zodpovedat vaSe otazky
prostrednictvom telefénu, emailu alebo aj
VolP (telefonovanie cez internet).

Kalendar podujati poskytuje informacie

0 nadchadzajucich zaujimavych podujatiach
vo vasom regione. S poradcami EURES
sledujte naborové veltrhy alebo stretnutia
tykajuce sa vSeobecnych informaci

o mobilite.
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Zivot a préaca obsahuje praktické,
pravne a administrativne informacie
o mobilite. Vyhladajte sucasné trendy
na eurépskom trhu prace podia krajiny,
regionu a odvetvia ¢innosti. Mozete si tiez
pozriet vide4 o cielovych krajinach — kratke
filmy poskytujlce jasny prehlad Zivotnych
a pracovnych podmienok v urcitej krajine,
ktoré su vdetkym k dispozicii na portéli
EURES.

Odkazy vas nasmeruju na dalsie
internetové stranky, ktoré sa tykaju
europskej pracovnej mobility vratane
vnutroStatnych verejnych sluzieb
zamestnanosti a obsahuju mnoZstvo
publikacii, ktoré vas mézu nasmerovat pri
vasom hladani.

Nové sekcie na portali EURES

Virtualne veltrhy pracovnych prileZitosti.
V kazdom ohlade ide o veltrh

pracovnych prilezitosti, len je virtualny!

O nadchadzajucich veltrhoch budete
informovani prostrednictvom zélozky na
domovskych strankach siete EURES

a budete si méct pozriet prezentacie
potencialnych zamestnavatelov, ako aj
podat Ziadosti o zamestnanie a dohodnut
si stretnutie s naborovymi pracovnikmi

a poradcami EURES.

Match and Map. Nastroj, ktory
automaticky spéja informacie uvedené vo
vaSom Zivotopise s volnymi pracovnymi
miestami, ktoré su k dispozicii. Vysledky
hladania vam ukazu, kde presne najdete
prileZitosti, ktoré hladate. Nastroj Match
and Map (ndjdi a zaznamenaj) sa zacne
postupne zavadzat na portali EURES od
roku 2011.



Stahovanie a prichod

Stahovanie sa z domovskej krajiny a prichod
do novej mbZze byt odradzujucou skusenostou.
Musite sa oboznamit s administrativnymi
postupmi, stretnit sa s urcitymi ludmi a mozno
sa naucit jazyk. Pred odchodom sa mbzete
obratit na svojho poradcu EURES a poziadat
ho o radu a informacie.

Tu je niekolko tipov Uradu EURES, ktoré vam
pomozu ulah¢it tento proces:

@ Stahovanie

o Uistite sa, Ze mate vSetky zalezitosti vyrieSené
a Ze ste zrusili vSetky zmluvy s dodavatelmi
sluzieb.

¢ |nformujte o odchode svoj miestny Urad, ak
sa to vyZaduje.

® Zmerite svoju poStovU adresu a na poste
nechajte svoju novu adresu na presmerovanie
posty, ktora by priSla po vasom odchode.

¢ Nezabudnite si so sebou vziat dolezité
dokumenty — platny cestovny pas alebo
obciansky preukaz a viza, pre vas aj vasich
rodinnych prislusnikov.

@ Prichod

¢ Ubytovanie
Je uzitocné preskumat moznosti ubytovania
eSte pred prichodom do novej krajiny, aby
ste mali predstavu o tom, ktoré oblasti su
pre vas finan&ne Unosné a ktoré spliiiaju vase
predstavy.

e Socialne zabezpecenie
VSetky davky socidlneho zabezpecenia
spojené s pracovnou zmluvou v dane;
krajine sa priznavajli véetkym ob&anom EU/
EHP rovnako. Sociélne davky sa vztahuju
na nemocenskU a matersku dovolenku,

podporu v nezamestnanosti a rodinné
pridavky, pracovné Urazy a zamestnanecké
déavky, invaliditu a starobné déchodky. Pred
odchodom z domovskej krajiny sa obratte
na svoju instituciu socialneho zabezpedenia,
ktora vam poskytne vSetky potrebné
informécie a poZadované formulare EU.

Eurépsky preukaz zdravotného poistenia
Tento preukaz je bezplatne k dispozicii
v&etkym ob&anom krajin EU/EHP

a Svajtiarska a zabezpeduije im rovnaky
pristup k lekarskej pohotovostnej sluzbe
verejného sektora (ako su lekari, lekarne,
nemocni¢né zariadenia) ako Statnym
prislusnikom danej krajiny. Hned po prichode
by ste sa aj tak mali usilovat o to, aby ste
Ziskali vnutrostatne zdravotné poistenie vo
svojej novej krajine.

Dane

Eurdpske krajiny uzavreli dvojstranné dohody
0 zdaneni s cielom predist tomu, aby ich
obcania platili dvakrat za td istd ¢innost
alebo prilem v inej krajine EU. Pre osobné
poradenstvo sa obratte na prislusné organy
VO svojej domovskej krajine.

Dalsie informéacie

EURES vadm moze poskytnut viac informécif
na tieto témy. Navitivte stranky Zivot a praca
na portali EURES, alebo sa obratte na
miestneho poradcu EURES. EURES vam
mbZe poskytnut viac informacii na tieto témy.
Navtivte stranky Zivot a praca na portali
EURES, alebo sa obratte na miestneho
poradcu EURES.



Mobilita pre podnikatelov

Malé a stredné podniky (MSP) su oporou
europskeho hospodarstva. VySe 99 %
europskych podnikov st MSP. Vo velkej miere
zavisia od umyslov a motivacie podnikatelov
— preto je rozumné, Ze Coraz viac europskych
obc¢anov sa usiluje zalozit svoj viastny podnik
v ingj krajine.

Tu je niekolko odportcani pre tych, ktori
maju zaujem zaloZit si podnik na inom mieste
v Eurdpe:

@ Vytvorte si podnikatelsky plan
Uistite sa, Ze presne viete, na ¢o sa
v podnikani zameriate, aké budu naklady
na zriadenie podnikania, kolko ¢asu budete

potrebovat a aké administrativne postupy B Nechajte si poradit od kolegu -

budete musiet absolvovat. Necakajte na podnikatela. Obratte sa na niekoho, kto uz
realizaciu svojho planu aZ po prichode do podniké vo vadej cielovej krajine. Nikto vam
novej krajiny — bude to jednoduchsie vo neposkytne lepsie rady ako niekto, kto uz
vasej domovskej krajine. Obratte sa na ma skusenosti s tym, o vas Gaka.
obchodnu komoru, pretoze mnohé z nich

pontkaju kurzy zamerané na vytvorenie V ramci siete EURES existuje siet osob

a organizacii, ktoré vam mozu poskytnut
radu pri zakladani podniku. Pre informéacie sa
@ Oboznamte sa s novou krajinou obratte na miestneho poradcu EURES.
Nez spravite rozhodujuci krok, naplanujte
si niekolko ciest do cielovej krajiny.
Oboznamte sa s bankovym systémom,
pravnou a administrativnou praxou
a spoznajte ludi a kultdru. Musite sa
naucit jazyk? Prihlaste sa do kurzu vo
vasej domovskej krajine, aby ste mali pred
odchodom dobry jazykovy zaklad.

komplexného podnikatelského planu.

Enterprise Europe Network (Eurépska siet
podnikov) pomaha malym podnikom uzivat
vyhody otvoreného eurdpskeho trhu. Ako
podnikatel ziskate Siroku Skalu informacii od
ktorejkolvek z 572 Glenskych organizécii v celej
Eurépe i mimo nej. Navstivte stranky
enterprise-europe-network.ec.europa.eu.


http://www.enterprise-europe-network.ec.europa.eu

Cezhranicné

pracovné trhy

Cezhraniény pracovny trh je oblast, v ramci
ktorej mézu pracovnici Zijuci v jednej krajine
denne alebo tyzdenne dochadzat do prace

v susednej krajine. Takyto systém je v Eurépe
popularny — vySe 600 000 ludi pracuje v ingj
europskej krajine, ako v ktorej Ziju.

Postavenie cezhraniéného pracovnika ma
niekolko vyhod:

B pracovny trh v susednej krajine mdze byt
silnejsi ako vo vasej domovskej krajine;

B nie je potrebné, aby sa vasa rodina
prestahovala s vami, €0 znamena, ze
partneri si méZu ponechat zamestnanie
a deti mozu chodit do Skoly vo vlastnej
krajine;

B vacsinou si mdZete ponechat zdravotné
poistenie a socialne zabezpecenie
poskytované vo vasej krajine, ¢im sa proces
zjednodusi.

Cezhraniéné dochadzanie sa, samozrejme,
nezaobide bez urcitych komplikacii. Pracovnici
sa musia denne potykat s odliSnymi
vnutro$tatnymi administrativnymi a pravnymi
postupmi, existuje vSak mnozstvo sluzieb, ktoré
dochéadzajicim v tomto smere pomdzu.

EURES p&sobi v ramci vySe dvadsiatich
cezhraniénych partnerstiev vo viac ako
trinastich krajinach a zblizuje verejné sluzby
zamestnanosti, aby spifiali potreby tykajlice sa
informécii a koordinacie medzi krajinami.

V cezhraniénych regiénoch je EURES
k dispozicii, aby:

W prepéjal uchadzacov o zamestnanie
s volnymi pracovnymi miestami v susednej
krajine;

B poskytoval informacie o Zivote a préci
v dvoch odliSnych eurépskych krajinach
a poskytoval pomoc v pravnych,
administrativnych a praktickych aspektoch;

B monitoroval pracovné trhy v oboch
krajinach a poskytoval uchadzacom
0 zamestnanie aktualne informécie
o volnych pracovnych miestach.



Kde v Eurépe mozete najst EURES?

[ Krajiny EU: Belgicko, Bulharsko, Cyprus, Ceska republika, Dansko, Esténsko, Finsko, Franctizsko,
Grécko, Holandsko, irsko, Litva, Loty$sko, Luxembursko, Madarsko, Malta, Nemecko, Polsko,
Portugalsko, Rakusko, Rumunsko, Slovensko, Slovinsko, Spojené kralovstvo, Spanielsko, Svédsko,
Taliansko

B Krajiny EHP: EU-27 + Nérsko, Island, Lichtenstajnsko
1 Svajgiarsko

B EURES v cezhrani¢nych regiénoch
Hradate najblizSieho poradcu EURES?
Navstivte stranky http://eures.europa.eu
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http://eures.europa.eu

Pridana hodnota siete EURES

@ Osobné odborné sluzby

VySe 800 poradcov EURES v 31 krajinach
su odbornikmi v oblasti europskej pracovnej
mobility. SU pripraveni sa s vami stretntt

a poskytnut vam rady tykajuce sa vasho

pripadu na zaklade vasich zru¢nosti, kvalifikacie

a Zelaného zamestnania, pri¢om vam
zabezpedia podporu pocas celého procesu
stahovania. Kontaktné Udaje vasho miestneho
poradcu EURES néjdete na portali EURES.

B Eurdpske dni pracovnych prileZitosti

QOd roku 2005 Eurépska komisia a EURES
spolupracuju s mnohymi dalSimi subjektmi,
ktoré sa zaujimaju o pracovnu mobilitu,

s cielom usporaduvat Eurépske dni pracovnych
prilezitosti. Tisicky uchéddzacov o zamestnanie
a zamestnavatelov prildkalo pocas prvého
konania Eurdpskych dni pracovnych prilezitosti
v septembri 2006 vySe 500 podujati vo viac
ako 300 eurdpskych mestach. Uspech tychto
prvych podujati viedol Eurépsku komisiu

k rozhodnutiu usporaduivat ich kazdy rok.

Eurdpsky der pracovnych prilezitosti umoZzriuje,
aby sa stretli zamestnavatelia s uchadzacmi

0 zamestnanie, ako aj poskytuje priestor pre
kurzy, seminare a diskusie v oblasti eurépskej
pracovnej mobility. Ugastnici mézu diskutovat
o svojich planoch a klast otazky réznym
odbornikom vratane poradcov EURES.

Je isté, Ze kazdy Eurdpan, ktory ma

v Umysle pokrocit dalej, najde na tychto
podujatiach nie€o pre seba. Viac informacii

0 nadchéadzajucich podujatiach, konajlcich sa
vo vasom okoli, sa uvadza v Kalendari podujati
na portali EURES.

Po ukonceni $tudii sa absolventi Agne

a Remigijus z mesta Klaipeda v LotySsku
rozhodli ziskat nejaké pracovné skusenosti

v krajine, kde by si mohli zdokonalit jazykové
znalosti a zarobit si dost penazi. Pri hladani na
internete narazila Agne na EURES a rozhodla
sa kontaktovat miestnu poradkyriu EURES
Margaritu Mankuteovu. Kratko na to sa pre
Agne a Remigijusa zacalo nové dobrodruzstvo
v Nérsku, kde pracovali pre zmluvnu
upratovaciu spoloc¢nost v lyziarskom stredisku
Hemsedal, priblizne 230 kilometrov od Osla.
Agne aj Remigijus stravili v Nérsku prijemné
chvile. ,Je to nddherna krajina s priatelskymi
fudmi — s privykanim sme nemali ziadne
problémy! Nasa poradkynia EURES nam
poskytla pomoc pri kazdom kroku, vdaka ktorej
bol odchod omnoho jednoduchsi!*



Referencie

Zamestnavatel

»Spolo¢nost gem spravuje 29 réznych jazykov v rdmci nasho
globélneho okruhu klientov, do ktorého patria Microsoft, Clearwire,
Cisco, Electronic Arts a King.com. Poradcovia EURES su velmi
napomocni a poskytujt nam podporu pri hfadani zamestnancov
s osobitnymi jazykovymi znalostami.”

Marcella McKeever, riaditelka personalneho oddelenia, gem,
Belfast, Severné lrsko

Zamestnanec

,Student mediciny nema vela ¢asu na to, aby ziskal skiisenosti v zahranici, ale EURES mi poskytol
moznost uskutoénit méj sen. Vdaka stazi v Spojenom krélovstve som si nielen zdokonalila angli¢tinu

a naudila sa vela o britskom systéme zdravotnej starostlivosti, ale spoznala som aj skvelych [udi, ktori mi
pomohli citit sa ako doma.”

Laura Zanisi, Studentka mediciny, Taliansko

Eurépska komisia

Hradanie zamestnania v Eurépe: priru¢ka pre uchadzac¢ov o zamestnanie

Luxemburg: Urad pre vydavanie publikéacii Eurépskej Gnie

2010-13s.-14,8 x 21 cm

ISBN 978-92-79-15963-3

doi:10.2767/60916

Tato publikécia je k dispozicii v tladenej forme vo vSetkych Uradnych jazykoch Eurépskej Unie, ako aj v islandcine
anorcine.
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Zaujali vas publikacie Generalneho riaditel'stva pre
zamestnanost, socialne zalezitosti a rovnaké prilezitosti?

Na adrese hittp://ec.europa.eu/social/publications si
ich moézete stiahnut z internetu alebo poziadat o ich
pravidelné bezplatné zasielanie.

Na adrese http://ec.europa.eu/social/e-newsletter sa
zaroven mozete zaregistrovat a odoberat bezplatny
elektronicky bulletin Eurépskej komisie
Social Europe e-newsletter.

° www.facebook.com/euresjobs
www.facebook.com/socialeurope

http://eures.europa.eu

http://ec.europa.eu/social

78-92-

ISBN 97 -79-15963-3
789 159633
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