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Munca in strainatate -

stabiliti-va obiectivele
pentru viitor

@ O oportunitate de a dezvolta noi
competente profesionale si personale.
Invatati o limba noud, acumulati experienta
profesionala si va imbunététi capacitatea
de comunicare cu ceilalti. Viata si munca
in stréinatate reprezinta solutia ideald
pentru cei care doresc ca CV-ul lor sa
dobandeasca ,valoare adaugata”.

B O intelegere mai buna a altor tari
si culturi. Europa este un continent

Viata si munca in strdinatate devin o optiune minunat de divers. Incursiunea in viata

din ce in ce mai populara in randul europenilor unei alte tari va permite s& descoperiti

de toate varstele. Tot mai mutt, camenii noi culturi si stiluri de viata si, desigur, i
recunosc avantajele dobandirii unei experiente ajuta pe altii s3 afle mai multe despre tara
profesionale intr-o alta tara europeana. Munca dumneavoastra.

n strainatate pentru o perioada de timp poate

duce la o crestere semnificativ a nivelului & Nu sunteti sigur dac& munca in
dumneavoastra de calificare, sporindu-va strainatate este potrivita pentru

astfel sansele de a gasi un loc de munca mai dumneavoastra? Analizati ofertele de
bun in propria tara. Principiul liberei circulatii locuri de munca sezoniere sau temporare.
a lucrdtorilor (*) al Uniunii Europene este Nu este neapérat nevoie sa va asumati un
considerat a fi unul dintre cele mai importante contract pe termen lung, dar puteti totusi
drepturi ale cetatenilor UE. Aceasta inseamna céstiga o experienta valoroasa si puteti
ca va puteti muta n orice tara din UE, precum intalni oameni noi.

siin Norvegia, Islanda, Liechtenstein si Elvetia.
Ca urmare, oportunitatile pentru solicitantii de
locuri de munca motivati si mobili sunt acum
infinite si exista foarte multi experti care pot
oferi sfaturi si informatii pe parcurs.

competente si
acumularea unei
experiente profesionale
internationale nu pot

fi decat in avantajul
dumneavoastra.
Prezentul ghid va va
ajuta sa va stabiliti ca
obiectiv Europa.

1 Aveti nevoie de un permis de munca?

Tn functie de momentul aderérii tarii dumneavoastra la UE, accesul la alte piete ale fortei de muncé ar putea fi restrictionat pentru 1
0 anumita perioada pentru unii cetateni. EURES va poate informa care sunt tarile in care va puteti muta in mod liber si care dintre
acestea solicita un permis de munca.



Consideratii inainte
de a va hotari sa va

mutati in strainatate

Desigur, decizia de a va muta in strdindtate nu
trebuie luata cu o prea mare usurinta. lata o
prezentare generala a catorva lucruri pe care ar
trebui sa le luati in considerare inainte de a face
acest pas.

@ Puteti obtine un loc de munca? Un bun
punct de plecare atunci cand cautati un loc
de munca in strdinatate este sa analizati
optiunile si sa solicitati locuri de muncain
timp ce inca va aflati in tara dumneavoastra
de origine. Investigati cu atentie in care tari
existd o cerere de lucratori cu cunostintele
si experienta dumneavoastra si discutati cu
profesionisti care inteleg piata muncii din
aceste tari. Nu uitati, intrarea direct intr-o
cariera nu este singura optiune. Mobilitatea
va oferd sansa de a va continua educatia,
de a urma cursuri de formare profesionala
si stagii, printre multe alte oportunitati.

In cazul in care constatati c& nu aveti
experienta necesara pentru un anumit
post, analizati posibilitatea de a studia in
straindtate pentru a dobandi competentele
necesare si luati in considerare invatarea
unei limbi noi in acelasi timp.

B Vorbiti limba? Cel mai probabil, angajatorul
va solicita sa cunoasteti intr-o anumita
masurd limba locala, iar detinerea unor
cunostinte de baza de limba engleza va
constitui, desigur, un avantaj. Luati in
considerare urmarea unui curs de limbi
straine Tnainte de a pleca — chiar daca nu
este o conditie prealabila pentru ocuparea
unui loc de munca, va arata impresionant in
CV-ul dumneavoastra.

@ Calificarile dumneavoastra profesionale
vor fi recunoscute? Daca sunteti calificat
in tara dumneavoastra de origine pentru a
munci intr-o anumit& profesie, atunci veti
putea face acest lucru in orice alta tara
din Europa. Principiul liberei circulatii a

lucratorilor inseamna ca veti putea profesa
in toate tarile UE/SEE, dar studiati cu
atentie cerintele specifice — unii angajatori
pot solicita anumite diplome, certificari sau
alte calificari.

@ Studiile dumneavoastra sunt echivalate?
Tn prezent nu existé o recunoastere
universala a calificarilor la nivel european,
in sensul ca un angajator dintr-o anumita
tara poate ezita s& angajeze un muncitor
dintr-o alta tara, daca nivelul acestuia de
calificare nu este inteles. Cadrul european
al calificarilor al Comisiei Europene
(EQF) este in curs de punere in aplicare.
Acesta functioneaza ca un instrument
de traducere, cu scopul de a asigura
recunoasterea studiilor nationale la nivel
european. In acelasi timp, asigurati-va ca
CV-ul dumneavoastra este cat se poate
de clar, subliniind ceea ce ati invatat i
masura in care studiile dumneavoastra sunt
relevante pentru postul pe care 1l solicitati.

@ V& mutati impreuna cu familia? In calitate
de cetateni europeni, dumneavoastra
si membrii familiei dumneavoastra aveti
aceleasi drepturi ca si lucratorii nationali.
Membrii familiei dumneavoastra pot studia
sau munci in tara de destinatie, asa ca
analizati inainte de plecare ce optiuni au
acestia.



Cine va poate ajuta

sa gasiti un loc de munca
in strainatate?

V-ati decis sé faceti acest pas si acum aveti
nevoie de ceva mai multe informatii. Exista
o multime de surse de informare disponibile
pentru a primi sprijin si consiliere pe tot
parcursul procesului.

Puteti obtine informatii privind lucratorii
transfrontalieri pe portalul EURES si,
desigur, de la consilierul dumneavoastra
local EURES.

@ Agentiile private de recrutare. Fie ca va

B EURES, Reteaua europeana a locurilor

de munca. EURES acopera toate tarile UE/
SEE plus Elvetia si ofera o gama de servicii.

Portalul mobilitatii pentru ocuparea
fortei de munca EURES. Ofera informatii
despre locurile de munca vacante in 31 de
tari, va permite sa creati un profil si sa va
inregistrati CV-ul si ofera detalii cu privire la
conditiile de viata si de munca in intreaga
Europa. De asemenea, puteti lua legatura
cu Centrul de contact EURES, ,.one-

stop shop” (ghiseul unic) pentru utilizatorii
portalului care se confrunta cu dificultati.
Prin urmare, daca aveti nevoie de asistenta
pentru crearea unui cont, redactarea unui
CV sau cautarea posturilor vacante, de
exemplu, personalul Centrului de contact
Vva sta la dispozitie prin intermediul chat-ului,
prin e-mail, telefon, sau VoIP (Voice over
Internet Protocol). Vizitati
http://eures.europa.eu

pentru detalii de contact.

O retea de consilieri EURES. EURES
reuneste peste 800 de consilieri in 31 de
tari, care lucreaza in colaborare cu serviciile
publice de ocupare a fortei de munca

in vederea furnizarii de informatii privind
mobilitatea pentru solicitantii de locuri

de munca. Acestia pot fi contactati prin
telefon, prin e-mail sau printr-o intalnire.

EURES in regiunile transfrontaliere.
Munca si viata in doua tari diferite reprezinta
forma cea mai comuna a mobilitatii fortei

de munca, iar EURES opereaza in regiunile
transfrontaliere din intreaga Europa.

aflati in tara dumneavoastra de origine,

fie in tara de destinatie, agentiile private

de ocupare a fortei de munca va pot

oferi 0 gama larga de informatii i servicii
pentru gasirea unui loc de munca potrivit.
Consilierii acestor agentii va pot ghida prin
diferitele etape ale procesului de recrutare.
Inainte de inregistrare, interesati-va daca se
percep taxe pentru aceste servicii.

B Motoarele de cautare de locuri de

munca online. O serie de motoare de
cautare de locuri de munca permit acum
crearea unui GV, a unui profil de cautare

de locuri de munca, primirea de notificari
privind ofertele de munca interesante si,
desigur, vizualizarea posturilor vacante. Din
nou, inainte de inregistrare, interesati-va
daca se percep sau nu taxe pentru aceste
servicii si verificati natura locurilor de munca
disponibile.

B Retelele europene privind mobilitatea.

In plus fat& de EURES, existd mai multe
retele privind mobilitatea lucratorilor care
ar putea fi utile. Pentru o lista completa

a retelelor europene privind mobilitatea,
vizitati http://ec.europa.eu/contact-points.

Avertisment

Feriti-va de agentiile care va cer anumite sume
de bani inainte de a va trimite o listé de posturi
vacante. Acest lucru este ilegal. Utilizati o retea
sau o organizatie respectabila.



Cum va poate ajuta EURES?

Servicile EURES sunt disponibile gratuit pentru toti M Ce pot face pentru dumneavoastra consilierii
solicitantii de locuri de munca din Europa - inainte, in EURES?

timpul si dupé& cautarea unui loc de munca. EURES
va poate oferi cele mai recente informatii privind piata
muncii si sfaturi pe parcursul procesului de cautare a

® V& pot recomanda oportunitati interesante pe
baza profilului dumneavoastra

unui loc de munca. V3 pot ajuta sa formulati o solicitare pentru un
[ Portalul mobilitétii pentru ocuparea fortei de loc de muncd
munca EURES gézauieste aproximativ un milion e Pot trimite CV-ul dumneavoastra potentialilor
de locuri de munca vacante din intreaga Europa, angajatori

precum si mii de angajatori inregistrati. Portalul ofera

solicitantilor de locuri de munca instrumente pentru: * Vé pot oferi informafii cu privire la condtile de

viata si de muncd in tara de destinatie
e crearea unui profil care sa permita marcarea
sectoarelor sau tarilor de interes si primirea de
notificari prin e-mail privind locurile de munca
vacante relevante;

* V& pot gjuta sa va stabiliti in noua
dumneavoastra tard, oferindu-va informatii cu
privire la cazare, asigurari sociale si taxe, de
exemplu

* crearea si gestionarea unui CV intr-una sau in mai
multe limbi. De asemenea, va puteti inregistra CV-
ul online, astfel incét acesta sa fie vizibil pentru cei
20 000 de angajatori inregistrati pe portal; Detalile de contact ale consilierului dumneavoastré

local EURES pot fi gasite pe portalul EURES,

impreuna cu mai multe informatii cu privire la
serviciile EURES.

* Va pot oferi informatii detaliate privind scolile si
asistenta medicala pentru familia dumneavoastra

* cautarea de informatii privind conditiile de viata si
de munca in tara aleasa de dumneavoastra;

e cautarea Zilelor europene ale locurilor de munca
si a altor evenimente de recrutare in regiunea
dumneavoastra, utilizand optiunea Events
calendar (Calendarul evenimentelor);

® gdsirea datelor de contact ale consilierul
dumneavoastra local EURES;

e crearea unei legaturi cu alti solicitanti de locuri de
muncé, precum si schimbul de idei si de sfaturi
cu privire la cautarea de locuri de munca si la
conditile de viata si de munca in strainatate.

B Consilierii EURES sunt experti pe care i puteti
contacta pentru a obtine informatii si consiliere
in orice stadiu al procesului de cautare a unui
loc de munca si de mutare. Consilierii EURES
sunt experti formati in ceea ce priveste aspectele
de natura practica, juridica si administrativa ale
mobilitatii fortei de munca europene.

Evenimente EURES

In fiecare an se organizeaza mii de evenimente
EURES in intreaga Europa, cel mai cunoscut
dintre acestea fiind Zilele europene ale locurilor
de munca — mediul ideal pentru cunoasterea
potentialilor angajatori. in plus fata de Zilele
europene ale locurilor de munca, EURES
gazduieste o serie de conferinte, seminarii i
zile de informare generald privind mobilitatea,
n cadrul carora consilierii EURES ofera
consultanta de specialitate pentru gasirea unui
loc de munca in Europa. Consultati sectiunea
Events calendar (Calendarul evenimentelor)

pe portalul EURES pentru mai multe informatii
despre evenimentele din zona dumneavoastra.



Procesul de solicitare
a unui loc de munca

Solicitarea unui loc de munca trecutd. Aveti aptitudinile de care

Lo ) ) N angajatorul are nevoie!
Ali gasit o oportunitate interesanta? Acum 9e

trebuie s& formulati o cerere care sa va faca sa « intrebari neasteptate. V4 pot fi adresate
iesiti n evidental intrebari neasteptate sau dificile si este
important s& nu intrati in panica. Pastrati-va
calmul si asteptati un moment inainte de a
raspunde. Nu conteaza daca nu cunoasteti
raspunsul; angajatorul va fi interesat sa
vada cum va formulati raspunsul si cum ati
proceda pentru a afla informatiile noi.

De obicei, cererea va consta intr-o scrisoare
de intentie si CV-ul dumneavoastra, desi unii
angajatori va pot solicita sa completati un
formular standard. Retineti ca aceasta este
prima impresie pe care o creati angajatorului;
prin urmare, scrisoarea de intentie si CV-ul
trebuie sa fie perfecte.

@ Scrisoarea de intentie. Aceasta scrisoare
trebuie sa specifice motivele pentru care
sunteti interesat de postul respectiv,
experienta care va face potrivit pentru post
Si ceea ce puteti oferi companiei respective.
Asigurati-va ca limbajul este clar, accesibil
si la obiect.

B Pregitirea pentru un interviu. Interviul ar
putea avea loc personal sau la telefon —
indiferent de acest aspect, o pregatire
temeinica este vitald. Trebuie sa aveti la

o B CV-ul
dumneavoastra toate documentele
necesare, precum CV-ul sau cartea de ¢ Enumerati mai intai cele mai recente
identitate, pentru a fi pregatiti in cazul in experiente si calificari

care Vi se solicita. - L . -
¢ Folositi fraze scurte si un limbaj pozitiv.

¢ Cunoasterea companiei. Asigurati-va ca inlaturati informatiile irelevante
v-ati documentat in legatura cu compania

cu care aveti interviul. Pregétiti cateva * Scoateti in evidenta responsabilitatile

intrebéri interesante despre organizatie, care sunt relevante pentru postul dorit
pentru a demonstra ca v-ati documentat. siincercati sa utilizati verbe ,active”

* Cunoasterea locului de munca. Fisa * Asigurati-va ca informatiile pe care le
postului este cel mai bun exemplu pe care furnizati sunt faptice, actuale si exacte
Tlaveti despre ceea ce angajatorul cauta « incercati sa v limitati CV-ul la maximum
intr-un interviu. Se pune accent pe munca dous pagini
in echipa, pe capacitatea de a lua initiativa,
pe flexibilitate? Aratati c& fiecare dintre * Rugati o alta persoana sa va corecteze
aceste cerinte vi se potriveste, cu exemple CV-ul, de preferinta un vorbitor nativ al
concrete din experienta dumneavoastra limbii in care I-ati formulat



Portalul locurilor de munca EURES

Sectiuni principale

Pe pagina principala a solicitantilor de

locuri de munca puteti gasi informatii cu
privire la conditile de munca in strainatate,
la pregatirea pentru un interviu si la mutarea
intr-o tara noua. De asemenea, aceasta
sectiune va oferd informatii cu privire la
oportunitatile de educare si formare oferite
de Comisia Europeana in Europa.

[

Crearea unui cont My EURES va permite
sa creati si sa gestionati un CV in mai multe
limbi si in formatul Europass, in cazul in care
Vi se solicita acest lucru. De asemenea, S b i
aveli posibilitatea s& gestionati online 4 Ml hirep et sl i el g
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Calendarul evenimentelor va arata
evenimentele viitoare de interes din regiunea
dumneavoastra. Urmariti targurile de
recrutare sau sesiunile de informare generala
pe tema mobilitatii la consilierii EURES.

Conditii de viata si de munca contine T
informatii practice, juridice si administrative e oy gy
legate de mobilitate. Cautati tendintele Lo gkt
actuale de pe piata europeana a muncii Ladetiimerd
pentru fiecare tara, regiune si sector de
activitate. De asemenea, puteti viziona
videoclipurile Destination (Destinatia) — filme
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de scurt-metraj care ofera o imagine de
ansamblu clara asupra conditilor de viata
si de munca intr-o tard anume, disponibile
tuturor pe portalul EURES.

Linkuri va va directiona catre alte site-

uri internet care trateaza tema mobilitatii
europene pentru ocuparea fortei de munca,
inclusiv catre agentiile publice nationale de
ocupare a fortei de munca, precum si catre
0 serie de publicatii care va vor ghida pe
parcursul cautarii unui loc de munca.

Sectiuni noi pe portalul EURES

Targuri virtuale de locuri de munca. Un
targ de locuri de munca, numai ca virtual!
Veti fi anuntat cu privire la apropierea unui
targ printr-un afis pe portalul EURES si veti
putea vizualiza prezentarile potentialilor
angajatori, depune cereri de candidatura
pentru locurile de munca vacante si face
programari pentru a vorbi cu cei care fac
recrutari si consilierii EURES.

Match and Map (Relationare si
reprezentare). Un instrument care face

n mod automat corespondenta intre
informatiile furnizate in CV-ul dumneavoastra
online si locurile de munca vacante.
Rezultatele cautarii va vor arata exact unde
puteti gasi oportunitatile pe care le cautati.
Match and Map va fi introdus treptat pe
portalul EURES din 2011.



Mutarea si sosirea

Parasirea tarii dumneavoastra si sosirea intr-o
alta tara pot fi o experienta descurajanta. Exista
anumite procese administrative cu care trebuie
s& va familiarizati, oameni cu care trebuie sa va
intalniti, poate o limba strainad pe care trebuie
sa o Invatati. Va puteti contacta consilierul local
EURES pentru sfaturi si informatii inainte de a
pleca.

laté cateva sfaturi din partea EURES pentru a
usura procesul de:

@ Mutare

® Asigurati-va ca ati incheiat in mod juridic si
corect orice relatii contractuale cu furnizorii
dumneavoastréa de servicii

e |nformati autoritatea dumneavoastra locala
ca va mutati in straindtate, daca se impune
acest lucru

e Schimbati-va adresa postala si lasati
0 adresa de reexpediere pentru
corespondenta care poate sosi dupa
plecarea dumneavoastra

e Nu uitati s& aduceti cu dumneavoastra
documentele importante — un pasaport sau
cartea de identitate si viza valabila, daca
este necesar, pentru dumneavoastra si
pentru membrii familiei dumneavoastra

B Sosire

e Cazarea. Se recomanda sa analizati
optiunile de cazare inainte de a ajunge
in strainatate, astfel incat sa aveti o idee
despre zonele care se potrivesc bugetului si
asteptarilor dumneavoastra.

e Asigurarile sociale. Toate beneficiile ce
decurg din asigurarile sociale asociate unui
contract de munca in tara sunt acordate in
mod egal tuturor cetatenilor din tarile UE/
SEE. Prestatiile sociale acopera concediile
medicale si de maternitate, ajutoarele de
somaj si familiale, accidentele la locul de
munca si bolile profesionale, invaliditatea
si pensiile pentru limitd de varsta.
Contactati institutia dumneavoastra de
asigurari sociale inainte de a pleca din tara
dumneavoastra de origine pentru a obtine
informatiile si formularele UE necesare.

e Cardul european de asigurare de
sanatate. Acest card este disponibil gratuit
pentru toti cetatenii din tarile UE/SEE si
Elvetia si asigura ca veti avea acces la
serviciile publice de asistentd medicala de
urgenta (precum medici, farmacii, spitale)
la fel ca si cetéatenii tarii respective. Trebuie
sa incercati sa incheiati o asigurare de
sandatate in noua dumneavoastra tara
imediat dupa ce sositi.

* Impozitarea. Tarile europene au incheiat
acorduri fiscale bilaterale pentru a-i
impiedica pe cetateni sa plateasca de
doud ori pentru aceeasi activitate sau
pentru acelasi venit intr-o alta tara din UE.
Contactati autoritatile relevante din tara
dumneavoastra de origine pentru a obtine
consiliere personalizata.

¢ Informatii suplimentare. EURES va poate
oferi informatii suplimentare despre aceste
teme. Vizitati paginile Conditii de viata si de
munca pe portalul EURES sau contactati-
va consilierul local EURES.



Mobilitate pentru antreprenori

Tntreprinderile mici si mijlocii (IMM) constituie
coloana vertebrald a economiei europene. Mai
mult de 99 % din intreprinderile europene sunt
IMM-uri. Acestea depind in mare masura de
ideile si motivatia antreprenorilor — deci, este
logic ca tot mai multi cetateni europeni sa
doreascd sa isi infiinteze propriile intreprinderi
in alta tara.

Pentru aceia care sunt interesati s& porneasca
o afacere in alta parte in Europa, iata cateva
recomandai:

@ Creati-va un plan de afaceri. Asigurati-
va ca stiti exact care va fi afacerea
dumneavoastra, cat de mult va costa

constituirea acesteia, timpul necesar, @ Obtineti sfaturi de la un coleg

precum si procesele administrative pe antreprenor. Luati legétura cu cineva

care trebuie sa le urmati. Nu asteptati care si-a pornit propria afacere in tara

sa sositi intr-o alta tard ca sa va creati dumneavoastré de destinatie. Nu exist
planul de afaceri — va fi mai usor s faceti nimeni mai in masura sa va dea sfaturi mai
acest lucru in tara dumneavoastra de bune decat cineva care a experimentat deja
origine. Contactati Camera de Comert ceea ce vreti sa faceti si dumneavoastra.
locald, intrucat multe camere de comert

organizeaza cursuri menite s& va ajute la EURES dispune de o retea de persoane si
crearea unui plan de afaceri organizatii care pot oferi consultantd in pornirea
cuprinzator. unei afaceri. Luati legatura cu consilierul

dumneavoastra local EURES pentru informatii.
@ Familiarizati-va cu noua dumneavoastra

tara. Planificati cateva excursii in tara

de destinatie inainte de mutarea finala.

Familiarizati-va cu sistemul bancar, cu

practicile juridice si administrative, cu

oamenii si cultura noii dumneavoastra tari.

Trebuie sa invatati o limba straind? Atunci

urmati un curs in tara de origine, astfel incat

s& stapaniti limba respectiva inainte de a Enterprise Europe Network ajutd intreprinderile

va muta. mici sa profite de pietele europene deschise.
Ca antreprenor, puteti gasi o gama larga de
informatii de la oricare dintre cele 572 de
organizatii membre din UE si nu numai. Vizitati
enterprise-europe-network.ec.europa.eu.



Pietele muncii

transfrontaliere

O piata a muncii transfrontaliera este o zona
n care lucrétorii care traiesc intr-o tard pot
face naveta zilnic sau saptamanal pentru a
lucra intr-o tara vecina. Acest aranjament este
popular n toatd Europa — mai mult de 600 000
de persoane lucreaza intr-o alta tara europeana
decét ceain care trdiesc.

Exista mai multe avantaje de a fi lucrator
transfrontalier:

B Piata fortei de munca in tara vecind poate
fi mai puternica decét cea din tara
dumneavoastra

B Nu este nevoie ca familia dumneavoastra
sa se mute impreuna cu dumneavoastra,
ceea ce inseamna ca partenerii isi pot
pastra locurile de munca si copiii pot face
scoala in continuare in propria lor tara

B De obicei, va puteti pastra asigurarile de
sanatate si sociale in tara dumneavoastra,
facand procesul mai usor

Desigur, naveta transfrontaliera prezinta si unele
complicatii. Muncitorii trebuie sa faca fata zilnic
diferitelor practici nationale administrative si
juridice, dar exista 0 gama de servicii pentru a-i
ajuta pe navetisti sa rezolve aceste probleme.

EURES functioneaza in peste 20 de
parteneriate transfrontaliere in peste 13 tari,
reunind Serviciile publice de ocupare a fortei de
munca pentru a satisface nevoia de informare
si de coordonare intre tari.

in regiunile transfrontaliere, EURES va sta la
dispozitie pentru:

B a face corespondenta intre solicitantii de
locuri de munca si posturile vacante intr-o
tara vecing;

B a furniza informatii privind conditiile de
viata si de muncd in doud tari europene
diferite si a va ajuta cu aspectele juridice,
administrative si practice;

B a monitoriza pietele fortei de munca din
ambele tari, oferind, prin urmare, informatii
actualizate privind posturile vacante.



Unde puteti gasi EURES in Europa?

[ tarile UE: Austria, Belgia, Bulgaria, Cipru, Republica Ceh&, Danemarca, Estonia, Finlanda, Franta,
Germania, Grecia, Ungaria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburg, Malta, Tarile de Jos, Polonia,
Portugalia, Romania, Slovacia, Slovenia, Spania, Suedia, Regatul Unit

W tdrile SEE: UE-27 + Norvegia, Islanda, Liechtenstein
[ Elvetia

@ EURES in regiunile transfrontaliere

Cautati cel mai apropiat consilier EURES?
Vizitati http://eures.europa.eu
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Valoarea adaugata a EURES

B Un serviciu personal si profesional

Mai mult de 800 de consilieri EURES in 31 de
tari sunt experti in domeniul mobilitatii fortei

de munca europene. Acestia sunt dispusi

s& analizeze situatia dumneavoastra si sa va
ofere sfaturi personalizate pe baza abilitatilor,
calificarilor dumneavoastra si profesiei dorite,
asigurandu-va sprijin pe parcursul procesului
de mutare. Vizitati portalul EURES pentru detalii
despre cum 1l puteti contacta pe consilierul
dumneavoastra local EURES.

@ Zilele europene ale locurilor de munca

Incepand cu 2005, Comisia Europeané si
EURES s-au aliat cu 0 gama variata de actori
interesati de problema mobilitatii fortei de
munca, pentru a organiza Zilele europene ale
locurilor de munca. Acestea s-au desfasurat
pentru prima oara In septembrie 2006, cu

500 de evenimente in peste 300 de orase

mari de pe continent. Datoritd acestui succes,
Comisia Europeana a decis sa organizeze Zilele
europene ale locurilor de munca in fiecare an.

O Zi europeana a locurilor de munca ofera un
punct de intélnire pentru angajatori si solicitantii
de locuri de munca, precum si ateliere de lucru,
seminarii si dezbateri in domeniul mobilitatii
fortei de munca europene. Participantii pot
discuta despre planurile lor si pot adresa
ntrebari mai multor experti, inclusiv, desigur,
consilierilor EURES.

Aceste evenimente ofera in mod sigur cate
ceva pentru fiecare european interesat sa se
mute In strainatate. Consultati sectiunea Events
Calendar (Calendarul evenimentelor) de pe
portalul EURES, pentru a afla detalii despre
viitoarele evenimente care vor avea loc in zona
n care va aflati.

nited Kingdom

La terminarea studiilor, absolventii Agne si
Remigijus din Klaipeda, Lituania, au decis ca
doresc sa castige ceva experienta de lucru intr-o
tara in care si-ar putea imbundtati competentele

lingvistice si ar putea castiga un salariu bun.

In timp ce naviga pe internet, Agne a descoperit
portalul EURES si a decis sa ia legatura cu
consilierul EURES local, Margarita Mankute.

La putin timp dupéd aceea, Agne si Remigijus au
pornit intr-o noud aventura in Norvegia, unde
au lucrat pentru o companie de curatenie intr-o
statiune de schi din Hemsedal, la aproximativ
230 de kilometri de Oslo. Atat Agne, cat si
Remigijus au descoperit o viatd placuta in
Norvegia: ,Este o tara frumoasa cu oameni
prietenosi — nu am avut nicio problema cu
mutareal Consilierul nostru EURES ne-a ajutat
la fiecare pas de-a lungul drumului, ceea ce

a facut ca mutarea noastra sa fie una fara
complicatii”



Recomandari

Angajator

~gem suporta 29 de limbi diferite din baza noastra de clienti
la nivel global care include Microsoft, Clearwire, Cisco,
Electronic Arts si King.com. Consilierii EURES sunt de foarte
mare ajutor, sprijinindu-ne sd gasim angajati cu competente
lingvistice specifice.”

Marcella McKeever, responsabild Recrutari, gem, Belfast,
Irlanda de Nord

Angajat

,Un student la medicind nu are prea mult timp la dispozitie s& acumuleze experienta in strainatate,
nsd EURES mi-a oferit ocazia sa imi indeplinesc visul. Datorita stagiului din Regatul Unit, nu numai
ca mi-am Tmbunatatit nivelul de limba engleza, dar am si invatat foarte multe despre sistemul medical
britanic si am ntalnit oameni minunati care m-au ajutat sa ma simt ca acasa.”

Laura Zanisi, studenta la medicing, Italia

Comisia Europeana

Gasirea unui loc de munca in Europa: un ghid pentru solicitantii de locuri de munca
Luxemburg: Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene

2010 — 183 p. — 14,8 x 21 cm

ISBN 978-92-79-15962-6

doi:10.2767/60084

Prezenta publicatie este disponibila in format tiparit in toate limbile oficiale ale UE, precum si in limbile islandeza si
norvegiana.

13



O-04-€S7-0L-1€-IM

Va intereseaza publicatiile Directiei Generale Ocuparea
Fortei de Muncd, Afaceri Sociale si Egalitatea de Sanse?

Le puteti descarca sau va puteti abona gratuit online la:
http://ec.europa.eu/social/publications

Sunteti de asemenea invitat sa va abonati pentru a putea
primi buletinul informativ electronic Europa sociala al
Comisiei Europene in mod gratuit la
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

° www.facebook.com/euresjobs
www.facebook.com/socialeurope

http://eures.europa.eu

http://ec.europa.eu/social

78-92-

91 79-15962-6
9 159626
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= Oficiul pentru Publicatii
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