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Coraz wigcej obywateli europejskich,
w kazdym wieku, decyduje sie na

przeprowadzke i podjecie pracy w innym kraju.

Ludzie coraz czesciej zdajg sobie sprawe

z korzy$ci, jakie daje zdobycie doswiadczenia
zawodowego w innym panstwie europejskim.
Praca przez pewien czas za granicg moze
znaczgco rozwing¢ Twoje umiejetnosci

i zwiekszy¢ szanse na znalezienie lepszego
zatrudnienia w ojczystym kraju. Zasade
swobodnego przeptywu pracownikéw!
obowigzujaca w Unii Europejskiej uwaza sie za
jedno z najwazniejszych praw obywateli UE.
Oznacza ona, ze mozesz przeniesc¢ sie do
kazdego kraju w UE, a takze do Norwegii,
Islandii, Liechtensteinu i Szwajcarii. Dzigki
temu osoby poszukujgce pracy, ktére sg
zmotywowane i gotowe do przeprowadzki

za granice, stojg przed nieskonczong liczbg
mozliwosci. Nie brakuje specjalistow, ktorzy
moga im doradzi¢ i dostarczy¢ niezbednych
informaciji.

1 Czy potrzebujesz pozwolenia na prace?

Praca w innym kraju -

pierwszy krok
ku przysziosci

B Okazja do rozwijania nowych
umiejetnosci zawodowych i osobistych.
Naucz sie nowego jezyka — dzieki
temu bedziesz moégt pogtebi¢ swoje
dos$wiadczenie zawodowe i rozwingé
zdolno$¢ porozumiewania sie z innymi.
Zycie i praca za granica to idealne
rozwigzanie dla osdb chcacych wzbogacic¢
swoje CV.

B Lepsze zrozumienie innych krajow
i kultur. Europa to niezwykle zréznicowany
kontynent. Poznanie zycia codziennego
w innym kraju pozwala na odkrycie
nowych zwyczajow i nowego stylu zycia,
jak rowniez na lepsze poznanie swojego
ojczystego kraju.

B Czy praca za granica to dobre
rozwigzanie dla Ciebie? Poszukaj pracy
sezonowej lub tymczasowej. Dzieki temu
nie bedziesz musiat podpisywac umowy
na diuzszy czas, a nadal bgdziesz mogt
zdoby¢ cenne do$wiadczenie i poznaé
nowych ludzi.

Zdobycie nowych
umiejetnosci

i miedzynarodowego
doswiadczenia
zawodowego przynosi

same korzysci! Niniejszy
przewodnik pomoze Ci
uczyni¢ pierwszy krok
ku temu w Europie.

Niektorzy obywatele UE moga mie¢ przez pewien czas ograniczony dostep do europejskiego rynku pracy, w zaleznosci od daty 1
przystapienia ich kraju do UE. W portalu EURES dowiesz sig, do ktérych krajow mozesz przenies¢ sie bez zadnych ograniczen,

a w ktorych krajach bedziesz potrzebowac pozwolenia.




Co nalezy rozwazy¢
przed przeprowadzka

za granice

Przede wszystkim decyzji 0 przeprowadzce
za granice nie nalezy podejmowac zbyt pochopnie.
Ponizej w skrocie przedstawiono kilka kwestii,
ktére warto rozwazyé.

B Czy masz szanse znalez¢ prace? Dobrym
punktem wyjécia przy szukaniu zatrudnienia
za granicg moze by¢ przeanalizowanie
dostepnych mozliwosci i wystanie podan
0 prace jeszcze przed wyjazdem z kraju.
Dokfadnie sprawdz, w ktorych krajach jest
zapotrzebowanie na pracownikdéw z Twoim
profilem i doswiadczeniem zawodowym oraz
porozmawiaj z profesjonalistami znajgcymi
rynek pracy w tych krajach. Nie zapominaj, ze
rozwijanie Kariery to tylko jedna z dostgpnych
opcji. Mobilnos¢ otwiera wiele innych
perspektyw, takich jak dalsze ksztatcenie,
szkolenia zawodowe czy staze. Jezeli
uznasz, ze nie posiadasz odpowiedniego
doswiadczenia na okreslone stanowisko,
poszukaj mozliwosci studiowania za granica,
aby zdoby¢ potrzebne umiejetnosci,

i skorzystaj przy tym z okazji, by nauczy¢ sie
nowego jezyka obcego.

B Czy znasz jezyk? Najprawdopodobniej
pracodawca bedzie wymagat pewnej
Znajomosci miejscowego jezyka,

a podstawowa znajomo$¢ angielskiego

na pewno bedzie dodatkowym atutem.
Rozwaz zapisanie sie na kurs jezykowy przed
wyjazdem — nawet jezeli znajomos¢ lokalnego
jezyka nie jest wymagana na wybranym

przez Ciebie stanowisku, bedzie ona dobrze
wygladata w Twoim CV.

B Czy Twoje kwalifikacje zawodowe
zostang uznane? Tak diugo, jak posiadasz
kwalifikacje do pracy w danym zawodzie
w swoim kraju ojczystym, mozesz wykonywac
te prace w dowolnym kraju europejskim.
Zasada swobodnego przeptywu pracownikow
oznacza, ze powiniene$ by¢ w stanie

wykonywac swoj zawdd we wszystkich
panstwach UE i EOG. Najlepiej jednak przed
wyjazdem doktadnie sprawdzi¢ wymagania
obowigzujgce dla danego zawodu

w kraju docelowym — niektérzy pracodawcy
moga wymagac konkretnych dyplomaow,
certyfikatow lub innych kwalifikacji.

B Jak wyglada kwestia uznawania

wyksztatcenia? Obecnie w Europie

nie istnieje jednolita procedura uznawania
wyksztatcenia. Oznacza to, ze pracodawca
w jednym panstwie moze nie by¢ sktonny
zatrudni¢ pracownika z innego panstwa,
jezeli nie bedzie rozumiat, jaki jest poziom
jego kwalifikacji. Obecnie trwa wdrazanie
europejskich ram kwalifikacji (EQF),
opracowanych przez Komisje Europejska.
Narzedzie to ma stuzyé ,ttumaczeniu”
kwalifikacji i utatwi¢ uznawanie w catej Europie
wyksztatcenia zdobytego w kraju ojczystym.
Do czasu petnego wdrozenia tym ram warto
upewnic sie, ze Twoje CV jest przejrzyste,

a zdobyte umiejetnosci i ich znaczenie dla
stanowiska, o ktdre sie ubiegasz, sg jasno
okreslone.

B Czy rodzina przenosi si¢ wraz z Tobg?

Bedac obywatelami europejskimi Ty

i Twoja rodzina macie takie same prawa

jak pracownicy bedgcy obywatelami kraju
docelowego. Cztonkowie Twojej rodziny moga
podja¢ nauke lub prace w nowym kraju,
warto wiec rozwazyé te mozliwosé jeszcze
przed przeprowadzka.



Kto moze Ci poméc

w znalezieniu pracy za granic3g?

Podjate$ decyzje o przeprowadzce do innego
kraju, a teraz potrzebujesz wigcej informacii.

Jest wiele dostepnych miejsc, w ktérych mozesz
uzyska¢ pomoc i rade.

B EURES - Sie¢ Europejskich Ofert Pracy.
EURES swiadczy wiele ustug i obejmuje
wszystkie kraje UE i EOG oraz Szwajcarie.

¢ Portal Mobilnosci Zawodowej EURES.
Dostarcza informaciji o ofertach pracy
z 31 krajéw, pozwala stworzy¢ wiasny profil
i zamiesci¢ w nim swoje CV. Zawiera rowniez
szczegotowe informacije dotyczace zycia
i pracy w Europie. Mozesz takze potgczy¢ sie
z Centrum Kontaktowym EURES — punktem
kompleksowej obstugi (,one-stop shop”) dia
uzytkownikéw, ktdrzy napotkali problemy
podczas korzystania z portalu. Jezeli
np. potrzebujesz pomocy przy zaktadaniu
konta, tworzeniu CV lub wyszukiwaniu ofert
pracy, mozesz skontaktowac sie z obstuga
Centrum za posrednictwem czatu, poczty
elektronicznej, telefonu lub programu VolP
(przesytanie gtosu i dzwigku za pomoca
protokotu internetowego). Szczegdtowe
informacje znajdziesz na stronie:
http://eures.europa.eu.

¢ Sie¢ doradcéw EURES. EURES ma
ponad 800 doradcéw w 31 krajach, ktdrzy
wspotpracujg z publicznymi stuzbami
zatrudnienia, aby dostarczaé¢ osobom
poszukujacym pracy wszelkich informagji
dotyczacych mobilnosci. Mozna sie
z nimi skontaktowac telefonicznie lub
za posrednictwem poczty elektronicznej —
lub umowic sie na spotkanie.

¢ EURES w regionach transgranicznych.
Zycie i praca w dwéch réznych krajach to
najczestsza forma mobilnosci zawodowsj.
EURES dziafa w regionach transgranicznych

w catej Europie. Pracownicy transgraniczni
moga uzyskac wiele przydatnych informagji
w portalu EURES lub u lokalnych doradcow
EURES.

@ Prywatne agencje rekrutacyjne. Prywatne

agencije rekrutacyjne — niezaleznie od tego,
czy maja siedzibe w Twoim kraju ojczystym
czy w kraju docelowym — udostepnig Ci
wiele przydatnych informacji i dobiorg
oferty pracy do Twoich potrzeb. Ich
doradcy mogg Cie przeprowadzi¢ przez
kolejne etapy procesu rekrutacji. Przed
skorzystaniem z ich ustug sprawdz, czy
agencja pobiera za nie opfaty.

@ Internetowe wyszukiwarki pracy.

Istnieje wiele wyszukiwarek internetowych
pozwalajgcych na stworzenie CV i profilu
wyszukiwania miejsc pracy, otrzymywanie
powiadomien o interesujacych ofertach
pracy oraz, rzecz jasna, przegladanie
dostepnych ofert. Przed skorzystaniem

z ich ustug dowiedz sie, czy pobierajg za nie
optaty, i sprawdz rodzaj dostepnych ofert.

B Europejskie sieci mobilnosci. Oprécz

EURES istnieje wiele innych sieci mobilnosci,
ktore moga okazac sie przydatne. Petna lista
tych sieci znajduje sie pod adresem:
http://ec.europa.eu/contact-points.

Uwaga

Uwazaj na agencije zgdajgce zaptaty przed
wystaniem ofert pracy — jest to niezgodne
z prawem. Skorzystaj z ustug uznanej sieci
lub organizaciji.


http://eures.europa.eu
http://ec.europa.eu/contact-points

Jak EURES moze Ci pomoéc?

Usltugi $wiadczone przez EURES sg bezptatne
dla wszystkich oséb poszukujgcych zatrudnienia
w Europie — przed i w trakcie szukania pracy
oraz po jej znalezieniu. EURES dostarcza
naj$wiezszych informacji o rynku pracy oraz
wspiera radg podczas jej szukania.

@ Portal Mobilnosci Zawodowej EURES
zawiera ponad milion ofert pracy z catej
Europy oraz dane tysiecy zarejestrowanych
pracodawcéw. Osoba szukajgca pracy moze:

o tworzy¢ profil zawierajacy dane
o interesujgcych ja sektorach rynku lub
krajach oraz otrzymywac¢ powiadomienia
0 odpowiadajgcych ofertach pracy za
posrednictwem poczty elektronicznej;

e tworzy¢ i uaktualnia¢ CV w jednej lub kilku
wersjach jezykowych. CV mozna réwniez
opublikowaé w portalu i tym samym
udostepnic je 20 000 zarejestrowanym tam
pracodawcom;

o wyszukiwac¢ informacje dotyczace zycia
i pracy w wybranym kraju;

o Sledzi¢ ,Kalendarz wydarzen” podajgcy termin
Europejskich Dni Pracy oraz innych imprez
zwigzanych z rekrutacjg i odbywajacych sie
W regionie;

e znalez¢ dane kontaktowe lokalnego doradcy
EURES;

® nawigza¢ kontakt z innymi osobami
szukajgcymi pracy i wymienia¢ uwagi
dotyczgce poszukiwania zatrudnienia,
a takze zycia i pracy za granica.

B Doradcy EURES to profesjonalisci, do
ktorych mozesz zwrécié sie o informacje
lub rade na kazdym etapie szukania
pracy i przeprowadzki do innego kraju.
Doradcy EURES maja specjalistyczng
wiedze na temat praktycznych, prawnych

i administracyjnych aspektéw mobilnosci
zawodowej w Europie.

B Doradcy EURES moga:

* poleci¢ interesujgce oferty pracy
odpowiadajgce Twojemu profilowi;

* poméc podczas przygotowywania podania
0 pracg;

* przekaza¢ Twoje CV potencjalnym
pracodawcom;

e dostarczy¢ informacji dotyczacych zycia
i pracy w wybranym przez Ciebie kraju;

® pomdéc w urzadzeniu sie w nowym kraju,
dostarczajgc np. informagji o zakwaterowaniu,
ubezpieczeniu spotecznym czy podatkach;

® zapewni¢ szczegdtowe informacje dotyczace
edukacji i opieki zdrowotnej dla Twojej rodziny.

Dane kontaktowe Twojego lokalnego doradcy
oraz szczegdtowe informacie o ustugach
Swiadczonych przez sie¢ znajdziesz w portalu
EURES.

Wydarzenia EURES

Kazdego roku w Europie odbywaijg sie tysigce
imprez organizowanych przez EURES.

Do najbardziej znanych naleza Europejskie

Dni Pracy — to wrecz doskonata okazja do
spotkania potencjalnych pracodawcéw. Oprécz
Europejskich Dni Pracy EURES organizuje liczne
konferencje, seminaria i dni informacii

0 mobilnosci, podczas ktérych doradcy EURES
dziela sie fachowa wiedza i doradzaja, jak
znalez¢ prace w Europie. Aby uzyska¢ wigcej
informagcji na temat wydarzen organizowanych
w Twoim regionie, zajrzyj do ,Kalendarza
wydarzen” dostepnego w portalu EURES.



Proces ubiegania sie o prace

Ubieganie sie o prace

Udato Ci sig znalez¢ interesujaca oferte pracy?
Teraz musisz przygotowac podanie o prace,
dzieki ktéremu wyrdznisz sie z thumul!

Zazwyczaj podanie sktada sie z listu
motywacyjnego i CV, cho¢ niektorzy
pracodawcy moga wymagacé wypetnienia
standardowego formularza podania o prace.
Pamietaj — to bedzie pierwsze wrazenie, jakie
wywrzesz na potencjalnym pracodawcy, wiec
warto dopracowaé podanie w najdrobnigjszych
szczegotach.

@ List motywacyjny. Nalezy w nim wyjasnic,
dlaczego ubiegasz sie 0 dang prace,
dlaczego bedziesz wiadciwg osobg na tym
stanowisku oraz co mozesz zaoferowaé
firmie. Pamigtaj, aby napisac to jezykiem
prostym, przystepnym i precyzyjnym.

@ Przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej. Rozmowe kwalifikacyjng
mozesz odby¢ osobiscie lub przez telefon —
w obu przypadkach najwigksze znaczenie
ma dobre przygotowanie. Na wszelki
wypadek przynies ze sobg wszystkie
dokumenty, takie jak CV czy dowod
tozsamosci.

® Poznaj firme. Upewnij sig, ze zapoznate$
sie z informacjami o firmie, do ktérej chcesz
zostac przyjety. Przygotuyj kilka wnikliwych
pytan dotyczacych firmy, aby udowodnic, ze
dobrze zapoznate$ sie z jej dziatalnoscig.

¢ Poznaj stanowisko. \Wymagania dotyczace
danego stanowiska najdoktadniej okreslajg
umiejetnoéci, ktérych pracodawca bedzie
od Ciebie oczekiwat podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. Czy w wymaganiach tych
podkreslono prace zespotowa, umiejetnosc
przejmowania inicjatywy, elastycznosc?
Pokaz, ze spetiasz je wszystkie i podaj

konkretne przyktady ze swojego
dos$wiadczenia. Masz umigjetnosci, ktorych
oni potrzebujg!

¢ Nie daj sie zaskoczyé¢. Nie trac¢ gtowy, gdy

uslyszysz trudne lub nieoczekiwane pytanie.
Udowodnij, ze potrafisz zachowaé¢ spokdj

w chwilach napiecia, zastandw sig chwile nad
pytaniem i spokojnie udziel odpowiedzi. Jezeli
jej nie znasz, to i tak nie ma to znaczenia —
pracodawca chce zobaczy¢, jak formutujesz
mys$li i jakie kroki by$ podiat, aby zdoby¢
potrzebne informacie.

mcv

¢ Zacznij od najbardziej aktualnych
doswiadczen i kwalifikacji zawodowych.

e Uzywaj krétkich zdan i pozytywnego
jezyka. Podawaj tylko istotne
informacije.

¢ Pamietaj o podkresleniu obowigzkéw
zwigzanych ze stanowiskiem, o ktére
sie ubiegasz, i uzywaj czasownikow
w stronie czynne;j.

¢ Upewnij sie, ze informacje podane w CV
sg prawdziwe, aktualne i dokfadne.

¢ Postaraj sie, by Twoje CV nie
przekraczato dwéch stron.

¢ Popros kogos o sprawdzenie gotowego
CV - najlepiej, aby byt to rodzimy
uzytkownik jezyka, w ktérym sktadasz
podanie o prace.



Portal Mobilnosci Zawodowej EURES

Gtowne sekcje

Na stronie gtownej skierowanej do oséb
poszukujgcych pracy znajdziesz informacije
0 pracy za granicg, przygotowaniu do
rozmowy kwalifikacyjnej i przeprowadzce
do innego kraju. Dowiesz sie tu réwniez

o0 mozliwosciach ksztatcenia i szkoleniach
organizowanych przez Komisje Europejska
w catej Europie.

Utwodrz konto M6j EURES umozliwia Ci
stworzenie swojego CV w kilku jezykach,
w razie potrzeby w formacie Europass,

a takze zarzadzanie nim. Mozesz réwniez
zarzadza¢ swoimi profilami wyszukiwania
ofert pracy on-line i otrzymywac
powiadomienia o interesujgcych

ofertach pracy za posrednictwem poczty
elektroniczne;.

Szukaj pracy wyjasnia, jak znalez¢ prace
za poérednictwem portalu EURES.

Pomoc stworzono z mysla

0 uzytkownikach majgcych problemy
techniczne podczas korzystania portalu.
Zespot centrum kontaktowego EURES jest
gotowy odpowiedzie¢ na Twoje pytania
zadane za posrednictwem telefonu,
poczty elektronicznej lub programu VolP.

Kalendarz wydarzen zawiera informacje
0 nadchodzacych ciekawych
wydarzeniach, organizowanych sie

w Twoim regionie. Sprawdz, kiedy odbeda
sie targi pracy lub sesje informacyjne
pos$wiecone mobilnosci z udziatem
doradcow EURES.
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Zycie i praca zawiera praktyczne, prawne

i administracyjne informacje dotyczace
mobilnosci. Poznaj aktualne tendencje
na europejskim rynku pracy wedtug
kraju, regionu i sektora dziatalnosci.
Mozesz réwniez obejrze¢ krotkie filmy
przedstawiajgce w ogdinym zarysie
warunki zycia i pracy w danym kraju.
Nagrania zostaty udostepnione w portalu
EURES dla wszystkich odwiedzajgcych.

Linki skierujg Cie do innych stron
pos$wigconych mobilnosci zawodowej

w Europie, w tym do stron publicznych
stuzb zatrudnienia, oraz do wielu publikaciji,
ktore pomoga Ci w znalezieniu pracy.

Nowe dziaty w portalu EURES

Wirtualne targi pracy. Targi pracy, tyle
ze wirtualne! O zblizajgcych sie targach
powiadomi Cig baner na stronie domowe;j
EURES. Podczas targow bedziesz mégt
obejrze¢ prezentacje potencjalnych
pracodawcow, przedtozy¢ podania

0 prace, uméwi¢ na rozmowe z osobami
prowadzacymi rekrutacje oraz doradcami
EURES.

Match and Map. Narzedzie, ktére
automatycznie dopasowuije informacje
przedstawione on-line w CV z dostepnymi
ofertami pracy. Wyniki wyszukiwania
pokaza Ci doktadnie, gdzie nalezy szukac
nowych mozliwosci. Narzedzie Match
and Map bedzie stopniowo wprowadzane
do portalu EURES od 2011 r.



Przeprowadzka za granice

Opuszczenie ojczystego kraju i zamieszkanie
w nowym panstwie moze okazac¢ sie trudnym
przezyciem. Wigze sie z nowymi procedurami

administracyjnymi, poznawaniem nowych ludzi,

by¢ moze wymaga nauczenia sie nowego

jezyka. Dlatego przed wyjazdem warto zwrdcic

sie o rade do lokalnego doradcy EURES.

Ponizej kilka rad od EURES, ktére pomoga Ci
przeprowadzi¢ sie do nowego kraju:

B Wyjazd

¢ Upewnij sig, ze wszystko jest zapiete na
ostatni guzik i zakoncz wszelkie stosunki
umowne ustugodawcami;

o Jezeli jest to wymagane, poinformuj lokalne
wiadze o swoim wyjezdzie;

e Zmien adres korespondencyjny na nowy
i upewnij sie, ze poczta przychodzaca na
stary adres bedzie na niego przesytana po
Twoim wyjezdzie;

e Pamietaj o zabraniu istotnych dokumentéw —
waznego paszportu lub dowodu tozsamosci

oraz wizy, jezeli jest wymagana, dla siebie
i cztonkdw Twojej rodziny.

@ Przyjazd

e Mieszkanie. Warto rozezna¢ sie w kwestii
zakwaterowania jeszcze przed przyjazdem
do nowego kraju — dzigki temu bedziesz
wiedzie¢, jakie opcje odpowiadajg Twoim
oczekiwaniom i mozliwosciom finansowym.

¢ Ubezpieczenie spoteczne. \Wszystkie
Swiadczenia z tytutu ubezpieczenia
spotecznego zwigzane z umowg O prace
w danym kraju przystuguja w réwnym
stopniu wszystkim obywatelom UE i EOG.

Swiadczenia spoteczne obejmujag zwolnienia
lekarskie i urlopy macierzynskie, zasitki dia
bezrobotnych i rodzinne, $wiadczenia z tytutu
wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych,
a takze renty inwalidzkie i emerytury. Przed
wyjazdem skontaktyj sie z instytucjg zajmujaca
sie ubezpieczeniem spotecznym w Twoim
ojczystym kraju, aby uzyskac konieczne
informacije i wymagane formularze UE.

Europejska karta ubezpieczenia
zdrowotnego. Karta jest dostepna bez oplat
dla wszystkich obywateli UE i EOG oraz
Szwajcarii. Dzigki niej kazdy obywatel UE
ma taki sam dostep do publicznej stuzby
zdrowia (lekarzy, aptek, szpitali), jaki majg
obywatele kraju, w ktérym przebywa.

Mimo tego po przyjezdzie do nowego kraju
powiniene$ zwréci¢ sie o objecie krajowym
ubezpieczeniem zdrowotnym.

Opodatkowanie. Kraje europejskie

zawarly umowy dwustronne zapobiegajgce
podwdjnemu opodatkowaniu ich obywateli

7 tytutu tej samej dziatalnosci lub dochodu
osigganego w innym kraju UE. Skontaktuj

sie z wiasciwymi wiadzami w swoim kraju
pochodzenia, aby uzyska¢ porade dotyczaca
Twojej sytuacii.

Dalsze informacje. Dalsze informacje
dotyczace powyzszych tematow mozesz
znalezé w portalu EURES w dziale ,Zycie
i praca” lub kontaktujac sie z doradca
EURES.



Mobilnosé¢ dla przedsiebiorcéw

Mate i $rednie przedsiebiorstwa (MSP)
stanowig trzon europejskiej gospodarki.

Ponad 99% europejskich firm to wiagnie MSP.
W duzej mierze sukces tych przedsigbiorstw
zalezy od pomystéw i motywacii
przedsiebiorcow — nie nalezy sie wiec dziwic,
ze coraz wiecej obywateli europejskich rozwaza
zatozenie witasnej firmy w innym kraju.

Ponizej kilka rad dla oséb, ktére chciatyby
zatozy¢ wiasng firme w innym kraju
europejskim:

@ Opracuj biznesplan. Upewnij sig, ze
wiesz doktadnie, czym bedzie zajmowata
sie Twoja nowa firma, ile wyniosa koszty
zwigzane z jgj zatozeniem i ile czasu
to zabierze, a takze — jak wygladajg
procedury administracyjne z tym zwigzane.
Nie czekaj z opracowaniem planu do
chwili przyjazdu do nowego kraju — fatwiej
Ci bedzie go stworzy¢ w ojczystym
kraju. Warto skontaktowac¢ sie z lokalng
izbg handlowg, poniewaz nierzadko izby
oferuja szkolenia z zakresu tworzenia
szczegotowych biznes plandw.

B Poznaj swoj nowy kraj. Zaplanuj kilka
wycieczek do nowego kraju jeszcze
przed przeprowadzkg. Poznaj tamtejszy
system bankowy, praktyki prawne
i administracyjne, a takze ludzi i kulture.
Musisz nauczy¢ sie jezyka? W takim
wypadku zapisz sie na kurs w ojczystym
kraju tak, abys umiat postugiwac sie nim
jeszcze przed wyjazdem.

B Zwrd¢ sie o rade do zaprzyjaznionego
przedsigbiorcy. Skontaktuj si¢ z osoba,
ktora zatozyta przedsigbiorstwo w kraju, do
ktorego sie wybierasz. Nikt inny nie bedzie
mogt dac Ci rownie cennych wskazéwek
jak osoba, ktéra przeszta juz przez to,
co Ciebie dopiero czeka.

EURES obejmuije sie¢ osob i organizacii,
ktore moga doradzi¢ Ci podczas zaktadania
nowej firmy. Aby uzyska¢ wiecej informaciji,
skontaktuj sie z doradcg EURES.

Sie¢ Enterprise Europe Network pomaga
matym przedsigbiorstwom w petni skorzystaé
z mozliwosci otwartego rynku europejskiego.
Jako przedsiebiorca mozesz uzyskac wiele
informagji od 572 organizacji cztonkowskich,
majacych swoje siedziby w UE oraz poza

jej granicami. Wejdz na strone:
http://enterprise-europe-network.ec.europa.eu.


http://www.enterprise-europe-network.ec.europa.eu

Transgraniczne

rynki pracy

Transgraniczny rynek pracy to obszar,
w ktérym pracownicy mieszkajgcy w jednym
panstwie dojezdzajg czesto — codziennie

lub cotygodniowo — do pracy w sasiednim
panstwie. Taka praktyka jest popularna

w catej Europie — ponad 600 000 ludzi mieszka
w jednym panstwie europejskim, a pracuje

w innym.

Bycie pracownikiem transgranicznym
przynosi wiele korzysci:

B Rynek pracy w sgsiednim kraju moze by¢
bardziej konkurencyjny niz rynek w Twoim
ojczystym kraju;

B Twoja rodzina nie musi przenosic¢ sie wraz
z Toba, dzieki czemu wspotmatzonkowie
lub partnerzy moga zachowac swoja prace,
a dzieci moga kontynuowac¢ nauke
w ojczystym kraju;

B Zazwyczaj mozesz zachowad uprawnienia
do ubezpieczenia zdrowotnego
i zabezpieczenia spotecznego w Twoim
kraju, co stanowi znaczne utatwienie.

Oczywiscie dojezdzanie do pracy

z przekraczaniem granic panstw taczy sie

z pewnymi utrudnieniami. Pracownicy muszg
codziennie radzi¢ sobie z odmiennymi
praktykami administracyjnymi i prawnymi, jakie
obowigzujg w innym kraju. Dlatego tez istnieje
wiele stuzb, ktére wspierajg dojezdzajgcych
pracownikdw w rozwigzywaniu tych
problemdéw.

EURES dziata w ponad 20 partnerstwach
transgranicznych w ponad 13 krajach,
doktadajgc staran, aby publiczne stuzby
zatrudnienia wspdlnie dziataty na rzecz lepszej
informaciji i koordynacji miedzy krajami.

Zadaniem EURES w regionach
transgranicznych jest:

B Znajdowanie ofert pracy w sasiednim
kraju spetniajacych oczekiwania oséb
poszukujgcych pracy;

B Dostarczanie informacji o warunkach zycia
i pracy w rdznych krajach europejskich
i wspieranie pracownikéw dojezdzajgcych
do pracy w innym kraju w kwestiach
prawnych, administracyjnych
i praktycznych;

B Monitorowanie rynkow pracy
w sasiadujacych krajach i dzigki temu
dostarczanie osobom poszukujgcym
pracy aktualnych informacji o dostepnych
ofertach.



Gdzie mozna znalez¢ EURES w Europie?

1 Kraje UE: Austria, Belgia, Butgaria, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia,
Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania, Wtochy.

B Kraje EOG: UE-27 + Norwegia, Islandia, Liechtenstein.
71 Szwajcaria

@ EURES w regionach transgranicznych

Szukasz najblizszego doradcy EURES?
Odwiedz http://eures.europa.eu
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http://eures.europa.eu

Wartos¢ dodana EURES

@ Profesjonalny serwis dopasowany
do Twoich potrzeb

EURES skupia ponad 800 doradcow bedacych

ekspertami w zakresie mobilnosci zawodowej
w Europie z 31 krajow. Mozesz sie z nimi
spotkac, aby uzyskac¢ indywidualng porade

uwzgledniajaca Twoje umiejetnosci, kwalifikacje

i wymarzony zawdéd, a takze korzystac z ich
wsparcia podczas przeprowadzki za granice.
Odwied? portal EURES, aby uzyska¢ dane
kontaktowe Twojego lokalnego doradcy
EURES.

B Europejskie Dni Pracy

Od 2005 r. Komisja Europejska i EURES
wspotpracujg z licznymi podmiotami
zainteresowanymi kwestig mobilnosci
zawodowej, organizujac Europejskie Dni Pracy.
Po raz pierwszy odbyty sie one we wrzesniu
2006 r. i objety ponad 500 wydarzen
zorganizowanych w ponad 300 miastach
europejskich, przyciagajac tysigce
pracodawcéw i 0séb szukajgcych pracy. Po
tym sukcesie Komisja Europejska postanowita
corocznie organizowac Europejskie Dni Pracy.

Europejskie Dni Pracy sa nie tylko okazja

do spotkania 0séb szukajgcych pracy

z pracodawcami, ale réwniez dajg mozliwose
uczestniczenia w warsztatach, seminariach

i debatach poswieconych mobilnosci
zawodowej w Europie. Uczestnicy moga
dyskutowac o swoich planach i zadawaé
pytania ekspertom — w tym, oczywiscie,
doradcom EURES.

Z pewnoscig kazda osoba zainteresowana
znalezieniem pracy w innym kraju znajdzie tam
co$ dla siebie. Aby uzyska¢ wiecej informacji
na temat wydarzen organizowanych w Twoim
regionie, zajrzyj do ,Kalendarza wydarzen”
dostepnego w portalu EURES.

Po ukonczeniu studiéw absolwenci Agne

i Remigijus z Kiajpedy na Litwie zdecydowali, ze
chca zdobyc¢ troche do$wiadczenia zawodowego
w kraju, w ktérym mogliby poprawi¢ swoje
umiejetnosci jezykowe i dobrze zarobic.
Podczas przegladania stron internetowych

Agne weszta na strong EURES i postanowita
skontaktowac sie z miejscowg doradczynig
EURES — Margaritg Mankute. Wkrétce Agne

i Remigijus rozpoczegli nowa przygode w Norwegii —
prace dla firmy sprzatajacej w o$rodku
narciarskim w Hemsedal, okoto 230 km od Oslo.
Zaréwno Agne, jak i Remigijusowi, fatwo byto
zadomowic¢ sie w Norwegii: , To pigkny kraj

z przyjaznymi ludzmi — nie mielimy zadnych
problemdéw z zadomowieniem sig tutaj. Dzigki
naszej doradczyni EURES, ktéra wspierata nas
na kazdym kroku, przeprowadzka okazata sig¢
zupetnie bezproblemowa”.



Rekomendacje

Pracodawca

,Nasza globalna baza klientéw gem, obejmujaca m.in.
Microsoft, Clearwire, Cisco, Electronic Arts oraz King.com,
obstugiwana jest w 29 jezykach. Doradcy EURES bardzo
nam pomagajg w poszukiwaniu pracownikow o konkretnych
umiejetnosciach jezykowych”.

Marcella McKeever, menedzer ds. rekrutacji, gem, Belfast,
Irlandia Pétnocna

Pracownik

»Student medycyny nie ma wiele czasu na zdobywanie doswiadczenia za granica, ale EURES

dat mi szanse na spetnienie tego marzenia. Dzigki stazowi w Wielkiej Brytanii nie tylko poprawitam
znajomos$¢ angielskiego i nauczytam sie wiele o brytyjskim systemie medycznym, ale spotkatam
rowniez cudownych ludzi, ktérzy pomogli mi poczu¢ sie tam, jak w domu”.

Laura Zanisi, studentka medycyny, Wfochy

Komisja Europejska

Znalezé prace w Europie. Przewodnik dla poszukujgcych pracy
Luxemburg: Urzad Publikacji Unii Europejskiej

2010 —13 str. —14,8 x 21 cm

ISBN 978-92-79-15960-2

doi:10.2767/57760

Niniejsza publikacja jest dostgpna w formie drukowanej we wszystkich jezykach urzedowych UE oraz w jezyku
islandzkim i norweskim.
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Publikacje Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw
Spotecznych i Réwnosci Szans mozna pobra¢ lub
bezptatnie zaprenumerowac na stronie:
http://ec.europa.eu/social/publications

Ponadto mozna zaprenumerowac bezptatny biuletyn
Komisji Europejskiej zatytutowany ,Europa Socjalna” na stronie:

http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

° www.facebook.com/euresjobs
www.facebook.com/socialeurope

http://eures.europa.eu

http://ec.europa.eu/social

8-92-79-15960-2
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